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tarihinde “Turkiye Saglik
Enstituleri Baskanlgi
Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmunde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasaris!” adi ile bir kanun
tasarisi sunulmustur. Tasari genel
hatlari ile Ulkemizin gelecekteki tip ve
tipta uzmanlik egitimiile saglik arastirma-
larinin yeniden dizenlenmesine yonelik
olarak gorulmektedir. Yasa Taslagrnin
35. Maddesi ile Turkiye Saglik Bilimleri
Universitesi aglimasi ve buna bagl basta
tip fakultesi olmak Uzere saglikla ilgili
fakultelerin kurulmasi amaglanmistir.

Turkiye son yillarda saglik alaninda
¢cok buUyUk degisimler yasamaktadir.
Saglik hizmetlerinde gerek niteliksel
gerekse niceliksel degisimler, saglkta
dénusimuan bir parcasi olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Saglikta dondsim
programinin éncesinde yatak sayisinin
nitelik ve sayi olarak duistk oldugu, basta
hekimler olmak Uzere saglik meslekleri
mensuplarinin sayilarinin gok yetersiz
oldugu bilinmektedir. Bunun neticesi
olarak Saglik Bakanlgi tarafindan 2023
hedefleri arasinda hekim sayisinin
100.000 ntfusa 237 (halen 180 civa-
rinda) disecek sekilde olmasi ve yatak
sayisinin gelismis Ulke standartlarina
yaklastirimasi yer almistir.

Doksanl yillardan énce mevcut tip
fakUltesi kontenjanlarinin alt yapilarinda
gelisme olmaksizin yUkseltiimesi ile
hekim sayisinin artirimasi denendi ise de
bati standartlarina ulasmak igin yetersiz
kalmasindan dolayi yeni tip fakultelerinin
acilimasina yénlenilmistir. 1990 yilindan
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gocuk babasidir.

gundmuze her 10 yilda bir tip fakUltesi
sayllari neredeyse 2 katina ¢ikmaktadir.

Avrupa ve OECD Ulkelerinde her
1.000.000 nufusa 0.5-0.6 tip fakultesi
dusmektedir. Avrupa’da Turkiye disinda
en fazla tip fakultesine sahip Ulkeler 57
fakulte ile Rusya (ntfus 144 milyon) ve
47 fakllte ile Fransa (70 milyonydir.
Ulkemizde tip fakultelerinin sayisinin
son yillarda kontrolden g¢ikmasi, her
kurulan Universitenin tip fakultesi ag-
mak istemesi, vatandasin tip fakultesi
acllimasi durumunda yeterli dizeyde
nitelikli hizmet alacagini dugstnmesi,
ekonomik ve politik baskilar nedeniyle
bugln Ulkemizde 1.000.000 nifusa
1.3-1.4 tip fakultesi (faal 86, toplam 91)
dismektedir. Herhangi bir planlama
yapiimadan ve yeterli hasta portféyu
(ndfus, hasta sayisi, gesitliligi, islem
cesitliligi) arastinimadan acgilan tip
fakulteleri, gerekli alt yapi ve hastane
olanaklari saglanmadan kaderleri ile
bas basa birakiimisgtir. Bugtn nerdeyse
her sehrimizde bir veya birden fazla tip
fakultesi yer almakta, ancak cogunda
ogretim Uyesi (6zellikle temel bilimlerde),
uzman ve/veya saglik hizmeti ve egitim-
de kullanabilecegi hastane olanaklari
bulunmamaktadir. Bir kismi yillarca bas-
ka fakulteler blunyesinde 6grenci kabul
etmektedir. Bir taraftan ¢zellikle pratisyen
hekim ihtiyacinin fazla oldugu, uzman
bakimindan bir¢cok alanda hekim ihtiya-
cinin kalmadigi vurgulanirken; pratisyen
yetistirecek fakdlteler i¢in hastane yapil-
masi yerine ihtiya¢ kalmadigi séylenen
uzmanlari yetistirmek Uzere ¢ok sayida
Egitim Arastirma Hastanesi aciimistir.
Bu haliyle tipta uzmanlik egitimi veren
kurum sayisi her 1.000.000 ndfus igin
2.0'ye ulagmistir.

Silimier
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Geligsmis Ulke istatistikleri incelendiginde
her 10.000 nufus bagina 50-55 hasta
yatad dusttga gortlmektedir. Ulke-
mizde bu rakamin 25-26 oldugu Saglik
Bakanlgi istatistiklerinde belirtilmigtir.
Bu rakamlar bati Ulkeleri standartlarinda
yatak sayisina ulagsabiimemiz i¢in mevcut
yataklarin 2 katina ¢ikmasi gerektigini
gostermektedir. Ancak Ulkemiz igin
hedefin 32 oldugu yine Saglik Bakanlig!
Stratejik Plan’'nda dile getirilmistir. Bu
hedefe ulagsmak amaciyla hem Saglik
Bakanhgi tarafindan ¢ok sayida yatirm
yapiimis veya planlamalara uygun
olarak devam etmektedir. Hem de dzel
sektdr bu konuda tegvik edilmektedir.
Ne yazik ki bu surecte kontrolsiz acilan
tip fakdlteleri, hastane actiriimayarak
kontrol altina alinmaya ¢alisiimigtir. Tip
fakUltesi bir Ulke icin ihtiyac olabilir ve bu
amagla agilabilir. Ancak Egitim Arastirma
Hastanesi bir gereksinim degildir. Buna
ragmen tip fakudltelerinin hastaneye
kavusturulmasi yerine Egitim Arastirma
Hastanesi agiimasi tercih edilmigtir. Tip
fakuUlteleri ise is birligine zorlanmigtir.
Tamamen hizmet ve hacim agirlikli
calisan bu hastanelerin basta lisans
olmak Uzere saglik egitiminde ne kadar
katkl saglayabilecegini tahmin etmek
zor degildir. Basarili oldugu belirtilen
drnekler ise hizmet basarisini géstermek-
tedir. Yani EAH'lerinin nasil basaril bir tip
fakultesi hastanesine donustugu degil,
tip fakultelerinin is birligi ile nasil daha
¢ok hasta baktiklari, nasil kazandiklari
ornek verilmektedir.

Ulkemizde 40’In tizerinde ilde 10.000
kisiye dusen yatak sayisi Ulke ortala-
masinin altinda, énemli bir kisminda
ise 20’nin altindadir. Yine bu illerin
cogunda ya da yakininda hastanesi



olmayan veya yetersiz tip fakdlteleri
mevcuttur. Bu tip fakultelerinde diger
bir 6nemli husus ise 6gretim eleman
eksikligidir. Maalesef EAH’lerinde aka-
demik yUkselme bekleyen egiticilerin bu
Universitelerde istihdam edilip ihtiyacin
karsilanmasi yerine, bu Universitelerin
kadrolari ydkselme icin kullanilip kisiler
tekrar EAH’lerine gorevlendiriimektedir.
Buda bagka bir tezat olusturmaktadir.

Saglikta DéntsUmun dile getirilen dnemli
hedeflerinden birisi de kisaca “herkes
icin saglik” olarak 6zetlenen nitelikli saglik
hizmetinin yayginlastiriimasi, hastalarin
il il dolasmadan sorunlarinin yerinde
¢ozUlmesidir. Kontrolstiz gogalan tip
fakulteleri bu noktada bir firsat olarak
gorulebilirdi. Bu fakUltelere hastane
yaplimasi hem orada 6gretim elemani
istihdamini saglayacak, hem de nitelikli
saglik hizmetinin géturtimesi ile buytk
illerdeki hasta yigiimalari ve daha da
onemlisi hasta cilesini bitirecekti. Ancak
zaman icerisinde hedeflerin degistigi
gorulda. Yatak sayisi 20 hatta 10’un
altinda olan illere yatirm yapmak yerine,
zaten yatak sayisi ortalamanin Ustinde
ve hatta hedefe yakin veya Usttinde olan,
hastalarin bagka illerden gelerek cileler
cektigi buytk illere yerleske hastaneler
yapiimaya baslandigi goruldt. Buna
son zamanlarda buyuk yatirnm projeleri
ile desteklenecegdi belirtilen devasa
fakulte projelerinin de eklenmesi ile
diger illerdeki fakultelerin gelisme ve
yatirm Umitlerinin tamamen ortadan
kalktidl, hatta iclerinde gelismis olanla-
rin da giderek gerileyecegi bir slrece
dogru surtklendigimiz anlagiimaktadir.
Bu projelerden sadece birisi icin 6n
gorulen yatinmlarla belki de diger ye-
tersiz imkéanlara sahip il ve fakultelerin
tamaminin sorunlari ¢ézulebilirdi.

Son 2 yildir 12.000’lere ulasan tip
fakUltesi kontenjanlar ve basta hem-
sirelik olmak Uzere doygunluga ulagan
yardimci personel 6grenci kontenjanlari

ile 2023 hedeflerine ulasmak mumkun
hale gelmistir. Her yil acilan kontenjan
artan nufusla kiyaslandiginda her yeni 58
birey icin 1 hekim anlamina gelmektedir.
Universite sinavlarina giren her 163 kisi-
den biri tip fakultesine yerlestiriimektedir.
Bu noktada yeni fakulte agilmamasi,
kontenjanlarin giderek azaltimasi ve
hatta klguk fakultelerin kapatiimasi
gerektigi, aksi takdirde 2030'lu yillarda
¢ok sayida igsiz hekimin olacagi Bakanlik
tarafindan da dile getirilmektedir. Benzer
sekilde mevcut tip fakultelerinin Ulke
ihtiyaci olan uzman hekimleri yetistirecek
kapasitede oldugu, hatta cogu zaman
asistan bulamadigi, buna karsilik Egitim
Arastirma Hastanesi agilmaya devam
edildigi anlagilamaz bir tezat olarak
karsimiza gikmaktadir. Burada énemli
bir husus Universitede alinmasi gereken
akademik unvanlardan dogentligin Egitim
Arastirma Hastaneleri'nde de alinmasi
ve burada gérev yapan egiticilerin 6zlUk
haklari ve profesér olmak igin Gniversite
kadrosuna ge¢gmek istemesidir. Bunun
diginda yeni tip fakUltesi ve EQitim
Arastirma Hastanesi aciimasini anlamli
kilacak higbir hakli gerekce yoktur.

Egitim Arastirma Hastanelerinde gérevli
akademik unvana sahip yaklasik 349
hekimin imzasi ile hazirlanan ve mevcut
kanun tasarisinin hazirlanmasinda etkili
olan “Egitim ve Arastirma Hastaneleri
Akademik Personel Sonug Bildirgesi (8
Haziran 2013)"nde sorunlari su sekilde
siralayabiliriz:

e Akademik kimlik sorunu, tanimlanmasi,
akademik yUkselmenin éninin agiimasi

e Saglik Bakanhgi egitim ve arastirma
hastanelerinde calisan dogent ve pro-
fesdrlerin Universitede ¢alisan dogent
ve profesodrlere gore 6zlUk haklarinin
eksik olmasi

e Dogentlik jurilerinde Saglik Bakanhgi
eqitim ve arastirma hastanelerindeki
profesorlerin yer almamasi

Ulkenin hukuk hizmetlerini
Adalet Bakanligi veriyor
diye hukuk fakultelerini
Adalet Bakanhgi kurabilir
mi? Adalet Bakanliginin
merkezi bir hukuk
faklltesini mahkemelerle
iliskilendirmesi Saglik
Bakanliginin tUniversite
kurmasi ile benzer bir
durumdur. DUnyada
drnegi olmayan modeller
denemektense, butln
dunyada uygulanan
sistemlerin gelistirilmesi
Uzerine enerji sarf
edilmelidir.

e Cok sayida akademik personelin lisans
seviyesinde egitime katilamamasi.

Bu sorunlarin ¢6zUmu icin su dneriler
getirilmistir:

e Saglik Bakanligi egitim ve arastirma
hastanelerindeki akademik personelin
tUmUnUn kamu Universitelerinde kadroya
alinmasi, daha sonra kendi kurumlarinda
gorevlendiriimesi

* YOK’e bagll, saglik bakanlidi tarafindan
yonetilecek enstitl kurulmasi.

e Yukarida belirtilen sorunlarin ilgili
kurumlarca ¢oztlmesini saglayacak
sekilde alternatif mevzuat dizenleme-
lerinin yapilmasi.

Aslinda giriste bahsedilen Kanun
Tasarisinin arka planinda yatan ger-
cegin EAH’lerinde bulunan egiticilere
akademik unvanin yolunu agmak oldugu
apagcik goértlmektedir. Bu egiticiler tara-
findan getirilen “Saglik Bakanlgi egitim
ve arastirma hastanelerindeki akademik
personelin tdmdndn kamu dniversite-
lerinde kadroya alinmasi, daha sonra
kendli kurumlannda gdreviendiriimesi ve
YOK'e bagl, saglik bakaniigi tarafindan
yonetilecek enstitl kurulmas:.” seklin-
deki 6nerinin de egitimin, akademik
heyecanin amag degil bir arag oldugu,
amacin ise akademik unvan oldugunu
gostermektedir.

Mevcut tasaridan &nce Bakanlk
yetkilileri tarafindan hazirlanmis olan
“Turkiye Yuksek Saglik Enstitist Ku-
rulmasi Hakkinda Teklif” in 6n taslak
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metninde gerekge kisminda yer alan
“Tipta uzmanlik egitiminin temel anlamda
mesleksel egitim oldugu ve usta-girak
iliskisi baglaminda gerceklestigi g6z
6ndne alindiginda Saglik Bakanligr kendi
blUnyesinde gdrev yapmakta olan 24.819
uzman tabip yéninden sadece 11.569
uzman tabibin goérev yaptigi Gniversite
hastanelerine buyuk Ustlnluk saglaya-
caktir. Tarkiye Cumhuriyetinin uygulamali
tip bilimleri nakli konusunda yetismis ve
Ulke ¢capinda yuksek deneyime sahip
egitici kadrosunu icerisinde barindiracak
Saglik Ogretim Kurumunda yetisecek
genc bilim adamlan Saglik Ogretim Ku-
rumunun ve mevcut egitim ve arastirma
hastanelerimizin bilim adami, uzman
hekim ve tibbi personel kadrosunun
devamliligini saglayacaktir.” Organlar
kisminda ise “Rektor, dort yil igin Saglk
Bakani tarafindan Cumhurbaskaninin
onayl ile atanacaktir.” ibaresi Tip ve Tipta
Uzmanlik Egitimine bakigi ve Bakanlik
burokratlarinin tip fakulteleri ile rekabetini
gostermek anlaminda manidardir.

AslindabutinproblemSaglikBakanlidrnin
Saglik Egitimi'ni planlamadaki roltintn
ne oldugu ya da olmasi gerektigi ile
ilgilidir. Bu konu genellikle Gzerinde ¢ok
durulmayan ve 2547 Sayili Kanundaki
bir maddeye dayali olarak var oldugu
kabul edilen bir durum olarak kargimiza
ctkmaktadir. Bu gergekten boylemidir?

Konunun tam olarak anlasilabilmesi
icin Anayasa ve ilgili mevzuata bakmak
gerekir. Saglik Bakanhgi saglik egitimi ile
ilgili dizenlemeleri genellikle 2547 sayili
yasanin 3. Maddesinin t) fikrasinin (3)
nolu bendiile 1219 sayil kanunun 2, 3 ve
diger bazimaddelerine dayanarak aldig
yetki ile yapmaktadir. 2547 sayili yasanin
3. Maddesinin t) fikrasinin (3) nolu bendi
Tipta Uzmanhgi bir yuksekdgretim olarak
tanimlamaktadir. T.C. Anayasasinin 131.
Maddesi “Yiksekdgretim kurumiarnnin
oégretimini  planlamak, dlzenlemek,
ybnetmek, denetlemek, ylksekdgretim
kurumlanndaki egitim- égretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini ydnlendirmek bu
kurumlann kanunda belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelis-
tirilmesini ve dniversitelere tahsis edilen
kaynaklann etkili bir bicimde kullaniima-
sini saglamak ve 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesi icin planlama yapmak”
ifadesi ile burada sayilan tum yetkileri
YOK’e vermig, yine Anayasanin 130.
Maddesinde 2547 sayill yasaya atifta
bulunmustur. Burada atifta bulunurken
yetki devrinden bahsedilmemistir. Bu
nedenle 2547 sayill yasada tipta uzmanlik
egitimini duzenleme yetkisinin Saglik
Bakanligrna verilmesi anayasaya uygun
degildir. Benzer sekilde anayasanin 132.
Maddesi ile ¢zel hukumlere tabii olan
yUksekdgretim kuruluglari tanimlanirken
Saglik Bakanligi ve EAH'ne atifta da bulu-
nulmamistir. Bu nedenle Saglik Bakanlig
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tarafindan tipta uzmanlik egitimi ile ilgili
olarak ¢ikarilan mevzuatlar, EAH a¢iima-
s1, egitici gorevlendirmeleri ve uzmanlk
egitimi verilmesi de anayasaya aykiridir.

Danistay Birinci Dairesinin bu konuda ver-
digi kararda (E:2005/534; K:2006/545)
“Turkiye Cumhuriyeti Anayasanin 11 nci
maddesinde, Anayasa hikdmlerinin, ya-
sama, ydrdtme ve yargi organlarini, idare
makamlanni ve diger kurulus ve kigileri
baglayan temel hukuk kurallan oldugu,
kanunlarin Anayasaya aykir olmayacagi,
131 inci maddesinin birinci fikrasinda,
Yiksekdgretim Kurulu kurulacagi, ayni
maddenin dglncd fikrasinda, Kurulun
teskilat, gorev, yetki ve sorumlulugu ve
calisma esaslarinin kanunla ddzenlene-
cegi, 177'inci maddesinin (e) bendinde,
Anayasanin halkoylamasi sonucu kabu-
Iandn ilaniyla birlikte ydrdrltige girecek
hukumleri ve mevcut ve kurulacak kurum,
kurulus ve kurullar igin yeniden kanun
yapilmasi veya mevcut kananlarda
degisiklik yapilmasini gerekiyorsa bun-
lara iliskin islemlerin mevcut kanunlarin
Anayasaya aykir olmayan hikdmlerinin
veya dogrudan Anayasa hukdmlerinin,
Anayasanin 11 inci maddesi geregince
uygulanacagi hikme baglanmigtir” |
“2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu-
nun amacinin, yliksekdgretimle ilgili
amac ve ilkeleri belilemek ve butin
yuksekdgretim kurumlannin ve (st ku-
ruluglannin tegkilatlanma, isleyis, gdrev,
yetki ve sorumlulukiar ile egitim-8gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlar,
oégrenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir butdnlik iginde dlizenlemek
oldugu” “ayni maddenin (t) bendinde,
lisansustindn, yiksek lisans, doktora,
tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini
kapsayacag, tipta uzmanlgin ise, Saglik
Bakanhgi tarafindan ddzenlenen esas-
lara gére ydrdtilen ve tip doktorlarina
belirli alanlarda ézel yetenek ve yetki
saglamayr amaglayan bir yiksekdgretim
oldugu, Kanunun 6 ncimaddesinde de,
Ylksekdgretim Kurulunun, tim ylkse-
kégretimi ddzenleyen ve yiksekégretim
kurumlannin faaliyetlerine ydn veren,
bu Kanunla kendisine verilen gérev ve
yetkiler cercevesinde ézerklige ve kamu
tizelkisiligine sahip bir kurulug oldugu
belirtiimistir.”

“Bu dosyada incelenen Tipta Uzmanlik
Tuzagu Tasanisinin genel gerekgesinde,
gerek 1219 sayili Kanunun 9 uncu mad-
desi uyarinca, gerekse de 2547 sayili
Kanunun 3 Uncl maddesinin (t) bendi
uyarinca tipta uzmanhgi dlzenleme ko-
nusunda yetkili otoritenin Saglik Bakanligi
oldugu ileri srtilmekteyse de, 2547 sayili
Kanunun 1219 sayili Kanundan sonra
yararldge girdigi, 1219 sayili Kanunda
fipta uzmanlik egitimi ile ilgili ddzenle-
me bulunmadigi, 2547 sayili kanunun
fipta uzmanlik egitimini lisansdstd bir
yuksekogretim olarak niteledigi, 2547

sayill Kanundan sonra ydrdrlige giren
1982 Anayasasinin 131 inci maddesini
ise ylksekdgretimi dldzenlemek ve
yuksekdgretim kurumlannin faaliyetlerine
yoén vermek konusunda Yiksekdgretim
Kurulunu yetkili saydigi dikkate alindi-
ginda, tipta uzmanhk egitimi ile ilgili
duzenleme yapma yetkisinin sadece
Saglik Bakanligina ait oldugunun kabulti
mumkdn degildir. Kaldl ki, dniversitelerin
tip fakdltelerince de verilen uzmanlik
egitiminde Saghk Bakanlgini tek
dlzenleyici kurum olarak kabul etmek,
gerek 1982 Anayasasina, gerekse 2547
sayill Kanuna aykinlik teskil eder. 1982
Anayasasinin yuksekégretimle ilgili hi-
kamleri ile 177’inci maddesi hikmd géz
éndne alindiginda, 2547 sayili Kanunun
3 Uncl maddesindeki tipta uzmanhgin,
Saglik Bakanhginca dizenlenen esaslara
gore ydrdtdlecegine iliskin didzenleme-
de, Anayasanin ylksekdgretimle ilgili
hukdmlerine uygunluk saglanmasi ama-
clyla yasal degisiklik yapilmasi gerektigi
sonucuna ulagiimaktadir”

Bu durum Anayasa’nin 130 ve 131.
maddeleriyle bagdasmadigi  gibi,
“Hicbir kimse veya organ kaynagini
Anayasadan almayan bir devlet yetkisini
kullanamayacagini” belirten Anayasa’nin
6. maddesine de aykin dldsmektedir.
Ayni zamanda bu durum demokratik
hukuk devieti anlayisi ile bagdasmadigi
icin, Anayasa’nin 2. maddesine de aykin
olmaktadir” Denilmigtir.

TUum bunlar bir arada degerlendirdi-
gimizde yasanin goruniste YOK’e
bagli, gercekte ise Bakanlga bagli bir
Universite kurmak suretiyle dayanagini
Anayasadan almadan agilan EAH’leri
ve burada yapilan Egitici atamalari ile
uzmanlik e@itimini legallestirmek amaci
gutttigu de soylenebilir. Bagka bir neden
de islemedigi, islemeyecegdi anlasilan
Kamu Hastaneleri Kurumu’nun da bu
sekilde lagvedilmesi veya ikinci basamak
hastanelerle sinirlandiriimasi distncesi
olabilir mi?

Taslak metinde Universitenin mitevelli
heyetinin olacagl, Bakanin bagkanlik
edeceqi, 5 Uyeden sadece birinin YOK
tarafindan belirlenecedi belirtilmigtir.
Tamamen anayasa ve 2547 sayil kanuna
aykiri olan bu durumun anlasilabilmesi
mUmkun degildir. Yine yasa metninde
Universitenin EQitim Arastirma Hasta-
neleriile protokol yapacagi ve buradaki
eqiticilerin 6gretim Uyesi kadrolarina
atanacagini ima eden ifadeler mev-
cuttur. Benzer sekilde bu Universiteye
300 profesoér, 1200 dogent kadrosu da
tahsis edilmistir. Yasada temel bilimler
ogretim Uyelerine farkl muamele edil-
mesi de egitime bakisi net olarak ortaya
koymaktadir.

Net olarak séylemek gerekirse; Ulkemizin



boyle devasa bir Universiteye ihtiyaci yok-
tur. Mevcut tip fakdlteleri gerek pratisyen,
gerekse uzman yetistirmek igin fazlasiyla
kapasiteye sahiptir. Béyle bir yapi kaynak-
larin gereksiz yere kullaniimasi, mevcut
fakultelerin gerek personel gerekse alt
yap! gereksiniminin karsilanmayarak
geri birakilmasi, egitim ve arastirmanin
kalitesizlesmesi, akademik unvanlarin
degersizlesmesine neden olacaktir. Kaldi
kitamamen Bakanliga bagli, siyasallasma
potansiyeli yuksek, suiistimale agik bir Uni-
versite, Universite kavramina ve bilimsel
ozerklige de aykindir. Ayrica Universite
icin dngorulen idari mekanizmalar da
Anayasada devlet Universiteleri icin 6n
gbrulen yaplya uymamaktadir. Kaldi ki
50'nin Uzerinde hastanenin tek bir fakdlte
veya Universite tarafindan idaresi mimkun
olmayacagindan ileride 50 yeni fakUlte
veya Universite kurulmasina da neden
olabilecektir. Tum EAH’leri bu Universi-
teye baglanirsa halen isbirliginde olan
fakultelerin durumu ne olacaktir?

Dunyada halen benzeri bir 6rnek yoktur.
2001 yilinda ingiltere’de NHS (National
Health Services) tarafindan benzeri bir
Universite (NHSU) kurulmus, ancak 2005
yilinda sistemin iflas etmesi nedeniyle
kapatiimak zorunda kalinmistir. NHSU
kurulurken dénemin Bagbakani Tony
Blair de Saglik Bakanligimizinkine benzer
gerekgeler 6ne sirmus, sonugta yuru-
meyecegini sdyleyenler hakli gikmistir.

Bunun yerine neler yapilabilir?

1- Yeni tip fakultesi ve EAH agilmasindan
vazgecilmelidir. Mevcut tip fakulteleri
Ulkenin uzman ve pratisyen ihtiyacini
fazlasiyla karsilayabilir.

2-Halen 86'sifaal 91 tip fakUltesi mevcut
olup ¢ogunlugu basta temel bilimler
olarak yetersiz olanaklara sahiptir.
Mevcut tip fakultelerinin yeterli egitim
olanaklarina kavusturulmasi, hastanesi
olmayan ve ortalama yatak sayisi 20'nin
altinda olan illerdeki tip fakulteleri igin
hastane yapilmasl; yatak sayisi yeterli
olan illerde hastanesi olmayan fakul-
telerin egitimi dncelikleyen bir sekilde
birlikte kullanima gecirilmesi, gelisime
uyun olmayan fakultelerin kapatiimasi,

3- Ortalamanin Uzerinde yatak sayisina
sahip illerde yeni fakulte ve hastane ya-
pimindan vazgecilmesi gerekir. Hastane
yataklari nitelik agisindan iyilestirilebilir.

4- Ogretim Uyeligi Anayasada kendine
6zgl 6nem ve deQerde bir meslek
olarak tanimlanmistir. Bu giine kadar
uygunsuz bir sekilde Universite disinda
da akademik unvanlar verilmig, unvan
alanlar Ust unvanlara yUkseltiimek igin
arayislara girmiglerdir. Bu nedenle 6n-
celikle akademik unvanlarin Universiteler
disinda alinamamasi ve kullanilamamasi
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yobninde dizenleme yapilmasi gerekir.

5- EAH'lerine bir daha egitici ve basa-
sistan kadrolari agiimamak kosulu ile
halen EAH’lerinin kadrolarinda bulunan
profesdr ve docent unvanina sahip
egiticiler kendi illerindeki fakultelerin
diger 6gretim Uyelerinin atanmasinda uy-
guladigi élcutleri saglamak ve fakultenin
ilgili anabilim dalindaki esdeger unvanli
ogretim Uyesi sayisinin 1/3’Unden fazla
olmamak Uzere bu fakultelere alinabilir.
Bu sartlari saglayamayanlarin yetersiz
ve gelismekte olan illerdeki tip fakultesi
kadrolarina 6n kosulsuz ve ihtiyac kadar
saylda atanmasi yapilabilir. Bunu kabul
etmeyenlerin kadrolari EAH’lerinde
kalmak kaydi ile Gniversitedeki esdeger
kadrolarin 6zIUk haklarina kavusturulmasi
saglanabilir.

6- EAH’lerinde docent kadrosunda
bulunanlarin tip fakultelerindeki profesor
kadrolarina yukseltiimesinde ise tip
fakUltesinin atama kurallarina tabi olarak
atamalari yapilabilir.

7- Mevcut EAH’lerinden tip egitimine
uygun olanlar tamamen tip fakultelerine
devredilmeli, uygun olmayanlar devlet
hastanesine dénustardlmelidir.

Tuarkiye Saglik Enstittleri Baskanhgi
(TUSEB) ile birlikte degerlendirildiginde
Tarkiye Saglik Bilimleri Universitesi,
Saglik Bakanlgina hizmet, denetleme,
akredite etme, bilim Uretme, lisans ve
lisansustl egitim yetkisi vermek anla-
mina gelmektedir; tlkenin tip ve saglik
egitimine blyUk olumsuzluklara neden
olacaktir. Saglik Bakanliginin egitim
dahil tim saglik alaninda TEKEL olmasi
¢ok yakin gelecekte tlkemizde saglik
alaninda telafisi imkansiz durumlarin
olusmasina neden olacaktir.

Meslegini iyi icra etmek akademik
unvan vermeyi gerektirmez. Akademik
unvan, Universite ortaminda aktif calis-
ma (egitim, arastirma, saglk hizmeti)
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doéneminde kullanilir. Nitekim Danistay,
Yargitay, Anayasa Mahkemesi kararlari
hukuk fakultelerinde érnek kararlar olarak
okutuluyor diye bu mahkemede galigan
Ust duzey yargiglara akademik unvan
verilmesi istenebilir mi? Ulkenin hukuk
hizmetlerini Adalet Bakanligi veriyor
diye hukuk fakultelerini Adalet Bakanlgi
kurabilir mi? Adalet Bakanliginin merkezi
bir hukuk faktltesini mahkemelerle
iliskilendirmesi Saglik Bakanliginin dni-
versite kurmasi ile benzer bir durumdur.
Dunyada ¢rnegi olmayan modeller de-
nemektense, butin dunyada uygulanan
sistemlerin gelistiriimesi Uzerine eneriji
sarf edilmelidir. Universiteler lkelerin
gelecegidir. Dlnyada Universiteleri
gelismemis, ancak kendisi gelismis
veya Universiteleri gelismis kendisi geri
kalmis Ulke yoktur. Universiteler ise
tarihsel strecte gelisir; arkasindaki gucle
degil. Biz yeni kurulan bir devlet degiliz.
Hicbir kurumumuz ve gegmisleri yokmus
gibi davranamayiz. Her seyi sil bastan
kuramayiz. Mevcudu gelistirmek yerine,
yenimaceralara da atilamayiz. Gelismis
ve nesillerine iyi bir Turkiye birakmak
icin dnceligimiz tum Universitelerimizin
gelistiriimesi olmalidir. Devlet destegdi
ve stratejisi olmadan bu saglanamaz.
Devletin enerjisini bu ydnde kullanalim.
Bu yazi ¢iktiginda, yasanin gcikmamis
oldugu dmidiyle...
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