DOSYA: SAGLIK PROFESYONELLERININ EGITiMi
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niversiteler, birer egitim
kurumu olarak gelecegi
insa eden temel yapilardir.
Dunyada en eski Gniversite
deyince, buglin 925
yasinda olan, ltalya’daki
Bologna Universitesi akla gelse de
esasen ilk Universite, M.S. 859 yilinda
Fas'in Fes kentinde kurulmus Keyruvan
Universitesi'dir. O gunden bugtine
Universite egitiminin éneminin artip
yeni anlamlar kazanmasi, “Universite”
kavramini ve konumunu da degistirmis
ve Universitelere dnemli roller yuklemigtir.
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Universiteler, her gecen gun artan ve
degisen beklentilere cevap verirken,
ayni zamanda gecmisten gelen kuruma
6zgU degerlerini korumak, gline ayak
uydurmak ve gelecegde hazir olmak du-
rumundadirlar. Sayisiz diploma sahibinin
hayata atildigr ginimuz dtnyasinda,
gercek anlamda “Universite mezunu”
olanlarin degeri giinden glne daha iyi
anlasiimaktadir. Bu noktada, Universi-
teleri bir kapisindan “lise diplomasi” ile
girilip diger kapisindan “Universite dip-
lomasi” ile ¢ikilan siradan yapilar olarak
goérmek dogru olmaz. Universiteler, ham
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maddeyi alip sekillendiren, kattigi ek
degerler ile onu anlamlandiran, buttncul
ve degerli bir Urtin olarak topluma geri
veren ¢ok daha kapsamli yapilardir.
Universite mezunlarinin, dénemin ihti-
yaclarini kargilayacak nitelikte olmasi,
hem gelecegdin sekillenmesinde hem
de Universitelerin kurum olarak varligini
sUrdUrmesinde anahtar rol oynar.

Yuksekdgretim alanindaki blyldme,
kurumsal cesitlenmeyi ve o6grenci
profilindeki degisimi de beraberinde
getirmistir. Yuksekodgretim kurumlari,



belirli bir kesime egitim vermekten
uzaklasmis, daha buytk kitlelere egi-
tim vermeye baslamiglardir. Dinyada
1980'lerde yaklasik 50 milyon 6grenci
varken, bu say1 2000 yilinda 100 milyon
oldu. Sayinin 2020 yilinda 200 milyon
olmasi bekleniyor.

Ogrenci ve yuksekogretim kurumu
sayilarinin hizl artisi, tercih edilirlikte
“kalite glivencesi’ni On plana ¢ikarmistir.
Yuksekdgretim s¢z konusu oldugunda,
kaliteyi tanimlamak olduk¢a zordur.
UNESCO'nun bir raporunda ifade edilen
tanima gore “yUksekodgretimde kalite”;
bir kurumun veya programin belirli stan-
dartlari, egitim modelinin mevcut sartlari,
kurumsal gérev ve hedefleriile ilgili olan
¢ok yonld ve dinamik bir kavramdir. Bu
baglamda kalite glivencesi, ytuksekod-
retim kurumlarinin 6gretim, arastirma,
yayin, etkinlik, akademik basari ve proje
gelistirme gibi etkinliklerinde kullandiklari
butdn sdregler ile ilgilenir.

Yuksekogretimde kurumsal olarak kalite
glvencesinin dogusu, 19. yy sonlarinda
Amerika Birlesik Devletleri’nde olmustur.
Ne var ki bu gelisme, uzun yillar diinyada
biristisna olarak kalmig hatta ABD’de bile
konuya sinirli bir ilgi gosterilmigtir. YUkse-
kogretimin degerlendiriimesi, Avrupa’da
1980’lerde 6nem kazanmaya baslamistir.
Fransa, 1984 yilinda Universitelerinin
ayrintil bir degerlendirmesini yaparak
Avrupa’daki ilk 6rnek olmustur. Avrupa
Ulkelerinde kalite glvencesinin 6ne
¢ikmasi, birgok Ulkeyi kalite glvencesi
sistemleri kurmaya ¢zendirmis, hatta
dogru ve yeterli analizler yapmadan
kalite glvencesi sistemlerini ithal etmeye
itmistir.

Temel hedefleri, Universitelerin de-
gerlerini ve haklarini korumak olan
Magna Charta Universitatum, Avrupa
yUksekodgretim sisteminin yeniden yapi-
landirimasinda 1988'de atilan dnemli bir
adimdir. Ardindan 1997 yilinda, Lizbon
Taninma Konvansiyonu, ortak bir Avrupa
Yuksekdgretim Alani (AYA) olusturmak
amaciyla yuksekdgretim kurumlarinin
ve bu kurumlarin verdikleri akademik
derecelerin taninmasi icin bir cerceve
belirlemistir. Bu alanda atilan diger bir
onemli adim, 1998 yilinda ingiltere,
Fransa, Aimanya ve ltalya tarafindan
imzalanan Sorbon Deklarasyonu’dur.

Bugun gelinen noktada, Turkiye’nin
sistemine adapte olmaya calistigi
Avrupa’da karar alicilar, kalite glven-
cesi sistemleri kurmanin zorluklari ile
bas etmeye calismaktadirlar. Ortak
bir ytksekogretim kulturt ve duzeyi
olusturmaya katki saglamak amaciyla
olusturulan “Bologna” ve “Socrates” gibi
programlar, bu alanda énemli slogan
kavramlar olmuslardir. Avrupa’daki 31
Ulke tarafindan 1999 yilinda imzalanan

Bolonya Deklarasyonu’'nun 6zunu, ortak
bir AYA olusturmak ve yUksekdgretimde
kalite glivencesi saglamaktir. Turkiye'de
resmi belgelerde, AYAnin Yapilandi-
riimasi Calismalari (Bologna Sureci),
yUksekogretimin kalitesinin artmasi igin
bir firsat olarak tanimlanmaktadir. Hizli
bir blyume sUrecine giren Turkiye'deki
yUksekogretim kurumlarinin son yillarda
yasadigl en buyuk sikinti, uluslararasi-
lasmadan dolayi kargi karsiya kaldiklari
“kalite glivencesi” kavramidir. Yuksekod-
retim Kurulu'nun (YOK) 2006 raporuna
gbre, Bologna Surecinde Ulkelerin ylkse-
kogretim sistemlerinin degerlendirildigi
karnede, Turkiye’'nin en zayif oldugu
alan “kalite glvencesi” olmustur. Bu
nedenle ylksekogretim kurumlari, bir
taraftan bUyUmenin getirdigi sorunlari
asmaya galisirken diger taraftan da kalite
guvencesiile ilgili atacaklar adimlari ok
6zenli ve dogru belirlemek zorundadirlar.
Burada 6nemli olan, kultrimuz ve
var olan ytksekogretim sistemimiz ile
uyumlu ve egitim sistemimize pozitif katki
saglayacak bir kalite glivence sistemi
olusturmaktir.

Kalite glivence sisteminin algilanma-
sindan, uygulanmasina kadar ulkeler
arasinda 6énemli farklihklar bulunmak-
tadir. Bununla birlikte son vyillarda,
kalite glivence sistemleri arasinda bir
uyumlastirma ¢abasi baslamistir.

Amerika’da egitim almay! dustnup
arastirmaya baslayan her ¢grencinin
karsilastigl bir cimledir “accreditted
by...". Nedir bu akreditasyon ve neden
oénemlidir?

“Akreditasyon” Latince kdkenli Fransizca
bir kelimedir ve “glvenilir, inanilir olma
hali” anlamina gelir. Avrupa Universiteler
Birligi (European Universities Associa-
tion - EUA)'nin kabul ettigi tanima gére
akreditasyon; kabul edilmig standartlara
uygun ve doénemsel olarak yapilan
akademik degerlendirmeler sonucunda

Bologna Surecinin

baslangicindan itibaren

en 6nemli gundem
maddelerinden olan “kalite
guvence” sisteminin
kurulmasi, Turkiye'de en
cok tartisilan konulardan
birisidir. Kalite guvence
sistemleri sayesinde
paydaslarin glveninin
kazanilacagi ve bdylece
AYA'nin olusumunun
hizlanacagi dasunulmustr.
Bircok Ulkede Universitelerin
ihtiyacindan dogan kalite
gelistirme uygulamalari,
Ulkemizde ise merkezi
yonetimin ihtiyacindan
dogmustur.
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Bir Universitenin niteligini
belirleyen en dnemli unsur
belki de kbkeninde yatan
“‘evrensellik” anlayisidir. Bu
ylUzden, Universite kavrami
yerel kosullar cergevesinde
degil, batuncul bir
yaklasimla uluslararasi
duzeyde ve standartlarda
degerlendirilmelidir.
Universitelerin islevi yerelligi
evrensellikle harmanlamak,
evrensel standartlara uygun
yapilar ve bu yapilardan
mezun olacak bireyler
yetistirmektir.
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bir kurumun kalitesi hakkinda formel
olarak yapilan yazili beyandir. Egitimde
akreditasyon, bir kalite kontrol ve temin
sUrecidir ve bu surecteki denetleme
ve deg@erlendirme sonunda, bir kurum
veya programin minimum kabul edilebilir
standartlar uyguladigi kabul edilir. Akre-
ditasyondaki standartlar ile amaglanan
tek tipliligi ve tek duzeliligi beraberinde
getiren “standardizasyon” degildir.
Burada “standart” kelimesi ile kastedilen
egitim kurumlarinin ¢esitli agilardan belirli
bir hedefi yakalamig olmalari, ¢itanin
altina dismemeleridir. Akredite edilmis
bir yuksekogretim kurumu, faaliyetlerini
belirli standartlara gore yurtten, belirli
bir kalite duzeyinin Uzerinde 6grenci
yetistiren ve arastirmalar yapan bir kurum
olarak taninmaktadir.

Egitimde  akreditasyonu,  egitim
kalitesinin tescili, diploma denkligi,
mesleki yeterlik ve egitimlerin yetkinligi
ile iliskilendirebiliriz. Akreditasyon, bir
ylksekogretim kurumunun veya prog-
raminin genel olarak guvenilirligini ve
taninmasini saglayan bir sistem, egitim
kalitesinde zirveye ulagsmak icin bir
yol gostericidir. Akreditasyonla birlikte
verimliligin artmasi dogal sonugtur.

Universiteler fakulte, anabilim dali veya
program bazinda akredite edilebilirler,
ayrica idari igleyis ve kurumun tamami
icin de akreditasyon basvurusunda
bulunabilirler.

Egitimde kuresellesme, uluslararasi re-

kabet, yagsam boyu 6grenme gerekliligi,
surekli degisen ve artan beklentiler basta
olmak Uzere pek gok etken ylksekdg-
retimde akreditasyonu zorunlu hale
getirmistir. ABD'de ilk bolgesel akredi-
tasyon ajansi 1885'de kurulmus olsa da
benimsenmesi gok kolay olmamistir. ilk
akreditasyon 1910'da yapilimis ve ilk ih-
tisaslasmis akreditasyon ajansi 1907'de
tip alaninda acilmistir. ABD'de yaklasik
6 bin 400 yUksekdgretim kurumu, 18
bin 700 program akredite edilmigtir.
Amerika ve ingiltere’de isteyen herkes
yUksekogretim kurumu acabilir, bir Gst
kurumdan onay alinmasi gerekmez.
Baska bir denetim mekanizmasinin
s6z konusu olmadigi bu sistemlerde,
akredite olmak anlamlidir. Bazi Ulkelerde
akreditasyon sart kosulabilmektedir; 6r-
negin ABD’de gecerli bir diploma veren
tum okullar akredite olmak zorundadir.
Akreditasyon kurumlarinca akredite
edilmeyen yuksekogretim kurumlarinin
veya programlarin verdikleri egitim-
ogretim ve diploma dereceleri ABD'de
gecerli degildir. Hatta ABD disinda da
gecerli olmayabilir. Bazi Ulkelerde ise
ylksekogretim kurumlarina yapilacak
devlet destegi icin akreditasyon bir 6n
kosuldur.

Turkiye'de yuksekogretim sistemi, 2547
saylili YUksekodgretim Kanunu ile 1982
Anayasasi tarafindan belirlenmistir. Ce-
sitli degisiklikler gegirmis olsa da, sistem
orijinal halini gintmUzde korumaktadir.
Bu sistemin en 6nemli 6zelligi, merkezi-
yetci yapilanmadir ki, bu yapilanmada
buttn universiteler YOK’e baglanmistir.



YOK’tin kalite saglamak icin kullandig
en dnemli arag, béllim ve program agma
ile 6grenci aliminin YOK'tn onayiyla
olmasidir. Bir programin baglayabil-
mesine belli élcutler gercevesinde izin
verme, bir tir “6n-akreditasyon” olarak
kabul edilmektedir. Ontimiizdeki yillarda
kanuna gerek olmaksizin 6zel Universite
kurulmasi s6z konusu olursa ancak o
zaman Ozel Universitelerin akredite
edilmesi gerekliligi stz konusu olabilir.
Ornegdin Avusturya'da akreditasyon sa-
dece 6zel Universitelerden istenmektedir.
Elbette ki kanunla kurulan kuruluglar, asli
amaglarina ne derece hizmet ediyor diye
denetlenmelidir.

Turkiye'de 1990’lardan itibaren Uni-
versitelerde akreditasyon galigmalari
hiz kazanmistir. ABD ve Ingiltere’deki
akreditasyon calismalari incelenmis
ve egitim fakultelerinde akreditasyon
uygulamasina gecilmesiicin calismalar
yapiimig, ne yazik ki bu ¢alismalar,
tam olarak benimsenemediginden
hicbir somut sonu¢ c¢lkmamis ve
uygulamaya konmamistir.  YOK'(n
2007 Strateji Raporunda da belirtildigi
Uzere, 1994-2004 yillar arasinda
ODTU, Bogazigi, Bilkent ve iTUden
toplam 33 muhendislik programi ABET
(Accreditation Board for Engineering
and Technology) esdegderlilik belgesi
almistir. Tarkiye yine bu yillarda EUA'nIn
Kurumsal Degerlendirme Programi ile
tanismistir. Tark Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) ise 1999 yilinda, tlkemizde
akreditasyon hizmetlerini yuritmek ve
laboratuvarlar, muayene/belgelendirme
kuruluglarinin belgelerinin uluslararasi
gecerliligini saglamak tzere kurulmustur.

Bologna Surecinin baslangicindan
itibaren en 6nemli gindem maddele-
rinden olan “kalite glvence” sisteminin
kurulmasi, Turkiye’de en ¢ok tartisilan
konulardan birisidir. Kalite glvence
sistemleri sayesinde paydasglarin gu-
veninin kazanilacagi ve boylece AYAnin
olusumunun hizlanacagi dustnulmustur.
Bircok Ulkede Universitelerin ihtiyacindan
dogan kalite gelistirme uygulamalari,
Ulkemizde ise merkezi yonetimin ihti-
yacindan dogmustur. Bologna Sureci
kapsaminda, YOK tarafindan Mayis
2005'te cikarilan “YUksekogretim Ku-
rumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Geligtirme Yonetmeligi” ile ulusal
boyutta yUksekdgretim kurumlarinin
kalite duzeylerinin degerlendiriimesi
ve gelistirimesi konusunda &nemli
adimlar atilmistir. Bu yénetmelige gore
Yiksekogretim Akademik Degerlen-
dirme ve Kalite Komisyonu (YODEK)
kuruldu. Yuksekogretim kurumlarinda
i¢c denetimlerini yapmak ve raporlamak
Uzere Akademik Degerlendirme Kurullar
(ADEK) olusturuldu. Bu yapilanma ile ka-
litenin sUrekli iyilestirimesi mekanizmalari
oturtulmaya calisiliyor. llerleyen yillarda

calismalar devam etmis ve YOK, 2008
yiinda Muhendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK)'ni bir ulusal dis degerlendirme
kurulusu olarak tanimistir. Bu sUrecte
6nemli olan bir nokta da Universite
stratejik planinin tim ekip tarafindan
benimsenmesinin saglanmasidir. Kalite
glvence sisteminin baglatimasi ile
birlikte veri kaydinin titizlikle tutulmasi
ve etkilerinin kisa, orta ve uzun vade
agisindan irdelenmesi gerekir. Bu yolla
Universitedeki iyilestirme ve gelistirme-
lerin belgelenmesi saglanmali, ayni
zamanda Universitenin akredite olmasina
temel olusturmalidir. lyi tasarlanmis
surecgler hem calisanlar gelistirir, hem
de kurumsal verimliligi artirir.

Egitimde akreditasyonun iki temel tlrt
vardir. Kurumun akreditasyon statlsu
hangi tur akreditasyon yapildigina gére
anlam kazanmaktadir.

Birincisi, kurumsal kaliteyi minimum
standartlarda tutmayl amaclayan “ku-
rumsal akreditasyon”dur. Bu sUrecte,
ilgili yuksekodgretim kurumunun idari,
mali ve akademik kapasitesi bttin olarak
ele alinir ve degerlendirilir. Dolayisiyla
kurumun butdn olarak akredite edilmesi
anlamina gelir.

ikinci tur, “program akreditasyonu” dur.
Program temelli akreditasyon faaliyetleri,
ilgili yuksekodgretim kurumu tarafindan
yUratdlen herhangi bir programda
(lisans, yUksek lisans veya doktora)
verilen egitimin, ilgili alanda pratik ha-
yatin beklentilerini karsilamaya ve kalite
standartlarina uygun olup olmadigini
ortaya koymayi amaclayan akreditasyon
taraddr. Program temelli akreditasyonda,
yUksekogretim kurumunun sadece belirli
bir akademik programi (tip egitimi veya
hukuk egitimi gibi ya da genel cerrahi
egitimi veya ortopedi ihtisas| gibi) kalite
standartlar yoninden degerlendirilir
ve olur verildigi takdirde akreditasyon
islemi gergeklesmis olur. Program
temelli akreditasyon “uzmanlasmaya
yOnelik akreditasyon” ya da “profesyonel
akreditasyon” olarak da isimlendirilir.
“Profesyonel akreditasyon” denmesi,
sahip olduklari 6zellikler geredi, tip egiti-
mi gibi bazi meslek dallari egitimlerinin,
belirli kalite standartlarini garantilemek
zorunda olmalarindan kaynaklanmakta-
drr. insan saghg ile ilgili egitim veren bir
tip fakUltesinin ticari kayginin étesinde
kaliteli bir egitim sunmasi blyuk énem
tasimaktadir.

Yuksekogretim strecinin nitelikli olmasi,
bilginin surekli yenilenen ve degisime
aclk olmasi ile mumkindur. Bu nedenle,
egitim programlarinin bilesenlerinin ve
hedeflere ulagsmada kullandigi yontem-
lerin belli araliklarla gdézden gegirildigi
bir degerlendirmenin yararlari géz ardi

edilemez. Akreditasyon, sadece kalite
glvencesini elde etmek i¢in bir amac
degdil, ayni zamanda cagdas egitimi
yakalamak ve korumak icin gerekli
degisimleri belirlemekte yararlanilabi-
lecek bir ara¢ olarak da gérulmelidir.
Akreditasyon, Universitenin kuresel
Universiteler topografyada yerinin sag-
lamlagmasini saglar. Dinyanin énde
gelen Universiteleriile yapilan isbirliginin,
Universiteleri gUclendirecegi agiktir.

Akreditasyon, gonullt yapilan bir iglem-
dir. Kurumsal degerlendirme, yalnizca
Universitenin kendisinden talep gelmesi
durumunda yapilmaktadir. Degerlendir-
menin amaci, bir tniversitenin d6gretim
ve arastirma alanlarinda arzulanan
hedeflerine, kurumun islevlerini yarat-
mek zorunda oldugu harici sinirlamalar
cercevesinde erismesine yardimci ol-
maktir. Kurumsal degerlendirme streci,
Universite tarafindan hazirlanan bir 6z
degerlendirme raporunun olusmasi ile
baslar ve bu tiim degerlendirme uygula-
masinin basarisiicin temel olusturur. Ekip
raporu okuduktan sonra Universitenin
icinde bulundugu ortami, genel yapisini
ve Kilit konumdaki kisilerini tanimak ama-
ciyla, Universiteye iki gunlik bir ziyaret
duzenler. Ekip Uyeleri fakultelerden ve
Universite birimlerinden birkagini ziyaret
eder, bazi 6grencilerle, akademik ve
idari personel ve Universitenin dis
paydaslariyla gérusmeler yapar. Ekip,
bu birikime dayanarak Universitenin
6z degerlendirme raporuna ek olarak
daha fazla bilgi ve veri talebinde bulunur.
Ekip daha sonra Universitede ¢ gin
sUrecek olan ana ziyaretini gerceklestirir.
Ekibin ilk ziyareti sonucunda ulastig!
sonuglari netlestirmek ve genisletmek
amaciyla daha ayrintili incelemeler ve
tartismalar gercgeklestirilir. Bu amacla,
Universitenin akademik ve idari kadrosu
ve 6grencileriyle yapilan gértsmelere
devam edilir. Akreditasyon kurumlari,
yalnizca, egitim-6gretimde kendileri
tarafindan saptanmig standartlari tagiyan
ve sUrduren yuksekodgretim kurumlarini
veya programlarini akredite olarak kabul
ederler. Bu standartlarda sapma veya
dusme oldugu belirlenen yUksekogretim
kurumlari veya programlari, uyariya
ragmen bunlari duzeltmezlerse akredi-
tasyonlari kaldirilir.

Akreditasyon, bir defaya mahsus yapilan
bir islem degildir, tam aksine uzun do-
nemlidir ve periyodik degerlendirmelere
dayanir. Yani akreditasyon, bir kere
akredite olan bir kurumun belgelenen
niteliklere strekli sahip olacagi anlamina
gelmez, belirli araliklarla yenilenmesi
gerekir.

Akreditasyon, sUre¢ ve sonu¢ asama-
sinda kurumlara pek ¢ok fayda sagla-
maktadir. Akreditasyon, programlarin
tek tek iyilestirilmesinin yani sira egitim
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Akreditasyonun tip
fakultelerinde bu denli
dnemsenmesinin ardinda
yatan temel unsur,
doktorlarin yetistikleri
Ulkelerin sinirlarinin étesinde
calisma oranlarinin artmig
olmasidir. Bu durum, farkli
Ulkeler arasinda seyahat
etmekte olan doktorlarin
sunduklari saglik hizmetinin
kalitesinin glvenceye
alinmasini gerektirmektedir.
Yakin bir gelecekte,
doktorlarin aldiklari

egitimin akreditasyonunun,
uluslararasi kabul
gorarligun én kosulu olarak
istenmesi muhtemeldir.

sisteminin bir butdn olarak gelismesine
de hizmet etmektedir. Ziyaret ekiplerinin
saptamalari, tum sistemde gegerli
olan sorunlari tespit etmeye yardimci
olur, ortaya konan bulgular egitimin
gelistirimesi amaciyla kullanilabilir.
Standartlarin belirlenmesi ve fakUltelerin
bu standartlara erisme ve bunlarrasma
cabalarina paralel olarak, sistem surekli
gelisme felsefesini kazanir.

Yuksekogretimde kalite igin standardi-
zasyonun ve akreditasyonun yararlari,
bugln tereddutstz kabul edilen bir
gercektir. Standardizasyon, organizas-
yonel performansi artiracak énemli bir
uygulamadir. Ancak standardizasyonun
hangi alanlarda olacag! ve standartlarin
sinirlart iyi belirlenmelidir. Atilacak
adimlarin olduk¢a dikkatli atiimasi ge-
rekir ¢cunku kalite glivencesi, Universite
Ozerkligi, milli kaltdr ve Universitenin yerel
sartlara uygun hareket etmesi gerektigi
gibi konularla yakindan ilgilidir.

Kuresellesme surecinde bagarili olmak
icin gerekli olan iki temel 6ge, 6gretim
elemanlari ve égJrencilerdir. Ogretim
Uyelerinin akredite olmay! hedefleyen
yeni programlarin hazirlanmasinda ve
uygulamasinda gosterecekleri caba ve
bu ¢abaya 6grencilerin verecegdi uyum,
basarini anahtari olarak degerlendiri-
lebilir. Yénetimlerin Bologna strecini
desteklemeleri, 6gretim elemani ve
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ogrencilerin anlayis ve uyumunu kolay-
lastirip hizlandiracaktir. Kuresellesen
eqitim-6grenim ruzgarinin gerisinde
kalmak bireysel, kurumsal ve ulusal
alanda rekabet gicunin zayiflamasina
neden olacaktir.

Bir Universitenin niteligini belirleyen en
onemli unsur belki de kdkeninde yatan
“‘evrensellik” anlayisidir. Bu yuzden,
Universite kavrami yerel kosullar cerce-
vesinde degil, butdncdl bir yaklagimla
uluslararasi dlzeyde ve standartlarda
degerlendirimelidir.  Universitelerin
islevi yerelligi evrensellikle harmanlamak,
evrensel standartlara uygun yapilar ve
bu yapilardan mezun olacak bireyler
yetistirmektir. Ulkemizdeki Universiteler
icin de degerlendirme kriteri sadece Tur-
kiye ortalamalari olmamall, uluslararasi
basarilar elde etmedik¢e yapilan iste
basarilioldum rehavetine kapilimamalidir.

Son yillarda kalite glivencesinin yay-
ginlasmasinin en dnemli nedenlerinden
birisi de yUksekogretim kurumlarinin,
kalite degerlendirmesinin karsilastiri-
labilir avantajini kullanarak uluslararasi
yUksekogretim pazarina girme arzularidir.
Yiksekdgretimde basarili 6grencileri
cekme, yetenekli arastirmaci ve 6gre-
tim Qyelerini istihdam etme yarisinda
6n plana c¢ikabilmenin ilk sartlarindan
birisinin 6gretim, arastirma ve yénetim
duzeylerinde kaliteyi saglamak ve bunu
paydaslara sunmak oldugu gérulmekte-
dir. Yuksekogretimde uluslararasi 6grenci
hareketliligi artis egiliminde oldugu icin,
Ulkeler icin diger Ulkelerdeki programlarin
kalitesinden emin olmak gittikce daha
fazla 6nem kazanmaktadir. Ogrencilere
sahte diploma, yuksekdgretim kurum-
larina ise sahte akreditasyon satmak
isteyen “akreditasyon fabrikalar’” ¢cok
sayida Ulkede faaliyet géstermektedirler.
Bu gibi sorunlari ortadan kaldirmak igin
gelismis Ulkelerde akreditasyon kurumla-
rini “akredite eden” Ust kamusal organlar
ya da kar amaci gutmeyen saygin 6zel
kurumlar faaliyet gostermektedir. Ulus-
lararasilasmanin dogurdugu bu risklerin
ortadan kaldirimasi, diger Ulkelerden
alinan diplomalarin denkliklerinin tanin-
masina yonelik sorunlarin giderilmesi
gibi kaygilar yUksekodgretimde kalite
degerlendirmesini gerekli kilan faktorler
arasinda goérulmektedir.

Tip egitimi ve akreditasyon

Tip egitimi, tip fakUltesine girisle baslayan
ve emeklilige kadar stren yasam boyu
bir egitimdir. Amaci toplum saghgini
en ylUksek dluzeyde tutacak “iyi hekim”
yetistirmektir. Tip e@itim programinin ak-
reditasyonu, programin gerekli sartlara,
standartlara ve mevzuata uygunlugunun,
bu konuda yetkilendirilmis bagimsiz
kuruluglar tarafindan degerlendiriimesi
ve onaylanmasidir.

Turk Tabipler Birligi'nin “2010, Mezuniyet
Oncesi Tip EGitimi Raporu’na gére 1990
yilinda egitim veren tip fakdltesi sayisi
25 iken bu say1 2000 yilinda %88 artigla
47'yi bulmus. Benzer artis sonraki yillarda
da devam etmis, 2012 yilinda 6grenci
alan tip fakultesi sayisi 74’e yUkselmis.
Kurulmus olan ancak 6grenci almayanlar
ile birlikte bu sayl 85-90 olmaktadir.
Bu 6nlenemez artisin devam etmesi
halinde 2020 yilinda toplam tip fakUltesi
sayisinin 100°G gececegdini sdylemek
abarti olmaz. Buna kargilik Almanya’da
tip fakultesi sayisinin 41, Fransa'da 52
oldugunu hatirlatmakta fayda var.

Nicelik olarak bas déndurucu olan bu
artig, nitelik agisindan da ayni etkiyi
gostermekte mi? Yeni acilan tip fakulte-
lerinin bile taban giris puanlarinin yuksek
olmasi ¢grencilerin niteligi agisindan bir
sorun olmadigini gozler 6nline serse de
tip fakultelerinin kapisindan adim atar
atmaz kasimiza ¢ikan akademik ortam
acisindan ayni gézlemi yapmak mdmkun
olmamaktadir.

Tip egitiminde standartlar, tip meslegi-
nin kalitesinin korunmasinda bir ara¢
olmalidir. Standartlara gereksinimin
baska bir nedeni ise kabul edilebilir,
disaridan belirlenmis standartlar ve
rehberligi olmayan, yeni agiimakta olan
tip fakultelerinin varhigidir. EGitim kalitesi
hakkinda stphelere yol acan tip fakulte-
lerinin sayisindaki artis, klinik egitim icin
uygun altyapi ve arastirma olanaklarini
sa@lamak gibitemel gereksinimleriihmal
etme egilimini dogurmustur. Bu durum,
tip egitimi kalitesi icin agik bir tehdittir.

Yuksekogretim ile ilgili gelenek ve ya-
pilanma konusunda bazi benzerlikler
olsa da, tip egitimi birkag farkli bigcimde
gelismistir. Bu farkhliklarin nedenleri
arasinda; kulturel alt yapi, 6gretim
gelenegi, saglik ve hastalik spektrumu
ve sosyoekonomik durum sayilabilir.

1990’h yillarda tip fakdlteleri arasinda
isbirligi ve ulusal alanda calismalar
baslamistir. 2001'de Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) olusturulmus
ve toplumun gereksinimlerine yonelik
nitelikli hekim yetistirmek igin egitim
programlarinda yer almasi gereken
konular ve vyetkinlikler standardize
edilmeye calisilimistir.

Dunya Tip Egitimi Federasyonu (WFME),
2005'de mezuniyet dncesi tip egitimi,
mezuniyet sonrasi egitim ve strekli mes-
leksel gelisim alanlari icin referans cer-
ceveler olusturmus ve ulusal dlizeydeki
gereksinimlere uyarlanarak tip egitiminin
standardizasyonu ve akreditasyonuicgin
kullanilmasini énermigtir.

Tip Dekanlari Konseyi inisiyatifinde Ulusal
Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)



2008'de kurulmustur. Ulkemizde UTEAK
tarafindan baslatilan akreditasyon sureci,
WFME global standartlari ¢cercevesinde
yapllandinimistir. Onceden belirlenmis
olan standartlara kurumlarin kendi
uygunluklarini degerlendirdikleri 6z-
de@erlendirme raporu ve kurumlara
yapllacak degerlendirme ziyaretleri
akreditasyon karari igin belirleyici olmak-
tadir. YOK’tin 30 Kasim 2011'in sonunda
UTEAK’Imezuniyet dncesi tip egitiminde
ulusal kalite glivence kurulusu olarak tani-
mis olmasi strece derinlik kazandirmistir.
Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegive UTEAK'In amag
ve hedefleri, toplumun saglik duzeyinin
yUkseltiimesi icin tip fakultelerinde verilen
tip egitim ve 6gretiminin gelistirimesi ve
niteliginin iyilestirilmesi, kurumlara yol
gostermek, gelisimlerini desteklemek,
isleyis ve surekliligini iziemektir. UTEAK,
tip egitimin ulusal standartlarini uzun bir
calismadan sonra yayinladi ve 2009 Ha-
ziran ayinda basvuru kabulline baglad.
O glnden buglne kadar, 23 tip fakultesi
basvuruda bulundu. Bunlardan 16’sinin
standartlari karsiladiklar kabul edilip
tam akreditasyon verildi. Diger fakulte-
lere geribildirimler verilerek &nerilerde
bulunuldu. Bu fakultelerin akreditasyon
surecleri devam etmektedir.

Buglne kadar akredite olan tip fakdl-
teleri: Akdeniz, Baskent, Dokuz EylUl,
Ege, Erciyes, Gazi, Hacettepe, Kocaeli,
Marmara, Ondokuz Mayis, Pamukkale,
Uludag, Cukurova, Mersin, Celal Bayar
ve Ankara Universiteleridir.

Tip 6grencileri degisim programlari,
doktor gocU ve sinir otesi egitimle
birlikte klresellesmenin gelismesi, tip
egitiminde uluslararasi standartlara
olan gereksinimlere odaklanmaya
neden olmustur. Bu durum, farkl
Ulkeler arasinda seyahat etmekte olan
doktorlarin sunduklari saglik hizmeti-
nin kalitesinin glivenceye alinmasini
gerektirmektedir. Saglik hizmetlerinin
sunumundaki degisiklikler, kurumsal tu-
tuculuk, yeni tip fakdltelerinin sayisindaki
artis konularindaki ulusal sorunlarin ve
glgcltklerin ¢cézuUmunde standartlarin
saptanmasi zorunludur. Ulusal dizeyde-
ki akreditasyonun amaci, dunyanin farkli
bélgelerindeki fakultelerden mezun olan
hekimlerin belirli bir seviyenin Uzerinde
olduklarinin gésteriimesidir. Yakin bir
gelecekte, doktorlarin aldiklari egitimin
akreditasyonunun, uluslararasi kabul
gorurligtn 6n kosulu olarak istenmesi
muhtemeldir.

Program gelistirmedeki ve tip egitimi
yonetimindeki yeni egilimler, uluslararasi
standartlarin belirlenmesi ¢abalarini
kolaylastirmistir. Bu noktada, fikirlerin
paylasiimasi, en iyi uygulamanin yay-
ginlastinimasi, kalite glvencesinin
saglanmasi ve tip egitiminin standardini

yukseltmeye calismak igin kullaniimalidir.
Bu standartlar, ¢zellikle akreditasyon
sUrecleri icin iyi birer arag olarak go-
rblmektedir. TUm egitim kurumlarinin
bu standartlardan yararlanmasi, tip
egitiminin niteligini arttirarak saglik
hizmetlerinin iyilestiriimesi ve toplum
sagligina katki sunmasi saglanmalidir.
Akreditasyon sUrecinde sorumluluk
Ustlenecek kurumlar da net bir sekilde
tanimlanmalidir. Bu tanimlamalarda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
atlanmamalidir. Akreditasyon yetkisini
elinde bulunduran kurumlar tim camiaya
kapisini acik tutabilmelidir.

Ulkemizdeki tip fakultelerinin hemen
hepsinin egitim programlarinin amag
ve hedeflerinin uyumlu oldugu CEP'in
yani sira, Bologna Sureci kapsaminda
olusturulan Turkiye Ulusal Yuksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TUYYC) ve Saglik
Temel Alani Yeterliliklerini de gz dntine
alarak Bologna Sureci'nin 6ngérdagu
program ciktilarina dayali yaklasimla
ogrencilerin ve dis paydaslarin katki ve
katiimi alinarak dizenlemeler yapiimasi
dogru olacaktir.

Tip fakultelerimizin karmasik ve gok
etkenliyapilar distnulduginde, 6zenle
olusturulmus ve dogru yonetilen akre-
ditasyon sistemlerinin kaliteye aracilik
edecegdi agiktir. Ancak akreditasyon
standartlarinin toplumun éncelikli ihti-
yaglarina gére duzenlenmesi gereklidir.
Ogrencilerin sadece uluslararasi kabul
gormuUs kistaslara gore egitim almasini
glUvenceye almak, toplumun ihtiyaclarina
yanit verilecegi anlamina gelmemektedir.
Akreditasyona esas olusturacak stan-
dartlar, kisa ve uzun vadeli gelecegin
ihtiyac duyacag! hekim profiline uygun
cercevede yapilandirimalidir. Standart-
lar sadece dar bir grubun goérUslerini
yansitir konumda olmamali, saglik ba-
kanhginin, yuksekodgretimin merkezi
planlayicilarinin, tm Universite ve tip
fakultesi yoneticilerinin, Ulke igcerisinde
ilgili alandaki tum akademisyenlerin,
asistanlarin, 6grencilerin ve halkin eles-
tirel degerlendirmesine agik olmalidir.
Standartlar, Kkoklu  fakultelerimizin
tarihi birikimleri olan geleneklerinden
vazgecmelerine yol acarak kurumlarin
birbirini tamamlar nitelikteki ¢esitliliklerini
tehlikeye sokmamali, belirli bir gekirdegi
muhafaza ederken, mutlaka esnekliklere
izin veren ve yenilikleri tesvik eden ya-
pida olmalidirlar.

Akreditasyonun tip fakultelerinde bu
denli 6nemsenmesinin ardinda yatan
temel unsur, doktorlarin yetistikleri
Ulkelerin sinirlarinin dtesinde ¢alisma
oranlarinin artmis olmasidir. Bu durum,
farkli Ulkeler arasinda seyahat etmekte
olan doktorlarin sunduklari saglik hiz-
metinin kalitesinin glvenceye alinmasini
gerektirmektedir. Diger bir deyisle, ulusal

dlzeydeki akreditasyonun amaci din-
yanin farkli bélgelerindeki fakultelerden
mezun olan hekimlerin belirli bir seviyenin
Uzerinde olduklarinin gésteriimesidir.
Akreditasyon surecinde sorumluluk
Ustlenecek kurumlar da net bir sekilde
tanimlanmalidir. Bu tanimlamalarda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
atlanmamalidir. Akreditasyon yetkisini
elinde bulunduran kurumlar tim camiaya
kapisini acik tutabilmelidir.

21. ylzyilda temel kalite glivencesine
sahip olmayan ve akreditasyon
calismalarindan gecerek akredite ol-
mayan yuksekogretim kurumlari veya
programlarinin, varlklarini sirdtrmeleri
mUmkUn gérinmemektedir. Egitimde
kaliteye ulasmak igin akreditasyon
yolunda yapilacak isler zahmetli olabilir.
Ancak unutulmamalidir ki “dag ne kadar
ylce olsa da yol onun Usttiinden agar.”
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