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er bir uzmanlk alaninda

eqgitim programinin

uymasl gereken asgari

standartlar ile 6grenim

hedefleri ve egitim su-

recinin farkli senelerine
gore seviyelendiriimis gekirdek egitim
mufredatl belirlenmis olmalidir. Tipta
Uzmanlik Yonetmeligi ile bu sorumluluk
Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK)Y'na veril-
mis durumdadir. Bir uzmanlik alaninin
cekirdek egitim mufredati, o alandaki
akademisyenlerce olusturulmus bir kurul
tarafindan ddzenli olarak gincellenmeli
ve gelistiriimelidir ki MUfredat Olustur-
ma ve Standartlari Gelistirme Sistemi
(TUKMOS) bu amaca hizmet etmektedir.
TUKMOS Komisyonlarinda géze carpan
6nemli bir eksiklik, asistanlarin bu ko-
misyonlarda temsil edilmiyor olusudur.
Gorusimuz su yondedir ki, TUKMOS
Komisyonlarinda asistan temsiliyeti teskil
edilmelidir.
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egitimine devam etmektedir.

Tipta Uzmanlik Kurulu, YUksekogretim
Kurulu ve ilgili uzmanlik dernekleri
tarafindan kurumlarda verilen egitimin
asgari standartlara ve ¢ekirdek egitim
muUfredatina uygunlugu denetlenmelidir.
Bu degerlendirme strecine uzmanlik
ogrencilerinin de aktif katilimi saglanma-
lidir. Zaten uzmanlik egitimi ile ilgilenen
kalite kuruluglarinin (resmi kurumlar ve
onlardan bagimsiz olanlar) éncelikli odak
noktalarindan biri de asistan gorutsleri
olmak durumundadir.

Her kurum ve bdlumde, birikimsel kul-
trtn bir sonucu olarak sakli mufredat
da denilen, yazili olarak belirtiimemekle
birlikte 6grencilerin farkli durumlara yak-
lasimlarini sekillendiren kurallar butinu
bulunmaktadir. Dogrudan uzaklasmamig
sakl mufredatlar, 6grencilerin davranig
bicimlerinin iyi birer profesyonel olarak
gelismesine yardimci olurlar. Ancak
bunun, 6grenci gelisimini olumsuz

arn gozunden tipta
< egitimi

1986 yilinda iskenderun’da dogdu. 2010 yilinda i.U. Cerrahpasa Tip
Fakultesi'nden mezun oldu. 2009 yilindan bu yana Avrupa Birligi destekli
MEDINE (Medical Education in Europe) akademik isbirligi projesinin yonetim
kurulu tiyesidir. Halen Cerrahpasa Tip Fakultesi i Hastaliklari Anabilim
Dalrnda asistan doktor olarak gérev yapan Dr. Murt ayni zamanda Edinburgh
Universitesi’nde Tip Egitimi ytksek lisansina devam etmektedir.

2009 yilinda i.U. Cerrahpasa Tip Fakultesi'nden mezun oldu. Web tabanli
etkilesimli sistemler gelistirmeye ¢zel ilgi duymaktadir. 2012 yilinda kurulan Geng
Hekim Platformu’'nun kuruculari arasinda yer almistir. Halen Cerrahpasa Tip
Fakultesi Genel Cerrahi Anabilim Dal’'nda uzmanlik egitimine devam etmektedir.

istanbul Atatiirk Fen Lisesi'nden (2003) ve i.U. Cerrahpasa Tip Fakultesi'nden
mezun oldu (2010). Max Planck Noérobiyoloji Enstitist’nde ve Harvard Tip
Fakultesi'nde bilimsel arastirma projelerinde goérev aldi. 2009 yilinda Eczacibasgi
Tip Ogrencileri Bilimsel Arastirma Oduliini kazandi. 2011 yilindan beri Marmara
Universitesi Tip Fakdiltesi Géz Hastaliklari Ana Bilim Dal’nda tipta uzmanlik

yonde etkileyen érnekleri de mevcuttur.
Egiticiler ve program yoneticileri, sakli
mufredat kavraminin bilincinde olarak
bu kurallar batinun asistan gelisimini
en azindan olumsuz etkilememesini
saglamalidir.

Egiticilerin, tipta egitim/6gretim yon-
temlerine iligkin formasyon (egiticilerin
egitimi kursu vs.) almis olmalari, daha
verimli egitim ortamlarinin teskil edilme-
sine aracilik edebilir. Egiticiler, egitim
becerilerinin gelistiriimesine ydnelik
guncel programlara, dtzenli araliklarla
dahil edilmelidir. Bu programlar didaktik
karakterde olmaktan ziyade, karsilikli
etkilesimin degerli drneklerini iceren
bir yapida olmalidir. Didaktik yapida
olan egiticilerin egitimi programlarinin
egiticilere ¢ok fazla bir sey katamadigi
dusunulmektedir.

Tipta uzmanlik egitiminin, egitim sonu



yapllan tek bir sinav ile degerlendirilmesi,
egitim 6lgme ve degerlendirme teorile-
rine uygun dismemektedir. Uzmanlik
egitimi, egitim stresince yapilandirimig
degerlendirmeye tabii tutulmalidir. Bu
de@erlendirme esas olarak gelistirici
(formatif) nitelikte olmalidir. Bunun
yaninda, sUreci bir sinavlar silsilesine
donustirmeyecek sekilde bazi ciddi
degerlendirmeler de yapiimalidir. Kul-
lanilacak yontemlere verebilecedimiz
birkac 6rnege bakacak olursak, sunlari
siralayabiliriz: Kuguk Klinik Sinavlar,
OSCE (Objective Structured Clinical
Examination), OSPE (Objective Struc-
tured Practical Examination), CORE
(Clinical Objective Reasoning Exami-
nation) , OSATS (Objective Structural
Assessment of Clinical Technical Skills),
DOPS (Direct Observation of Practical
Skills), Logbook / Portfolio, 360 derece
degerlendirme...

Asistan karnesi; asistanlarin slUreg
icerisinde kazanacaklari bilgi, beceri
ve tutumlarin, hem bizzat kendilerince
hem de egiticiler tarafindan takip edil-
mesini saglayabilecek etkili bir aragtir.
Ote yandan, asistanlarin faaliyetlerinin
kendileri tarafindan belgelendirilerek
olusturacaklari asistan portféyt deger-
lendirilerek egitsel kazanimlara yonelik
¢cikarimlar yapilabilir.

Tipta uzmanlik egitiminin basariyla
tamamlandigina yonelik verilecek karar,
yeterlilik sinavi benzeri bir yapilanma
ile merkez degerlendirmeye baglana-
bilir. Bu sinav; teorik bilgilerin yaninda
teknik becerileri, pratik uygulamalari,
klinik yaklasimi ve iletisim becerilerini
de degerlendirebilecek bir yapida
olmalidir. Senede en az 2 defa yapiimasi
ve uzmanlik egitiminin son senesinde
yer alan her asistana bu sinava girme
hakkinin taninmasi, olusabilecek vakit
kaybi gekincelerinin ortadan kalkmasina
yardimci olacaktir. Bu sinavin igeriginin
yapilandiriimasinda ve ciddiyetle yéne-
tilmesinde; TUK, YOK ve ilgili uzmanlik
dernekleri es gudum igcerisinde hareket
edebilmelidir. Onemli olan bir diger
husus, sinavin asistanlara maddi bir
kulfet getirmemesinin saglanmasidir.

Uzmanlik egitimi veren kurumlarimizda
asistanlar tarafindan Ustlenilmis olan
saglik hizmeti sunumu yuku, egitim
stUreglerini engellemeyecek sekilde
duzenlenmelidir. Saglik hizmeti sunumu,
asistan egitiminin bir pargasi olarak plan-
lanmali, egitim sorumlularinin asistanlara
is basinda yapici geribildirim vermesi
saglanmalidir. Tibbi pratigin kanita dayali
uygulanmasi prensibi yol gésterici olmali,
egitim sorumlulari bu konuda asistanlara
etkin danigsmanlik sunabilmelidir.

Gergekgi ve uygulanabilir
calisma saatleri, asistan
hekimler icin Ulkemiz sartlari
Ozelinde belirlenmelidir.
|deal azami calisma

saati haftalik 56 saat
olmakla birlikte bu Ust
sinir 80 saati kesinlikle
asmamalidir. (Avrupa
Birligi'nin calisma sureleri
ile ilgili son dlzenlemesi
haftalik en fazla 48 saat
calisilabilecegine isaret
etmektedir.)
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Ogretim Uyeleri ve egitim
sorumlulari, uzmanlik
dgrencilerine bilgi ve beceri
aktariminin yaninda iyi birer
rol-model olabilmelidir.

lyi bir rol model; bunlarla
sinirl olmamak Uzere,
iletisime acik, 6grenmeye

/ 6gretmeye merakli

ve degerleri olan,
dustnduklerini 6grencisi

ile uygun sekilde paylasan,
kendi kigisel ve profesyonel
gelisimini surekli devam
ettiren, birlikte calistigl
Kisilere saygl gosteren
ogretim Gyesidir. Ulkemiz
uzmanlk egitiminin guclt
yanlarindan belki de en
oncelikli olani; 6rnek
alinabilecek ¢ok sayida
hocalarmiz oldugu
gercegidir.
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Uzmanlik égrencilerinin fiziksel ortam
ile ilgili 6neri ve temennilerinin dikkate
alinmasi, egitimin daha verimli olmasin
saglayacaktir. Tipta uzmanlik egitimi
veren kurum, egitim alanlarin intiyag-
larini kargilayabilecek ortami saglamali
ve gerekli duzenlemeleri uzmanlk
ogrencilerinden alinan geri bildirimler
dogrultusunda yapmalidir. Ayrica yeterli
islevsel kapasiteye sahip yardimci saglk
ve destek personeli sayisi ve dagilimi
saglanmalidir. Tipta uzmanlk egitimi
alanlara, hekimlik disi (tibbi sekreterlik,
malzeme temini vb.) isler yUklenerek
eQitimlerine ait zamanin verimsiz kul-
laniimasina sebebiyet verilmemelidir.

Uzmanlik egitimi veren kurumlar, vaka
cesitliligini ve sayisini saglayabilecek
lojistik kapasiteye sahip olmali ve
gerekli dizenlemelere yonelik adimlar
yetkili kurumlarca atilmalidir. Uzmanlhk
egitiminin esas dUzenleyicisi rolindeki
Tipta Uzmanlik Kurulu, son dénemdeki
egitimi dncelik olarak kabul eden anla-
yisini devam ettirmeli, uzmanlik egitimi
vermeye yeterli gérmedigi kurumlarla
alakali uygun yaptinimlar uygulamalidir.
Tipta Uzmanlik Kurulu'nun Yuksekdd-
retim Kurulu ve uzmanlik dernekleri ile
iletisim icerisinde olmasi, daha etkili
egitim programlarinin olusturuimasina
aracilik edebilir.

Uzmanlik egitimi veren kurumlardaki
norm kadro (asistan, yan dal asistani,
uzman, akademisyen) planlamasi,
asistanlarin egitim ile ilgili ihtiyaclarinin
is yUkU karsisinda geri planda kalmasini

{ !
engelleyecek sekilde yapiimalidir.

Asistanlar, tipta uzmanlik egitimi ile ilgili
tum kurumlarda ve kurullarda etkin ve
aktif olarak temsil edilmelidir. Asistanlar
arasinda etkin ve aktif bir paylagsimi
olusturacak iletisim ve temsiliyet agi
olusturulmalidir ve bu olusum (kurum-
sal ve ulusal) desteklenmelidir. Tipta
uzmanlik egitimi ile ilgili her kademede
(boltm ici, kurumsal veya ulusal) karar
alma sureclerine asistanlarin katiiminin
ve temsiliyetinin saglanmasi 6nemlidir.
Asistanlar kendi egitim surecleri ile ilgili
inisiyatif alabilmeli, kendi kurumlarina
ve merkezi duzenleyicilere gorus ilete-
bilmelidir. iletilen bu gorusler mutlaka
degerlendirilmeli ve asistanlara planla-
malarla ilgili seffaf bilgiler sunulmalidir.

Egitim kurumlarimiz kapsaminda, birim-
lerde ve kurum genelinde gerek bireysel
gerekse butlnsel asistan temsiliyetinin
saglanmasi 6nemli bir gereksinimdir.
Birimler, egitim programlanmasi ve gelis-
tirilmesi streclerinin uygun bilesenlerine
asistanlari dahil edebilmelidirler. Kurum
genelindeki akademik ve yonetimle ilgili
kurullarda asistan temsiliyeti gelistiril-
meli, birim/bdlum temsilcileri ile genel
temsilciler arasinda iletisim kanallari ve
es gudum igerisinde ¢calisma imkanlari
artinimalidir.

Asistanlarin batdndnin goéruslerinin
temsilciler araciligiyla ilgili kurullarda
temsil edilmesinin yaninda her asistanin
bireysel olarak da goérus ve onerilerini



yansitabilecegi kanallar artinimalidir. Tip-
ta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma
ve Standartlari Geligtirme Komisyonlari
(TUKMOS)'nda asistan temsiliyetinin
saglanmasi, icerigin gelistiriimesi ve
glncellenmesine katki saglayacaktir.

Ulkemiz genelinde haftalik azami calis-
ma suresinin hekimler icin belirlenmemis
olmasi, énemli bir eksiklik olarak en fazla
asistanlari etkilemektedir. Yetkiyi elinde
bulunduran kurul ve kurumlar, bu konuda
Avrupa Birligi standartlarini da g6z éniine
alarak bir calisma yapmalidir. Gergekgi
ve uygulanabilir calisma saatleri, asistan
hekimler igin Ulkemiz sartlar dzelinde
belirlenmelidir. Ideal azami calisma saati
haftalik 56 saat olmakla birlikte bu Ust
sinir 80 saati kesinlikle asmamalidir.
(Avrupa Birligi'nin ¢calisma sdreleri ile
ilgili son duzenlemesi haftalik en fazla
48 saat calisilabilecegine isaret etmek-
tedir.) Asistanlarin egitim oturumlarinda,
bilimsel toplantilarda, kendi bilimsel
arastirmalarinda ve Ustlendikleri idari
gbrevlerde gecirdiklerizaman, bu asgari
toplam sureye dahil olmalidir.

Asistanlar nébet tuttuklari gunlerde
toplamda 32-36 saat kesintisiz calismak
zorunda kalmaktadir. Hasta guvenliginin
glvenceye alinabilmesi icin bdyle bir
durumda 16’nci saatin ardindan en az
5 saatlik izole uyku zamani ayriimasi
gerektigi, uyumaya elverigli rahat bir
yerde 5 saat kesintisiz dinlenildikten
sonra en fazla 30’'uncu saate kadar calis-
maya devam edilebilecegi gdsteriimistir.
Ulkemiz sartlarn dahilinde kurumlarimiz
bu hususu da degerlendirmelidir.

Yabanci uyruklu asistanlar birincil olarak
egitim gérmek amaciyla tlkemizde yer
almakla birlikte saglik hizmeti sunumun-
da ve ndbetlerde Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslari ile ayni galisma kosullarina
sahiptirler. Uretilen saglik hizmeti karsi-
liginda kurumlarimiza yapilan katkilarla
dénmekte olan ek 6deme sisteminden ve
tuttuklan nébetlerden mali katki alabilme-
leri durumu yénetmelikle glivence altina
alinabilir. Yonetmeliklerde duzenleme
yapilincaya kadar, e@itim kurumlarimiz,
varsa, kendilerine birakilmis inisiyatifleri
kullanmalidir. Ulke igi farkli kurum ve
kuruluslarin yabanci uyruklu asistanlara
sunduklari burs imkanlari egitim kurum-
larinca bilinmeli ve uygun yodntemlerle
duyurulmalidir. Tipta Uzmanlik Kurulu
blnyesinde, bu konuda merkezi bir
duzenleyici komisyon olusturulabilir.
Sureg igerisinde, bu konuda yapilmasi
dustnulebilecek bir dlizenleme de
yabanci uyruklu asistanlara ait olacak
hususi kadrolarin ihdas edilmesidir.

Uzmanlik egitimi stirecinde asistanlarin
bilimsel ¢calismalarinin tesvik edilmesi
gerekir. Yapilmasi zorunlu tezler, bu
amaca az ya da cok hizmet ediyor

olmalari anlaminda ¢nemli bir 6gretim
metodu olarak da kabul edilebilir. Tez
zorunlulugunun kaldirimasi tartig-
malarina, bir de bu agidan bakmak
gerekir. Uzmanlik egitimine baglayan
her asistanin, uzmanlik egitimi sirecinde
tez yazabilmesi glvenceye alinmalidir.

Mevcut uygulamayla uzmanlik egitimi
programi sonunda yapilan tek bir sinavla
egitim c¢iktilarinin degerlendiriimeye
calisiimasi, kimi zaman yetersiz ola-
bilmektedir. Dustncemiz, asistanlarin
egitim programi stresince yapici deger-
lendirmelere tabi tutularak 6grenim kaza-
nimlarinin degerlendirilmesi yonundedir.
Sunun altini gizmek gerekir ki; kastedilen,
asistanlarin surekli olarak gegecekleri
sinavlar silsilesi degil, yapici/gelistirici
degerlendirme metotlaridir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, merkezi
bir sinav olarak da sekillendirilebilir. Bu
yapilirken dnemli olan, herhangi basarili
bir asistanin sltre kaybina sebebiyet
vermeyecek sekilde senede en az 2
defa yapilan ve egitiminin son senesin-
deki tum asistanlarin girebilecegi bir
merkezi sinavin yapilandiriimasidir. Bu
sinav, sadece ¢oktan se¢meli sorulardan
olusan bir test haline de dénismemelidir.
TUK, bu merkezi sinavla alakali olarak;
asistanlarin, uzmanlik alaninda faaliyet
gosteren derneklerin, TTB - UDEK
(Uzmanlik Dernekleri Esgidtm Kurulu)'in
ve en dnemlisi YOK'tin gérus ve énerile-
rini almali ve olabildigince gorus birligi
zemininde hareket etmelidir.

Asistan karneleri ve asistan izlem port-
foyleri, asistanlarin egitim sUrecindeki
gelisimlerini takip edebilmek acisindan
degerli birer aracidir. Cevirim ici karneler
olusturularak 6gretim Gyeleri ve asistan-
lar arasinda akici bir iletisim saglanabilir.
Bu sayede becerilerin takibi ve deger-
lendiriimesi daha etkili olabilecektir. Bu
konuda bazi agamalar kaydedildiginde
glindeme gelebilecek bir diger dislnce,
hastane otomasyon programi ile asistan
karnesi arasinda es gudtm saglanarak
asistanlarin uyguladigi islemlerin direkt
olarak karneye kaydinin saglanmasi ve
bu sekilde bir takibin olusturulmasidir.

Resmi mufredata ybn verecek olan
cekirdek egitim mufredatinin gok
fazla ayrintiya yer verecek sekilde
yapilandirimaya calisiimasi, bunlara
uyulamamasina sebebiyet vererek genel
olarak uygulanabilirliklerini olumsuz
yonde etkileyebilir.

Asistanlarin kendi uzmanlik alanlarin-
daki bilgi ve becerilerinin gelismesinin
yaninda tum uzman hekimler i¢in es bir
seviyeyi nitelendirecek genel yeterliklerin
olusturulmaya calisiimasi da gereklilikler
arasindadir. Bu yeterlikler, kurumsal
egitim mekanizmalari ile kazandirilabi-

lecegi gibi, Ulke genelinde olusturulacak
programlarla da kazandirilabilir.

Uzmanlik egitiminde yapilmasi zorunlu
tezler, her asistanin tez yapabilmesine
imkan saglanabilecek alt yapinin muha-
faza edilmesiile se¢meli hale getirilebilir.
Yapilacak tezler Ulkesel 6ncelikli konular
Uzerinde olursa; kaynaklar, insan glct ve
zaman daha etkin kullanilmis olacaktir.

Ogretim Uyeleri ve editim sorumlulari,
uzmanlik 6grencilerine bilgi ve beceri
aktariminin yaninda iyi birer rol-model
olabilmelidir. iyi bir rol model; bunlarla
sinirll olmamak Uzere, iletisime agik,
ogrenmeye / 6gretmeye merakli ve
degerleriolan, dtsunduklerini 6grencisi
ile uygun sekilde paylasan, 6grenen
merkezli egitimi hedefleyen, vakalari
oQgrencisi ile tartismak igin zaman
ayiran, kendi kisisel ve profesyonel
gelisimini sUrekli devam ettiren, birlikte
calistigr kisilere saygl gosteren, calig-
ma kulttrtnin ve degerler sisteminin
gelismesi icin mUcadele eden dgretim
tyesidir. Ulkemiz uzmanlik egitiminin
guclt yanlarindan belki de en éncelikli
olani; 6rnek alinabilecek ¢cok sayida
hocalarimiz oldugu gercegidir.

*Bu yazi, Geng Hekim Platformu’nun
Uzmanlik Egitimi Calistaylan Sonug¢
Bildirgeleri 1siginda hazirlanmis olup
bildirgelerin tam metnine ve daha detayli
bilgilere www.genchekimplatformu.org
adresinden ulasilabilir.
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