DOSYA: SAGLIK PROFESYONELLERININ EGITiMi
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Prof. Dr. M. i. Safa Kapicioglu

Ipta uzmanlik, 2547 Sayil
Kanunun 3. Maddesinde
bir ylUksekodgretim olarak
tanimlanmis olup Saglik
Bakanligrnin sorumlulugun-
da Bakanliga bagl egitim ve
arastirma hastaneleri ile Universitelerin
tip fakulteleri tarafindan yurttulen bir
saglik egitimidir. Tipta uzmanlik egitiminin
dayanag! olan yururlUkteki mevzuatlar
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asagidaki tabloda belirtiimistir. 2009
yilinda yayimlanan ve 2011'de bazi
maddelerinde degisiklik yapilan “Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi” ise uzmanlik e@itimiyle ilgili
esaslari dlzenleyen temel mevzuattir.

Bu mevzuatlara dayanan tipta uzmanlk
egitimi; 601 devlet, 16’sI vakif olmak
Uzere 76 Universite ile 62 egitim ve

< egitimi
M ve gelece

1960 yilinda Ankara'da dogdu. Kurtulus ilkokulu'ndan sonra, Bahgelievier
Deneme Lisesi’ni (1977) bitirdi. Ankara Universitesi Tip Fakultesinden

mezun olarak (1983) meslek hayatina basladi. Devlet hizmet yukimluluganu
tamamladiktan sonra ayni faktltede Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani (1990)
oldu. Akademik hayatina Selguk Universitesi'nde basladi. 1995'de dogent,
2001'de profesor oldu. Selguklu Tip Fakdltesi'nin kurucu dekanligini yapti. 3

yili agkin sureyle Saglik Bakanligi Saglik Egitimi Genel Mudur( olarak gérev
yapti. Halen Tipta Uzmanlik Kurulu Uyesi, Yildinm Beyazit Universitesi ve Saglik
Bakanligi Ankara Atattrk Egitim ve Arastirma Hastanesi Yoneticisi olan Dr.
Kapicioglu, evlidir ve iki cocuk babasidir.

arastirma hastanesinde yUruttlmektedir.
Tipta uzmanlik egitimi verilen 60 Universi-
teden 15'inde Universiteye ait bir hastane
olmadigricin Saglik Bakanligrna bagh 9
devlet hastanesi ve 6 egitim ve arastirma
hastanesi ile afiliasyon yapilmigtir.

Devlet tip fakulteleri 51 ilde hizmet
verirken vakiflara ait tip fakulteleri 4 ilde
bulunmaktadir. Saglik Bakanligrna bagh
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Tablo: Tipta uzmanlik egitiminin dayanagi olan yurirlikteki mevzuatlar

663 Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 663
sayill K.H.K 02.Kasim.2011

3359 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu 15.Mayis.1987

1219 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun -
11.Nisan.1928

YDUS Yandal Uzmanlik Sinavi Girig Yonetmeligi - 02.Subat.2011

TUEY Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi - 18. Temmuz.2009

YTKIY Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmelidi - 13.1.1983

181 Saglik Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda KHK - 13/12/1983

2547 Yuksekogretim Kanunu - 04.11.1981

egitim ve arastirma hastaneleri ise 18
ilde bulunmaktadir.

2013 yili itibariyle yaklasik 70 bin uzman
hekim Ulke sathinda hizmet vermektedir.
Bunlardan % 48'i Saglik Bakanhgi, %
20'si Universite blnyesinde ve % 32’si de
dzel hastanelerde calismaktadirlar. Uni-
versite bUnyesindeki uzmanlarin blyuk
cogunlugu (yaklasik 10 bin) akademik
Unvanhdir. Saglik Bakanligrna bagl
egitim ve arastirma hastanelerinde gérev
yapan egitici vasfina haiz yaklasik 1.500
uzmanin da yaridan fazlasi akademik
unvana sahiptir. Uzmanlk dallarinin
sayisina gelince; 96 uzmanlik dalindan
53’0 ana dal (ki bunlardan 8 tanesi dis
hekimligine aittir), 43’0 ise yan daldir.
Bdylece Turkiye'de tipta uzmanlikla ilgili
olarak rakamlarla kisa bir ufuk turu yaptik.
Simdi uzmanlik konusunda yasananlara
ve bizleri nelerin bekledigine bakmaya
calisalim.

Egitimin verildigi mekan: Hastane
mi, tip fakiiltesi mi?

Oncelikle bir tespit yapmamiz gerekiyor:
Tipta uzmanlik egitimi, teorik egitimin
yani sira ¢zellikle uygulamaya dayal
beceri egitimlerini ihtiva eden bir egitim
sekli oldugu igin hastane bunyesinde
surdurdlmesi  zorunludur.  Nitekim
Ulkemizde de durum boyledir. Hem
Universitelere hem de Saglik Bakanligrna
bagli hastanelerde esas olarak ortak bir
mevzuat olan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi cergcevesin-
de uzmanlik egitimleri yarittlmektedir.
Ancak bu hastanelerinigletiimeleriile ilgili
tabi olduklari mevzuatlar farkl oldugu
icin sorunlar yaganabilmektedir. Univer-
sitelere ait hastaneler Yiksek Ogretim
Kurulu (YOK) mevzuatinda “Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak
yer almaktadir. Halbuki saglik hizmeti ile
birlikte egitim hizmetlerinin de verildigi
hastanelerde isletme ve uygulama mev-
zuatlarinin ortak olmasi gereklidir. CUnkU
bu kurumlarda sadece uzmanlar degil
pek cok saglik profesyoneli uygulamali
egitimler almaktadir.

Tip fakultesi kavrami ile hastane kavrami
birbirine karistinimamalidir. ikisi ayri
kurumsal yapilar olup tabi olduklari
kurallar da farkli olmalidir. Hastaneler
birer isletmedir ve temel gérevleri saglik
hizmet sunumu olup kapasitelerine gére
egitim faaliyeti, bu gorevin Uzerine yUk-
lenmektedir. Hastanelerin temel insan
glcd, bu sebeple uzmanlardan olus-
malidir. Egitici kadrolar ve egitim alacak
asistanlar bu kapasiteye eklenerek guc
ve gesitlilik katacak, ayni zamanda saglik
alaninda gelismenin 6nl acilacaktir.
Yukarida zikredilen rakamlardan da
gorllecedi Uzere Saglik Bakanlgrna
bagli egitim ve arastirma hastanelerinde
hatirn sayilir yogunlukta uzman hekim
calisirken Universite hastanelerinde
¢alisan uzman hekim yok denecek kadar
azdir. Bu konuda kapsamli bir yeniden
yapllanmaya ihtiya¢ oldugu ortadadir.
Saglk DusuUncesi (SD) Dergisinin 20.
ve 25. sayisindaki yazilarimda egitim
hastaneleri ve uzmanlik egitiminin kimler
tarafindan verilmesi konulari ile ilgili daha
ayrintill gérus ve énerilerim yer almigtir.

Tipta uzmanlik é6grencisi: Asistan
midir, arastirma goérevlisi mi?

Her bakimdan guc¢lu bir Ulke olma
yolunda ilerleyen Ulkemizde hala ciddi
sayida hekim ag¢igl bulunmaktadir.
Cocuk cerrahisi, beyin cerrahisi gibi
az sayida uzmanlik dall hari¢ uzman
hekim acigimiz da oldukga fazladir.
2023 yilinda 118 bin uzman hekimimiz
olmasi gerektigi planlanmaktadir. Buna
gdre kurumlarimizda tipta uzmanlik
oQgrencisi kontenjanlarini arttirmamiz
gerekecektir. Ancak bu kontenjan artirmi
henlz mimkdn gortlmemektedir. CUnka
kontenjanlar tip fakultelerinden mezun
olan hekim sayisina gére belirlenmek-
tedir. Halen tip fakultelerinden mezun
olan hekim sayisi yillik 5 bin civarinda
olup bu sayinin tamami icin yilda iki
defa kontenjan agiimaktadir. Uzmanlik
ogrencisi kontenjanlari mezun sayisinin
artisina bagli olarak her gecen yil ar-
tacaktir. Ancak bu arti, uzman sayisi
yeterli olan bazi dallar i¢in ayni oranda
olmayacaktir.

Uzmanlik egitimi veren
butun hastanelerin ortak
kurallara tabi olmasi

ve Saglik Bakanligr'na
bagli egiticilerin (ki cogu
akademik unvana sahiptir)
Universite kadrolari ile
iligkilendirilmesi ile bu
yapilabilir. Boylece hem
eqiticilerin 6zlUk haklari
duzeltilmis hem de
adaletsiz uygulamalara
mahal verilmemis olur. Bu
durum gerceklestiginde
Universitelerin de asil igleri
olan egitim ve arastirmaya
daha ¢cok yogunlasmasi
mumkun olacaktir.

Her tipta uzmanlik sinavi (TUS) do6-
neminde, Universite hastaneleri basta
olmak Uzere egitim kurumlarimizdan
cok sayida asistan ihtiyaci talepleri
gelmektedir. Bunun en énemli sebebi,
ciddi is yuku ile kargl karslya bulunan
hastanelerimizde saglik hizmet sunumu
ihtiyacini karsilayabilecek yeteri kadar
uzman bulunmamasidir. Bu ac¢ik, Uni-
versite hastanelerinde daha bariz olup
uzmanlik dgrencisi ile karsilanmaya
galisiimaktadir. Uzmanlik 6grencilerinin
hekim olmasi sebebiyle hastanelerde
saglik hizmet sunumunda goérev almalari
kaginiimaz olmakla beraber o kurumda
bulunmalarinin esas gayesi uzmanlik
egitimi alma talebidir. Bu bakimdan
egitim kurumlarinin ihtiyaci olan saglik
hizmet sunumuicin gerekliuzmaninsan
glcuiile egitici sayilarinin standartlari be-
lirlenmeli ve planlama ve atamalar, buna
g6re yapilmalidir. Egitim kurumlarindaki
egiticiler, ayni zamanda uzman olmalari
sebebiyle meslek icrasi ve saglik hizmet
sunumunda rol alacaklardir. Ancak yuk-
sek kalitede bir uzmanlik egitimi mutlaka
uzman kadrolari ile desteklenmelidir.
Egitim hastanelerinde bu kadrolarin
basasistanlardan olusturulmasi en ideal
yap! olacaktir.

Uzmanlik 6grencileri Saglik Bakanligrna
bagll egitim hastanelerinde asistan
kadrolarinda bulunurken Universite
hastanelerinde arastirma goérevlisi kad-
rolarinda bulunmaktadirlar. Bu durum
da uygulamada zorluk ve sikintilara
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sebep olmaktadir. Arastirma gorevlileri
uzmanlik sinavini gec¢ip uzman olduktan
sonra pek ¢ok Universitede kadrolari ile
ilisikleri kesilmektedir. Halbuki egitim
ve arastirma hastanelerinde uzman
olan hekimler mecburi hizmet yerlerine
gidinceye kadar bulunduklar kurumda
uzman olarak ¢alisabilmektedirler. Yine
yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerine
Saglik Bakanligrna bagl egitim ve aras-
tirma hastanelerinde aylik 500 TL Gcret
Odenirken Universite hastanelerinde
herhangi bir &deme mUmkudn olmamak-
tadir. C6zUm; buttn kurumlarda uzmanlik
6grencilerinin asistan kadrolarinda ve
ortak kurallara tabi olarak caligsmalaridir.

Uzmanlik dgrencileri uzmanlik egitimine
baglarken merkezi bir sinav olan TUS
ile siralanarak secilmektedir. Aldiklari
puanlara gore tercihlerini yaparak egitim
kurumlarina dagilmaktadirlar. Ancak uz-
manlik egitimlerini tamamladiktan sonra
merkezi bir sinav yerine kurumlarda
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belirlenen juri Gyeleri ile yapilan sinav
sonucunda uzman unvanini kazanmak-
tadirlar. Bitirme sinavlarinin merkezi
olarak yapilmasi veya kademeli olarak
sinav sisteminin getirilmesi tartisiimak-
tadir. Bu sekilde daha objektif sonuglara
ulasiimasi mimkun olacaktir.

Uzmanlik egitimlerinin mufredatlarina
gelince... Bu konuda bugune kadar
cesitli calismalar yapilmis ve 6zellikle
dernekler bazi mufredatlar ortaya
koymuslardir. Ancak bunlarin standart
bir sekilde uzmanlik egitimi verilen bittn
kurumlarda uygulanmalarr hentiz midm-
kdn olmamistir. Tipta Uzmanlik Kurulu'na
bagliolarak calisan TUKMOS mufredat
komisyonlari, 96 uzmanlik dalina ait
cekirdek mufredatlar hazirlayarak ya-
yimlamiglardir. Béylece oldukg¢a énemli
bir calisma gergeklesmis olup deger-
lendirmelerden sonra uygulanmaya
basladiginda uzmanlik egitimine sicrama
yaptiracaktir. Cekirdek mufredatlarin yani

Uzmanlik egitimleri de dahil
olmak Uzere butun lisans
ve lisansustu egitimlerin
Universite tarafindan
Ustlenilmesi, uygulamal
saglik egitimlerinin
verilme mekani olan butun
hastane ve diger saglik
kuruluslarinin ise ortak
kurallar cercevesinde
calistinimasinin/
isletilmesinin dnemini
vurgulamak isterim.

sira uzmanlik egitimlerinin olmazsa ol-
maz asgari standartlari da belirlenecegi
icin egitim kurumlarinin kendilerinin 6z
degerlendirmelerini yapmalari ve gerek-
tiginde denetlenmeleri objektif olacaktir.

Uzmanlik 6grencilerinin egitimleriile ilgili
mufredat ve standartlar belli olunca,
standartlari kargilayamayan bazi kurum-
larda uzmanlik egitimi verilmesi mimkun
olmayacaktir. Bu kurumlar asgari gerek-
lilikleri karsiladiklarinda, tekrar uzmanlk
egitimi icin 6grenci alabileceklerdir. Bu
durum da, egitim kalitesinin artmasina
katkl saglayacaktr.

Egiticiler: Ogretim lyesi midir,
egitim gorevlisi mi?

Uzmanlik egitiminin bir diger o¢gesi,
egiticiinsan gucudur. Egiticilerin egitim
kurumlarinda bulunmalarinin sebebi
uzmanlik égrencilerinin egitimlerinin
saglanmasi i¢indir. Ancak Universitede
“Ogretim Uyesi” egitim ve arastirma
hastanesinde “egitim gorevlisi” olarak
adlandirilan egiticiler, ayni zamanda
birer uzman olarak meslek icrasinda
bulunarak saglik hizmeti sunmaktadirlar.
Egiticilerin farkli isimlerde olmasi ve farkli
mevzuatlara tabi olmalari, uygulamada
farklilklara ve bazi sorunlara yol ag-
maktadir. Farkli kurumlarda olmalarina
ragmen uzmanlik egitiminde rol alan ve
ayni standart ve kalitede uzman hekim
yetistirmekle goérevli ve ayni zamanda
sorumlu kilinan egiticilerin, 6zellikle 6zItk
haklarinin ve mesleki uygulama kural-
larinin farkli olmasi adalet duygusunu
zedelemektedir. Bu durumun duzeltime-
siigin cesur kararlar alinmasina ihtiyag
vardir. Uzmanlik egitimi veren battn
hastanelerin ortak kurallara tabi olmasi
ve Saglik Bakanligrna bagl egiticilerin
(ki cogu akademik unvana sahiptir)



Universite kadrolari ile iligkilendiriimesi
ile bu yapilabilir. Boylece hem egiticilerin
0zIUk haklar duzeltilmis hem de adaletsiz
uygulamalara mahal verilmemis olur. Bu
durum gerceklestiginde Universitelerin
de asll isleri olan egitim ve arastirmaya
daha cok yogunlasmasi mumkin
olacakitir.

Universitelerde  6gretim  Uyelerinin
sozlesmeli olarak esnek ¢alisma mo-
dellerinin ortaya konmasiyla birlikte tip
fakUltesinde ihtiyaca ve standart kadro
unvanina goére 6gretim Uyesi istihdami
yapilmasi énemlidir. Tip fakultesi ile
hastanenin ayri kurumsal yapilar ol-
dugundan hareketle bir kisim 6gretim
Uyesi sadece hastanede galisarak saglik
hizmet sunumu ve saglik egitiminde
rol alirken bir kismi sadece arastirma
projelerinde yer alabilecektir. Tabidir ki
bunun uygulanabilmesi ancak mevzuat
degisikligi ile mumkandar. Uzerinde
tartisiimaya deger bir énemli bir konudur.

Uzmanlik egitimiyle dogrudan baglantili
olmamakla birlikte tip fakultelerinin temel
tip dallarinda gérevli 6gretim Uyeleriicin
de ayri bir dizenleme yapilarak 6zIUk
haklari ve ek 6demelerle ilgili kurallarin
yeniden ele alinmasi gereklidir. Temel
tip bilimleri saglik egitiminde ¢cok 6nemli
olup bu alanda gérevli 6gretim Gyelerinin
degisik kaynaklardan desteklenmesiyle
hastaneler Uzerindeki personel ek
6deme yuku hafifleyecektir.

Egitim programi: Nazari mi
(teorik), tatbiki (pratik) mi olmali?

Uzmanlik eg@itimi teorik mi yoksa pratik mi
bir egitimdir? Tabidir ki bu ikisinin birlikte
yurGtuldugu bir egitimdir. Ancak tabiati
gereQi uygulama ve beceri egitiminin
dorukta oldugu bir egitimdir. Bu durumu
“eylem icinde egitim” olarak tanimlamak
yanlis olmayacaktir.

Saglikli bir uzmanlik egitimiigin ¢cekirdek
egitim mufredatinin belli olmasi ¢gok
onemlidir. Yukarida belirttigim gibi
2013 yili iginde gekirdek egitim mufre-
datlarinin tamamlanmasi Tipta Uzmanlik
Kurulu’nun hedefleri arasindadir. Bu
durum gergeklestiginde tipta uzmanlik
egitiminde dtnyada 6rnek bir Ulke
olmamiz sdz konusu olacaktir.

Uzmanlik egitim programlarinin belir-
lenmesi kadar, bunlarin uygulanmasi
ve denetlenmesi de gok 6nemlidir. Be-
lirlenen programlarin uygulan(a)mamasi,
buttn malzemeleri hazir olan bir yemegi
yap(a)mayip a¢ dolasmaya benzer. Bu
programlarin kontrold, denetlenmesi ve
gerektiginde glncellenmesi de Tipta
Uzmanlik Kurulu'nun sorumlulugundadir.
Bu iradenin guclu tutulmasi ve sdrdurd-
lebilir olmasi blyUk énem tagimaktadir.

Bir baska konu da uzmanlik egitiminin
takibidir. Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi'nin 25.
Maddesinde belirtildigi gibi uzmanlik
eqitimi takip sistemi sekiz bélimden
olugsmaktadir. Bunlar, sirasiyla; cekirdek
egitim mufredati, genisletilmis egitim
mufredati, uzmanlk egitimi (asistan)
karnesi, birim sorumlusu kanaati, tez
calismasinin takibi, uzmanlik 6grenci-
sinin kanaati, uzmanlk egitim suresi
ve denetim formudur. Egitim kurumlari
tarafindan bunlarin bir kismi uygulanir-
ken bir kismi uygulanmamaktadir. Hedef,
elektronik ortamda butun bu faaliyetlerin
yer almasi ve takip edilmesidir. Bunun
en kisa zamanda gerceklestirimesi
gereklidir.

Tez konusuna gelince... Tipta uzmanlik
egitiminin bilesenlerinden birisi de
tez hazirlanmasi, sunulmasi ve kabul
edilmesidir. Tez hazirlama zorunlulugu,
1947 t0zUgU ile mevzuatimiza girmis olup
halen bu zorunluluk mevcuttur. 1947
tlzGGunun 11. maddesinde soyle den-
mektedir: “Asistaniik sdresini bitirenler,
calistiklan kollara ait bir konu Uzerinde
bir tez hazirlarlar. Tezler, ilgililerin bu
konuya dair mevcut eser ve kaynaklara
yeteri kadar vukuflar oldugunu ve kendi
yaptiklar aragtirma ve incelemeler ile ilmi
bir sonuca vardiklarini gésteren bir eser
olacak ve juri heyetleri dninde takrir ve
muidafaa edilecektir. Terclime ve iktibas
Suretiyle hazirlanan eserler, tez olarak
kabul olunmaz.” Goéruldugu gibi tez
hazirlama konusu ciddi ve édnemlidir.
GuUnumUuzde hazirlanan tezlerin ne kadar
orijinal mahiyette oldugu tartismalidir.
Bu sebeple son zamanlarda tez zorun-
lulugunun kaldiriimasi ve istege bagl
yapiimasi, doktoraile iliskilendirilme gibi
konular mtzakere edilmektedir. Bu mu-
zakerelerin sonucunda tezsiz uzmanlk
egitimi yapilanmasina gegilebilir ancak
konunun butun ydénleriyle incelenmesi
ve Universite reformu cergevesinde
degerlendirilmesi uygun olacaktr.

Yine uzmanlik egitim programlarinda
yer alan farkl uzmanlik alanlarina
iliskin rotasyon egitimlerinin de, etkili
ve verimli bir sekilde uygulanamadigi
g6rulmektedir. Kurumlara yapilan ziyaret
ve gorismelerde bazi rotasyonlarin
yapllmadigi veya kagit tzerinde kaldigi
goérulmektedir. Uzmanlik egitiminin
bUtunleyicisi olan rotasyonlarin ézellikle
cekirdek mufredatta da yer almasi ve
ciddiyetle takip edilmesi gereklidir.
Zaman zaman rotasyonlarin sureleri
ve uygulamasina iliskin dizenlemeler
guncellenebilir ancak uygulanmamasi
egitimlerin eksik kalmasina yol acar.

Bu degerlendirmeler 1siginda, tipta
uzmanlik egitiminin bGtdn tip ve saglk
egitiminin bir pargasi oldugu ve yapila-
cak duzenlemelerin birbirini etkileyecegi

unutulmamalidir. Anayasa degisikligi
ile birlikte yapilacak kokld bir Gniversite
reformuyla hedeflenen noktaya ulasacak
yollar agllacaktir. Uzmanlik egitimleri
de dahil olmak Uzere butin lisans ve
lisansustU egitimlerin Universite tara-
findan Ustlenilmesi, uygulamali saglik
egitimlerinin verilme mekani olan btin
hastane ve diger saglik kuruluglarininise
ortak kurallar ¢cercevesinde ¢alistiriima-
sinin/isletilmesinin Gnemini vurgulamak
isterim.
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