DOSYA: SAGLIK PROFESYONELLERININ EGITiMi

{10 egitiminin sorunlanna tip
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Ip Dekanlari Konseyi (Tip-

DEK) ilk defa 2007 yilinda

bir araya gelmis génullu bir

olusumdur. Zaman zaman

dénemin tip faklltesi de-

kanlarini bir araya getirerek
tip egitimi ile ilgili konular tartismakta,
bu konuda calistaylar duzenleyerek
hazirladiklari raporlari ilgili makamlara
(YOK, Saglik Bakanligi vb.) sunmaktadir.
TipDEK'in, ilkini 2011 yiinda Ankara’da
ikincisini 2012 yilinda Kayseri'de gergek-
lestirdigi iki calistayda tip fakultelerinin
sorunlari tartisilmis ve ¢ézim oOnerileri
geligtiriimistir. Bu calistaylarda ana
basliklardan birisi de “tip egitiminde
sorunlar”dir. Sorunlar, farkl baslklar
altinda detayli olarak tartisiimis ve ¢6zim
Onerileri sunulmustur. Bu yazida iki
calistayda tartigilan tip egitimi sorunlari
ve ¢6zUm Onerileri dzetlenmistir. Tip
egitimi sorunlarini 3 dénemde incelemek
mUmkUunddur: Tip fakultesi 6ncesi dénem,
tip fakultesi ddbnemi, mezuniyet sonrasi
doénem.

Tip fakiiltesi 6ncesi dénem

Hazir olmayan o6grenciler sorunu:
Gergekte sorunlar, tip fakultesi 6nce-
sinde baglamaktadir. ilk-orta 6gretim
déneminin yapilanmasi, sinav sistemi ve
dershanelerin etkisiyle ezberci, iligkileri
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gocuk babasidir.

zaylf, sorma, tartisma, Uretme ve is birligi
yapma, fikir ve bilim adamligr konusunda
yeterli alt yapidan yoksun bir genclik
yetistirilmektedir. Bu gencler, cogunlukla
bilingsizce ve aile ya da ¢evrenin etkisiyle
tip fakUltelerini se¢cmekte, yogun egitim
sUrecinde bocalamakta ve meslekten
sogumaktadir. Zamanla tip egitimine
karg! isteksizlik olusmakta ve bu durum
hekimlik yasami boyunca devam ede-
bilmektedir.

Onerimiz, ortadgretim déneminde yeterli
biyolojik bilimler, ilk yardim, hijyen, top-
lum saghgi, hastaliklardan korunma ve
temel uygulamalari yapabilme egitiminin
verilmesi ve beraberinde akilci, ciddi bir
yonelim ile daha hazir ve istekli olarak
gelmeleri saglanmalidir. Benzer sekilde
yabanci dil egitiminin de bu dénemde
tamamlanmig olmasi gerekir.

Tip fakiiltesi dénemi

Genel bakis

Alt yapi yetersizligi sorunu: Tip egitimi,
pahall ve ciddi bir egitimdir. Bugin
egitici ve dersligin varligi egitim igin
yeterli goridlmesi ¢cok acidir. En énemli
problemlerden biri alt yapi yetersizligidir
(Fiziksel, teknolojik donanim vb.).
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Onerimiz, gerekli alt yapi olanaklarinin
saglanmasil, 6n kosul olmalidir. Bunun
icin genel butceden yeterli pay ayriimali
ve projelerden (TUBITAK, DPT, BAP)
teknolojik donanim saglanmasi yoluna
gidilmelidir. Yeni kurulan fakulteler yer-
lesik fakultelerden destek alabilir. Ayrica
genel butceden egitim icin 6grenci
basina hesaplanacak ve egitim ydkunu
doner sermayeler Uzerinden kaldiracak
bir payin aktarilmasi gerekir.

Bir tip fakUltesinin asgari standart ve
kosullari belirlenmeli ve yeni acgilacak
ya da mevcut tip fakultelerinin bunlari
tasimasi saglanmalidir. YOK, bu kosullari
belirlemek zorundadir. Tip fakulteleri
ziyaret edilerek, olanaklarin kosullara
uygunlugu saptanmali ve uymayanlarin
durumlari dlzeltilene kadar egitime ara
vermeleri saglanmalidir.

Ogrencileri bagka tiniversitede ¢Jrenim
goren fakultelerin 6grenci yetistirebilir
duruma gelmesi konusu 6ncelikle ele
alinmali, mevcut fakultelerin gelismesi
tamamlanmadan yeni fakulte agiima-
malidir. Ogrenci sayisi igin 6gretim Gyesi
sayisl / alt yapi / e@itim programinin
yogunlugu dikkate alinmalidir.

Mezunlarin basarisinin degerlendirimesi
ve bunun egitim kurumuna da bir bedel
olarak yansitiimasi saglanmalidir.



Tip egitimi anabilim dallar yayginlastiril-
mali, kadrolarinda egitim bilimcilerle tibbi
bilisim uzmanlarina da yer verilmelidir.
Bu anabilim dallari daha profesyonel bir
yaplya kavusturulup kendi disiplininde
akademisyenler yetistirecek alt yapiya
sahip olmalidir.

Tip egitimi, olduk¢a yogun ve uzun bir
dénemdir. Bu dénemde &grencilere
akademik ve sosyal destek icin rehber
oQgretim Uyeligi uygulamasi mutlaka
yayginlastiriimali ve isletilmelidir.

Ogrencileri arastirmaya yonlendirmedeki
eksiklik sorunu:

Onerimiz, 6grencilerin aragtirmalara
katiimalari tegvik edilmeli, onlar i¢in
gerekli alt yapi imkanlari hazirlanmali
ve butge imkanlarindan yararlandirmalari
icin gerekli duzenlemeler yapiimaldir.

Gereginden fazla bilgi sorunu: Gunu-
muzde bilgi ve bilgiye ulasim oldukca
artmis olup 6grenciler bu yuk altinda
ezilmektedir. Dersler cok detayl ve
farkli kaynaklardan anlatiimakta, 6grenci
bilimsel kaynaklar yerine fotokopilerle
cogaltiimis notlardan galismaktadir.

Onerimiz, mufredata uygun ve giincel-
lenen 6grenci kitaplari hazirlanmali,
ders notu ve diger egitim materyallerini
hazirlamak ve yazmak tegvik edilmeli-
dir. Ogretim Uyelerinin kabul gérmus
kaynaklardan yararlanmalari ve bu
kaynaklari 6grencilerle paylasmalari da,
ogrencilerin okuma ve yenilikleri takip
etme aligkanliklarini gelistirecektir.

Temel tip egitimi

Temel tip egitimi programi sorunu: Genel
kanaat, programin asgari dizeyde bir
ogrencinin bilmesi gerekenden fazla
bir icerikle sunuldugudur. Teorik ders
yUka ve 6grencilerin temel tip bilgilerini
mesleki hayatlari ile bagdastiramamalar
motivasyon eksikligine yol agmaktadir.

Onerimiz, temel tip egitimi ulusal
cekirdek egitim programi (CEP) ile
birlikte gbzden gegcirilmeli ve glincel-
lestirilmelidir. Dersler 6grencinin sonraki
donemlerde nasil kullanacagini ¢rnek-
lendirilerek anlatiimalidir. Temel bilimler
cagdas egditim araglari ve yontemleri
(animasyonlar vd.) kullanilarak ¢ekici
hale getirilmeli ve klinik bilimlerle battn-
lestiriimelidir. Acil nébetleri, hasta ziya-
retleri gibi klinige hazirlayan egitimlere
bu dénemde baglanmalidir. Klinige giris
dersleri klinikte islenmelidir. Anamnez
alma ve standardize edilmis hastalar
Uzerinde uygulamasi, maketler Uzerinde
becerilerin gelistirimesi saglanmalidir.
Tip fakultesi mezunu olmayan 6gretim
Uyeleri, tercihen doktora déneminde
temel ve Klinik tip bilimlerinde uyum
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egitimi almis olmalidir. Bu uyum egiti-
mini alamadan 6gretim Uyesi olanlara
verilecek egiticilerin egitimi ile bu bosluk
doldurulmalidir. Benzer sekilde tip fakdl-
tesi mezunu olanlarin egiticilik kurslarina
devam etmeleri saglanmalidir.

Ogretim elemani eksikligi sorunu: Cogu
fakultede 6gretim elemani agigi vardir.
Bunun hem burokratik, hem mevzuatla
ilgili, hem de ekonomik sebepleri olabilir.

Onerimiz, bu acigin kapatilabilmesi
icin yeni fakultelere “mecburi hizmet
kuralar” konmali, kardes fakultelerden
gorevlendirme cazip hale getiriimeli
(ders Ucretlerinin artirnlmasi), bazi
anabilim dallarinda (biyofizik, tip
egitimi, biyoistatistik, tip tarihi) 6gretim
Uyesi yetistiriimeli, tip kdkenli 6gretim
Uyesi sayisi artirilmali, temininde gug-
lUk c¢ekilen alanlarda mecburi hizmet
uygulanmamali, temel tip bilimlerine
daha fazla kadro verilmelidir. Doktora
kadrolu olarak yapilabilmeli ve bazi temel
tip branslarinda doktora kadrosu igin
istenen kosullar kolaylastirimalidir. TUS

Tip egitimi ve tip fakultesi
sorunlarinin giderilimesi

ve iyi bir egitim icin tim
taraflar, basta siyasi otorite,
ilgili bakanliklar, YOK,
Universite ve fakulteler ile
dgretim Uyeleri ve 6grenciler
Uzerine dusen gorevleri
eksiksiz yerine getirmelidir.
Cesitli toplanti ve calistaylar
ile ortaya konan ve ilgili
makamlara defaatle iletilen
bu sorun ve &neriler icin tim
taraflarin birbirini dinlemesi

ve anlamasina ihtiyag vardir.
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ile gelenlerin ayriimamasi igin gerekli
énlemler alinmali, OYP kontenjanlarinda
tip fakUltesi mezunlarina éncelik veriimeli,
doktora igin ALES yerine TUS temel
alinmaldir. Ogretim Uyelerinin 6zltk
haklari da iyilestiriimelidir.

Klinik tip egitimi

Ogrenci fazlaligi ve alt yapi yetersizligi
sorunu: Tip egitimi sadece sinif ortamin-
da teorik ders anlatilan bir egitim degildir.
Laboratuvar ve klinik stajlar egitimin
onemli bir parcasidir. Klinik egitimde
fiziki alt yapi ve 6grenci sayisinin buna
uygun olmasi gereklidir. Cogu fakultede
ogrenci sayisi gok fazla olup, stajlar-
daki egitimi olumsuz etkilemektedir.
Sayi kadar 6nemli bir diger faktor de
egitimin gergeklestigi mekanin alt yapi
olanaklaridir.
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Onerimiz, “6grenci kontenjanlar” belir-
lenirken sadece doktor gereksinimi g6z
onune alinmamali, dgretim Uyesi ve alt
yap! olanaklari da dikkate alinarak, bu
sayl dekanliklarca belirlenmelidir.

Klinik egitimde kalite gun gectikce
dusmektedir. Bu nedenle alt yapi du-
zeltilmeli, staj egitimi igin yeterli hastane
olanaklarr olusturulmali, hasta bagi egi-
timin saglanabilecegi olanaklarin varligi
sorgulanmali ve denetlenmelidir. Hasta
bas! egitimde intdrn, asistan, uzman ve
dgretim Uyesi belli bir program dahilinde
gorev almalidir. Hastanin yetersiz oldugu
klinikler, Saglik Bakanhgi hastaneleriyle
is birligi yapmalidir.

Hizmet-egitim-arastirma dengesinin
bozulmasi sorunu: Klinik egitimi etkileyen
en 6nemli faktdrlerden birisidir.

Unutulmamalidir Ki;
devletler saglik, gtvenlik
ve egitim sistemleri Uzerine
kurulur. Saglikli bir devlet
ancak saglikl ve iyi isleyen
bir saglik sistemi, mutlu

ve iyi yetismis saglikcilarla
muUmkUndur. Sayisal
eksiklikler kaliteden 6dun
verilerek ¢c6zulmemelidir.

Onerimiz, klinikte 6gretim Gyelerinin
hizmet/performans hedefi ile egitim/
arastirma sorumlulugu arasinda bir den-
ge kurabilmesi icin 6zendirici 6nlemler
alinmalidir. Ogretim tyelerinin arastir-
maci, egitimci ve hizmet sunan olarak
siniflandiriimasi, radikal bir degisiklik
olmakla birlikte Uzerinde dusuntlmesi
gereken bir noktadir.

intérnliik dénemi

Fakulteler arasinda standardizasyonun
olmamasi sorunu: Mezuniyet 6ncesi
tip egitiminin “intdrnltk=aile hekimligi
doénemi”, ilk 5 yilda verilen egitimin pra-
tige yansitiimasi ve beceri kazaniimasi
gereken bir ddnemdir. Tanimlamaya
bakildiginda ¢ok agik gibi gértlen bu
dénemde, programin ayrintilari netles-
mediginden, her fakultede birbirinden
farkll uygulamalar yapiimakta, bu ylz-
den standardizasyonun en az oldugu
dénem olarak karsimiza gikmaktadir.
Ogrencilerin egitiminin halen devam
ettigi unutularak, kendilerine tam bir
yetki ve sorumluluk verilmeden, hizmet
agiginin kapatiimast igin kullanilimaktadir.
Bu durumda 6grenciler egitimlerinin son
yilinda ne gergek bir 6grenci gibi egitim
alabilmekte, ne de gerc¢ek bir doktor gibi
sorumluluk Ustlenebilmekte ve deger
goérmektedirler. Mezuniyetin hemen
ardindan girilebilen Tipta Uzmanlik
Sinavi (TUS) bu kargasay! daha da
buyutmektedir. Odrenciler bir yandan
hizmet ayaginda kullaniima ve bir
yandan da sinav kaygisi ile blyUk bir
acgmaza girmektedirler. Sonugcta ilk 5
yilda 6gretilenlerin Ustline neredeyse
hicbir sey katilamamaktadir. Egitim
programlanndaki eksiklik ve fakuiltelere
gore degdisen ve genelde egitim adina
COK yetersiz kalan uygulamalar, ydnetsel
ve maddi anlamda destek eksikligi bu
dénemin tip egitiminin icindeki yeri ve
gereKliligini ciddi bir sekilde incelenme
ve tartisma boyutuna getirmigtir.

Onerimiz, intdrlik dénemi iyi bir sekilde
tanimlanmali ve 6zellikle 6grencinin



kazanmasl gereken temel becerilerin
ne oldugu CEP’nda guncellenerek
netlestiriimeli ve ayrintilandiriimalidir.
Bu dénemdeki 6lgme-degerlendirme
sistemleri net degildir. Egitim program-
larinda hekim adaylarinin “aile hekimligi”
sistemine uyum saglayabilecekleri
duzenlemeler yapilmalidir. intérnler
akademik faaliyetlerin icerisine dahil
edilmeli, yardimci personel eksikligini
kapatan bir ara¢ olmaktan cikartimalidir.
Bu dénemin mezuniyet sonrasi mecburi
hizmetin veya asistanligin ilk yilina kay-
dirimasi, bu hekim adaylarinin egitim
goérdukleri hastanelerde veya gittikleri
saglik kuruluglarinda ya da uzmanlik
eQitimine bagladiklari hastanelerde
gercek bir saglik personeli olarak ca-
lismalari, bu dénemin olumsuz etkileyen
TUS sorununu da ¢ozebilecek farkli bir
yaklasim olabilir.

Uzmanlik 6grenciligi dénemi

Uzmanlik egitiminde sahiplik sorunu:
GUnumuUzde bu konuda ¢ok baslilik mev-
cut olup “Saglik Bakanhgi” agirlikl bir
planlanma ve dlzenleme yapiimaktadir.
Oysa tipta uzmanlik egitimi bir lisansust
egitim olarak kabul edilmekte ve YOK’tin
sorumluluguna verilmektedir. Bu durum
tipta uzmanlik egitimin planlanmasi ve
yapllmasinda karmasaya ve zaman
zaman sorunlara yol agmaktadir.

Onerimiz, tipta uzmanlk egitimi tip
egitiminin bir parcasi olup YOK sorumlu
olmalidir. Bu konuda gerekli dizenleme
yapiimali ve timiyle YOK'Gn planlama,
denetim ve sorumluluguna birakilmalidir.

Egitimde standartlarin olmayisi sorunu:
Halen uzmanlik dallari igin yapilandirimis
bir egitim programi mevcut degildir.

Onerimiz, tipta uzmanlik egitimi standart
hale getirilmelidir. Tim Ulke genelinde
her uzmanlik dal icin asgari bilgi, be-
ceri ve tutumlarin belirlenmesi gerekir.
Uzmanlik egitiminde Universite/Egitim
Hastanesi, Universite/Universite farkliligi
giderilmelidir. Bu konuda Tipta Uzmanlik
Kurulu Mufredat Komisyon'larinin galig-
masi degerli ve takdire sayandir. Ancak
bunu Saglik Bakanligrnin degil YOK’'nun
yapmasi gerekirdi.

Uzmanlik egitiminin denetlenmesi soru-
nu: Birimlerde verilen uzmanlik egitimi
sorumlularininsiyatifinde yurimektedir.

Onerimiz, her birim kendi ic denetimini
yapabilmeli ve dis denetim mekanizma-
lari daislevsel hale getirilmelidir. Dekanlik
ya da uzmanlik dernekleri uygulamayi
kontrol etmelidir. Standartlara uymayan
egitim merkezlerinin asistan alimi ve egi-
timi mutlaka kesilmelidir. Tipta uzmanlk
egitim standartlarina sahip olmayan hig
bir klinige egitim hakki veriimemelidir.

Asistanin goérev tanimlari yapilarak
sorumluluk cercevesi net olarak belir-
lenmelidir. Bu dénemin 6Jrencilik oldugu
unutulmamali, hizmet sunumundan
ziyade, 6grenci kimliginin 6n plana
cikariimasi saglanmalidir. Bu nedenle
asistanlarin galisma saatleri iyilestirimeli,
denetlenmeli ve yasa ile glivenceye
alinmalidir. Haftalik ¢calisma sureleri 80
saat ile sinirlandiriimall ve izin haklari
mutlaka kullandinimalidir. Bu ¢alisma
saatlerine sadece hizmet sunumu degil;
arastirma ve egitim faaliyetleri de dahil
edilmelidir.

Uzmanlik &grencisi kontenjanlarinin
dusmesi sorunu: Son yillarda yeterince
uzman sayisi oldugu gerekgesi ile birgok
alanda kadrolar kisitlanmigtir.

Onerimiz, anabilim dallarina yeterli
sayida uzmanlik 6grencisi saglanmalidir.
Bu durum sadece hizmet icin dedil,
uzmanlik egitimini alan kisilerin dogru
eqitim alabilmeleri igin de gereklidir.
Asistan hekimlere duzenli kitap ve
bilimsel yayinlara erisim destegi (dergi
Uyeligi, online Gyelikler), ulusal ve
uluslar arasi toplantilara (kongre, kurs
vb.) katilim igin destek ve gerekli izinler
verilmelidir. Asistanlarin yapacaklari
bilimsel projeler desteklenmeli, calisma
odenekleri ayriimaldir.

Kurumsal asistan temsiliyeti saglan-
malidir. Asistan hekim sayisina gére
surdurdlebilir bir hafiza olusturacak
kurumsal yapiya sahip bir asistan he-
kim komisyonu, temsilciligi, birligi vb.
olusturulabilir. Bu yapi asistanlarin yerel,
bolgesel, ulusal duzeyde etkilesimini
artiracaktir.

Cekirdek egitim programi

Tip egitiminin tim tip fakUltelerinde belirli
bir standardin Ustinde olmasi ve farkli
fakultelerden mezun olan hekimlerin
benzer standartlara sahip olmalari igin
CEP olusturulmustur. Uzerinden 10 yil
gecen CEP yeniden gdzden gegiriimeli
ve guncellestiriimelidir. TIpDEK bu
calismalara baglamigtir. Daha sonra
paydaslarla istisare edilecek ve son
hali verilecektir.

Egiticilerin egitimi

Egiticilerin egitim eksikligi sorunu:
Ogretim tyelerinin cogunlugu mezun
oldugu fakultede egiticilik konusunda
hicbir formal egitim ve 6gretim almamis
kisilerdir. Egiticiligi tecrlbe ile 6gren-
mektedir. Oysa bu konuda bir egitim-63-
retim strecinden gegcmek, egitimle ilgili
birtakim basamaklari asarak yetkinlik
kazanmak gerekir.

Onerimiz, egiticilerin egitimi kurslari ile

bilgilerinin dtizenli olarak guncellestiril-
mesi saglanmali, 6lgme ve de@erlendir-
me konusu ayrintili sekilde anlatiimalidir.
Bu egitimden gecmeyenler 6Jretim
ayeligine atanmamali, atanmis olanlara
ders anlatma yetkisi veriimemeli, yeni
atanacak 6gretim Uyeleriicin bu kurslar
basari ile gegmis olma sarti konulmalidir.
Farkl tip fakdlteleri egiticilerin egitimi
konusunda ve kurslarin dizenlenmesi
acisindan igbirligi yapabilir. Bu konuda
altyapisi hazir ve gelisimini tamamlamis
fakulteler diger yeni kurulan fakultelere
katkida bulunabilir.

Mezuniyet sonrasi dénem

Mezuniyet sonrasinda tip egitiminin
sUrddrtlmemesi, kendini yenilememe
sorunu:

Onerimiz, tip egitimi bir stirectir ve hayat
boyu devam eder. Mezuniyet 6ncesinde
ve sonrasinda tip égrencilerine kendi
ihtiyaclarini belirleme, bunlara éncelik
verme yetisi kazandiriimalidir. Uzmanlik
sonrasinda da surekli egitim faaliyetine
katiliminin desteklenmesi, tesvik edilmesi
ve bu olanaklarin artinlmasi bir gerek-
liliktir. Bu anlamda surekli tip egitimi
standartlari gelistirilmelidir. Fakultelerde
sUrekli tip egitimi komisyonlari kurulmali-
dir. Uzmanlik alanlarinda “yeterlik” siste-
mi oturtulmalidir. Uzmanlik derneklerinin
calismalar desteklenmelidir. “Yeterlik”
belgelendirme isleminin bagimsiz sivil
kuruluslar (Yeterlik Kurullari) tarafindan
organize edilmesi gerekir. “Yeniden
belgelendirme” kavraminin yerlesmesi
saglanarak, mezuniyet sonrasi egitim
zorunluluk haline getirilmelidir.

Sonug¢

Tip egitimi ve tip fakUltesi sorunlarinin
giderilmesi ve iyi bir egitim icin tum taraf-
lar, basta siyasi otorite, ilgili bakanliklar,
YOK, tniversite ve faklteler ile ¢gretim
Uyeleri ve 6@renciler Uzerine dlisen go-
revleri eksiksiz yerine getirmelidir. Cesitli
toplanti ve ¢alistaylar ile ortaya konan ve
ilgilimakamlara defaatle iletilen bu sorun
ve Oneriler icin tim taraflarin birbirini
dinlemesi ve anlamasina ihtiya¢ vardir.
Unutulmamaldir ki; devletler saglik,
guvenlik ve egitim sistemleri Uzerine
kurulur. Saglikli bir devlet ancak saglikli
ve iyiisleyen bir saglik sistemi, mutlu ve
iyi yetismis saglikgilarlamimkindir. Sa-
yisal eksiklikler kaliteden 6dun verilerek
¢ozilmemelidir.
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