SAGLIK VE YASAM

Prof. Dr. Saban Simsek

ecenlerde Samsun Tabip

Odasi saglk sistemi

ile ilgili bir sempozyum

dlzenlemisti. Bana da

“is gavenligi ve meslek

etigi” bashgiyla bir konu
vermiglerdi. “Tam gin yasasi, saglkta
déndsdm, yeni saghk sistemi”filan denildi
mi, konusmadan edemem. Olay kisisel
degil. Milletin sorunlarina géztna-kulagini
istese de kapayamayan bir insan ve bu
meslegin bir mensubu olarak derdimiz,
gelece@e dair ¢cok yonlt kaygilarimiz
var ¢unkd. Ne demisti Namik Kemal:
“Bais-i sekva bize hiizn-i umumidir Kemal
/ Kendi derdi génldmdin billah gelmez
yadina”

Aslinda bu konuyu ¢ok igledim. TV-
radyo-panel konusmalari, gazete-dergi
makaleleri yaninda bir de mizah agirlikli
kitabim s6z konusu. Mesela, bir ulusal
gazetede “Tam Gln Yasasi mi Tam
GUm Yasasi mi?” mi diye ardi ardina
tam 10 makale yayimladik. Ulusal TV
kanallarinda defaatle, “saglikta dénu-
sum” diye tabir edilen uygulamalarin iyi
yanlarini, sakincall taraflarini irdeledik
butun ciplakhigiyla. Huktmetin politika-
larina muhalefet olarak yorumlanmasi ve
iktidari elinde bulunduranlarin hismina
ugrama ihtimalim ¢ok yUksek olmasina
ragmen bunu yaptik, yapabildik. Bu ara-
da sdylemis olalim, bedelini de 6dedik
tabii; dislandik ve kticuk bir sirguin yedik.

Neyse, simdi daha fazla konuyu acarsak
hem yersiz olur hem de goérevinden
ayrilan o arkadasimizin arkasindan
konusmus oluruz. Bu da bize yakismaz.
Suphesiz bu dunyadaki en blyuk hakem
olan halk, zamani geldiginde kararini
verecek, kim hakl kim haksiz ortaya
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NUZN- umumidir Kemeal (1

cikacak. Kisisel haklarimizin goértle-
cegi yer ise elbette ki mizan terazi ve
“Mahkeme-i Kubra”. Bir zamanlar bir
Karadeniz bélge radyosunda soyle ilging
bir cimle kullaniliyordu: “Baktun ki olmayi
bakmiyacasun”.

ik duydugumda bir mana veremedim,
“Bu da ne demek oluyor” dedim kendi
kendime. Sonra isi kavradim ve baktim
ki 8yle ciddi ciddi yazmakla, konugsmakla
olmuyor, bakmamaya bagladim. Aslinda
baktim da dyle bakmadim; yontemi
degistirerek baktim. Belki bir faydasi
olur diye anlattiklarimi bir de mizah diliyle
anlatayim dedim ve ortaya bir kitap ¢iktr.
Adi: “Doktorum Altin Kafeste”. iste bu
korsan konusmamda dyle ciddi konulara
degil bu gayri ciddi (!) kitaba “degine-
cegiz’; asll konumuz olan is gtivenligi ve
meslek etigine pesrev olacak kadar tabii.

Aslinda saglik sisteminde yapilan olumlu
¢ok sey var. Bunu inkar etmemek lazim.
Lakin doktorlar olarak bize yansiyan
tarafinda ve egitimle ilgili kisimlarinda
da sorun ¢ok. Bu toplantida Bakanliktan
bir yetkili olsaydi saniyorum tamamlayici
bir unsur olurdu; arkadan konusmak gibi
olmazdi yani. Ama olmamasi da kétu
bir sey degil, zira konusulanlar burada
kalacak ve asla Bakanligin kulagina
gitmeyecek demektir bu! Yani “rahat
rahat konusabiliriz”, arkadaslar!

Teyzemden ¢cok miihim bir
maruzat! (Anonim)

Tonton bir amca ile hanimi hemen her
gun hastaneye geliyorlardi. Zaman
icinde personelle de hasir nesir olmus-
lar, muayene olsalar da olmasalar da
birka¢ saat oturup hasbihal etmeden
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ayriimiyorlardi. Bir guin, personelin biri
amcay! yalniz gérince merak etmis:

- Hayrola amca, yalnizsin, teyze nerde?

- Sorma evladim, bugun teyzen gele-
medi; biraz rahatsiz da!

Serhi: Hani “doktora ulasim kolaylasti”
demistik ya, gérdugunuz gibi buna “sek
ve stiphe” yok...

Bir yazar doktordan, sosyal
yasamda cok ise yarayacak glizel
bir tavsiye! (Dizenleme: S9):

Eger, kalabalik bir ¢carsida sikisirsaniz
enayilik edip WC aramakla vakit kaybet-
meyin. Hemen bir SGK anlagmali saglik
kurulusuna gidin, idrar tahlili gerekcesiyle
acilen plastik bir bardak isteyin ve isinizi
bir glzel halledin. Devlet, hastaneye
1.25 TL verdigi igin, eger istiyorlarsa
% 30 farki, yani toplamda 40 kurugu
da 6deyin. Inanin umumi tuvaletten
¢ok daha ucuza gelecek. Temizligiyle,
sabunuyla, kagidiyla vs. verdiginiz
paraya degecektir. Dahasi yorulmus-
saniz, orada, glzel hosteslerin arasinda
bes yildizl otel kalitesinde koltuklarda
dinlenebilir, bedavadan ikram edilen cayi
da icebilirsiniz. Bu arada unutmayin,
sayet carsida arabayla dolagiyorsaniz
arabanizi hastanenin avlusuna park
edebilirsiniz. Boylece sokaktaki deg-
nekciyle ugrasmaktan da kurtulmus
olursunuz. Haa, “Benim TC Kimligim
var, idrar tahliline niye para édeyeyim?”
demeyi akil edebilmisseniz, o zaman
zaten sorunu ¢ézmdissinlz demektir.
Gondl rahathgiyla kdgdgdndn yaninda
blyugdnui de yapabilirsiniz! Sistem TC
vatandasina bunu hak olarak taniyor
clinkd! Serhi: Hani, “saglik hizmeti



ucuzladi, kapsam genigledi” demistik
ya, valla “El Hak” dogrudur.

Bizim Temel’den sisteme katki!
(Anonim, diizenleme S$)

Bizim Temel'un yasadigi kasabanin dig
mahallesindeki kavsagin tam ortasinda
kocaman bir gukur varmis. Bu mendebur
cukur, yillardir gok can almis ama o
zamana kadar da hi¢ kimse bir tedbir
almamis; icine dusen dusene... Elenler
(6lenler) bile oluyormus. Bunun Uzerine
Temel, Cemal ve Dursun milletsever-
vatansever-haksever duygularla soruna
bir c6zUm bulmaya ve bununicun de bir
beyin furtunasi yapmaya karar vermisler.

Cemal:

- Yahu, burada ¢ok kaza oliyi, cankurtaran
geg geliyi; bazen geliyi, bazen gelmeyi.
Biz igi garantiye alalum. Bu ¢ukurun
yaninda bir cankurtaran bulunduralum;
24 saat ndbet tutsun. Yaralanan oldi mi
hama hastaneye kaldursun.

Dursun:

- Oyle yapmiyalum; cankurtaran bozu-
lur, hastaneye giderken zaman kaybi
olur... Hem bu isun yagmuri, camuri
var. Daha pratik bir ¢bézum geturelum
bu ise: Bu cukurun yanina bir Saglik
Ocagl yapturalum.

Temel:

- Ula sizda hi¢ mi akil yok! Ne tGzUm var
habunlara; bu kadar adama, bu kadar
masrafa. Bu cukuri ¢arsidaki Saglk
Ocaginin yanina tagiyalum. Adam gukura
dusti mi hama kaldursunler oni Saglik
Ocagina da!

Serhi: Sagliga gercekten gok yatirimlar
yapildi. Harcamalar yillik 6-7 milyar
dolarlardan 40-50 milyar dolara kadar
cikti Allah’a stkur! Hani deyirum ki bir
saglik ocagl daha yapip yeni masraflara
girecegine baydavaya Temel'un aklini
kullansak! Devlet kutsaldir, camiye
yardim!

Anonim dedik, diizenleme dedik,
bu da “6z be 6z” benden olsun

Bana en ¢ok sorulan soru su: Sistem geri
déner mi? Uzun séze gerek yok. Zaten
uzman arkadaglar her seyi séylediler.
Ben bdélgemizden ¢ok veciz bir atma
tarkd ile fikrimi beyan edeyim size, acik
secik:

Okuiz kesti bagini
Asti Silan Dagi'ni
YUrd arkadan ydrd

Tutarsun... (sonrasini tam hatirliyamayi-
rum ama galiba... “kuyrugini”idi!)

Evet, boyle acmistim Samsun’'daki
konusmami. Ve sonrasinda yine ayni

minvalde asil konuma, “fs Guvenligi ve
Meslek Etigi’ne devam etmistim. Burada
kisa bir 6zet sunuyorum.

is glivenligi
Bazi rakamlar...

- Ulkemizde sadece 2011 yilinda,
400'den fazla is¢i is kazalarinda 6Idu.

- Gunde 172 is kazasi oluyor. Ortalama
2 isci 6luyor, 5 isci de sakat kaliyor.

- Son 1 yilda 2 bin 500 is kazasl sorus-
turmasi yapilmis.

- Turkiye, her yil is kazalari ve meslek
hastaliklar sebebiyle 15 milyar Dolar
kayba ugruyor.

- Kenenin isirdigi bir hastanin solunum
yolunu agmak isterken yUzine kan
sigrayan U¢ doktor enfeksiyon kapti.
(Gazeteler)

- Iki yil 6nce, ayni hastanede gorevli
bir hemsire, Kirm Kongo hastaligina
yakalanarak hayatini kaybetmisti.

- Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi acil
servisine basvuran Kinm Kongo Kana-
mali Atesi hastasinda kullanilan igneyi
yanlislikla kendine batiran Dr. Mustafa
Bilgi¢, kurtarilamadi. (Gazeteler)

is kazalari sadece bize 6zgu degil
aslinda...

- Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)
verilerine gore, dunyada her yil 120
milyon is kazasi oluyor ve bunlarin 210
bini 6lumle sonuglaniyor.

- Bumesleki hastalik ve is kazalari, gayri
safi milli hasilalar ylzde 3 ile 6 arasinda
kayba ugratiyor. Oysa unutmamak ge-
rekiyor: Her insan; bedeniyle, kalbiyle,
varligiyla bir gicek kadar narindir. Onlari
bu disliler arasinda ezmemeli.

is glivenligine cagdas tehdit: is
yerinde mobbing

Once izninizle mobbingi hatirlatayim:
Ruhsal taciz, duygusal saldiri, psikolojik
terdr. Sistematik psikolojik baskiyarata-
rak ahlak disi yaklagimlarla, birilerinin; is
performansini, ise baglihgini, zorluklara
dayanma gucunu yok edip, isten ayril-
masini saglamak, yildirmak.

Bu meyanda insanlara neler yapiimiyor
neler. Cogu bilinen seyler. Dolayisiyla
bunlardan s6z etmeyecegiz ama nasll
¢ozulebilecekleri hususunda bir seyler
soylemek sanirm yerinde olacak:

- Bu dunyadaki en Usttin degerin “hak”

oldugunu benimsemek ve cocuklarimizi
bu anlayigla yetistirmek,

- Bu hakkin korunmasini teminat altina
alacak saglam bir “hukuk sistemi” olus-
turmak ve bu ¢ercevede her vatandasin

hak, yetki ve sorumluluklarini bilmesini
saglamak.

- “Is sagihigi egitimi ve gtivenligi birimle-
rini” gelistirmek.

- Universitelerde ilgili bolimler, “Is ahlaki
ile ilgili birimler” agmak.

- Orta 6gretimde 6zellikle de “meslek
liselerinde ders olarak okutmak”ve pratik
uygulamalarini yapmak.

- “llgili Kanunlari bir an énce yurdrlige
koymak” ve titizlikle uygulamak.

Sahi “is gdvenligi” mi demistiniz?
- Mesela hukuksal durum filan!

Aaah ah. Sadece bir tanesini sdyleyeyim:
O da aksam yatarken, sorumlu-yUkumlu
oldugunuz mevzuatin sabaha degisti-
gidir! Kabuslu geceler ve is glvenligini
derinden sarsan sorunlara “dokuz aylik
gebe yeni bir gin” yani!

- Ya saglikgiya saldirilar!

Bu konuyu da c¢ok isledik. Burada
sadece bir hususa dikkati cekmek isti-
yorum. Aslinda bu Ulkede milletle doktor
arasinda bir sorun yoktur, hatta... Belki
de “yoktu” desek daha dogru olacak.
CUnkU bu topraklardaki insanlar doktoru
ve saglikclyl sevmis, doktor ve saglikgilar
da onlari sevmistir.

Ancak gelinen noktada, tip bilgi birikimini
ve emegini degersizlestiren bir “islet-
mecilik” anlayislyla toplumumuzun bir
kisminda gelisen yoz kulttr bu baglar
onemli élglde zedelemis, bu iki kesim
giderek birbirinden uzaklagir oimustur.

Nitekim bUtdn bunlarin sonucunda,
saglk kuruluglarmizda, hi¢ de
azimsanmayacak 6lctde adli olaylar
meydana gelmeye basglamistir. Bugin
saglik caliganlarimiz mobbing gibi ruhsal
tacizlerin yaninda maalesef 6limlere
kadar varan fiziksel tacizlerle maruz
kalmaktadir. Bu durumun insanimiz,
Ulkemiz ve devletimiz icin hi¢ de hayirli
gelismeler olmadigr aciktir.

is giivenliginde bize 6zgii
durumlar var mi?

Olmaz mi mesela: Ug ASELSAN
mUhendisi ugak tanima sistemlerinin
millilestirilmesi konusundaki basarila-
rindan sonra pes pese intihar etti. Jan-
darma raporu; “Her biri farkli yéntemlerle
intihar etti” seklinde. Geng muhendis
Burhaneddin Volkan'in, 3 arkadasinin
stpheli sekilde hayatlarini kaybetme-
sinin ardindan kurumdan (ASELSAN)
ayrildigi ve yedek subay olarak vatani
gorevini yapmak Uzere gittigi Ankara’daki
birliginde hayatini kaybettigi belirlendi.
Uc ASELSAN muhendisinden biri olan
Huseyin Bagbilen’in 6lumund inceleyen
bilirkisi, savciliga sundugu raporda “Olay
intihar ssd verilmis bir cinayet” dedi.
(27 Kasim 2011/Gazeteler)
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