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elismekte olan bir Ulke

yani sira, geng bir ntfusa

sahip olmamiz nedeniyle

Ulkemizde son yillarda en

cok tartisilan konularin

basinda yuksekogretim
sorunlari, bu sorunlar iginde de tip egitimi-
ne yonelik olusan ézelestiriler gelmektedir.
Tip egitiminin kalitesini, standardizasyo-
nunu ve sorunlari yani sira ¢bztm yollari
Uzerinde calismalar gergeklestirmek,
aslinda igeriden gergeklestirilen, guzel,
icten bir gelisme. Ancak elbette bu her
zaman ¢ok masum olarak da gtindeme
gelmiyor. isin icine menfaat catismalari,
gelecek kaygilari ve siyasi bagnazliklarin
karigmasi gibi objektif degerlendirmeyi
ortadan kaldirma riski igermekte. Biz bu
makalemizde bu risklerden uzak kalma
cabasi iginde tip egitiminde temel tibbin
yerini ve glincel sorunlarini irdelemeye
calisacagiz.

Tartismasiz tip egitiminin olmazsa olmazi
temel tip bilimleridir. Anatomi, Fizyoloji,
Farmakoloji, Biyokimya Molekuler Biyoloji
veya ders adi nasil tanimlanirsa tanimlan-
sin ders igerigi temel tip bilimlerine sahip
bir bilim disiplininden yoksun tip egitimi
dusunulemez, tip fakultesi mifredati sekil-
lendirilemez. Hatta tip egitiminin kalitesini
verilen temel tip bilimleri egitimi belirler.
Temel tip bilimlerinin verilis yogunlugu,
sekli, kalitesi yetistirilen hekim adayla-
rinin hem akademik gelecegini hem de
iyi hekimlik uygulamalarinin basarisini
sekillendirir. Ozellikle Nobel Tip aduli
listelerinde molekuler biyolog, fizyolog,
farmakologlarin paydas olarak strekli yer
almasi bunun bir géstergesidir. Ulkemizde
Universite hastaneleriile Saglik Bakanlgi
blnyesindeki egitim ve arastirma hasta-
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neleri arasindaki en belirgin fark Universite
hastanelerinde temel tip bilimlerinin varli-
gidir. Bagka bir deyisle temel tip bilimleri,
tip fakultelerinin kurumsal, bilimsel fakulte
kimligini olusturmaktadir.

Genel olarak dinyada tip egitiminin kendi
icinde temel tip ile klinik bilimleri seklinde
iki basamakli olarak kurgulandigini séyle-
yebiliriz. Tip egitiminin olmazsa olmazi ve
tip egitimin kalitesini etkileyen faktorlerin
basinda, temel tip egitimi ve bu egitimin
nitelik ve niceligi gelmektedir.

Temel tip bilimleri algisi ve
fakultelerdeki yaklasim farkhliklari

Ulkemizde uzun yillar ilgili mevzuatin
elverdigi sekilde uzmanlik egitimi alan ya
da saglik bilimlerinde doktora yapan basta
tip fakultesi mezunlari yani sira gogunlukla
dis hekimi ve veteriner hekim olmak Gzere
eczacilik, kimya, biyolog gibi fen fakultesi
lisans mezunlarindan akademik personel
gereksinimi karsilanmaya c¢alisimistir.
Fakat bazi fakultelerimizde temel tip
bilimlerinin bazi anabilim dallarinin belirgin
fakUlte mezunlarindan baska akademik
personel istihdam etmedigi gdzlenmistir.
Bu, genellikle kurucu 6gretim Uyesinin
kendi mesleki kokeni yonindeki tercihten
sekillenmistir.

Genellikle tip fakultelerinin kurulus done-
minde agirlikli olarak hatirlanan temel tip
bilimleri, baglangi¢ strecinde ne kadar ilgi
ve yatinm gdérmusse, gelisim sUrecinde
genellikle onunla yetinmek zorunda
birakilmig ve kurulus strecinin ilk dg-dort
senesinden sonra gelisim agisindan klinik
bilimlerinin gélgesinde kalmigtir. Bu yakla-
sim; temel tip bilimlerinin alt yapi gelisimini,

yatirmlarini, lisans ve lisansustd egitim
planlamasini da etkilemistir. Cerrahi veya
dahili tip bilimlerinden 6gretim Uyelerince
idari gérevlerin yurattlmesi veya benzer
sekilde temel tip bilimlerinden rektor,
rektor yardimcisi, dekan ve etkin dekan
yardimcisi atamalarinin da bu slUrece
olumlu ya da olumsuz etkileri olmustur
ve olmaya da devam etmektedir.

Uzmanlik egitiminin Saghk Bakanhg!
kontrolinde bir Ust egitim olarak plan-
lanmis olmasina bagli olarak ve de klinik
branslarin arastirma gérevlisi gereksinim-
leri ve saglik hizmetinin aksamamasinin
Odncelenmesi sonucu son yillarda uzmanlik
egitimi yapmak Uzere arastirma gorevlisi
kadrosu ilan edilmemesinin sonucu Ul-
kemizde temel tip bilimlerinin gelecegini
yakindan ilgilendiren bir tip egitiminin
surdurdlebilirligiile ilgili nitelikli akademik
insan gucu sorunu kendini gdstermigtir.
Uzmanlik egitimi sonrasi getirilen mecburi
hizmet yUkamlultigu ve doner sermaye
gelirlerinin performansa dayall dagitiminin
olusturdugu 6zlUk haklarindaki olumsuz
etki de, uzmanlik 6grencilerinin tercihle-
rini temel tip bilimleri disindaki anabilim
dallarina yéneltmistir. Benzer tablo, gelir
getirisi ve is yUkU fazla bazi klinik anabilim
dallarinda da ayni gelismeye neden
olmustur. Elbette bu olumsuz gelisme-
lerde, son yillardaki saglikta dontsum
politikasl ile aile hekimligi uygulamasinin
tesvik edilmesinin yani sira Ulkemizde
hizli bir sekilde tip fakultesi agilmasinin
da etkisinin oldugu da asikardir.

Temel tip bilimlerinin gereksiz ve fakdlte
Uzerinde bir kambur oldugunu ddstnen,
bunu ifade eden veya edemeyen bir hayli
6gretim Uyesinin tip fakultelerinde mev-



cudiyeti de tip egitimi yUrttenler arasinda
olusan ayri bir geligkidir. Bu tdr dustnce
sahiplerinin temel tip 6gretim Uyelerine
yonelik bakislarinin ekonomik kaygilar
ile Uretmeden ddéner sermaye gelirlerine
ortak olan asalaklar olarak nitelemeleri,
temel tip egitiminin bircok klinik brang
tarafindan da yUratUlebilecegini de ileri
surerek ve bu dusincelerini zaman zaman
aciktan ima etmeleri, temel tip bilimlerinde
gorev yapan 6gretim Uyelerini (ki bunlarin
bir cogu bu 6gretim Uyelerinin 6grencili-
ginde hocalari olmus olmalarina ragmen)
Uzmekte, derinden yaralamaktadir. Bu
algininlisans 6grencilere yansitimasi da
temel tip bilimlerinde lisans UstU egitimi
tercih etmelerini de 6nlemektedir.

Dunyanin bir ¢ok Ulkesinde temel tip
bilimlerinde tanimlanan baz bilim
alanlarinin (farmakoloji, patoloji, genetik,
halk sagligi veya basina klinik tanimi alan
klinik biyokimya, klinik mikrobiyoloji vb.)
Ulkemizde farkli kaygilar ile klinik bilimler
arasinda tanimlanmasindaki israrl ¢a-
balar da bu olumsuz alginin bagka bir
yansimasidir. Ulkemiz tip egitimindeki
temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri bo-
l[Umleri Uzerinden yapilan idari teskilat
yapisinin ortadan kaldirimasi 2547 sayili
mevzuattaki “bolim” kavraminin geregi
olarak ve bu alginin olumsuz etkisinden
kurtulmak icinde gereklidir. Boylelikle tip
fakultelerindeki tim anabilim dallarinin
batuncdl bir bakigla degerlendiriimesi
firsati yakalanmig olacaktr.

Yukarida de belirttigimiz tip fakultelerinin
plansiz sayisal artisi ve 6gretim Uyesi
yetistirmedeki yetersizligimiz, tip egitimini,
Ozellikle de temel tip egitimini olumsuz
etkilemektedir. Bunun en énemli géster-
gesi olarak, fakultelerimizdeki 6grenci
sayislile dgretim Uyesi arasindaki orani ve
yine 6gretim elemani oranlarini incelemek
yeterlidir. Universitelerimizde temel tip
bilimlerinde gorev yapan dgretim Gyeleri-
mizin tip fakUltesindekilisans ve lisansustu
egitim-6gretim gorevinin yani sira tip
fakultesi disindaki bircok bilim alanina
verilen egitim destegi ve yUklendikleri
idari gérevleri de g6z 6ninde bulundurdu-
gumuzda temel tip bilimlerindeki 6gretim
dyesi asir yUk sikintinin boyutlarini daha iyi
gorebiliriz. Elbette kurulusunun otuz-kirk
yilini asmis birgok tip fakiltemizde bazi
temel tip bilimleri 6gretim Uyelerinde
akademik kadronun piramit tersine
dénmdus ve kadrolari sismis geng aka-
demisyenlerin kadro bulamamasi sonucu
istihdam sorunlari, sonugta verimsiz yasl
akademik kadro elestirisine de gerekce
olusturmaktadir. Fakat bu sorun, ayni
fakultelerde maalesef dahili ve cerrahi
tip bilimlerindeki anabilim dallari igin de
gecerlidir. Bu sorunun ¢dézimu olarak
kanaatimiz, tip fakultelerinde verimlilige
dayali olarak 6gretim Uyesi mobilizasyonu
ile esnek sdzlesmeli akademik personel
istihdam politikasinin uygulanmasidr. Ul-

kemiz Universitelerinin gelecek akademik
insan glcu planlamasi, nitelikli egitim ve
kalite standardizasyonuna dayali egitimde
azami-asgari limitlerinin YOK tarafindan
olusturulmasi da bir gerekliliktir.

Fakultelerimizin bir cogunda multidi-
sipliner yaklasim ile galisan temel tip
bilimlerinin ozellikle pratik egitimine
yonelik ve arastirma alt yapisina yonelik
sorunlar gérmezden gelinmektedir. Bu
sorunlariniginde laboratuvar fiziki sorun-
lari, laboratuvar ara¢ gerec¢ yatirimlari,
teknik eleman (sekretarya, teknik eleman,
ogretim elemani yetersizligi) ve egitim
giderleri ile arastirma giderlerinin kargi-
lanmasindaki glclikler de yer almaktadir.
Temeltip bilimlerine yonelik olusturulmus
kalite standartlarinin ortaya konmamasi
ve fakUlte yonetimlerinin konuya gevsek
yaklasimli, tip egitiminin kalitesini olumsuz
etkilemektedir.

Ulkemizde lisansustu egitimde Klinik dallar
icin uzmanliga dayall bir yapilanma s6z
konusu oldugundan, ayni unsurlarin temel
tip dallarinda da uygulanabilecegi gibi bir
varsayimla, biraz da yonetmeligin ilk yazil-
digr dénemlerde insan kaynaklarinin kisttli
olmasi nedeniyle, Ulkemizde anatomi,
histoloji ve farmakoloji ana bilim dallar
gibi doktora egitimi verilmesi gereken
alanlarda da uzmanlik egitimi gelenegi uy-
gulana gelmistir. Yasanan sorunlar, aslinda
kismen temel tip bilimlerinde bir uzman-
lik-doktora karmasasi yasanmasindan
kaynaklanmaktadir. Halihazirda, doktora
ve uzmanlik egitimleri akademik mevzu-
atta birbirine denk olarak kabul edilirken,
Saglik Bakanligi mevzuatinda ve pratik
is hayati uygulamasinda bir anlamda bu
denkligin g6z ardi edilmesi s6z konusudur.
Bakanliga bagl kuruluglarda, arastirmaya
dayall temel tip alanlarinda doktorali
hekimlere uzmanlar igin saglanan 6z-
lUk haklari veriimemektedir. Temelde
benzer egitim alan fakat farkli sertifika
alan hekimler arasinda 6zluk haklar
acgisindan magduriyetler olusmaktadir. Bu
nedenle, hekimler TUS sisteminin icinde
kalmak adina, temel bilimlerde dinyada
rastlanmayan sekilde bir uzmanlik egitimi
programina girmektedirler. Bu durum, bir
bakima doktora egitiminin de amacindan
uzaklasmasina ve arastirici yetistirme po-
tansiyelini kaybetmesine yol agmaktadir.
Bu durumun ¢eligkisini gésteren en acik
ornek Saglik Bakanligrnin hicbir egitim
ve arastirma hastanesinde temel tip
programinin (kliniginin) bulunmamasidir.
Nasil bir durumdur ki, Bakanlik¢a taninan
bir “uzmanlik” egitiminin Bakanlik tarafin-
dan verilmesi mtmkuin degildir? Buna
ek olarak uzmanlik egitimini bitirenlerin
ilgili mevzuat geregi zorunlu hizmete
tabi olmasi, bu hekimlerin zorunlu olarak
Saglik Bakanliginda en azindan bir stre
istihdam edilmeleri geregini getirmektedir.
Boylece bir anlamda kendi yarattigimiz
egitim karmasasi yine kendi yaptigimiz

mevzuatin i¢inde istihdam sorunu olustur-
makta ve sistemi kendi kendimize kilitlemig
olmaktayiz.

Genellikle konularin bireysel istihdam
sorunlari, 6zIUk haklarina yénelik populist
yaklasimlarin sonucu sekillenen sorun
alanlari ve gelecek kaygisi arasinda
kaybolmusluk gibi bir sire¢ yasanmakta.
Bu da gercek sorunlarimiz olarak acil
gundeme alinmasi gereken; temel tip
bilimlerinin tip egitimindeki yeri, cagdas
tip egitiminde temel tibba yonelik mufredat
glncelleme ya da guncelleyememe
sorunu, TUS ile ortaya cikan fakulte ici
yada disl dershane egitiminin tip egitimine
olan olumsuz etkileri, nitelikli multidisip-
liner bilimsel arastirma projesi Uretimi
ve sUrekKliligi / 6zel ilgi alanlarina yénelik
arastirmaci ¢alisma takimi olusturma
galismalari, temel tip bilimlerinin aragtirma
fonlarindan yararlanma/yararlanamama
sorunlari, temel tip bilimlerinin gelecek
bakisi ve TUS/DUS temel tip iligkisi
disaridan lisansUstt egitimin olumsuz
etkileri, mecburi hizmet ytkumldltklerinin
lisans ve lisansUstl egitimin kalitesine,
gelecek planlamasina olan etkileri,
fakUlte hastanelerindeki déner sermaye
isletmelerindeki merkezi laboratuvar
uygulamalarinin, hastane igletmesine
ve tip egitimine ve arastirmaya yonelik
etkileri (egitime yonelik pay aktarimi,
kurumsal yada klinik bazli veya bireysel
bazll performans uygulamalari, havuz
yaklasimi, bilimsel arastirma projelerinin
desteklenme ydntemi uygulamalar),
agirlikh olarak tip fakultelerine 6zgu
uygulanmasi dtstintlen “esnek istihdam
politikasi ve 6gretim Gyesi mobilizasyonu”
nun temel tip bilimleri icin uygulanabilir-
liligi gibi konu basgliklari yeterli dizeyde
tartisilamamakta, gelecek planlamasi da
maalesef boslukta kalmaktadir.

Temel tip bilimlerinin dlkemizdeki algis,
yonetimlerin konuya yaklagimi sonrasi
olusan sorunlar, ¢ézim yollari ve gelecek
planlamasini tartismak Uzere temel tip
bilimleri derneklerinim temsilcilerinden
olusan bir platform, son yillarda konuya
yoénelik toplantilar diizenlemekte ve sonug
bildirileri yayimlayarak sorunlari ve ¢ézim
Onerilerini kamuoyu ile paylasmaya caba
gostermektedir. C6zUm olarak énerimiz,
temel tip dallarinin yeniden belirlenmesi
ve klinik iligkisi olmayan saglik hizmetinde
sadece laboratuvar destegi olan alanlarin
uzmanlik tlzUgu cercevesinde yine
merkezi tipta uzmanlik sinavi araciligi
ile egitime alinmalari ve bu arastirma
gorevlilerine ilgili alanlarda doktora
egitiminin verilmesini takiben mecburi
hizmet yUkdmldluklerinin sadece tip
fakultelerinde yapmalarinin saglanmasi-
dir. Saglik Bakanliginin uzmanlik egitimi
mevzuatinda da gerekli degisiklikler
yapllarak bu alanlardaki doktoral hekim-
lerin uzmanlarla ayni statiide olmalarinin
saglanmasi gerekmektedir.
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