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OK’tin eski Bagkani Prof. Dr.

Yusuf Ziya Ozcan, sira dis|

tarzi ve reformlari ile yukse-

kdgrenim yasamimizda iz

birakti. Liberal, 6zgUrlik¢u

ve acgik sozIU tavirlari ile
dikkat ceken Ozcan; kontenjanlari artirdi,
Universiteler arasinda isbirligine yonelik
adimlar attl, basértusinden 6turt okul
kapilarindan cevrilen 6grencilerin 6ntinu
actl, meslek liseleri ve imam hatiplere
yonelik katsayi probleminin asiimasinda
rol oynadi. Demegleri zaman zaman
tartisildi. Motor Ustundeki, tayyare
koltugundaki fotograflari ilgiyle izlendi.
Gegtigimiz yilin sonunda gdérevini Prof.
Dr. Gokhan Cetinsaya’ya devretti. O gun-
den berine yapacagi merakla beklenen
Ozcan'in Polonya’ya buytikelgi olarak
atandigi haberi geldi. Gitmeden 6nce

Haziran ayinda kendisiyle bulusup Turk
yUksekdgrenimindeki mevcut fotografi
konustuk. Biraz da motor, hayvan,
tayyare tutkusunu ve saghgini...

“Sehir ve liniversite, Yale ve
Oxford’un kurulusundan beri

catismig”

Dunyada yeni dénemdeki Universite
algisi ve igleyisi ve gegcmisle farkhlklar
hakkinda neler séylersiniz?

Universite, tarihi itibariyle birkag farkli
misyon Ustlenmistir. Baglarda tamamen
bilginin bilenlerce bilmeyenlere aktaril-
dig1 bir miessese idi. Ta eski Yunanda
ve Aristo déneminde bdyle idi. Hoca,
ogrencilerini alir, bahge gibi bir yerde

- /Ilya Ozcan:
< pervanel
tayyarelerle ucup stres
atacagim

yesillikler arasinda bildiklerini onlara
naklederdi. Bilgi alanlarin sayisinin ¢cok
arttigi Orta Cag sonrasinda ise bilginin
nakli gruplarca yapildi. Yani bir grup
ogretmen, bir grup 6grenciye bilgiyi
aktarmaya basladi. Bilimin gelismesi
ile birlikte Universiteler yalnizca bilginin
aktarildigr degil dretildigi yerler olmaya
basladilar. Daha 6nceden bilginin
Uretilmesi isi tek tek fertlerin Uzerinde
ilerlerken kurumsal bir htviyet kazandi.

Universitenin bir sehre, bir bélgeye,
bir tlkeye katkilar nelerdir?

Sehir ve Universite arasinda tarih boyunca
her zaman guizel ve hos iligkiler olmamis.
Ik caglardan beri sehir ve Universite
arasinda gatismalar ¢ikmistir. CUnku bir
mekanda oturanlar; o mekana disardan
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“Sehir ve Universite
arasinda tarih boyunca
her zaman guzel ve hos
iliskiler olmamis. Bu durum
Oxford’da bile kargasaya
neden olmus. Mesela

Yale Universitesi'nin
Rektord, bulunduklari
yerdeki papazin yetersiz
oldugunu séyleyip ayinlerini
Universite icinde yapmak
istiyor. Bu durum dindar
halki ¢ok rahatsiz ediyor.
Halk sehirde ne zaman bir
oégrenci gorse yakalayip
dévmeye, dgrenciler ise
halka ait binalari yakmaya
paslhyorlar.”
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gelip oranin imkanlarini kullanan ve
kendi degerleriile hicbir ortakligi olmayan
hatta bazen kendi dilini bile kullanmayan
-eskiden biliyorsunuz egitim Latince
oluyordu- insanlardan pek hoglanmazlar.
Giyimlerifarkli, yedikleri farkli, konusma-
lari, hayata bakislari farkli iki grup var. O
ylzden daima mekéanda oturanlar ile o
mekana egitim icin gelenler arasinda tarih
boyunca bir sdrtisme olmustur. Pek de
8yle “Bunlar bilim yapiyorlar, hos gelmisler
safa getirmisler” durumu yok yani. Ama
sonradan Universitenin egitim yaninda
hizmet ayagina toplumun ihtiyaci oldugu
anlasiliyor ve sehirle Universitenin iliskisi
duzelmeye basliyor. YOK Bagkanligim
déneminde sunun Uzerinde durmaya ¢a-
listim: Universiteler cevrelerine yardimel
olmali, cevresini kalkindirmali. Gegmiste
Universitelerimiz bulunduklari yer ve
oranin sorunlarindan ¢ok uzak kaldilar
ve bir anlamda misyonlarini tamamladilar.

Anadolu’da bazi sehirlerde 6zellikle
muhafazakar reflekslerle tiniversite ku-
rulusuna karsi “Ahlakimiz bozulacak”
turiinden refleksler gelisebiliyor. Ben
buna 90’larin sonunda memleketim
Corum’da tanik olmustum. Sehir
ahalisi adeta akademiye tirnaklarini
cikartabiliyor degil mi?

E tabi, bu dediginiz Bat’'da yasananlarin
bizdeki versiyonlarindan biri. Sehirde
yasayanlar, Universite kuruldugunda
dUzenlerinin bozulacagindan endise
ediyorlar. Nitekim de dyle oluyor. Her
birinin  degerleri, duygu-dusuUncesi
birbirinden farkli 6grenciler sinemaya
gidiyor, barlara gitmek istiyor. Halbuki

orada yasayanlarin bu gibi yerler hakkin-
da bilgisi olmayabiliyor. Giyimleri farkli
olabiliyor. Mesela mini giyinebiliyorlar.
Sehir halkinin geleneklerine, dini anla-
yislarina ters gelebiliyor. Bu 6grenciler
sehir icinde bazi semtlerde daha rahat
hareket ederken bazi semtlerde o kadar
6zgur hissetmeyebiliyorlar. Gazetelerde
de okuyorsunuz, mesela Ramazan
gundnde ¢ocuk orug tutmuyor diye halk
onu gevirip dovebiliyor. Amayillar icinde
sehirli halk, Universitenin olusturdugu
alt kulturd tolere edecektir, ediyor da.

Bu iligki, “Efekdy entelkdye karsi”
filmindeki gibi déntiyor yani... (Kah-
kahalar)

Aynen, ona benzer bir iliski. Ben bunu
geriye dogru biraz arastirdim, bu durum
Oxford’'da bile kargasaya neden olmus.
Mesela Yale Universitesinin Rektord,
bulunduklari yerdeki papazin yetersiz
oldugunu soyleyip ayinlerini Universite
icinde yapmak istiyor. Bu durum dindar
halki ¢cok rahatsiz ediyor ve halkla din
adamlari bir tarafta Universite hocalari
ve ogrencileri oteki tarafta dlumlerle
sonuglanan gatismalar yasaniyor. Olay
Oyle munakasa ile bitmiyor yani. Halk
sehirde ne zaman bir 6grenci gorse
yakalayip dévmeye, 6grenciler ise halka
ait binalar yakmaya baslyorlar. Yani
Universite ile sehrin iligkisinin tarihi hi¢
de oyle iiman ve guzel degil.

“Saglik Bakanimiz liniversitelere
biyuk zarar verdi!”

Hocam izin verirseniz sizinle yik-



sekdégrenim hayatimiza dair bazi
konular konusmak istiyorum. Zor
bir dénemde Yliksekdégretim Kurulu
(YOK) Baskanhgi yaptiniz. Géreve
geldiginizde Turk ylksekdgretiminin
en zayif hususlari ve gugli yonleri
nelerdi? Bu konularda Bagkanhginiz
déneminde neler yaptiniz?

Zayif yonleri, Universitelerin halkin
ihtiyaglarina duyarsizhigi, yillar yili lise
kontenjanlari artarken Universite konten-
janlarinin yerinde kalmasi, Universitelerin
ve fakultelerin aralarindaki iletisim ve
inovasyon eksiklikleri, duydugumda beni
sinirlendiren ve insanlik onuruna aykiri
buldugum basoértist sorununda oldugu
gibi 6zgurltkler sorunu, teknik liselere
uygulanan katsayi sorunu, ¢grenciler ve
hocalar icin lisan 6gretiminde eksikler gibi
meseleler vardi. Biz bu sorunlarin Gzerine
gittik. Geldigimizde ilk olarak kontenjanlari
artirdik. Yillar énce 1000 6grenci kabul
eden hukuk gibi boltimler 200’'e kadar
dusutrtlmus. Kaliteli 6grenci yetistirme adi
altinda kontenjanlari herkese degil daha
seckinci, elit bir kitle ile sinirlama politikasi
uygulandi. 20 yilda 26 tane yeni tip fakul-
tesi acildi ama kontenjan sadece 18 artt.
Ne yapild, her yenifakulte acildiginda sayi
disUraldagu icin boyle oldu. Benim do-
nemimde 8500'e kadar yUkselttik. Simdi
dusurdldugunt duydum, cok da tztldum.
Yilda 10 bin doktor yetistirmemiz lazim ki
hekim ihtiyacimizi karsilayabilelim. OYP
Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin
yapisini gincelledik. Eskiden Anadolu’da
bir tniversiteden mezun basari ile mezun
bir cocuk ODTU’'de asistan olamazdi.
Onunde buytk duvarlar vardi. Simdi o
engeller kalktl.

égretim tyeliginin cazibesi ve 6zluk
haklari konusunda ne durumdayiz;
neler yapilmasi gerekir?

Orada i¢ agici bir manzara yok. Bana
“Nerede basarisiz oldunuz?” diye sor-
saniz, “OzIik haklan konusunda” diye
cevap veririm. Beceremedik, basarili
olamadik. Bu alanda maas en 6énemli
konu. 10-15 yil 6nce gelirleri bizimle
ayni olan meslek gruplar buguin bize
1000-1500 lira fark atmis durumda.
Mesela h&kim ve savcilar bu grupta.
Genc akademisyenlere yeteri kadar
para vermezseniz onlar akademide
kalmiyorlar. Bu da basarili, kabiliyetli
genc akademisyenlerin akademiden
uzaklagsmasina neden oluyor. Bu da
akademik yasamin gelecek 20 yilini
karartacak bir husus. Bagbakanimiz ile
de bu konulari istisare ettik. Yeni YOK
Baskanimiz bu konuda biraz daha
bastirisa saniyorum daha iyi kazanimlar
saglanacaktir.

Basbakan, kabine hem Universiteleri-
miz hem 6zliik haklar konusunda ne
distniyorlardi?

Basbakanimiz bizim bir dedigimizi iki
etmedi. Kontenjanlarin artirlmasi, bunun
yaninda personel alimlari noktasinda
buyuk destek verdi. Ama tabi atiimasi
gereken adimlar var.

Yiksekdgretimde akademik yapida
istenen piramit yapi yani az profesér,
biraz daha fazla dogent, cok dahafazla
yardimci dogent ve uzman piramidi
bugiin neredeyse tersine déonmis
durumda. Bunun ortadan kaldiriimasi
icin neler yapiimahdir?

Bizde ¢yle tam bir piramit yok. 14 bin ka-
dar profesér, 7 bin kadar dogent, 26 bin
kadar yardimci dogent var ama dediginiz
genel olarak dogru. Bizdeki yapi oldukca
garip. Ogrenci kontenjaninda oldugu gibi
hesapsizlik nedeniyle bu sonu¢ ¢ikti.
Simdi sag olsun Basbakanimiz sayiyi
artirdi, sadece 6gretim Uyesi yetistirmek
amaciyla OYP Programina 3 bin 500
kadar 6grenci alabiliyoruz. Milli Egitim
Bakanligimiz ile birlikte 5 yilda 5000
slogani ile 6grencileri yurtdisindaki
master ve doktora programlarina yol-
luyoruz. 65 yasini gegip emekliye sevk
edilmis hocalarimizi yeni bir Universite
kadrosunda 72 yasina kadar istihdam
ediyoruz. Boyle galismalarimiz var ama
tabi eksiklerimiz de gok.

“Bu dénemde ihtisas yapmis
hicbir doktora kendimi
gostermem; ¢linki egitimleri tam
degil!

Her zaman vurgulandigi gibi Gni-
versitelerin ¢ énemli goérevi var:
Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet.
Bugtin tiniversiteler en cok saglik ala-
ninda hizmet veriyor. Saglik hizmetinin
kalitesini ylkseltme agisindan tip ve
dis hekimligi hastanelerinde sizin
ddneminizde ne gibi gelismeler oldu?
Hangi sorunlarla karsilastiniz?

Bu noktada bir yanilgi var. Saglk Ba-
kanligimiz, tip fakultesi hastanelerimizi
maalesef sadece klinik hizmeti veren
merkezler olarak goéruyor. Oysa bu,
Universitelerin yaptigi g seyden sadece
biri. Sizin de sdylediginiz gibi hizmet,
arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim
gbrevimiz var. Saglik Bakanimiz son
yillarda muthis hizmetler yapti. Artik
herkesin sagliga ulasimi ¢ok kolay.
Ama bunu yaparken Universitelere
buyuk zarar verdi. Tam GUn Yasasr’'nda
Israr etmesi nedeniyle 1000’in Uzerinde
ogretim Uyesi Universiteye veda etti. Bu
1000 rakami ktigimseniyor ama bu 1000
kisi Universitelerimizde en basarill, en
kabiliyetli kesimi olusturuyordu.

Deniyor ki, “onlar zaten yoklardi.
Hasta Uiniversite hastanesinde hocaya
ulasamiyordu, muayenehanedeydi.”

“‘Bana “Nerede basarisiz
oldunuz?” diye sorsaniz,
“Ozltik haklari konusunda”
diye cevap veririm.
Beceremedik, basarili
olamadik. Bu alanda maas
en onemli konu. 10-15 yil
once gelirleri bizimle ayni
olan meslek gruplar bugun
bize 1000-1500 lira fark
atmis durumda. Mesela
hakim ve savclilar bu grupta.
Genc akademisyenlere
yeteri kadar para
vermezseniz onlar
akademide kalmiyorlar.”

Hayir, onlar Universitede idi. Bagba-
kanimizin ameliyatini yapan doktor,
Saglk Bakanhgimizin  politikalari
ylUzinden Universiteyi terk etmis ama
ihtiyac duyuldugunda gelip o ameliyati
gerceklestirmistir. Antalya’da rahim ve
yUz nakilleriile adindan sikga sz ettiren
Omer Ozkan isimli profesér arkadasimiz,
gene bu politikalar yizinden tniversite-
den ayriimis ama o guzel ameliyatlarini
Universiteye gelip yapan bir insandir.
Yani birikimli hocalar Universiteyi terk
ediyorlar. Sunu anlatamadik: Turkiye'de
15 milyon insan sigorta primi dderken siz
75 milyona bedava saglik hizmeti vere-
mezsiniz. Bu konuda Saglik Bakanimiz
ile anlasamadik. Universite hastanesinde
alinan hizmet karsiligr 6denen her 100
liranin 15-20 lirasi hocaya gidiyor, ka-
lani Universite butgcesine kaliyordu. Bu
paranin bir kismiyla arastirma-gelistirme
faaliyetleri yUrGtaldyordu. Yeni sistemde
9'da Universiteye gelen hoca kapisini
kilitliyor, 5'e kadar gazete mi okuyor,
akademik calismasini mi yudruttyor
bilmiyoruz. Hasta bakmiyor, 6grencisine
ameliyathanede ameliyat nasil yapilir
gbstermiyor. Ben sahsen bu dénemde
ihtisas yapmis hicbir doktora artik kendi-
mi gostermem; ¢linkU bunlarin egitiminin
tam oldugu kanaatinde degilim! En
kabiliyetli hocalar Universiteleri terk etmis
durumda. Bu yeni politikanin en buyUk
zararl tip 6gretimine oldu. Tip egitimi
tamamen zafiyete ugradi. Akademik
calismalara bakilirsa da bu sene, gegen
seneden daha geriye dustuk.
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“Saglik Bakanimiz son
yillarda muthis hizmetler
yaptl. Ama bunu yaparken
Universitelere buyuk zarar
verdi. Tam GUn Yasasi’nda
Israr etmesi nedeniyle
1000’in Uzerinde 6gretim
dyesi Universiteye veda etti.
Sahsen ben bu dénemde
ihtisas yapmis hicbir doktora
artik kendimi géstermem.
CUunkU bunlarin egitiminin
tam oldugu kanaatinde
degilim. ClnkU en kabiliyetli
hocalar Universiteleri terk
etmis durumda. Bu yeni
politikanin en buayUk zarari
tip 6gretimine oldu. Tip
egitimi tamamen zafiyete
ugradt.”

“Ogretim lyelerine olan
guvensizlik, akademiyi rencide
etti”

Tam guinleilgili tartismalarin 6tesinde
blyik resme baktiginizda akademinin
sagliktaki genel reformlar karsisindaki
tutumunu nasil degerlendiriyorsunuz?

Sagliktaki gelismeleri herkes gibi akade-
misyenler de takdir etti. Herkese Ucretsiz
tedavi imkani ¢ok ulvi bir amag. Ama
Saglik Bakanimiz devlette, Universitede
calisan doktoru mesai saatinde hasta-
nede tutmak isterken bunu ¢ok yanlis
bir yolla yapti. Biz bir program gelistirip
disaridan hastasinin Universiteye gelisini
engelleyebilirdik. Bunu basit bir sekilde
yapabilirdik. Tabi 6gretim Uyelerine olan
bu guvensizlik akademiyi rencide etti.
Tiptaki bazi hocalarimiz Saglik Bakanhigi-
na biraz kirgin. insallah aradaki sorunlar
duzeltilir. Hatta bugUnlerde sorunun
¢6zUmU icin bir dizenleme hazirligi
icinde oldugunu da duydum.

Nasil bir diizenleme? Tam giin konu-
sunda mi?

Evet, tam gun konusunda.
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Lisans ddéneminde yabanci dille
yuksekdgretim konusu tartisiliyor.
Yabanci dilde egitimin, o vakte kadar
dil 6grenememis lisans 6grencilerine
dil 6gretmek i¢in bir ara¢ olarak gé-
rilmesi ne kadar dogru bir yaklagim?

Bu, birgok yéntemden biri. Bence dogru
olan lisans egitiminden 6nce ciddi bir
lisans egitimi veriimesi, egitimin ise
Turkge devam etmesidir. Ama kaynak-
lariniz yabanci dilde olabilir. Obtirti de
yapiliyor ama ODTU'de, Bogazicinde
falan. Cok mahzurlu da degil. Ama bence
dogru olan 1-2 yillik bir dil hazirlik egitimi,
ardindan ise Turkce egitim. Ki bilim dili
olarak Turkce de gelissin. Ama bence
biz bilimsel ¢alismalarda iyi olmadiktan
sonra, mesela su telefonu icat etmedikten,
bir araba Uretmedikten sonra yabanci-
larin kullandigi terminolojiyi kullanmaya
mecbur kalmaya devam ederiz. Onlar
direksiyon diyor biz de diyoruz. Onlar
debriyaj diyorlar biz de diyoruz. Cunku
onlar yaratti, kavramlari da onlar belirledi.
Biz ancak kendimiz bir seyler Ureterek
Tarkceyi bilim dili haline getirebiliriz.

“isteseydim Kemal Giiriiz gibi
baskici olabilirdim”

Bugiin YOK gibi bir kuruma ihtiyac
var mi?

Bence var.

Ama bagkan oldugunuzda “Elimde
olsa YOK’u kaldirrmim” demissiniz...

Esasinda tam olarak ¢yle demedim. O,
gazeteci arkadaslarin ¢carpitmasi. Ben,
YOK’Uin yetkilerinin azaltimas gerektigini
séylemistim. YOK halihazirda cok buytik
salahiyetlere sahip. Yani krallik gibi bir
sey diyebilirsiniz.

Baskanhginiz déneminde yasa ya-
picilara “Bizim yetkilerimizi azaltin”
dediniz mi?

Yok. Oyle yapmak mimkun degil. Daha
buyuk dertlere yol acgiyor. Bir drnekle
aclklayacak olursam sdyle yapilabilir:
YOK, tniversiteden gelen rektér secimi
sonucunu aynen koruyup Cumhurbagska-
nina génderebilir. Oteki turltd YOK'tn bu
salahiyetinden vazgegmesiicin bir stru
is, bir stirti mevzuat degisikligi gerekiyor.
Ornegdin ben kendi dénemimde bana
verilen tim haklari kullanma, baskici bir
yonetim sergileme yoluna girmemeye
gayret ettim. Eger isteseydim Kemal Gu-
rlz gibi de yapabilirdim, ama yapmadim.
Bizim dénemimizde Universiteler daha
rahat etti. Kilik kiyafet konusunda da dyle
oldu. Daha énce bir yaziile Universiteye
bagortisu ile girmek yasaklanirken biz
istanbul Universitesi’nde tipta bir 6gren-
cinin dersten atiimasi sonrasi bir yaziile
kilik kiyafetinden 6turd kimsenin dersten

atilamayacagini bildirdik ve ¢6zumun
yolu ilk orada acildi.

Silreg orada mi basladi?

Tabi tabi. Meselenin cikisi odur.

“Bugiin gérevde olsaydim Milli
Egitim Bakanrna muhalefet
ederdim”

Hocam yulksekdgretim, istihdam
politikalarina goére dizayn edilmeli
midir? Neden?

Universitenin bodyle bir gérevi yok. Or-
negin guncel bir konudan s6z edecek
olursak, “Istihdam edemiyoruz. Artik
dgretmen yetistirmeyelim” deme Qibi
bir lUksimUz yok. Kim ¢gretmen olmak
istiyorsa o olabilmelidir. Bugunlerde Milli
Egitim Bakanimizin yapmaya calistig!
sey biraz zorlama. Bu, bagka bir yoldan
halledilmeli. Baska yerlere kanalize etme
calismasi, lise ¢aglarindan baslamalr.
Simdi 320 bin aday var diye “EQitim
fakultelerinin yarisini kapatiyorum, fen-
edebiyatlara da formasyon vermiyorum”
demek, bu boélumlere ¢ok dnceden
kanalize olmus ¢grencilere ¢ok buyuk
haksizlik olabilir. Ornegdin bir dalda
o6gretmen aday fazlasi varsa bu kisiler
uzaktan egitim de olabilir, ek bir egitim
ile mUsait dallara yonlendirilebilir.

Bunda hakli olabilirsiniz de konus-
manizin basinda “Bir Universite
bulundugu sehrin ihtiyaclarina gére
mufredatini yogunlastirdikga daha
yararli olabilir” demistiniz. Bir yerde
bor cikiyorsa ona yakin okulda bor
mihendisleri yetistiriimeli vs. Ne oldu,
yuksekogretim istihdam politikasina
gore diizenlenmis oldu...

Ama benim soylemeye calistigim
ogretim hakkiyla ilgili konu. Biz basta
egitim fakultesinin sayisini Ulkenin
ihtiyaglarina goére ayarlayacaktik. 320
bin kisi 6gretmen olarak atanmak igin
bekliyor. Ogretmen olmak isteyen birinin
bu istegini yok edemezsiniz. Ha baska
bir yere yonlendirebiliyorsaniz bunu
yapin. Tabi bunu lise ve dncesinde
yapmaniz lazim. Ha simdi karar verip 4
yil sonra uygulamaya koyabilirsiniz bunu.
Enazindan Universiteye bagslayan kisinin
hakkini teslim etmis olursunuz.

Siz bugiin YOK Baskan olsaydiniz
Milli Egitim Bakani’'na muhalefet eder
miydiniz?

Tabi.

Simdiki ediyor mu?

Onu bilmiyorum. Ama ben en azindan
sunu soylerdim: Iceridekileri en azindan



kurtaralim. Her ne tasarlayacaksak he-
nUz Universite sinavina girmemis olanlar
icin tasarlayalim.

Hocam diizenleme zaten boyle
degil mi?

Basta boyle degildi, su anda buraya
gelindi.

O zaman simdi sikinti yok...

Simdi sikinti yok ama simdiden ilan
edilmeli. 4 yil sonra egitim fakdltelerinin
yarisini kapatacagiz, fen-edebiyatlara
da formasyon vermeyecegiz” denmeli.

Sorun llkemizde her seyin bir anda
ve tepeden inme uygulanmasi kiilti-
rimizden kaynaklaniyor sanirim...

Plansizliktan kaynaklaniyor. Yillar énce
Ulkemizin ihtiyaclari dikkate alinarak
egitim fakulteleriyle ilgili bir plan yapilmig
olsaydi buglin ne o ¢ocuklar o duruma
gelecekti ne de biz bdyle bir zor durumda
kalacaktik.

“Universitelerimiz arasinda ¢cok
buyuk kalite farki var”

Erasmus, Farabi gibi projeler ni-
versitelere gercek manada katkida
bulundu mu?

Tabitabi. Farabi 6zellikle, 6grencilere cok
faydali oldu. Batidan Doguya, Dogudan
Batiya 6grenci gidis-gelisleri oldu. Simdi
baslanacak olan Mevlana programi ile
Turkiye'deki bir Universite disaridan bir
Universite ile protokol yaparsa biz hem
giden 6grencinin masraflarini karsila-
yacagiz hem de gelen 6grencinin yol
masrafl hari¢ kalacak yer ve yiyecek-
icecek masraflarini kargilayacagiz. Turk
Universiteleri disaridan ¢ok daha fazla
ogrenci ¢ekebilecek cazibeye sahip.
YOS sinavini kaldirarak bunun énint ac-
tik. O sinav, 6grenciye “Gelme”demekle
ayni seydi. Artik o sikinti kalktl. Géreve
basladigimda Turkiye'deki yabanci
6grenci sayisi 16 bindi, 4 yil sonra 26
bin oldu. YOK'teki arkadaslar insallah
bunun Uzerinde calisma yaparlarsa
bir dahaki sene 50 bin olur ve sonraki
yillarda katlanarak artar.

Biridareci olarak degil de bir sosyolog
olarak Universitelerimizi, 6grencilerimi-
zi, hocalarimizi tahlil edebilir misiniz?

Boyle bir tahlil yapabilmek icin bir
degerlendirme sistemine ihtiyag var.
Mevcut sistem buna uygun degil. Uni-
versiteleri bagarilarina gore siralayan
listelerin ne kadar dogruyu yansittigi
tartisiir. Ornegin “Ulkenizde Nobel alan
yazar sayisi kactir?” diye bir sey var ki,
orada egitimden cok siyasi birtakim

konular giriyor. Bazen bunlarin bazi
Ulkeleri geride birakmak icin 6zellikle
yapildigini disuntyorum. Biz deger-
lendirmemizi kendimiz yapabilmeliyiz.
Genc bir Ulkeyiz. Modern anlamda ilk
Universitemizi 1930°dan sonra kurmu-
suz. Halbuki Universiteleri 13. asra ve
daha &ncesine dayanan Ulkeler var.
Biz sukurler olsun ki 80 yilda ¢ok hizli
hareket ederek bu seviyelere geldik.
Tabi ki sorunlar, eksikler var. Bir defa
Universitelerimiz arasinda ¢ok buUyuk
kalite farkliliklari var. Bu farkin kapanmasi
icin tedbirler almaliyiz. Tarihi 50 yili gegen
Universitelerimiz, yurtdigindaki ilk 100’e
giren Universitelerle benzer kalitede bir
egitim verebiliyorlar. Ama yeni kurulan
Universitelerin daha alacak c¢ok yollari
var.

Kisa bir strede ¢ok fazla tniversite
kurulmasi yanlis mi oldu?

Hayir, buginun blyuk Universiteleri de
yola barakalarda ¢ikti. Bunlar normal.
Bir Universitenin 5-10 yil iginde hemen
cok iyi duruma gelmesini bekleyemeyiz.
YOK Kanununda gerekli degisikligi yapip
20 yildan daha genc¢ Universitelerle
kokIU Universiteleri ayinp buna goére
diizenleme yapmakta fayda var. Ulke-
mizin avantajlar da var. Hikumetimizin
Universitelere blyUk destegdi var. Tum
dinyada kriz nedeniyle Universitelere
ayrilan kaynaklar kisilirken Ulkemizde
artirldi. Bu, gok takdir edilmiyor ama gok
mustesna bir sey. Amerika'da, Avrupa’da
Universiteler ¢cok zor durumda ama
hukUimetimiz gecen seneye nazaran
bu sene Universite but¢esini muthis bir
sekilde artirdi. Talebelerimizin mobiliteye
katilim ve lisan konusunda eksikleri
oldugunu dusUntyorum. Erasmus ve
YOK'(in hazirladigi Mevlana Programlari
bu eksikleri giderecektir.

“Polonya elgiligi
Cumhurbaskanimizin takdiri”

Hocam gelelim sefirlik meselesine.
YOK Baskanhginiz esnasinda yiikse-
kégretimde ciddi reformlar yaptiniz.
Polonya el¢iligi de nereden cikti?

Cumhurbagskanimizin takdiri bu yonde
oldu. Gazeteler, Késke danisman ola-
cagimi yazdilar. Bu, herhalde gazeteci
arkadaslarin iyi niyeti idi. Merkez Bankasi
ve TMSF Baskanlarinin oraya gitmesinin
ardindan benim de oraya gidecegimi
dusunduler ama Cumhurbagkanimiz
bana “BuyUkelci olun” dediler.

Buytikelgilik yapmak distindigiiniiz
bir sey mi idi?

Cok aklima gelen bir sey degildi ama
yapamayacagim bir sey de degil.

Polonya’da sizi nasil bir hayat bekliyor?

Valla ¢ok gal|§ac__a@|m bir hayat bekli-
yor. Orada da YOK’e oldugu gibi bos
durmayacagim.

Basbakan Erdogan’in monser cikisi
hakkinda siz ne dusiinilyorsunuz?

Kesinlikle oyle olmayacagimiz belli.
Disiglerinde vyillar icinde gelismis bir
kltdr var. Siz ona dyle diyebilirsiniz. Ben
dyle demiyorum. Ama ben daima halka
¢ok yakin, onlarin iginde ve hizmetinde
olacagim.

Kisisel saghginizne durumda? Diyetiniz
nasil gidiyor? Spor yapiyor musunuz?

Saghgim iyi, ciddi bir problemim yok.
Hatta YOK Bagkanhgm sirasinda
kullandigim yUksek tansiyon ve seker
hapimi artik kullanmiyorum. Vicudumda
kizarikliklar vardi, onlar da gegcmeye
baslad!.

Pilotluk egitimiziniz ne durumda?
Sertifika almama birka¢ gindm kald.
Bir planiniz var mi?

Polonya’da birazcik ugmay disunu-
yorum. Arastirdim, ugus kulUpleri var.
Onlara Uye olabiliyor ve ardindan da
saatine para 6deyerek ucabiliyorsunuz.
Tek pervanelilerle ugabiliyorum. Saati 80
Euro imis. Arada bir ugup stres atmak
niyetim var.

YOK’iin bahgesinde hayvanlar igin bir
yasam alani kurdurmussunuz, dogru mu?

YOK'in 2-3 tane glizel bahcesi var. Onde
olan bahc¢ede bdyle bir alan kurduk.
Bulabildigimiz hayvanlar tavuk, horoz,
keklik, tavus kusu, kdpekleri getirdik.
istedim ki YOK'te benimle calisan
insanlarin ve ailelerinin hem hayvan
sevgileri artsin hem de bir piknik ortami
icinde hafta sonlari, birlikte gluzel vakit
gecirebilelim istedim. Pazar gtint YOK'e
hic ugramayan memurlar YOK'e gelmeye
baslad.

Hocam Saglik Bakanrni tam gliinden
otira elestirirken siz personelinize
tam hafta mesai yaptiriyormussunuz
ama... (Kahkahalar)

Yok, dyle bir amacim yoktu. Hakikaten
amag, cocuklarin hayvanlarla yakinlas-
maslydi. Benim ktgtk oglum kopekler-
den korkardi. Képek yavrulariyla oynaya
oynaya artik kdpeklerden korkmuyor.

Son soru: motorunuz ne oldu?
3 tane vardi. Birini sattim. Son kalani

ogluma birakiyorum. Ama Polonya'da
bir tane alacagim.
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