1o egitimi; Aktit ogrenme

Dr. Ahmet Murt

Ip doktorlugu igin hepimi-
zin ilk etapta aklina gelen
klasik bir séylem vardir: Bu
meslegin egitimi, hayat boyu
devam eden bir surectir.
Tip egitimi derken; genelde
mezuniyet ©6ncesi tip egitiminden
bahsediyor olsak da giris cimlesinde
deginmis oldugum klasik soylemin bir
geregdi olarak, tip egitimine uzmanlik
egitimini, yan dal uzmanlik egitimlerini
ve surekli tip egitimi streclerini de danhil
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etmemiz daha anlamli olur. Ogrencilerin
icinden gectigiilk slrec olan mezuniyet
oncesi egitim déneminde; ona kendi ken-
dine ve bagimsiz 6grenme yeterliginin
kazandiriimasi teorik olarak meslegin
butuntnu glvenceye alacaktir.

Ogrenciler tarafindan 6zellikle yiikse-
kogrenimde sergilenen 3 farkl 6grenme
egilimivardir. Bunlar; ytizeysel 6grenme,
derinlemesine 6grenme ve stratejik
(sonug odakl) 6grenme tutumlaridir.

1986 yilinda iskenderun'da dogdu. 2010 yilinda iU Cerrahpasa Tip
Fakultesi'nden mezun oldu. 2009 yilindan bu yana Avrupa Birligi destekli
MEDINE (Medical Education in Europe) akademik isbirligi projesinin yonetim
kurulu tiyesidir. Halen Cerrahpasa Tip Fakultesi i Hastaliklari Anabilim
Dalrnda asistan doktor olarak gérev yapan Dr. Murt ayni zamanda Edinburgh
Universitesi’nde Tip Egitimi ytiksek lisansina devam etmektedir.

Ylzeysel 6grenen 6grenciler igin temel
amag, o dersicin ortaya konulan hedefi
asacak kadar izole bilgiyi ezberlemek
ve zamani geldiginde (6rnegin sinavda)
bunlari hatirlamaktir. Derinlemesine
ogrenen 6grenciler kendilerine sunulan
konularla alakali bir yetkinlik gelistirmeyi
hedeflerler. Daha genis bir yelpazede
calismalar yaparken yeni 6grendiklerini
onceki bilgileri Gzerine kurgulamaya
calisirlar. Uctincti bir grenme yaklasimi
olan stratejik (sonug odakl) 6grenme
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ise, cogunlukla rekabet eden 6grenciler
tarafindan sergilenir. Bu yolu izleyen
o6grencinin amaci bazi konulari derin-
lemesine calismasa da o bélumden
olabilecek en ylUksek notu almaya
yonelik yontemleri kurgulayabilmektir.
Ylzeysel 6grenen 6grencinin gegici
olarak bazi bilgileri 6grenebilecegdini;
derinlemesine 6grenen 6grencinin
ise konulari anlayarak yoluna devam
edecedi cikarimini ortaya atmak, her
halde ¢ok sasirtici olmayacaktir. Elbette
kiylzeysel 6grenen usulen 6grenecek;
derinlemesine 6grenen ise elestirel du-
slincesi sayesinde bilgileri siniflandirarak
kavramsal 6grenmeyi basaracaktir.
Esasen burada Uzerine disunulmesi
gereken 6nemli bir konu; 6grencilerin
6grenme egilimlerinin farkli zamanlarda
degisiklik gosterip gostermeyecegidir.
Yani; sizce her 6grencinin kendine 6zgu
belirli bir 8grenme tutumu mu vardir,
yoksa bu tutum egitim surecinin farkli
asamalarinda degisiklik gosterebilir mi?
Ve tip egitimcileri olasi bir tutum degisik-
liginde ne kadar rol oynayabilir?

Kendi kendine 6grenme; 6greneni aktif
katiimci olarak icererek derinlemesine
o6grenmeyi tesvik edebilmesi anlaminda
deger tasiyabilir. CinkU kendi kendine
o6grenen, neyi ne zaman yapmasl
gerektiginin farkinda olan kisidir. Kendi
kendine 6grenecek kisi; 6grenme ihti-
yaclarini belirleyebilmeli, bu dogrultuda
hedeflerinin cgercevesini gizebilmeli,
kaynaklarini dogru segebilmeli, uygun
o6grenme girisimlerinde bulunabilmeli ve
tlm bu strecin sonuclarini degerlendi-
rebilmelidir. Her asamada sorumlulugun
6grenenin kendisinde olmasi nedeniyle
bu sUreg¢ yetiskinlerin 5grenmesi ilkeleri
ile de uyum saglar. Cunku yetiskinlerin
6grenmesinde sorumlulugun kendilerin-
de olmasi, alti giziimesi gereken bir itici
guctur. Kendi kendine 6grenme; surekli
tip egitimi icin en etkili yaklasim olarak
kabul edilebilir. Clnku 6zellikle tecribeye
dayall 6grenme sUreclerinde yeni bilgiler
kisisel ve profesyonel birikimlerin Gzerine
yapilandiriimaktadir. Kendi kendine
aktif 8grenme stratejilerine érnek olarak
onlarca basglik arasindan su populer
yaklasimlari siralayabiliriz:

* Probleme dayall 6grenme

* Kesfederek 6grenme

* sbolimiine dayall 6grenme
 Deneyip ¢ikarimlar yaparak 6grenme

e KugUk gruplarda projelere dayali
ogrenme

» Akran degerlendirmesi gercevesinde
o6grenme vb.

Aktif 6grenme; kimi zaman egitsel
bir metot, kimi zamansa bir mufredat
felsefesi olarak ele alinabilir. Herhangi
bir tip fakultesi aktif 6grenmeye bu
rollerden birini  bicebilir. Mufredat

felsefesi olarak dusunuldugtnde,
tim egitim sUrecinin probleme dayali
o6grenme veya bir rehberin 6ncultigunde
kesfetmeye dayall 6grenme oturumlari
olarak yapilandirilacagini sdyleyebiliriz.
Bu yazida deginilen aktif 6grenme ise bir
mufredat felsefesi olarak degil, bir egitim
metodu olarak ele alinmaktadir. Sunu
belirtmek gerekir ki; 6grenci merkezli
o6grenme, kendi kendine 6grenme veya
probleme dayall 6grenme metotlarinin
hangi temellere oturdugu ve 6grencinin
bu sayede neler kazanabilecegdini
kavramadan verimli bir program ortaya
koyabilmek neredeyse imkansizdir.
Cunku aktif 6grenme metotlarinin kullani-
labilmesi icin egiticilerin rollerinde gerekli
degisimleri yapabilmek gerekecektir.
Didaktik 6gretici modelinden 6grenmeyi
kolaylastirici egitici modeline dontisum,
geleneksel hocalar igin zorlu gegecek
bir strectir. Hocalarimizi bu dénisim
icin ikna edebilme glicimuz, onlarin bu
degisimi ne kadar faydali kabul ettikleri
ile orantili olacaktr.

Aktif 6grenmenin en énemli temsilcisi
olarak gérunen probleme dayal 6gren-
me (PDO) stratejisi; bir ydnlendiricinin yer
aldigl ktguk gruplarin onlara sunulan
problemi anlayip, buna uygun hedefler
belirleyip, bulduklarini bir araya getirerek
cbzimleme yapmalarina odaklanir.
Tarihgesine baktigimizda temelinin 1889
yilinda Dewey tarafindan ortaya atilan
“coklu calisma hipotezleri’ne dayandigini
gorurtz. Burada Dewey, gercek hayattan
bir problemle ytzlestirilen 6grencilerin
bunu ¢6zmek icin gerekli bilgileri
bulmalarinin saglanmasini énermistir.
1960’larin sonlarinda Howard Barrows
onculugunde McMaster Tip Fakultesi, ilk
probleme dayali mufredati olusturmustur.
Onu 1974'te Maastricht takip etmistir
ki bu, Avrupa'daki ilk érnektir. Bugun,
tum dunyadaki tip fakultelerinin yaklasik
ylzde 10'u probleme dayali bir mufredat
olusturmusken, geri kalanlarin cok buyuk
bir bslimunde PDO, yardimcei egitsel
metot olarak kullaniimaktadir. PDO,
genel yeterliklerin kazandirimasi icin
avantajli bir yontemdir. Ogrencide de-
rinlemesine 6grenme gtdusunin olus-
masinda yardimcidir. Gelecegin saglk
profesyonelleri olarak, 6grencilerin hayat
boyunca ihtiyagc duyacaklari 6grenme
yaklagsimini 6grencilere kazandirir. Ayrica
birgok 6grenci, ydontemin 6grenciyi
sikmayan yapisindan mutlu olduklarini
belirtmektedirler. Tabi, diger taraftan
bircok eksiklikleri de vardir. Ornegin,
ogrenciler 6grendiklerini uygun bir cer-
cevede siniflamakta zorlanmaktadirlar.
PDO, ayrica buytk gruplarda oldukca
etkili dersler verebilme yetisine sahip
hocalarla 6grencilerin heyecanlarinin
butunlestiriimesinin - énuinde engel
teskil edebilmektedir. Yine tip fakulteleri
PDO'y layikiyla uygulayabilecek dgre-
tim Uyelerini bulmakta zorluk ¢ekebilir.

PDO ile ilgili tartismalardaki bir diger
zorluk, bu terimin gercekte ne oldugu-
nun genelde kavranamamis olmasidir.
Hatta bazi yanlis anlamalar, PDO'yu
uygulayanlarca yanhs ydntemlerin
kullanilmasina sebebiyet verebilmistir.
PDONUN egitsel temelleri de yeteri
kadar anlasilamamis veya anlatilama-
mistir. PDO’niin temelinde yatan prensip,
o6grenmenin baslangi¢ noktasinin bir
problem ile ona bagli bir stiphe veya
yap-boz tarzi bir bulmaca olmasidir.
PDO, ogrencilerin kendilerine sunulan
problemin ¢6zUmu ile alakal bilmeleri
gerekenleri belirleyip onlari arastirmalari
slUrecini ve bu sUrecin 6grenciye bir
yasam bicimi olarak kazandiriimasini
hedefler. Dikkat ederseniz, geleneksel
egitimde 6grenciye 6ncelikle bir dolu
bilgi yuklenir ve ondan sonra problemleri
(veya vakalari) cbzimlemeleri beklenir.
PDO'de ise 6Frenci, dncelikle problemle
ylzlesir ve 6grenmesi gerekenleri bu
problemden hareketle listeler. PDOnlNn
bu baglamdaki en énemli faydasl; vaka-
larin 6grenciler tarafindan bir 6grenme
cercevesi olarak kullanilarak temel ve
klinik bilimlere butinsel yaklasimin
saglanabilmesidir. Barrows'un PDO ile
ilgili aciklamalari buraya kadar degin-
diklerimizi butlnleyecek etkili bir ¢zettir:

2012 ILKBAHAR SD | 101



“PDO'niin temel gercevesi, éncelikle
problemle karsilasiimasi, problemin klinik
becerilerle ¢cézimlenmesi, dgrenme
ihtiyaclaninin belirlenmesi, kendi kendine
calisma, yeni dgrenilenlerin problemin
¢6zdmd igin uygulanmasi ve en sonda
bu sdrecte neler égrenildiginin deger-
lendirilmesini kapsar.”

PDO’niin karakterini ortaya koyan temel
ozellikleri irdelemeden énce, PDO’niNn
taniminin ¢evresindeki sis bulutlarini
iyice dagitabilmek i¢in bir de Dolman’in
PDO tanimlamasina bakalim: “Ogrenim
hedefleri faklilte tarafindan bir probleme
déndstirdldr. Bu problem genelde farkli
aciklamalar gerektiren bir olaylar serisin-
den olusur. Ogrenciler problemi analiz
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ederek altta yatan prensipleri klicUik
grup calismalan ile anlamaya caligirlar.
Tartismalar sirasinda cevaplanamayan
sorular belirlenir. Bu sorular kendi
kendine 6grenme icin birer 6grenme
hedefi olarak belirlenmis olur.” PDO’niin
karakteristik ¢zelliklerini su sekilde sirala-
yabiliriz: (Bunlarin ingilizce karsiliklarinin
bas harfleriPROBLEM kisaltmasi ile bir
araya getirilebilir: Problem, Resources,
Objectives, Behaviour, Learning,
Examples, Motivation)

Problemler: Egitime hizmet edecek
sekilde dogru yapilandiriimis problem-
ler, 6grenmeye giden slrecin anahtar
elemanlaridir.

Kaynaklar: Ogrencilerin kendi kendile-
rine 6grenebilmeleri icin bilgi sunarlar.
Bu yelpaze; hocalari, diger saglik ¢ali-
sanlarini, 6grencilerin kendi akranlarini
(sinif arkadaslarini), kitiphaneyi ve her
bir bagimsiz bilim dalini igermektedir.
Ogrencilere bu kaynaklarin dogru kul-
lanilabilmesi de kazandiriimasi gereken
yetilerdendir.

Hedefler: Ogrenme hedefleri genel
cercevesi ile hocalar tarafindan ortaya
konur. Zaten problem de bu ¢grenme he-
deflerine uygun olarak kurgulanmalidir.
Ancak 6grenme hedeflerinin alti ¢izilirken
ogrencilerin katkisi unutulmamali, 6gren-
ci strecin aktif bir katilimcisi olarak her
bir adimin bilincinde olmalidir. PDO'de
6grenme hedeflerine ince ayari verecek
olanlar ise 6grencilerin kendileridir.

Ogrencilerin tutumu: Ogrencilerin tutum
ve davraniglari gelecegin doktorlarinin
gelisim strecini yansitmaktadir. PDO
ile 6grenciler elestirel yaklasim ve karar
verme sUreclerine dahil edilirler. Ayni
zamanda, PDO sayesinde meslek
hayatlari boyunca ihtiya¢g duyacaklari
takim galismasina da adim atmis olurlar.

Ogrenme: PDO'deki 6grenmeye 6grenci
tarafindan yon verilir. Ve 6grencinin
o6Qgrendikleri sadece hocalari tarafin-
dan degil, akranlari ve hatta kendisi
tarafindan da degerlendirilir. PDOdeki
o6grenme ogrencilere uzak hafizalarini
organize etme yetisini kazandirir.

Ornekler: PDO'de 6grencinin karsilastigi
ornekler, 6grenciye bazi prensipleri
algilama ve onlar sayesinde kapsamli
o6grenme firsatini sunar.

Motivasyon: PDO’deki itici glic, kesfet-
menin 6grencilerde yarattigi heyecandir.
Whitehead tarafindan ortaya konan
egitimin ritmindeki U¢ asamay! dtsun-
dugumuzde (cazibe, kesin bilgiler ve bu
bilgilerle yapilan genellemeler) problem
senaryolar strecin cazibe yaratacak
kismidir...

Yazinin basinda da degindigim gibi
ozellikle tip egitimi temel egitimin tamam-
lanmasi ile nihayete ermez, yasam boyu
devam eder. Kendi kendine 6grenme
sUrecine 6grenciyi alistirmasi 6zelligi ile
PDO, yasam boyu 6grenebilecek hekim-
lerin yetismesine katkida bulunmaktadir.
PDO sayesinde gelecedin hekimlerine
kendi kendilerini degerlendirme ve eles-
tirme yetisi de bir 6lctide kazandirlabilir.
Ogrencilerin PDO'de neleri 6grenmeleri
gerektigine karar veriyor olmalari, onlara
kendi kendilerini degerlendirme aligkan-
ligini edindirir. PDO'de ¢grencinin éniine
konulan problem (senaryo) 6grenme icin
bir uyarandir. PDO; sadece bagimsiz bir
mufredat gergevesi degil, ayni zamanda
yardime bir egitsel yaklasimdir. PDO,
gercek anlamda 6grenci odakli bir
yontemdir. PDO'niin basariyla uygu-
lanabilmesi icin 6grencinin 6grenme
sUreci Uzerinde dikkatlice durulmalidir.
Bu surec bilginin 6grenci tarafindan is-
lenmesini, grencinin énceki 6grendikleri
ile gerekli kdprulerin kurulmasini, anlamli
bir kapsami ve yeni edinilen bilgilerin
dogru sekilde tasnif edilmesi icin firsat
yaratiimasini igermelidir.

PDO'nuN egitime olan katkisini butinsel
olarak ele aldigimizda, PDO sayesinde
mUfredat iceriginin uygun olmayan ve
guncelligini yitirmis bilgilerden arindiri-
labilecegini séyleyebiliriz. Cunki PDO,
klinik problemler ¢ercevesinde ihtiyag
duyulan bilgilerin belirlenmesini saglar.
PDONUN bu ézelligi ile gekirdek miifre-
datin kapsami da kendiliginden belirir.
Bircok ¢grencimizin icinde kaybolmasina
neden oldugumuz yogun bilgiicerigi de
bu vesileyle sadelestirilebilir. Problemle-
rin 6grenmenin baslangic noktasi olmasi
sayesinde; aslinda ytksekogrenimden
tim mezun olanlarin kazanmasi gereken
genel yeterliklerden olan, problem
cbzme, iletisim becerileri ve grup ¢ca-
lismasi temel becerileritip 6grencilerine
aktarilabilir. PDO’nin 6grencilere kendi
dgrenmeleriile ilgili sorumluluk yUkleyen
yapisi, onlari yasam boyu 6grenme
sUrecine hazirlamaya da yardimci olur.
PDO ile esas odak noktasinin problem
¢cb6zUmunde olmasinin; temel ve klinik
bilimlerin 6grenci algisinda entegre
edilebilmesi icin de getirileri vardir.
Ogrencilerin ezberci 6grenme guidu-
stinden uzaklastiriimasi, asiri bilgi yuku
altinda kaybolma tehlikesiile kargilasan
ogrencilerin yeniden motive edilebilmesi
anlaminda degerlidir. Yazimizin girisinde
degindigimiz 6grenme egilimleri cerce-
vesinde distindigiumizde PDO'niin de-
rinlemesine 6grenmeyi tesvik edecegini
ileri surebiliriz. PDO’nun altini gizmemiz
gereken olumlu yanlarindan bir digeri,
ogrencilerin yeni 6grendikleri ile bildik-
leri arasinda képru kurmalarini gerekli
kilmasidir. Bunu yapan égrenciler; kendi
6grenme semalarini kendileri olustururlar.
Zaten yetiskinlerin 6grenmesi prensipleri;
6grenme icin motive olmalarini, hedefleri



kendilerinin olusturmasini, uygun icerigi
belirlemelerini ve 6grenmeleriicin kendi
kararlarini vermelerini icerir. Bu yonuyle
dusunuldugunde PDO; yetiskinlerin
6grenme surecine oldukga uygundur.

Peki, bu PDO'nuN, olumsuz yonleri veya
yetersiz kaldigi noktalar yok mudur? Tab-
lonun bu kismina odaklanmadan 6nce
Norman’in su saptamasini paylasmak
yerinde olur: “Neredeyse hepimiz kendi
kanitlanmiza dayanarak PDO'niin daha
ivi bir egitsel yaklasim oldugunu iddia
ettik; ne var ki biriktirdigimiz ortak objektif
kanitlar gésterdi ki; sonuglar geleneksel
egitimlerden cok farkli degildir.” PDO’niin
kesfedilmesinin neredeyse 35. yilinda
gelen bu itiraf cergevesinde yukarida
bir cok olumlu yénunu siraladigimiz
PDO'niin bazi eksiklerine bakalim: PDO;
6grencilerin, cok iyi hocalardan bir seyler
dgrenebilmesinin 6nidnde ¢cogu kez bir
engeldir. Ctnki PDO'de hoca 6grenciye
6gretmez; sadece yol gosterir. Bu da tip-
ta oldukca degerli bir 6ge olan hocanin
ogrenci icin “rol-model” teskil etmesini
pasif duruma getirir. PDO’de dgretim
gorevlisi; 6grenci ile bilgisini cok fazla
paylasmaz. Bu da bircok 6gretim gérev-
lisini, kendi anlama sureclerini 6grenciye
sergilemekten mahrum birakir. PDO'de
belki de en 6nemli tehlike; 6grencilerin
yeni 6grendiklerinin siniflandirilamamasi-
dir. Geleneksel egitim sisteminde konuyu
anlatan hocanin tecrlbesi sayesinde
onemli bilgiler, Gnemli olmayanlardan
ayiklanabilir. PDO sisteminde; hocalarin
ogrenciye yol gosterici rolt gercek an-
lamda Ustlenebilmeleriicin ayri bir kurum
ici bilgilendirme sutrecinden gegmeleri
gerekir ki bu streg icin hem zamana
hem de yogun bir insan glictine ihtiyac
vardir. PDO'niin uygulanmasi igin maliyet
etkin yonlendirmeler gelistirebilmis olsa
da, pahali bir sistem oldugunu 6ne
stren bircok yayin vardir. Ayrica hangi
kaynaklarin kullanilacagi 6grencilere net
olarak belli ediimezse, PDO égrenciler
icin fazlaca zaman alici bir ydntem haline
gelebilir.

Avantaj ve dezavantajlarini bir arada
dustindtgumuzde tim mufredati PDO ile
yapilandirmak yerine, PDO'y(i bazi ¢zel
noktalarda yardimci bir egitim metodu
olarak kullanmak daha uygun olabilir.
Tabibu karar verilirken kurumlarin kendi
6z yapilariile ilgili cikarimlari 6n planda
tutulmalidir. Ne sekilde uygulanirsa
uygulansin; PDO'de problem senar-
yosunun nasil sekillendiriimis oldugu
yontemin basarisi icin esas teskil eder.
Cunku 6nceden de degindigimiz gibi
PDONUN baslangig noktasi 6grenciye
sunulacak problemdir. Her seyden énce
problem; hedeflenen 6grenim ¢iktilarina
gore olusturulmalidir. Bu problem; 6gren-
cinin egitim sureci dustnulerek dogru
zamanda 6grenciye sunulmus olmalidir.
Ogrencinin 6nceki bilgileri ile olugturmasi

Eski

Yeni (Harden'in SPICES modeli)

Ogretim gorevlisi odakli

Ogrenci odakli

Bilgilerin sunulmasina dayall

Problemlere ve onlarin ¢ézimune dayali

Disiplinler temelli Entegre

Hastane odakli

Toplum odakli

Standart program

Cekirdek program+ Sec¢meli dersler

Usta-¢irak modeli

Yontemli, dtzenli

gereken kdpruler her zaman g6z éninde
tutulmalidir. Problem; 6grenciye belirli bir
o6grenme gudusd saglamall, temel ve
klinik bilgilerin entegre edilmesini tesvik
edici ve gerekKli kilici olmalidir. Problem
senaryosu Ogrencilerin grup olarak
tartismalarinin énunU agacak ipuglarini
icermelidir. Ogrencilerin kaynaklardan
gerekli bilgileri arastirmalari yapmak igin
ayirmalari gereken zaman da dengeli bir
sekilde planlanmig olmalidir. Ote yandan
PDO; Harden'n SPICES (Student-
centred, Problem based, Integrated,
Community oriented, Electives, Syste-
matic) kisaltmasiyla sembolize ettigi tip
egitiminde degisimi fakultelerimizde
saglayabilmemiz icin uygun olgtlerde
faydalanilabilecek bir egitim yontemidir.
Bu sayede mufredatlarimizi da analiz
edebilir, gelecek planlamasini daha
gercekgi temellerde yapabiliriz.

PDO'nuN bir egitim stratejisi olarak
kullanmaya basladigimiz noktada;
olcme ve degerlendirme yaklasimimizi
da es zamanli olarak degerlendirmemiz
gerekir. Olcme ve degerlendirmeyi ele
aldigimiz yazilarimizda (SD Dergisi 18,
19 ve 20. sayilar) 6grencilerin 6grenme
yaklasimlarinin sinavlardan net bir sekilde
etkilendigini vurgulamistik. Eger bizler,
fakUltelerimizde 6grencilerin ezberle-
diklerini hatirlamalarina yonelik sinavlar
uygulamaya devam edeceksek PDO
yontemi 6grenciler tarafindan sadece
zaman gegcirilecek eglenceli bir yontem
olarak algilanir. Ote yandan daha derin
dgrenmeyi ve anlamayi veya 6grencilerin
problem ¢ézme yetilerini test edebilecek
sinavlar uygularsak, PDO’nin faydalari
iste 0 zaman kendini gosterir. Ornegin;
coktan secmeli sorularin  yaninda
ogrencilerin bazi yorumlari yapmasini
gerektirecek glincel egitsel teorilere gore
olusturulmus bazi klasik sorulari dahil
edebiliriz. Yine genigletilmis eslestirmeye
dayali sorular, bilgilerin yorumlanmasini
sagladiklarindan kullanilabilir. Nesnel
yapllandiriimis klinik sinavlar (OSCE- Ob-
jective Structured Clinical Examination)
sadece izole bilgilerin degil, iletisim
becerileri ve etk kurallarin da dahil
edildigi butunsel yaklasimin degerlen-
diriimesini saglayan yontemler arasinda
sayildiklarindan PDO’ye tamamlayici bir
rol Ustlenebilirler.

Sizlere sunmaya ¢alistigimiz olumlu ve

olumsuz yonleriyle PDO; tip egitiminde
kullanilabilecek ®nemli buluslardan
biridir. PDOnUN mufredatlarnimiza dahil
edilip edilmeyecegi; dahil edilecekse
ne zaman ve nasil dahil edilmesinin
daha uygun olacag! Uzerine distnme-
leri ve kendilerine gére en uygun karari
vermeleri sUrecinde tip fakultelerimize
basarilar dileriz.
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