DOSYA: SAGLIKTA BEYIN GOCU
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umakalenin yazari, 1980'li
yillarda Turkiye'deki tip
fakUltelerinden birini
derece ile bitirdikten ve
ihtisasini da ayni Universi-
tede tamamladiktan sonra
kariyerine Turkiye'de ¢esitli nedenlerle
istedigi yerlerde devam edemedigiigin
sadece bir mulakat ile Amerika Birlesik
Devletleri'ne kabul edilip kariyer gelis-
tirme amaci ile Turkiye'den uzunca bir
stre ayri kalmistir. Kariyerini ABD’nin
en saygin Universitelerden birisinde 9
yil aragtirmaci olarak devam ettikten
sonra klinisyenlikle ilgili basamaklar
da tamamlayarak ABD saglik sistemi-
ne entegre olmus ve uzunca bir stre
hekimlik yapmasinin ardindan ailevi
nedenlerle Turkiye'ye geri ddnmustur.
Bu yazinin amaci arastirmaci hekim
gdzu ile beyin gbgunu ¢esitli yonleriile
ortaya koymaktir. Yazinin icerigi sahsi
gbzlemlere dayanmaktadir.

Beyin Gécl Cesitli Nedenlerle
Gerceklesebilir

Beyin gocU; egitimli, yiksek entelektiel
kapasiteye sahip ve mesleginde yete-
nekli kisilerin kendi Ulkesinden bir bagka
Ulkeye gd¢ etmesi olarak tanimlanabilir.
Beyin gbég¢u daha iyi bir egitim almak
ve sonrasinda daha iyi is imkanlarina
sahip olmak ve daha yuksek gelir elde
etmek amaciyla olabilir. Bununla birlikte
kariyerini tamamlamis kisiler dogrudan,
daha iyi bir yasam sekline ulasma ne-
deniyle de goc edebilir. Ylksek egitim
(lisans) sonrasi, doktora ve post dokto-
ra eQitiminin kalitesi ve sonrasinda aka-
demik ortamdaki is olanaklari, ylksek
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Ogretimdeki yapisal ve isleyis ile ilgili
sorunlar yaninda akademik ¢evrede hig
olmamasi gereken kutuplagsmalar ve
Ulkeye 6zel durumlar da beyin gocU-
ne neden olabilir. Turkiye'de ne yazik
ki doktorasini bitirmis olan geng bilim
insanlari icin post doktora egitimi bile
¢ogu Universitede olusturulamamistir.

Bagka Ulkelere g6¢ eden Kisilerin
O6nemli bir kismi Ulkeleri tarafindan
gogunlukla resmi kaynaklarla (devlet
burslari) kariyer amaci ile Batili Ulkelere
gonderilmisken egitim sdrelerinin biti-
minde Ulkelerine geri ddénmeyen Kkisi-
lerden olugsmaktadir. Geri ddnmeyenler
sadece tercih nedeni ile degil, geri do-
nls yapacaklar Ulkedeki siyasal veya
mevcut uygulamalar nedeniyle adeta
geri gelmemeye zorlanmiglardir. ilging
bir 6rnek olarak hatirladigim, 1990’
ylllarda ABD’ye gonderilen doktora
dgrencilerinden birisi, Turkiye'de yeni
goreve gelen yonetici (YOK Bagkani)
tarafindan doktora egitimini ABD’de
kesip TuUrkiye'ye dénmesinin istendigi-
ni bana bildirmisti. YOK’e doktorasinin
bitmedigini, bitince ddénecegini sdyle-
mesine ragmen YOK tarafindan acilen
geri dénmesinin istendigini bildirilmigsti.
Bu arkadas Turkiye'ye dénmemis ve
doktorasini tamamladiktan sonra uzun
yilllar ABD’de kalmisti. Diger bir ¢rnek
tip alanindaki mecburi hizmet uygula-
malari ile ilgili mevcut mevzuattir. Yurt
disinda kendi imkanlari ile ihtisas veya
yan dal ihtisasi yapmis olanlar mevcut
uygulamaya gére Turkiye'ye dondukleri
takdirde, bazi istisnalar hari¢ Turkiye'de
ihtisas yapanlar gibi mecburi hizmete
gitmekle yukumladurler.
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Beyin Gocii Ne Kadar Onemlidir?

Beyin go¢l hem gogun kaynaklandigi
Ulke hem de gd6¢ edilen Ulke i¢in gok
ciddi kisisel, sosyal ve ekonomik sonug-
lar ortaya koyabilir. Beyin gé¢u olusur-
ken go¢ edilecek Ulkenin gb¢ edenle-
re saglayacagini vaat ettigi olanaklar
(akademik veya serbest meslek icrasi
konusundaki olanaklar, Ulkeye giristeki
vize kolayligi, vatandaslik hakki, emek-
lilik hakki gibi konularda kolayliklar) goéc
edeceklerin sayisini ve kalitesini yakin-
dan etkilemektedir. Ornegin Turkiye'den
ABD'ye gidip arastirma alanlarinda ¢a-
lisma yapanlarin siklikla sectigi dokto-
ra 6grenciligi ve doktora sonrasi is ve
kariyer imkéanlari sadece Turkiye'den
degil dinyanin bircok Ulkesinden geng
insanlart ABD’ye gekmektedir. Yapilan
bir aragtirmaya gére ABD’ye yeni gelen
entelektlel bir gégmen, ortalama olarak
en az 90.000 ABD dolari meblaginda
bir yatinmin bedava olarak Ulkeye gir-
mesi anlamina gelmektedir. Bu miktar
g6¢ eden kisinin geldigi Ulke icin ise
ciddi bir kayip olmaktadir. ABD'de ye-
tenekli ve kalifiye elemanlar icin 6zel ve
hizlandinlimis bir vize programi mevcut
olup, elemanin en kisa zamanda ise
baglamasi kolaylastirimistir.

Goc Edip Ulkesinden Ayrilan Kisi
Vatan Haini Midir?

Ozellikle geng, dinamik, zeki ve Ustin
kabiliyetli arastirmacilarin beklentilerini
karsilayacak yerlere gidebilmek i¢in her
yolu denemeleri dogal bir olay olarak
gorulmelidir. Ozellikle yabanci dil soru-
nunu ¢ézmdus ve nitelikli bir lisans egiti-



mi almis bir gencin énindeki firsatlar
arastirmasi kadar dogal bir olay olama-
yacagl bellidir. Globallesme ve dijital
iletisimin getirdigi kolayliklarla 6rnegin
bir video konferansla baska bir Ulkede
ise alinmak hig de zor degildir. “ilim
Musliman’in yitigidir. Cin’de bile olsa
gidip aramali ve almalidir,” dusturunca
bilim ve ilim arayisi ile bagka bir Ulkeye
gitmek hainlik olmasa gerek. Aradigini
bulmak ise ne yazik ki kolay olmuyor,
yillar sUrebiliyor. Bu noktada sanirim en
6nemli nokta elde edilen deneyimin in-
sanligin faydasi icin kullanilmasi gerek-
liligidir. Bu gog ettigi Ulkede de olabilir,
kendi dogdugu Ulkede de olabilir.

Géc Edenler Ulkesine Karsi
Nasil Bir Sorumluluk Duyuyor?

Tarkiye’den Batili  Ulkelere gidenlerin
gogunlugunun hala Dogu kultdrindn
bir temsilcisi olarak aile, gelenek ve dil
gibi degerlere bagli oldugu igin dogdu-
gu Ulkeye, aile buyUtklerine ve kendisini
yetistiren 6gretmenlerine manevi bir so-
rumluluk iginde oldugunu gérddm. Bu
nedenle Turkiye'ye geri ddnmeseler bile
bulunduklari her yerde Turkiye i¢in olum-
lu igler yapmak istegindeler. Turkiye'ye
yazlarn gelip konferans vermek, ortak bi-
limsel galismalar yapmak ve Turkiye'den
dis Ulkelere gidecek ¢grencilere yardim-
¢l olmak bunlar arasinda sayilabilir.

Goc Sonrasi Yasam

Yeni yerlesilen Ulkede kisa strede bek-
lentilere uygun isler bulmak genellik-
le mUmkdn olmamaktadir. Hatta go¢
edenlerin énemli bir kismi, geldikleri
yere gbre daha dustk dereceli egi-
tim gerektiren islerde calismay kabul
etmektedirler.  Ornegin  Turkiye'den
ABD'ye evlilik veya bagka nedenlerle
gb¢ eden tip doktorlari, hekimlik yap-
malari icin gerekli egitim diplomalarini
tasimadiklari igin (ABD’de ihtisas yap-
madiklari icin) siklikla arastirma kad-
rolarinda (post doctoral fellow) daha
dustk dcretlerle calismay! kabul et-
mektedirler. TUrkiye’de genel veya yan
dal uzmanligini tamamlamis saygin bir
hekim ABD’de ihtisas yapmamis, tip
fakulltesinden yeni mezun olmus gibi
degerlendirilmektedir. Turkiye disinda
diger Ulkelerden (Hindistan, Irak, Al-
manya, Vietnam) ABD’ye go¢ etmis ve
Ulkesindeki basamaklari tekrar tirman-
may! géze alan ve basari ile tamamla-
yan ¢ok arkadasim oldu. Ancak kariye-
rinize ne kadar asagidan baslarsaniz

baslayin, istikrarli bir ortamda ¢aliskan
ve zeki kisiler islerinde surekliligi olan
bir basariyl yakalamaktadir. Belli bir za-
man sonra yakalanan yasam standardi
ise dogdugu ulkeye geri donusut 6nle-
yen en 6énemli neden olmaktadir.

Géc¢ Sonrasi Aile Hayat

Goc edilen Ulkede aile ile yasam ve
yeni nesil yetistirmek gercekten 6nem-
li ve sorunlu bir konudur. Yeni ortama
uyum ve eslerin her ikisinin de is ve
sosyal yasam beklentilerinin gercek-
lesmesi go¢ sonrasi o Ulkede kalig su-
resini uzatabilmekte, meslek ve sosyal
yonden beklentilerin  karsilanmamasi
ise ailenin bozulmasina veya gé¢ son-
rasi geri dénuse neden olabilmekte,
hatta ailenin parcalanmasina kadar
varabilmektedir. Tim ailenin Batili Gl-
kelerde uzun slUre yasamasi ise yeni
neslin anadilini ve ebeveyn kultirindn
ozelliklerini 6grenmesinde ciddi sikinti-
lara yol agabilmektedir. Uzun dénem-
de bu kultir erozyonunun sonucunda
g6¢ sonrasi ikinci nesil kisilerin cogun-
lugunda 6z vatanlari ile dil, gelenek ve
kulttr baglar pratik olarak tamamen
kopmaktadir. Sonucta go¢ eden Kisi
ekonomik 6zgurlugint  kazanmakta
ancak kendinden sonraki nesilleri ile
ailevi ve sosyal baglarini kaybetme
tehlikesi ile karsilagmaktadir.

Beyin Géciiniin Onlenmesi

Ulkemizdeki ilk orta ve yiiksek egitim
kalitesinin yUkseltilmesi ve yuksek egi-
tim sonrasi akademik ve endustriyel
alanlarda ihtiyaca gore egitim alanla-
rnin saptanmasi bu konuda 6ncelikli
konular arasinda sayilabilir. Guncel bir
Ornek olarak tip fakultelerinden her yil
mezun olan yeni hekim sayisinin ancak
Ucte birinden daha azi bir ihtisasa gire-
bilmektedir. ABD’de iyi bir tip fakultesin-
den mezun olan égrencilerin %95'i iste-
digi alanda ihtisasa baslayabilmektedir.

Beyin Géc¢iinin Geri Déndurilmesi
Onemlidir

Yurt disina yuksek lisans veya doktora
icin gidecek Kisilerin geri dénduklerin-
de calisma ortami 6énceden planlan-
mall ve bu konuda istikrar saglanma-
lidir. 2000’li yillarda kanser konusunda
doktora yapmig ve onemli bir bulus
yapmis olan bir arkadasim Turkiye'ye
geri ddndugunde Anadolu’daki bir tni-
versitede 2-3 yil sUre ile sadece ders

vermekten bagka bir imkan bulamamig
ve ABD’ye dénmdustu. Yurt disinda ¢a-
lisan Turk aragtiricilari ile ilgili ciddi bir
veri tabani olusturulmali ve dizenli ola-
rak guncellenmelidir. Bir bagka Ulkeye
daha iyi is imkénlar i¢cin gé¢ eden ki-
siler anavatanlarina déndukleri zaman
potansiyel olarak bilimsel, akademik,
kulturel ve ekonomik alanlarda cok
ciddi katki saglayabilirler. En 6nemli
konu geri dénecek nitelikli kisiye nasil
bir ortamda ne kadar imkan (ekono-
mik imkanlar ve kendi igini olusturmak
icin verilecek ekonomik yetki, verilecek
imkanlar kullanma 6zgurlugd ve sure)
saglanacagi konularidir. Beyin gogu ile
Turkiye’den ayrilan kisinin gittigi strede
adaptasyon ve gelisim icin en az 3-5
yila ihtiyaci olmaktadir. Turkiye'ye geri
dénen kisiye de ayni nedenlerle tam
kapasiteyle calisabilecek duruma ge-
lebilmesi igin belli bir sdre taninmalidir.
Yurt digindan gelen bu degerli kisiler
kendisinden sonraki nesli yetistirmek
icin yeterli yapi, mevzuat ve yonetimle
desteklenmelidir.

Turkiye’nin akademik anlamda dunya-
daki yeri bellidir. TUrkiye ortalamasin-
dan ¢ok daha iyi kapasitede ve daha
Ustlin 6zelliklerde bir kisi buraya don-
dugunde arkadaglarindan yeterli say-
g ve destegi gormeyi beklemektedir.
Ulkemizin 6ncelikli ihtiyaclarina goére
geri doénen Kisilere laboratuvar, galisma
ekibi ve belli miktarda baslangig parasi
ve makul sure ile istihdam saglanma-
lidir. Bu kisilerin kendilerine saglanan
imkanlari daha 6zgurce kullanmalarina
musaade edilmelidir. Mevcut durum-
da, Turkiye’de arastirma alaninda ca-
lisan doktora ¢grencisi veya doktora
sonrasl arastirma gorevlisine (fellow)
saglanan maas ve ek yardimlarla, iyi
kalitede eleman istihdami son dere-
cede zordur. Bu konularda &ncelikle
yurt digindan gelecek arastiricilara
istedikleri kalitede doktora 6grencisi
ve doktora sonrasi arastirma gorevlisi
istihdami konularinda but¢e kullanimi-
na esneklikler getirecek dlzenlemeler
yapiimalidir. Bu konudaki sikintilar yurt
disindan Ulkemize dénmeyi planlayan
kisilerin ¢ekindigi belki de en 6nemli
konudur. Yurt digindaki kalifiye eleman-
larin Ulkemize geri ddndUrdlup uzunca
bir stre istihdami Ulkemizdeki bilimsel
calismalarin ve aktivitelerin kalitesini
ciddi olarak yukseltecek ve sonucta
Ulkemizden beyin gd¢u veriimesinin
Onlenmesinde 6nemli bir katki sagla-
yacaktir.
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