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on yuzyilda az gelismis

ve gelismekte olan Ulke-

lerin karsilastigi en buydk

sorunlardan biri beyin

gbc¢udur. Beyin gécund,

yetismis ve kendinden
sonraki nesilleri yetistirecek bilgi biriki-
mine ve donanima sahip olan kisilerin
meslek ayrimi yapmaksizin herhangi
bir sebeple kendi Ulkesinden ayrilip
daha gelismis bir Ulkeye yerlesmesi
olarak tanimlayabiliriz. Bir Ulkenin en
blyUk sermayesi olarak kabul edilen
nitelikli insan gucundn, bagka Ulkelere
g6¢ etmesi hi¢c stiphesiz ayrildigi Ulke
icin bUyUk bir kayiptir (1, 2). Ozellikle
saglik, mthendislik ve egitim alanlarinda
“nitelikli” kabul edilen kisilerin, yasadiklari
topluma bireysel olarak yaptiklari katkila-
rin yani sira kendilerinden sonra gelecek
nesillerin yetismesinde de buyUk pay
sahibi olmalari kaybin boyutunu telafi
edilemeyecek boyutlara ¢cikarmaktadir.
Kultdrimdzde “halef-selef” olarak dile
getirilen, bir déncekinin yerine gelme
ancak nitelikli egitmenlerin yetistirdigi
nitelikli 6grenciler sayesinde bir koltuk
devri olmaktan ¢ikip bir yesermeye
evrilebilir ve boylelikle “boynuz kulagi
gecer” veya ingilizce deyisle “the student
has become the master”! Bunu bir déngu
ve bayrak yarigi olarak kabul edebiliriz.
Yetisen her nesil kendinden sonra gelen
nesli yetistirmekle gorevlidir. Ancak
yetismis olan kisilerin Ulkelerinden go¢
etmesi durumunda bu déngu ne yazik ki
bir stire sonra son bulacaktir. Bu da uzun
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vadede Ulkede liyakat sahibi kisilerin
sayisinin azalmasina ve bir battn olarak
gerilemeye sebep olacaktir.

Beyin gb¢unun baslica sebepleri ara-
sinda sosyo-ekonomik yetersizlikler,
bireyin kendini daha fazla gelistirme
istegi, teknolojik altyapiya kolay erisim
istegi, dustnce ve akademik 6zgurltk
talebi, yUksek yasam standartlarina
ulasma istegi seklinde siralayabiliriz.
Tabii ki bu listeyi daha da uzatabili-
riz. Gelismis Ulkelerde rekabetin hizla
artmasl o Ulkenin gelismis ve yetismis
insan ihtiyacini da artirmaktadir. Avru-
pa Ulkeleri ve Amerika Birlesik Devlet-
leri ortaya ¢ikan bu ihtiyacl az gelismis
veya gelismekte olan Ulkelerin nitelikli
insan gucunu transfer ederek karsila-
maktadir. Amerika'da goérev yaptigim
Universitede Avrupall doktora sonrasi
arastirmacisi yok denecek kadar az-
dir. Hatta “native American” olarak ad-
landirilan Amerikan vyerlisi gencleri de
Ozellikle temel bilimlerde gérmeniz gok
muUmkan degildir. Buradaki gencler
daha prestijli olan avukatlk, doktorluk
ve Ust duzey yoneticilik gibi yuksek ge-
liri olan isleri tercih etmektedir. Vaziyet
bu sekilde olunca da arastirmaci ihti-
yacini karsilamak maksadiyla yabanci
Ulkelerin insan guUcune yoénelim art-
maktadir. Yabanci kaynaklari kazan-
ma maksadiyla cazibe merkezi haline
gelmeye gayret eden gelismis Ulkelerin
bu gayretlerinde basarili oldugunu séy-
leyebiliriz. Her ne kadar iki taraf icin de
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kazan-kazan durumu olsa da gd¢ ede-
rek buraya gelen herkes Amerika'nin ne
kadar kapitalist ve emegi sémuren bir
Ulke oldugunun da farkindadir. Ancak,
yaptigi isin bir karsihginin ve kiymetinin
oldugunu goérmesi, ¢zgurce hareket
edebilmesi, ihtiyaclarina daha kolay bir
sekilde ulasabilmesi ve en 6nemlisi ge-
lecek planlamasi yapabildigi icin ken-
di Ulkesinden ayrilip butin duzenini,
akrabalarini ve yakin gevresini arkada
birakip buraya gelebilmektedir. Ozel-
likle doktora egitimini tamamladiktan
sonra uzmanhgini gelistirmek ve farkli
arastirma kultdrlerini 6grenmek igin dl-
kemizden ayrilan geng¢ ndfusun sayisi
oldukga fazladir. Aslinda bu Kisilerin
onemli bir kismi Ulkelerine bir giin geri
dénmek Uzere buraya geldiklerini sdy-
leseler de durum ne yazik ki tahmin et-
tikleri gibi olmayabiliyor.

ABD’ye Yesil Kart haricinde giris yapa-
caksaniz anlastiginiz kurum sizin adini-
za vize bagvurusu yapar ve bu vizenin
de bir gecerlilik stresi bulunmaktadir.
Ornek olarak J1 vizesi en fazla 5 yilliktir
Bes yilin sonunda sdzlesmeniz bittikten
sonra Ulkenize dénmek zorundasiniz.
Fakat burada gorustugim kisiler, s6z-
lesmeleri sona ermesine ragmen vize
statUlerini degistirip burada kalmaya
devam ettiklerini hatta yerlesmeyi plan-
ladiklarini belirtiyorlar. Bunun da basli-
ca sebebi soruldugunda su an Ulkenin
icinde bulundugu akademik ortamin
iyiye gitmedigini, bilimsel arastirma fon



saglayicilarinin ve butcelerinin yetersiz
oldugunu, o6zellikle genc¢ akademis-
yenlere gereginden fazla idari sorum-
luluk verildigini ve bunlarin yaninda da
ekonomik sikintilar gibi durumlardan
kaynaklandigini belirtiyorlar. Ote yan-

dan, Universite sinavinda dereceye
giren bircok geng ileride is garantisi
olarak gordukleri hekimlik meslegini
segmektedir. Fakat ¢zellikle son yil-
larda bu 6grenciler 1. siniftan itibaren
yurt disina gitmek igin gerekli sinavla-
ra hazirlanmaktadir. Blytk bir gogun-
lugu intornltik egitimini bitirir bitirmez
uzmanlik igin yurt disina gitmektedir.
Dahasi; doktor, hemsire, fizyoterapist,
norolojik veya radyolojik gérintileme
uzmanlari gibi saglk alaninda c¢aligan
kisilerin de son vyillarda Turkiye'den
gdg ettigini gérmekteyiz. Sadece 2022
yiinda 2.700 doktorun vyurt disina
basvuru yaptigini gortyoruz bu sayl
bir dnceki yila oranla %70 artmis du-
rumdadir (3). Aslinda bunun en blytk
sebebi son yillarda Ulkemizdeki saglik
calisanlarina kargl siddetin artmasi ve
buna paralel olarak 6zlUk haklar veya
hukuki 6z glvencelerinin yetersiz ol-
masindan kaynaklanmaktadir. Bunun
yaninda siyasilerin de “giderlerse git-
sinler” gibi ifadeleri ile hekimligi itibar-
sizlastirma soylemleri de beyin gocu-
nun artmasindaki ana etkenlerdendir.
Kutuplastirici bir dil yerine kapsayici
bir dilin kullaniimasi, sektérde calisan
kisilerin sorunlarinin ¢6zUmu noktasin-
da onlarin sesine kulak verilerek sami-
mi bir diyalog ortaminin olusturulmasi
elzemdir. Siyasetgiler, akademisyenler

ve sanatcilar her zaman toplumunun
onunde olan kisilerdir ve kitleleri etki-
leme kapasitesine sahiptir. Bu kisilerin
soylemleri, hareketleri, davraniglar ve
calisma tarzlan kitleler tarafindan o6r-
nek alindigindan dolayl sahip oldugu
glcun sorumlulugunun farkinda olma-
lar kendileri kadar hitap ettikleri insan-
larin iyiligi icin de dnemlidir.

Beyin gé¢unin 6nUne gecilmesi icin
oncelikle yapilmasi gereken bu konu-
nun siyaset Ustl ve sadece gunimu-
zU ilgilendiren bir sorun olmadiginin
idrak edilerek kalici ve etkili bir devlet
politikasinin -~ gelistirimesidir. Gegmis
yillarda baslayan ve hala ginimuzde
devam eden tersine beyin goécu proje-
leri bulunsa da istenilen sonuglar elde
edilememis veya kisa sureli basarilar
saglanmistir. Tersine beyin gocu kap-
saminda Ulkeye donus yapanlarin bu-
yUk bir kismi belirli bir stre sonra tekrar
geldikleri yere ya da baska Ulkelere
gitmeleri kalici politikalarin ne kadar
gerekli oldugunun bir kanitidir. Bunun
yani sira refah duzeyi saglik calisanlar
icin cok 6nemlidir. Bagkalarina saglik
hizmeti veren bir kiginin éncellikle ken-
disinin ruhen ve fiziken saglikli olmasi
gerekmektedir. Refah duzeyi dusuk bir
insanin aklini ve gonldnd yaptigi ise
vermesi mUmkdn degildir. Amerika Bir-
lesik Devletleri’'nde en populer meslek
gruplari arasinda saglikla ilgili olanlari
gbrmekteyiz. Doktor, hemsire, fizik te-
davi uzmani, dis hekimi ve veteriner-
ligin ilk on tercih arasinda oldugunu
sOyleyebiliriz (4). Amerika’da hekimler

en ¢cok kazanan meslek gruplar ara-
sinda yer almaktadir, bdylelikle ge¢im
sikintisi gibi bir dertleri bulunmamakta
ve bunun yaninda da toplumda saygin
bir konuma sahiptirler. Bu hekimlerin
bir kismi sadece hekimlik yaparken
bir kismi ayni zamanda arastirma da
yapmakta ve bu &zellikle Universite
hastanelerinde tesvik edilmektedir.
Bu dogrultuda soyleyebiliriz ki saglik
calisanlarina ekonomik ve akademik
6zgurligunu kazandirmak birinci ga-
yemiz olmalidir. Butin yenilik ve ge-
lisimlerin zamanin ruhuna ve ritmine
ayak uydurarak ortaya ¢iktigini aklimiz-
da tutarak adimlarimizi atarsak dogru
istikamete yonelebiliriz.
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