1o eqgitimi: Yeni egllimler

Dr. Ahmet Murt

ir kavram olarak “tip
egitimi”, Turkiye'de
Ozellikle son 10 yilda
fazlasiyla Gnemsenme-
ye baslanan yeni bir
konu olarak dikkatleri-
mizi  gekiyor. Bir¢ok
toplantinin,  konferan-
sin, sempozyumun veya bulusmanin
temel konusu da olan tip egitiminin bu-
gun tartisilan bir kavram olmasi gayet
olumludur ve acik¢a belirtmek gerekir-
se bu tartigmalarin surekliligi de sag-
lanmalidir. Bilginin Uretilmesinin ve ge-
listirilmesinin dneminin giderek artmaya
devam ettigi ginimuzde bilgiyi Urete-
cek insanlara yatinmin tasidigi deger,
ona diger butun yatirimlardan daha 6n-
celikli bir konum kazandirmigtir. Bunun
gerceklestirilecegi ‘egitim’ de uygarlik-
lanin bagta gelen kozlarindan biri haline
gelmistir. Iste bu yUzden tip egitimi bu-
gun daha genis bir kapsamla ve buyutk
umutlarla gindemde tutulmaktadir.

1986 yilinda Iskenderun’da dogdu. Ortadgrenimini istiklal Makzume Anadolu
Lisesi'nde tamamladiktan sonra iU Cerrahpasa Tip Fakultesinden mezun oldu.
(2010) Ardindan Hakkari Ytksekova'ya atandi. Halen burada hekimlik yapmaktadir.
Mayis 2008'de Cerrahpasa Tip Fakultesi'nde 6grencilere yonelik Tip Egitimi
Kongresi projesini hayata gegirdi. 2008-2009 akademik yilinda TurkMSIC Genel
Baskanligi ve Uluslararasi Tip Ogrencileri Birligi Dernegi Yénetim Kurulu Bagkanlig
yapti. Yine ayni dénemde Avrupa Tip Ogrencileri Birligi'nde (EMSA) tip egitimi
komitesinden sorumlu yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Agustos 2009'da
Cordoba’da (ispanya) yapilan calistay sonrasi yayimlanan, “2010 yilinin 6tesinde
Tip Egitimi'nde Bologna Sureci” bildirgesinin 3 6nderinden biriydi. Kasim 2009'dan
bu yana Avrupa Komisyonu destekli MEDINE (Medical Education in Europe)
akademik isbirligi projesinin yonetim kurulu Gyeligi gérevini yUritmektedir.

Uzak tarihte usta-girak iligkisi olarak ge-
lismesi kabul gérmUs olan tip egitimine
yaklagsimda da 20. yuzyilin baslangicin-
dan itibaren bir degisim yasanmaya
baglamistr.  Bu degisim 2. Dunya
Savagi'ndan sonraki soguk savas sUre-
cinde ivmelenmis, Avrupa'yl, Ozellikle
Almanya’yl ¢érnek alan Kuzey Ameri-
ka’daki gelismelerin karsisinda
Avrupa’da ve Ada’daki dnemli merkezler
bu alanda guti¢ odaklari olarak belirmis-
lerdir. Olusan yeni kavramlar, metotlar ve
sistemlerle egitimin gelistiriimesinde kul-
lanilan mekanizmalar ve de@erlendirme
yontemleri bir araya gelince, tip egitimi,
bugin tam anlamiyla bir sektér halini al-
mistir. Bu sektértn girdilerinin gesitliligi
yaninda c¢iktilarinin stratejik énemi tim
gu¢ odaklarinca oldukga iyi kavranmis
gibi gérinmektedir.

Bu gelismeleri takip etmeye baslayan
Turkiye'de; ilk zamanlar tartismalarin
dar bir cercevede sekillendigini goérebi-

liriz. Konu ile ilgilenmeye baslayan aka-
demisyen sayisi artinca bazi basliklar-
da kapsam genisletilmis olsa da birgok
konu sonuca ulastirlamamig, distnce-
ler hayata bir tdrlU uyarlanamayan birer
kavramsal Urdn olarak arsivlerdeki yer-
lerini almiglardir.

Tip egitimi ile ilgilenen herkesin, tecru-
belerinden ve okuduklarindan yola ¢i-
karak kendine gore olusturdugu bir ba-
kis acisl mutlaka mevcuttur. Bundan bir
adim daha ileriye giderek, dustncelerin
saglam temellere oturtulmasi ve siste-
matik hareket planlarinin olugturulmasi
gerekliligi g6z ardi ediimemelidir. Bun-
lar yaparken dikkat etmemiz gereken
ise planladigimiz tip egitiminin toplu-
mun ihtiyaglarina ne kadar cevap vere-
bildigi ve Ulkemizin saglk alanindaki
sorunlarina ne kadar ¢6zUm Uretebildi-
gidir. Gunltk siyasi sdylemlerin golgesi
altinda kalan tartismalar, degerli hoca-
larimizi sadece bir kisir déngu icerisine
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Grafik1: Tip Egitimi’nde giincel girdi ve ciktilar
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Grafik 2: (")grenci merkezli paydaslar
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itmekte ve sonuca ulagilacak ortamlarin
olugsmasini neredeyse imkansiz kilmak-
tadir. Arzu ettigimiz basariya ulasabil-
memizin sartlari, tip egitiminin bilimsel
temellerine vurgu yapmamiz, arastir-
malarimizi derinlestirmemiz ve kamuo-
yunun ilgisini cekecek mesajlar iletebil-
memizdir. Birgok farkli yerde bundan
sonra da defalarca deginecegim gibi
tip egitimi, geleneksel anlamiyla sade-
ce “daha iyi mezuniyet 6ncesi egitim”
ile degil, saglik sistemi ve hizmet sunu-
mundaki kalite artinmi ile tip fakultele-
rinde ve saglik sektériinde marka olabi-
lecek girisimlerle de ilgilenmektedir.

Universiteye giris sinavindaki ytizdelik
dilim dagiimlarini inceledigimizde, tip
fakultelerinin en yUksek puan ortalama-
si ile 6grenci alimindaki birinciliginin
yillardir degismedigini gorebiliriz. Bu
gercekligin yani sira, tip fakulteleri, 6g-
rencilerin kabulinde firsat esitligini en-
gelleyen uygulamalar bulundugunu
dusdndukleri noktada gerekli ¢6zim
Onerilerini de olusturabilmelidir.

Ogrencilerin tip fakuiltelerine kabul edil-
me sUrecleri ile ilgili elimizde ¢ok kisitl
arastirma verileri olsa da, giris sinavlari-
nin 6grencilerin 6grenme performans-
laryla ilgili bir 6n tahmin niteliginde ol-
duklarini syleyebiliriz. Bu performansin
en etkili sekilde kullanilmasinin yollarini
bulmak tip egitimcilerin 6z gorevleri
arasindadir. Dunyada surekli degis-
mekte olan dengelerin séz konusu ol-
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dugu bir ortamda gelistirebilen, Urete-
bilen ve yeni ufuklar acabilen genc
hekimlere bugtn her zamankinden
daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Duzenlemelerin yapilabilmesi, etkili bir
diyalog ortamina olan ihtiyaci giindeme
getirecektir. Bu ortamlarin yaratiimasi
ve var olanlarin gelistirilmesi mutlaka
fayda saglayacaktir. Her yaklagim, he-
pimiz igcin dnemsenmesi gereken de-
gerli birer vizyon olarak gortlmelidir.
Bazi konularda ortak paydada bulusu-
labilmesinin gucltiguntn de farkinda
olmadigim zannedilmesin. Uyumsuz-
luklar elbette yasanacaktir, yalniz bu
uyumsuzluklar dusincelerimizi gelisti-
rebilme firsati da sunar. Farkli uzmanlik
alanlarindan, farkli derecelerden ve
egitimin farkll paydaslarindan Uyeler
alinarak olusturulacak ortamlar bu geli-
simin éncusu olabilir.

Bunlar yapilirken siyasi s¢ylemlerin en
aza indirilmesi ve yakin tarihimizdeki
gelismelerin toplumun bazi kesimlerin-
de yarattigi gekincelerin bir kenara bi-
rakilmasi yerinde olacaktir. Bu anlamda
en cgarpicl 6rnegi son yillarda tip fakdl-
teleri icin gidilen kontenjan artirmi ¢a-
lismalarindan yola ¢ikarak verebiliriz.
Uluslararasi kistaslara gore literatrde
belirlenmis ntfusa gére hekim oranlar
ile Ulkemizin kosullari karsilastirmali ola-
rak analiz edildiginde bu artinmin ge-
rekli olup olmadigi sonucuna net olarak
ulasabiliriz. Bu, siyasi bir konu degil,
matematiksel bir hesaptir. Kontenjan
artirilirken de kaynaklarin nasil gelistiri-
lecegi ve sartlarin ne sekilde iyilestirile-
bilecegi yine bilimsel yontemlerle yak-
lasimi gerektirir. Konuya dahil edilen
siyasi sdylemler ise, bu konudaki tartis-
malari gogu zaman iginden ¢ikilmaz bir
duruma surtklemigtir.

Tip egitiminin basarisi, ne kadar etkili
oldugu ve éngodrilen amaglara ne ka-
dar ulasabildigi genc hekimlerin sahip
oldugu o6zelliklerle ortaya konabilir. Ni-
tekim mezuniyet dncesi tip egitiminin
ardnd, yeni mezun olan hekimlerdir. Tip
egitimi, ogrencilere kendilerine lazim
olacak bilgi ve becerilerin yaninda bazi
yeterlikleri de kazandirmalidir. Bu yeter-
liklerin olusmasi, bir bdtun olarak egitim
icerisinde iginden gegilen bilissel ve
buna yandas sUreglerin yogrulmasiyla
muUmkun olacaktir. Tip egitiminin amacg-
lar icerisinde bilgi ve becerilerin yani
sira bu yeterliklerin kazaniimasinin sag-
lanmasi da dusunuldtgunde, egitimi
bir “streg” olarak degerlendirme ge-
rekliligi dogacaktir. Bu stregle iligkili
paydaslar Universite, tip fakultesi, has-
tane, akademik ve yénetim kadrolari ile
ogrencileri icermektedir. Ogrenciyi sui-
recin tam merkezine yerlestiren yeni
yaklagimlar tip egitiminde 6grencinin
dogrudan kendisine bazi roller belirle-
mis ve onlarin katkilarini her zamankin-

den daha ¢ok énemser bir yapi olustur-
mustur.  Bu baglamda dgrencilerin
kendi egitim sUreclerini nasil yonete-
cekleri konusu da atlanmamasi gere-
ken basliklardandir.

Degisen paradigma, tip egitimi diyagra-
minda ¢izilecek oklarin yénunu de de-
Gistirmistir. Yarim ytzyil 6ncesine bile
doénduguntizde akisin akademisyenden
dgrenciye dogru oldugunu gérdrsindz.
lyi akademisyen, dersi veya pratik uygu-
lamayi en iyi sekilde 6grenciyle paylasa-
bilen kisi olarak tanimlanmaktaydi. Bu-
gun ise akis, 6grenciden akademisyene
dogrudur. Hangi egitim programinin
daha basarll oldugunu belirleyecek
olan, bu programin Urettigi geng hekim-
lerin neler basarabildigidir. Diger bir de-
yisle, programin ne aktardigindan g¢ok
o6grenciye neler kazandirdigi daha
6nemli ve 6nceliklidir.

Oklarin degisen yonu, mufredat yapilan-
dirmalarinda yeni akimlarin olugsmasini
da kaginilmaz kilmistir. Geleneksel klasik
sistemin yaninda &grenciye daha cok
katki saglayacag dustnulen entegre
ders kurulu sistemleri ve 6grenciyi iyice
merkeze alan probleme dayall 6grenme
sistemi, artik hepimizin az ¢ok bilgi sahi-
bi oldugu mufredat gelistirme akimlari-
dir Onceden de degindigim gibi, bu-
gun,mufredatinnasilyapilandirildigindan
cok, 6ngordugu egitim-6gretim ciktilari-
na ulasip ulagsmadigi daha ¢ok énemse-
nen bir konudur. Bu konuda iddiali olan
ve tartigilan su mizahi yaklagim ise muf-
redat sekillendirme galismalarinin yakin
gelecekte nereye gidecegi hakkinda fi-
kir vermesi anlaminda olduk¢a carpici-
dir: “Higbir sey égretmediniz ve yine is-
tediginiz gibi bir doktor mu mezun
ettiniz, ylrekten tebrikler; siz ihtiyacimiz
olan egitmensiniz\”

Tip egitiminin birgok bileseni zamanla
degisim gegirirken egitimin hastanedeki
kismi, diger bir deyisle klinik 6gretim, bu
degisim surecini daha yavas yasamak-
tadir. Bu sure¢ nasil olursa olsun, polikli-
niklerdeki ve servislerdeki egitim bugin
bilimsel ydntemlerin de dahil edilmesi ile
gulclt bir yapiya kavusturulmalidir. Og-
rencilerin gézetim dahilinde veya tek
baglarina neleri yapabilecekleri acikca
tanmlanmalidi. Ogrencilerin  oralarda
gordUklerini okuduklariyla ve arastirdik-
lariyla butUnlestirebilmesi ve kanita da-
yali tibba hakim olmalar saglanmalidir.
“is baginda egitim”in gerekleri yapilirken
hastalarin gdvenligi unutulmayarak 6g-
rencilerin pratik becerileri olusturulabil-
meli, iletisim becerileri gelistirilebilmeli
ve etik kurallarin ilkeleri aktarilabilmelidir.
Universite hastanelerinde klinikler, 0g-
rencilerin sadece gozledikleri veya bazi
pratik becerileri kazandiklar yerler ol-
mak yerine gercek birer egitim-6gretim
ortami olarak yapilandiriimalidir.



Grafik 4: Yeterliklerin gelismesi

Grafik 5: Bir biitiin olarak tip egitimi
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TUm bunlar yapilirken de bilimsel veriler
en degerli yol gosterici olarak kabul
edilmelidir. Bugun Ulkemizde de birgok
tip fakultesinin bunyesinde yapilandiri-
lan Tip Egitimi Anabilim Dallarinin bilim-
sel verileri isleyip mUfredat komitelerine
ve dekanliklara sunmalar énemlidir. Bu
cercevede Tip EQitimi Anabilim Dallari
esas rollerinin farkinda olmalidir. Ulke-
mizde bu konuda degerli drnekler de
vardir. Tip egitiminin bir bilim olarak ele
alinmaya baglamasi, bilimsel gergekle-
rin 1s1ginin bu alani da aydinlatmasini
saglayacak ve bazi basliklarda kisir tar-
tismalarin da 6nlne gegecektir.

Ulkemiz tip egitimi tarihinde bugtine
kadar yapilanlarin degerlendirilmesi ve
bundan sonra atilacak adimlarin sorun-
lara ¢6zUm teskil edebilmesi igin, kalite
glvencesi de unutulmamalidir. Burada,
fakUltelerimizin i¢ denetiminin yaninda
dis bir yapilanma tarafindan da deger-
lendirilmesi giindeme gelebilir ki bu sU-
re¢ akreditasyon konusunu igerecektir.
Yuksekogretim Kurulu'nun (YOK) tni-
versiteler Gzerindeki etkisinin yogun ol-
dugu dusunuldugunde, Ulkemiz yukse-
kdgretim yapilanmasinda akreditasyon
kurullarinin YOK ile esguidim igerisinde
hareket etmeleri, birgcok burokratik en-
gelin asilip esas konuya, yani kaliteye
odaklaniimasini saglayacaktir. Ulkemiz-
de halihazirda degerli akademisyenle-
rin katkisi ile olusturulmus bir tip egitimi
akreditasyon calismasi mevcuttur. Bu
calismanin diger tim hususlar g6z
6nUne alinarak deg@erlendirilmesi, fay-
da saglayabilir.

Oncesinde de bahsettigim gibi bugiin
odak noktasinda olan, tip egitiminin
Urdnleri, yani gen¢ hekimlerin bilgi, be-
ceri ve yeterliligidir. izleyecegimizin yo-

lun nasil oldugundan cok, 6éngérdigu-
muUz ciktilara ulagildiginin gdsterimesi
daha énemlidir. Tabi ki bu stre¢ ciddi-
yetle yonetilmelidir. Programin ulasiima-
sini hedefledigi 6gretim ciktilar agikca
ortaya konmali, bilimsel veriler cergceve-
sinde bu ciktilara ulastirabilecek egitim-
ogretim metotlar belirlenmeli ve s6z ko-
nusu ¢iktyr glvenli ve gecerli olarak test
edecek degerlendirme yontemleri kulla-
nilmalidir. Hangi metodu kullanarak 6g-
rettigimizin ve ne sekilde degerlendirdi-
gimizin farkinda olmadan istedigimiz
sonuca ulasip ulagsmadigimizdan emin
olamayacagmizin altini ézellikle gizmek
istiyorum.

Tip egitimi dedigimizde agirlikli olarak
elbette mezuniyet 6ncesi egitimden
bahsetmekteyiz. Ancak tip egitiminin
mezuniyet sonrasi ve yasam boyu de-
vam eden boyutlar da vardir. Mezuni-
yet sonrasi egitim yapilandirilirken me-
zuniyet oncesi ile uyumluluk konusu
g6z ardi edilmemelidir. Uzmanlik egi-
timleri, bagimsiz egitimler olarak degil,
mezuniyet éncesi egitimlerin tamamla-
yicisi olarak dustntlmelidir. Ulke ihti-
yaglari konusunda yapilacak pratisyen
hekim/uzman hekim dengesi icin yUk-
sekodgretim  kurumlarn  ile  Saglik
Bakanligrnin iletisim ve igbirligi igerisin-
de olmasi da dénemlidir. Aslinda tip egi-
timi, tip fakultesine girilen gtinden bas-
lamak Uzere hekimin hayati boyunca
devam edecek butinsel bir suregtir.
SUreg olarak tanimladigimiz egitim or-
taminin tum bilesenlerinin birbirinin ta-
mamlayicisi olmasinin saglanmasi ve
bu butlnligun glvenceye alinmasi,
saglik hizmeti kalitesine de olumlu yon-
de katki saglayacaktir.

Yasam boyu 6grenebilmenin bir geregi
olarak hekimlerin kendi kendilerini de-
gerlendirebilme yetilerine sahip olmala-
rinin dnemi, arka planda birakiimamali-
dir.  Hekimlerimizin  kendi  eksik
yonlerinin farkinda olabilmeleri, hekim-
lerin is ortaminda birbirlerini degerlen-
direbilmeleri ve surekli tip egitimi etkin-
likleri cercevesinde mesleki kredi
sistemlerinin gelisim saglayacak bir is-
lerlige kavusturulabiimesinin faydalari
olacaktir. Strekli tip egitimi etkinlikleri-
nin sadece belirli araliklarla sempoz-
yum dUzenlenmesi olarak algilanmasi
da bu etkinliklerin olasi getirilerini azalt-
maktadir. GUnimUzde, nasil ki, mezuni-
yet 6ncesi egitimde odak noktasi 6g-
rencinin  kendisi olarak belirmisse,
surekli tip egitimi etkinliklerinde de he-
kim, merkeze yaklastinimalidir. Kim bilir,
belki de ¢ok yakin bir gecmiste her he-
kime gore farkl yapilandirimig surekli
tip egitimi etkinliklerinden bahsediyor
olacagiz.

Osler nodullerini hepimiz biliriz. William
Osler'in egitimin buttnselligi ile ilgili
yaklagik 100 yil énce kurdugu su cimle

aslinda degerli bir &zettir. ‘Lisansina ka-
vustugunda tahsilini tamamladigini dd-
stinen doktora ne yazik, bu durum has-
talari icin de ¢ok iztirapli olacak.’

Edindigim tecrlbeler 1siginda tip egiti-
mini butlnsel bir cercevede ele almaya
calistim. Turkiye'de tip egitiminin daha
etkili bir yaprya kavusturulmasi gereklili-
ginden hareketle, bundan sonra yazila-
rima belli bazi bagliklar daha da derin-
lestirerek devam edecegim. Ulkemiz
saglik sektdrline ve gelecegin hekimle-
ri ile hekim adaylarina fayda getirecek
konulara deginecegimi umut ediyorum.
Hepimize bu zorlu yolculukta basarilar
diliyor; hocalarima saygilarimi, meslek-
taslarm ve 6grenci arkadaglarima sev-
gilerimi sunuyorum.
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