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TARIHCE

Istanbul Medipol Universitesi, Turkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 7
Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5913 sayil Yiksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809
sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen Ek 112. madde ile vakif Gniversitesi
olarak kamu tlzel kisiligini kazanmistir.

Istanbul Medipol Universitesi’nde egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslanmustir.
Vakfin kurucusu Dr. Fahrettin KOCA
Mitevelli Heyeti Baskani Prof. Dr. Orhan Gazi YiGITBASI

Rektor Prof. Dr. Omer CERAN
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12 Fakilte 3 Enstiti

4 Meslek
Yuksekokulu

1 Yuksekokul

1 Yabanci Diller
Toplam 21 Akademik Birim Genel

Koordinatorligu
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Guney
Yerleske

e Tip Fakiiltesi

e Uluslararasi Tip Fakiiltesi

e Eczacilik Fakiiltesi

¢ Saghk Bilimleri Fakiiltesi

¢ Dis Hekimligi Fakiiltesi

* Hukuk Fakiiltesi

e Egitim Fakiiltesi

* jletisim Fakiiltesi

e insan Toplum Bilimleri Fakiiltesi

e isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakultesi

¢ Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlhik Fakiiltesi

¢ Saglik Bilimleri Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisi

N

Kuzey
VCIENGE

Halic
Yerleskesi

o Rektorliik \

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

e Fen Bilimleri Enstitiisu

e Sosyal Bilimler MYO

e Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisu
» Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi

* Teknoloji Transfer Ofisi

e Suirekli Egitim Merkezi

¢ Dis Hastanesi- SUAM
e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
* Meslek Yiiksekokulu
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Saglik

y Uygu la md * Esenler SUAM

e Camlica SUAM

Ba sCl la r  Medipol Mega Universite Ve 0 5:;2;;3 SUAM
Hastanesi (Afiliye Hastane) A ra §t| rma e Pendik SUAM

Ye rleske5| * Vatan Klinikleri SUAM

Merkezleri
(SUAM)
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UNIVERSITE KAPALI ALANLARI

Toplam Kapali Alanin Kullanim Amaci (Metrekare/mt2)
Yerleske . Kapah
Bina Ad
Adi ina Adl Alan
(m?)

Toplam | Nitelikli
Acik Alan | Agik Alan
15 16

Sira No

Sal. Alani
()
Barinma
Hacimler

c
©)
~
~
o
()
'_

Yonetim 3
Hizmeti 4
Alanlari 8
n Alanlari

Anadolu | Kuzey Egitim

249.012
Yerleskesi Binasi

Anadolu | Giiney Egitim

. : 188.206 | 17.974 | 13.069 7.134 57 6.451 777 7.102 1.700 373 32.030 2.940 25.576 0 73.023 | 141.161 | 141.161
Yerleskesi Binasi

Anadolu

Yerleskesi (CCHEIRETIET N 231.790 | 24.882 | 17.836 10.983 97 7.176 1.336 8.954 1.700 420 43.369 5.092 32.781 0 77.164 | 390.173 | 173.212

Halig Egitim
CIGESNCEREIM 10.974 | 4.698 884 862 1.514 125 43 785 20 306 373 450 914 3.135 3.135
Toplam
istanbul
Medipol
Universitesi 4.273 3.071 131 1.049
Bagcilar
Kiitiiphanesi

Avrupa
Yerleskesi

Avrupa
Yerleskesi

Avrupa Yerleskesi Toplam 15.246 3.135 3.135

Universite Genel Toplam (SUAM
ve Afiliye Hastane haric)

247.036| 29.580 | 18.720 11.845 1.611 10.372 1.379 9.738 1.700 440 43.369 5.398 33.154 450 78.078 | 393.308 | 176.347

Universite tarafindan Medipol Mega Universite Hastanesinde gérevlendirilen 8gretim elemani sayisinin 176’si Arastirma
Gorevlisi olmak tzere toplamda 377'dir.

Universite Hastanesinde 1 amfi, 1 konferans salonu, 18 derslik bulunmaktadir.
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UNIVERSITE KAPALI ALANLARI

Yerleske Adi Bina Adi Kapali Alan (m?)
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Sefakdy SUAM 14.510
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Vatan SUAM 1.621
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Esenler SUAM 18.053
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Camlica SUAM 12.468
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Pendik SUAM 12.588
Afiliye Hastane Mega Afiliye Hastane 81.210
Afiliye Hastane Mega A Blok Afiliye Hastane 60.141
Afiliye Hastane Mega B Blok Afiliye Hastane 18.884
Afiliye Hastane Ek Bina 71.441




UNIVERSITE DERSHANE SAYISI VE TOPLAM ALANI

Yerleske Adi Bina Adi

Anadolu Yerleskesi Kuzey Egitim Binasi

Anadolu Yerleskesi Giliney Egitim Binasi

Avrupa Yerleskesi Hali¢ Egitim Binasi
Toplam

Derslik Sayisi
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Derslik Alani (m?)
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UNIVERSITE LABORATUVAR SAYISI VE TOPLAM ALANI

Laboratuvar Laboratuvar
Sayisi Alani (m?2)

Yerleske Adi Bina Adi

Anadolu Yerleskesi Kuzey Egitim Binasi 4.766,83

Anadolu Yerleskesi Giliney Egitim Binasi 75 13.069,41

Avrupa Yerleskesi Hali¢ Egitim Binasi 8 884,00

Toplam 143 18.720,24




AKADEMIK VE IDARIi PERSONEL SAYISI
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Hukuk Fakiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Rektorlik

Saghk Bilimleri Fakiltesi

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

Uluslararasi Tip Fakiiltesi
Genel Toplam

10

112
37+4
241 (236+5)

Dr. Ogr.
Akademik Birimler Prof. Dr. m r Og.r
Uyesi

1

9 38
2 14+1
8 19
3 22+1

1 1
1 13
7 15
6 14
10+1 21
11 42
5 22+1
+1

11 47+1
23+1

52

1 10
38 91+4
25+1 3343

148 (145+3) 491(479+12)

18
12
10
21

13
33

14

187+5
10
390(385+5

35+2

63+2
14

26
30+2

180+7

idari Personel: 2592(705)
SUAM:1887

Uluslararasi 6gretim
elemani: 32

Kadrolu 6gretim elemani:
1425+32=1457

12
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ON LiISANS PROGRAMLARI DURUMU

Taban puan ve basari sirasi
(2023-2024)

1.831 4.921 222,22513-2.130.097 1.491
2.745 6.865 222,00844-2.134.413 1.784
711 2.014 222,28018-2.192.036 414

Yabanci Diller Genel Koordinatorlugi 2.362 3.758 3783
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LISANS PROGRAMLARI DURUMU

Taban puan ve basari sirasi
(2023-2024)

337 1275 29,2180 -77.990 20
662 1.971 320,42672 - 287.058 356
Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 862 3.499 269,27667 - 473.992 398
[T 1121 379,38526 - 83.263 197
687 2.280 274,67162 - 557.093 284
721 223 276,87952 - 600.474 354

isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1.366 4.581 270,84327- 658.070 383
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 447 1.816 308,37808 - 297,561 163

Saglik Bilimleri Fakultesi 1.889 6.476 234,51840 - 759,966 1.049
Tip Fakiiltesi 349 1.520 489,80781 - 25,346 168
Uluslararasi Tip Fakiiltesi 99 438 555,35802 - 30 16
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 524 1.756 227,71006 - 1.177.039 493

14
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Akredite Olan Fakiilte Akredite Olan Boliim Adi Akredlt.a\ s:yon Akredltasy 9“ Bitls Degerlendiren Uzatma Tarihi
Tarihi Tarihi Kurum
Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi Fakdiltesi 17.03.2023 17.03.2029 DEPAD
Eczacilik Fakdltesi Eczacilik Fakdltesi 25.01.2019 25.01.2025 ECZAKDER
Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiltesi Mimarlik Bolim{ 7.09.2023 7.09.2026 MiAK-MAK
Medya ve Gorsel Sanatlar Bolimi 10.03.2023 10.03.2025
iletisim Fakdiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 10.03.2023 10.03.2025 ILEDAK
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 10.03.2023 10.03.2025
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bolimii 21.03.2019 2023 4.09.2024
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolum 21.03.2019 2023 4.09.2024
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimii (ingilizce) 21.03.2019 2023 FIBAA 4.09.2024
Psikoloji Bolimii 21.03.2019 2023 4.09.2024
Psikoloji B&limii (ingilizce) 21.03.2019 2023 4.09.2024
Bankacilik ve Sigortacilik Bolim{i 21.03.2019 2023 4.09.2024
Ekonomi ve Finans BolUmi 21.03.2019 2023 4.09.2024
insan Kaynaklari Yonetimi Bolimii 21.03.2019 2023 4.09.2024
isletme Bolimii 21.03.2019 2023 4.09.2024
; T—— . e Uluslararasi Lojistik Yonetimi Bolim{ 21.03.2019 2023 4.09.2024
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiltesi Uluslararasi Lojistik Yonetimi B3lam (ingilizce) 21.03.2019 2023 FIBAA 4.09.2024
Uluslararasi Ticaret ve Finans BolUmu 21.03.2019 2023 4.09.2024
Uluslararasi Ticaret ve Finans Bélimii (ingilizce) 21.03.2019 2023 4.09.2024
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim{ 21.03.2019 2023 4.09.2024
Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimii (ingilizce) 21.03.2019 2023 4.09.2024
Saglik Yonetimi BolUmu 21.03.2019 2023 FIBAA 4.09.2024
Saglik Yonetimi Bélumii (ingilizce) 21.03.2019 2023 FIBAA 4.09.2024
Hemesirelik Bolim{ 1.05.2018 30.09.2020 HEPDAK 30.09.2025
saglik Bilimleri Fakilltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu 15.03.2019 30.09.2024
Beslenme ve Diyetetik Bolim{ 13.03.2020 2022 30.09.2025
Dil ve Konusma Terapisi Bolim{i 19.03.2021 30.09.2026 SABAK
Ergoterapi BolUmu 8.03.2022 30.09.2024
Ortez ve Protez BolUmii 8.03.2022 30.09.2024
Tip Fakiiltesi Tip Fakiltesi 23.02.2019 1.01.2025 TEPDAD
Yabanci Diller Genel Koordinatorligu Yabanci Diller Genel Koordinatorligu 06.2018 06.2020 PEARSON 20.66.2024
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Akredite Lisans Programlarinin Mezun Veren Lisans
Programlarina Orani

10,65%

Turkiye Yiiksekogretim Kurumlari Ortalamasi
(2021 Yih)

41,03%

istanbul Medipol Universitesi
(2023 Eylil ay1)

Program Akreditasyonu: 30
Genetik Hastaliklar Degerlendirme

Merkezi: 1ISO 15189
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi:
150 27001
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YUKSEK LiSANS VE DOKTORA OGRENCI SAYISI

Yiiksek Yiiksek
Lisans 2023- Lisans
2024 Toplam

Saglik Bilimleri Enstitiisu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisu 107

Yiiksek
Lisans
\"[4]y

Doktora
2023-2024

Doktora
Toplam
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Doktora
Mezun
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HASTANE VEYA SUAM’LARDA TIP HARICi STAJ GOREN OGRENCILER

FAKULTE / YO / MYO / STA) GOREN OGRENCILER

Meea Camlica Esenler Sefakoy Pendik Vatan
Programin Adi Hastaiesi Hastanesi Hastanesi Hastanesi Hastanesi Hastanesi TOPLAM
(SUAM) (SUAM) (SUAM) (SUAM) (SUAM)

795 204 358 152 144 4 2085
249 63 105 33 48 4 632
1983 381 1277 332 295 8 5031
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ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI

2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI 2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
OGRENCi SAYISI YURTDISI KONTENJAN YENi KAYIT OGRENCI SAYISI

Egitim Diizeyi Uluslararasi Ulusal Genel Toplam Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi

ONLISANS ONLISANS

LISANS LiISANS

YUKSEK LISANS YUKSEK LiSANS

DOKTORA DOKTORA

TOPLAM TOPLAM

Toplam 6grenci icindeki orani (Yeni kayitlarin orani) 8,40
Toplam 6grenci igindeki orani 22,85
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI MEZUNLARI

2014-2023 EGIiTiM OGRETiM YILLARI ARASI MEZUN SAYILARI

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU MEZUN MEZUN MEZUN MEZUN = MEZUN MEZUN = MEZUN MEZUN MEZUN MEZUN

SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

LISANS TOPLAMI

ON LiISANS TOPLAMI

YUKSEK

ENSTITU TOPLAMI LISANS

DOKTORA 0 0 1 13 16 17 29 32 84 79

TOPLAM 321 703 1084 3990 5.721 6.776 8.128 8.532 8.306 8.303

TOPLAM MEZUN SAYISI 51.864
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KURUM HAKKINDA GENEL BILGI

istanbul Medipol Universitesi’nde egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslanmistir
2023-2024 egitim ogretim yili : 14.112 6n lisans, 30.855 lisans, 1.206 yiliksek lisans ve
815 doktora : 46.988 6grenci

E: | Yabanci Dil Koordinatorligii’'nde(Dil Okulu) 6grenci sayisi 3.758'dir

Universitemiz mezunlari sayisi( 2023): 51.864'tiir. (On Lisans: 29.174, Lisans: 20.715,
Yiiksek Lisans: 1.704, Doktora: 271)




ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI KALITE TARIHCESI

YOKAK Dis Degerlendirmesi-8-11 Ocak 2017:19 gelismeye acik alan
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istanbul Medipol Universitesinde kalite giivencesi
¢alismalarina kurulusundan beri 6zel 6nem
verilmistir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (ADEK) 2011 de kurulmus

2016 yilinda Kalite Komisyonu olarak gérevine
devam etmistir.

10.04.2018 tarihinde Enstitii/Fakilte/YO/MYO larda
Kalite Komisyonlarinin kurulmasi karari alinmistir.

Kurumun ilk Stratejik Plan1 2012-2016 da, ikincisi
2017-2021 de hazirlanip uygulanmistir.

Ugiincii stratejik plan (2022-2026) donemi devam
etmektedir.

18.07.2022 tarihinde tiim idari birimlerimiz igin “idari
Birim Kalite Temsilcisi” uygulamasina gegilmistir.

YOKAK izleme-Degerlendirme (2020- Aralik) 19 gelismeye acik alandan 15 alandaki calismalar yeterli bulunmus,

gelismeye acik alan sayisi dorde indirilmistir.
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KALITE KOMiISYONU YAPILANMASI

Aragtirma-Gelistirme

.
- saghk Bilimleri ve
= T'*" duo:i . Tekmolojileri
bid =] Araghrma
(TT0) Enstitiisi

I ———— [ ———————

Uygulama ve Bilimsel
Araghirma .H.IHEIIII'H
merkezleri Projeleri Birimi

Koordinati rigi (BAP)}

Akademik Birim
Kalite Komisyonlan

Kalite Komisyonu Baskani
Rektor

Kalite Komisyonu Koordinatortii
Kalite Komisyonu

Egitim ve Ofretim Anket Alt
Siireg Calisma Grubu Komisyonu

Kalite Akreditasyon
Ofisi

Kalite Ogrenci
Toplulugu

idari Birim Kalite

Temsilcileri

ilgili Komisyonlar/Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhg:

—
Ofrenme
Ogretme Olgme
ve Degerlendirme
Merkezi

S——
Bologna
Esgiidim

Komisyonu

Akademik
Performans ve
Degerlendirme

Komisyonu

B ———

MEBIS
Komisyonu

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Araghrma
Merkezi

——
Toplumsal
Katki
Komisyonu

P
Kurumsal
Politikalar
Komisyonu

B ————

Web
Komisyonu




KALITE KOMiISYONU UYELERI

KALITE KOMISYONU UYELERI
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KALITE KOMISYONU UYELERI

AD/SOYAD YETKi

BB Prof. Dr. Gmer CERAN Rektor V.
nProf. Dr. Recep OZTURK Kalite Komisyonu Koordinatori Berinay ASiL Sosyal Bilimler alanindaki programlari temsil etmektedir.
nZeki AGRALI Genel Sekreter V. (Egitim Fakultesi 6grencisi)
B Prof. Dr. Hilsamettin OKTAY Dis Hekimligi Fakultesi Ogretim Uyesi HHam SONMEZ  Fen Bilimler alanindaki programlari temsil etmektedir.
B Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 8grencisi)
nDog. Dr. Feyza DEREKQOY isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi =Mustafa VILDIZ Saglik Bilimleri alanindaki programlari temsil etmektedir.
Dog. Dr. Esra ATILGAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencisi)
BB Doc. Ogr. Uyesi Melis Almula KARADAYI Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ayse CICEK Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

s[0BDr. Ogr. Uyesi Fahrettin Ersin ALACA Guizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi . : - :

BB Dr. Ogr. Uyesi Nihal KALAYCI OFLAZ Strateji Gelistirme Daire Baskani KALITE AKREDITASYON OFISI PERSONELI

sWBDr. Ogr. Uyesi Umit Can ERIM Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi AD/SOYAD YETKI

yEWDr. Ogr. Uyesi Ahmet Serkan OKAY iletisim Fakdiltesi Ogretim Uyesi nHarun GULAY Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu

s W Dr. Ogr. Uyesi Umit Necmettin ARIBAS Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi nHiIaI EROGLU Kalite Akreditasyon Uzmani
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin BINGOL |Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi nSGZGn vAGo&LU Kalite Akreditasyon Uzmani
EDr. Ogr.0yesi Volkan AYDIN Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi B Hilal SAHIN Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcis|
BE¥ADr. Ogr.Uyesi Faika Yelda ACARBAY Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi BN et SEVER Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
EEWDr. Ogr. Uyesi Ozan Emre EYUPOGLU  Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi B Rimeysa AYDIN Kalite Akreditasyon Uzman Yardimais
EENDr. Ogr. Uyesi Okan AKMEHMET insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi B siiheda TASDEMIR Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
méér. Gor. Sinem SIPAHI AYKUT Yabanci Diller Koordinatorligii Ogretim Elemani M zeynep iIMRE Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
méér. Gor. Derya TUGLU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani nSena CELEP Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
FXROsr. Gor. Selda MEYDAN Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
EEW Ogr. Gor. Can DURMUS Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani
FIWOsr. Gor. Kerime Fatma GUNTURK Sosyal Bilimler Enstitiisti Ogretim Elemani
mArg. Gor. Hilal ALKILIC BALCI Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani

24
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KALITE KOMISYNU WEB SAYFASI

Kalite ve Akreditasyon

Medipol Universitesi » Universite > Kalite ve Akreditasyon

I Kalite ve Akreditasyon KALITE AKRE D ITASYO N
BULTENI

v

Akreditasyon

| Jou ——————————  Eylil 2023, Say1 6
Raporiar
: KALITE POLITIKAMIZ
S i y > Kalite Akreditasyon Blteni
Universitemizin misyon, vizyon, amac ve hedefleri dogrultusunda
K alite Politikasi belirledigi kalite politikass; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
robarAe % hizmet alanlaninda, etkin, verimli, rekabetci olmays, paydas memnuniyetini

yiksel , Ustiin perf g1 ve -
sayginhig artirmay: hedeflemeyi, ic ve dis paydaslan ile birlikte tim siirecl .

v

v

. : > Kalite Komisyonu e 3 SRS

Turkiye'de Kalite glivence sistemi, Universiteler tarafindan yillik olarak gerceklestirilen ic degerlendirme sireci ve ’ iyilestirerek, degisim ve gelisimin sirekliligini saglamak icin hazirlanmsti
normal kosullarda bes yilda bir gerceklestirilen dis degerlendirme temeline dayanmaktadir > Kalite Temsilcileri
Bu sistem aymi zamanda “ulusal yeterlilikler cercevesi” baglaminda program bazinda belirlenen ogrenim ciktilanmi > Kalite Komisyonu Yonergesi
garanti altina almak uzere akreditasyon ve degerlendirme unsurlanni da icerecek sekilde dizenlenmistir.

; - y : } ) ‘ > Faaliyet Raporlan
Universitemizin Kalite Guvence Sistemi stratejik yonetim sirecinin bir parcasi olarak kalite guvencesi politikalarini ve
bu politikalan hayata gecirmek Gzere stratejileri belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme calismalarini icermektedir > Kalite Komisyonu Kararlan
Kalite GUvence Sistemimiz su basamaklardan olusmaktadir > Stratejik Plan
o IcD endirme > Kurumsal Akreditasyon Programi
o Eylem Planlari > Anketler
e Olcme ve izleme Sistemi

Istatistikler

Duzeltici-Onleyici Faaliyetler >“( MED]PQL

v

> Baglantilar TANBL
» Dpé Aln-l Y On;‘t“ﬁ X ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
« D endirme > Kalite Ogrenci Toplulugu
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STRATEJiK PLAN

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

+ il (2012-2016), ikinci (2017-2021) Stratejik Plan STRATEJIK PLAN
. 3. Stratejik Plan (2022-2026) : 5 stratejik amac,
21 hedef ve 175 performans gostergesi (16 TPG)
* Genis katilimli SWOT(GZFT) Analizi
* Birimler dlizeyinde takip
* SA: Ar-Ge, Kaliteli Egitim, Uluslararasilasma, Toplumsal
Katki, Kurumsal Kimlik-Marka(Arastirma Unv Vizyonu)
e BM SKA ile SP uyumlastirildi
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ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilasma Politikasi
* https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt004- 1-uluslararasilasma-politikasi.pdf

e Stratejik Plan 2022-2026

» SA 3. Egitim, 6gretim, arastirma, proje kapsaminda uluslararasilasma duizeyini ylikseltmek (TPG 8,14)
(PG 3.1-8 vd)

 Uluslararasi Ofis
* |s Gelistirme

e Ogrenciisleri

« Uluslararasi Ogrenci Komisyonu
* https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/193571.pdf


https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt004-_1-uluslararasilasma-politikasi.pdf
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1. Kalite Politikasi

KURUMSAL POLITIKALAR

2.Egitim ve Ogretim Politikasi
3.Arastirma Gelistirme Politikasi
4.Toplumsal Katki Politikasi
5.Yonetim Politikasi
6.Uluslarasilasma Politikasi
7.1letisim Politikasi

8. Paydas politikasi

9.Kurumsal iletisim Politikasi

https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar



https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
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KURUMSAL POLITIKALAR

Kurumsal Politikalar yayimlanmis olup Universite personeli tarafindan benimsenmesi ve kurum geneline yayilmasi
amaclanmistir.

Kurumsal Politikalarin

I¢ paydas goériisii alinarak Kabul edilen Kurumsal “% okuma gorevi tamamlama

Kurumsal Politikalar Politikalar Kalite Bilgi orani Kalite Akreditasyon
hazirlanmistir. Yonetim Sistemi (KBYS) Ofisi tarafindan takip edilmis
lizerinden yayimlanmistir. olup oranin artirilmasina
yonelik calismalar devam
etmektedir.

A Haz.n:lanan Kurumsal @ Yayimlanan Kurumsal
!’olltlkalar S,e“‘i‘t‘f onayl Politikalar tiim universite M
lle kabul edilmistir. @ personeline KBYS lizerinden ‘
okuma gorevi olarak ‘ I

atanmstir.
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KiDR HAZIRLIGI iCIN BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) HAZIRLANMASI

« Akademik ve idari birimler, KIDR temel alinarak hazirlanmis kilavuz kapsaminda her yil Birim Ic
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamaktadir.

 BIDR ile kalite kiiltlirii tum birimlere yayilmaktadir.

 Birimlerce hazirlanan BIDR’ ler Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmasinda temel
olusturmaktadir.

e BIDR’lerden KIDR hazirlanmasi Kalite Koordinatdrii yonetiminde Kalite Akreditasyon Ofisi
ekibince yapilmakta, KIDR Kalite Komisyonu sonrasi Senatoya sunulmaktadir.

e BIDR birim diizeyinde, KIDR kurum diizeyinde 6zdegerlendirme imkani vermekte ve yeni
planlar ve iyilestirmeler bu raporlarda 6zetlenmektedir.

* BIDR ve KIDR’ lerde yillik iyilestirmelere odaklaniimakta daha énceki yillarda anlatilan (2017
ye kadar) temel hususlar tekrar edilmemektedir.

https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar



https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar
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KiDR HAZIRLIGI iCIN BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) HAZIRLANMASI

* 2022 yilinda 22 akademik birimden, 23 idari birimden ve 21 uygulama ve arastirma merkezinden olmak Gzere
toplamda 66 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) temin edilmistir.

« Akademik birimlerde 181 akademik ve idari personel BIDR’ nin hazirlanmasina katki sunmustur. BIDR’ ler her
akademik birim 6zelinde ortalama 66 sayfa, her idari birim 6zelinde ortalama 25 sayfa ve her merkez 6zelinde
ortalama 25 sayfadir.

« Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR’ ler Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisine
iletilmektedir. Ofis personeli tarafindan 66 BiDR degerlendirilmektedir. 2022 yilinda toplamda dokuz bini askin
kanit dosyasi ayrintili olarak incelenmistir. incelemeler sirasinda birbirini tekrar eden kanitlara ve ifadelere yer
verilmemesine dikkat edilmistir. Degerlendirmeler sonrasinda birimler tarafindan iletilen iyilestirme 6rneklerine
yer verilmeye calisilmis ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporuna (KiDR) toplamda 790 kanit dosyasi eklenmistir.

* BIDR lere dayali KIDR taslagi tamamlandiktan sonra Kalite Komisyon Koordinatdri ve Kalite Komisyonunda davet
edilen Uyeler tarafindan KIDR ayrintili sekilde degerlendirilmistir.

* Degerlendirme sonrasi Kalite Komisyonuna sunulan KIDR komisyonda tartisildiktan sonra senatoya sunulmus ve
senatonun kabulli sonrasi YOKAK sistemine yliklenmistir.




YILLARA GORE BIDR VE FAALIYET RAPORU DURUMU

21 akademik birimden BIDR
talep edilmistir. 19 BiDR temin
edilmistir.

15 idari birimden Faaliyet
Raporu talep edilmistir. 6
Faaliyet Raporu temin
edilmistir.

15 Uygulama ve Arastirma
Merkezinden Faaliyet Raporu
talep edilmistir. 2 Faaliyet
Raporu temin edilmistir.

Toplam 19 BIiDR ve 8 Faaliyet
Raporu temin edilmistir.

—— —— — —

2019

21 akademik birimden BIDR ve
Faaliyet Raporu talep
edilmistir. 21 BIDR ve 19
Faaliyet Raporu temin
edilmistir.

26 idari birimden BIDR talep
edilmistir. 18 BIDR temin
edilmistir.

18 Uygulama ve Arastirma
Merkezinden Faaliyet Raporu
talep edilmistir. 7 Faaliyet
Raporu temin edilmistir.

Toplam 39 BIiDR ve 26 Faaliyet
Raporu temin edilmistir.

2020

22 akademik birimden BIDR ve
Faaliyet Raporu talep
edilmistir. 22 BiDR ve 20
Faaliyet Raporu temin
edilmistir.

24 idari birimden BIDR talep
edilmistir. 21 BiDR temin
edilmistir.

22 Uygulama ve Arastirma
Merkezinden BIiDR talep
edilmistir. 12 BiDR temin
edilmistir.

Toplam 55 BIiDR ve 20 Faaliyet
Raporu temin edilmistir.

2021
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YOKAK tarafindan yayimlanan KIDR Kilavuzu dikkate alinarak akademik

Akademik birimlere yardimci olmasi amaciyla BIDR Hazirlama Kilavuzu olusturulur.

Birimler Akademik birimlerin faaliyet alanlari ile ilgili alt élciitler tespit edilerek BiDR
Sablonu olusturulur ve st yazi ile ilgili birimlere duyurulur.

Uygulama
ve
Arastirma
Merkezleri

KIDR Kilavuzunda Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile ilgili alt dlcutler

tespit edilir ve her merkez 6zelinde BIDR Sablonu hazirlanarak st yazi ile
duyurulur.
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Akademik Kurul Toplantilarinda
BIDR kapsaminda;

/ \ / Akademik birimler tarafindan \ e Birim tarafindan eklenen

Akademik birimler tarafindan hazirlanan BIDR’ lerin nesnel bir kanit sayisi
hazirlanan BIDR’ ler ile ilgili geri sekilde degerlendirilmesi amaciyla « KiDR’ ye eklenen kanit sayis|
bildirimler Akademik Kurul BiDR Kontrol Cizgesi * Birimlerin BIDR puani
Toplantilarinda olusturulmustur. BIDR’ ler ile ilgili «  Gecmis yila gore basari
gerceklestirilmistir. geri bildirimler Akademik Kurul durumu
Toplantilarinda * Akademik birimler
\ / \ gergeklestirilmistir. / arasindaki sirasi

« Universite basari ortalamasi

Akademik kurullar, Rektor baskanliginda Kalite Komisyon Koordinatoér, Kalite Komisyon ve birimin basari ortalamasi

uyeleri (Kurum/Birim) , KAO calisanlari, birim yoneticileri ile akademik ve idari personelin
katilimiyla yapilir. degerlendirilmektedir.
Akademik Kurulda, Birim Stratejik Plan Hedefleri, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri, Birim
Kalite Komisyonu calismalari, BiDR geri bildirimi , 8grenci/mezun/akademik personel anket
geri bildirimi, paydas calismalari, kiyaslama (benchmarking) ele alinip iyilestirmeler, degisim,

dontsim durumu tartisihr.
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YOKAK — ULUSLARARASI KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON
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FAYDALARI

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun YOKAK’ ta sunulmasi amaciyla BiDR ile

(KiDR), Birim ic Degerlendirme Raporu ilgili gerceklestirilen calismalar

(BIDR) formati ile hazirlanmasi ve kapsaminda ‘Kurum i¢ Degerlendirme

Akademik Kurul Toplantilarinda | > Raporunda Yeni Metodolojik Yaklasim

degerlendirilmesi; lle Paydas Katiliminin Arttirilmasi Ve
Olculebilirligin Saglanmasi’ konulu

* Birim 6zeline indirgenerek paydas bildiri hazirlanmistir.

katilimini artirmaktadir.
e Kalite kaltird kurum genelinde
yayginlasmaya baslamistir. Uluslararasi Kalite Guvencesi ve Akreditasyon Konferans
» BIDR’ lerin her gecen yila gore nitelikli
hazirlanmasina katki saglamaktadir.
 Daha nitelikli ve kapsamli KIDR
hazirlanmasina destek olmaktadir.

v{o

VOKAK - ULUSLARARAS e PO i =
¥ KALITEGUVENCESI e
. —
e AKREDITASYON lenin eslestrimesv

st
KONFERANS | J e yilestirilmesi

Is hirligiyle
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KALITE KOMISYON TOPLANTILARI

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 Yili Toplantilari
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KALITE KOMiISYON TOPLANTILARI

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 Yili Kalite Komisyon
Toplantilar Grafigi
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2020-2021 D6nemi 2021-2022 D6nemi 2022-2023 D6nemi

o

H Toplanti Sayilari H Toplantilarda Alinan Toplam Karar Sayilari
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KALITE KOMiISYON TOPLANTILARI

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 Yili Kalite Komisyon
Toplantilari
Kararlarin Tamamlanma Oranlari

78,33%

80,00% 66,18%

70,00% 55,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
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KALITE KOMiISYON TOPLANTILARI
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BiRiM KALITE KOMISYON TOPLANTILARI

2021-2022 Yih
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BiRIM KALITE KOMISYON TOPLANTILARI

Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplanti Veri Grafigi

60 54

46
4040

w

1313 107
T

N

g 10
i b

B Gergeklestirilen Toplanti Sayisi B Toplam Alinan Karar Sayisi B Tamamlanan Karar Sayisi

Kalite kiltlrldnin olusturulmasi, paydas temsiliyet gliclinlin artirilmasi ve Kalite Komisyonunda alinan kararlarin birimler 6zelinde
uygulanmasi ve Kalite Komisyonu/Kalite Akreditasyon Ofisi calismalarina destek olmasi amaciyla ilgili birimin yonetiminin karari ve Kalite
Komisyon Uyesinin destegi ile 21 akademik birimde Kalite Komisyonlari olusturulmustur.

Birim Kalite Komisyon uyeleri toplamda 170 kisiden olusmaktadir.
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Akademik birimlerde gercgeklestirilen karar oranlari grafigi
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BiRIM KALITE KOMISYON TOPLANTILARI

Birim Kalite Komisyonu Karar Oranlari

100%
21 Akademik Birime ait, Birim Kalite 90%
Komisyonlarinda toplamda 173 toplanti yapilmis 79,65%
ve 334 karar alinmistir. Kararlarin 267’ si 80%
tamamlanmig olup 61 devam eden karar 70%
bulunmaktadir. 6 karar ise yapilmamistir. c0%
50%
40%
.. 30%
2021-2022 yilinda g¢alismasina baslanilan Birim 18.60%
Kalite Komisyon Toplantilarinin raporlanmasi, 20% At

her akademik donem icin hazirlanmaya devam
edecektir.

10%

Tamamlanan Karar Devam Eden Karar Sayisi Tamamlanmayan Karar

0%
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#% MEDIPOL
UNV-ISTANBUL
IS TANBLR, MEDAPOS, UNIVIRSITES 'I' ("
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
Kalite Komisyonu
Sayi © F-65140855-109.04-76219 187112022
Konu : Birim Kalite Komisyonu Degerlendirme
Raporu Hk.

DAGITIM YERLERINE

Universitemizde Kalite Komisyonu faaliyetleri Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu

2021-2022 yilinda ¢alismasina
Yonergesi dogrultusunda yliritulmektedir. Kalite Komisyvonunun akademik birimlerdeki wamilanmass
baslanllan Birim Kalite Komisyon Birnm Kalite Komisyonlandir. Birim Kalite Komisvonlanmn performans: her yil deferlendirilecektir.

EK-1'de Kalite Komisyonu Degerlendirme Raporu ornedi sunulmustur. Birim Kalite Komisyonlan

tarafindan benzer bir raporun 09.12.2022 tarihine kadar hazirlanarak kalitekomisyomu@medipol edu.ir e-
TO pla ntl I arinin ra pO rla nmas I, h er posta adresine gonderilmesi gerekmektedir, Rapor 2021-2022 akademik wili temel alinarak
. . . . . hazirlanmahdir. Kamti bulunmayan veriler rapora eklenmemelidir. EK-1'de yer alan bilgiler asgari

a ka d emi k d onem |g| 1] (a ka d emi k nitelikte olup igerik akademik birimler tarafindan zenginlestirilebilir,

Yukanda belirtilen konuda geredini rica ederim.

kurul) hazirlanmaya devam
Ed ece kt i r. Prof. Dr. Omer CERAN

Rektor V.

Ek: Kalite Komisyonu Degerlendirme Raporu Omegi

Dagimim:
-Akademik Birimler




KALITE TEMCILCILERi CALISMALARI

>:< MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

KBYS’nin birimler
tarafindan etkin
kullanimini saglamak
amaciyla toplamda 71
“Kalite Temsilcisi”
belirlenmistir.

Temsilciler igin 12
egitimden olusan
toplamda 22 saatlik
Egitim Plani
hazirlanmistir.

= I
[ ] Siire¢ Yonetimi
egitiminin teorik kismi
554 cevrimici, uygulamali
kismi ise yiiz ylze
yapilmistir.

Kalite Temsilcisi Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari
dokiimani
olusturulmustur.

)(;_)1*(

Dokiiman Yonetimi
egitiminin teorik kismi
¢evrimigi, uygulamali
kismi ise yiiz yiize
yapilmistir.




>:< MEDIPOL

KALITE TEMCILCILERi CALISMALARI

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Egitimler sonrasi katilimcilara
anket uygulanarak egitimden
ve egitmenden duyulan
memnuniyet orani
olcllmiistur.

[
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KALITE OGRENCi TOPLULUGU
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KALITE OGRENCI TOPLULUGU
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Istanbul Medipol Universitesi, 6grencilerin karar alma siireclerindeki varligina ve 6grenci goriis/6nerilerinin dogrudan aktarimina biiyiik 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda sosyal, fen ve saglik bilimlerinde 6grenim goéren 6grencilerin Kalite Komisyonu binyesinde temsil edilmesi saglanmistir. Bu temsiliyetin yani sira

olusturulan Kalite Ogrenci Toplulugu ile égrencilerin;

e  Kalite Glivencesi Sistemine iliskin katilmlari artirmak,
e  Kalite kiltlirinin 6grenciler tarafindan i¢sellestiriimesi ve yayginlastirilmasini saglamaya yonelik calismalar gergeklestirmek,

e Kalite calismalarina diger 6grencilerin de katilimini saglayacak faaliyetler gerceklestirmek amacglanmistir.

Kalite Komisyonu/Kalite Akreditasyon Ofisi, Kalite Ogrenci Toplulugunun gerceklestirecegi faaliyetleri ve toplulugun gelisimini desteklemektedir.

yil Etkinlik Sayisi

2021-2022 13

2023 5

2018 yilinda 6grenciler tarafindan bireysel gayretlerle baslatilan kalite faaliyetleri, 2021 yilinda toplulugun kurulmasiyla resmiyet kazanmistir. 2021 yilinda ilk

faaliyetlerini gerceklestiren Kalite Ogrenci Toplulugu etkinliklerini artirarak aktif bir sekilde faaliyet gostermeye devam etmektedir.
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KALITE OGRENCI TOPLULUGU

Temel amaci kalite giivencesi kiiltiiriinii 6grenciler arasinda yayginlastirmak olan Kalite Ogrenci Toplulugunun gerceklestirmis oldugu etkinlikler grencilerin

kalitenin temel bilesenleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak ve Universite kalite glivence sistemine katki sunmak amaciyla gerceklestiriimektedir.

Kalite Ogrenci Toplulugu Uye Dagilim Grafigi

47%  3:6%
M Egitim Fakdiltesi

H Tip Fakiiltesi

10; 19%
m Dis Hekimligi Fakiltesi
2;4% Eczacilik Fakiiltesi
1;2% M Guizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
B Hukuk Fakiiltesi
2; 4% W iletisim Fakiiltesi
7;13% H insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

B isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
7;13% B Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

o Saghk Bilimleri Fakuiltesi

1;2% W Uluslararasi Tip Fakiiltesi
1; 2%

10; 19%

Kalite Ogrenci Toplulugunda én lisans, lisans ve lisansiistii alanlardan égrenciler, temsilci 6grenciler olarak yer almaktadir. Bu 6grenciler
arasindan 15-25 kisilik Yonetim Kurulu olusturulmakta ve bu kurulda her alandan 6grencinin bulunmasina dikkat edilerek temsiliyet

giiciiniin artinlmasi amaglanmaktadir. Ogrenci Toplulugu 57 iiye ile faaliyetlerine devam etmektedir.
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KALITE OGRENCI TOPLULUGU

Kalite Ogrenci Toplulugu
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SYS-Ensemble: Sire¢ Yonetim Sistemi KBYS-QDMS: Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

o T MEBIS: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Model : istanbul Medipol Universitesi Siireg Temelli Performans Modeli

N\

o~ B v N J $Y% MEDIPOL
\\ensemble % istanbul Medipol Universitesi - MEB ® INV-ISTANBUL

\d 4
\\ 4 4 ISTANBUL MEDIPOL ONIVERSITES!

5 AL QDMS Y6netim Sistemi
Bimser Goziim Yazilim ve Danigmanlik A.S. L i 5.24.1.11
Kullanici Girisi A
Versiyon 5.24.1.11

Hesabinizla giris yapiniz
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https://mebis.medipol.edu.tr/
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE
http://qdms.medipol.edu.tr/QDMS
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EGITiCi EGITIMI

2018 -2022

e Egitimler, Strekli Egitim Merkezi, Rektorlik, Kalite Komisyonu-Kalite
Akreditasyon Birimi tarafindan baslatiimis, Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, sistem kurgusu ve yuruttculigini saglamistir.

* “Ogrenme Ogretme Olcme ve Degerlendirme Merkezi

(IMODEM)”(2023) ve UZEM tarafindan gelistirilerek devam

ettirilmektedir.
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EGITICi EGITiIMiI ASENKRON SiSTEMiIN KURGULANMASI VE UYGULANMASI (2018 - 2022)

1.1. GENEL RAPOR VE DEGERLENDIRME (2021-2022)

36 74 126 14 26 276

Katilim Belgesi Alan Katilimci Sayisi
Sinavdan Gegemeyen Katilimci Sayisi

Toplam Sinava Giren Katilimci Sayisi

Sinava Girmeyen/Egitimi
Tamamlamayan Katilimci Sayisi

Tip Fakultesi Toplam Katilimci Sayisi
Katilimci Sayisi

Diger Fakiilteler Toplam Katilimci
Sayisi Katilimci Sayisi

Genel Toplam Aktif Katilimci Sayisi*

53



ASENKRON SiSTEMIN KURGULANMASI VE UYGULANMASI (2018 - 2022)
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1.1. MODULLER, BILESENLERi ve OGRENME YONETiIM SISTEMIi(2018 - 2022)

BOLUM/UNITE

1 - Genel Olgme ve Degerlendirme Modiilii

1.2.Anket Hazirlama ve Arastirma Asamalari

[ S SN
B W |IN|R

2 - Tip ve Saglik Bilimlerinde Olgme Degerlendirme Modiilii

B | =
0 I N U

[N = =

DERS BILGISi

1 - Olcme ve Degerlendirme Siireci - Temel Kavram ve Ozellikler

2 - Olciit ve Tirleri

3 - Gecerlik Tiirleri Nasil Hesaplanir

4 - Soru Tlrleri

5 - Siniflama Gerektiren Sorular

6 - Madde Analizleri

7 - Yapilandirmaci Yaklasim ve Alternatif Olcme Degerlendirme Teknikleri

Anket Hazirlama

Arastirma Asamalari

Epidemiyolojik Arastirma Turleri

Olcme ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

Yapilandirilmis Sinavlar - 1

Yapilandirilmis Sinavlar - 2

Bilissel Alanlarin Olciilmesi

Kuramsal Yazili Sinavlar

Coktan Secmeli Sinavlar

Sinavlara Hazirhk

SozIu Sinavlar
54


https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1542
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1543
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1544
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1545
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1546
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1547
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1548
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1799
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1800
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1801
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1575
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1576
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1577
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1582
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1583
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1584
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1585
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1586
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ASENKRON SiSTEMIN KURGULANMASI VE UYGULANMASI (2018 - 2022)

1.1. MODULLER, BILESENLERi ve OGRENME YONETiIM SiSTEMi(2018 - 2022)

BOLUM/UNITE DERS BiLGiSi

Egitim Teknolojileri Uygulamalari Teorik Sunum

3 - Ogretim Yontemleri, Teknolojileri, Pedegojik Yaklasimlar, iletisim

ve Sunum Teknikleri Modiili 1. Teorik Asama Oyunlastirma ve Kahoot Uygulamasi

=

2.Teorik Asama Ters Yiz Sinif Modeli Uygulamasi- Edmodo

2.1.Teorik Asama Ters Yiz Sinif Modeli -Ders Kaydi Uygulamasi | Spring

3 - Ogretim Yontemleri, Teknolojileri, Pedegojik Yaklasimlar, iletisim 2.2.Teorik Asama Ters Yiz Sinif Modeli Uygulamasi- Pawtoon
ve Sunum Teknikleri Modull

3.Teorik Asama Karma Tasarim Modeli infografik Uygulamasi - Easily

3.1.Teorik Asama Karma Tasarim Modeli - TodayMeets

4.Pratik Asama Uc Boyutlu Uygulamalar Artirilmis Gerceklik - Aurasma Olusturma

4.1.Pratik Asama Uc Boyutlu Uygulamalar Artirilmis Gerceklik - Aurasma Uygulamasi

3 - Ogretim Yontemleri, Teknolojileri, Pedegojik Yaklasimlar, iletisim 4.2.Pratik Asama Uc Boyutlu Uygulamalar Sanal Gergeklik - Quivervision
ve Sunum Teknikleri Modilu

5.Pratik Asama iki Boyutlu Uygulamalar - QRCEODE

6. Pratik Asama Ortak Calisma Alanlari ve Bulut Teknolojileri Uygulamasi - Google Drive



https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1649
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1621
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1618
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1620
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1622
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1619
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1625
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1616
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1624
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1623
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1617
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ASENKRON SiSTEMIN KURGULANMASI VE UYGULANMASI (2018 - 2022)

1.1. MODULLER, BILESENLERi ve OGRENME YONETiIM SiSTEMI (2018 - 2022)

BOLUM/UNITE DERS BiLGiSi

Ogretim ilke ve Yontemleri- 1

Ogretim ilke ve Yontemleri - 2

Ogretim ilke ve Yontemleri - 3

3 - Ogretim Yontemleri, Teknolojileri, Pedegojik Yaklasimlar,
iletisim ve Sunum Teknikleri Moddilii Ogretim ilke ve Yontemleri - 4

lletisim

Sunum Teknikleri

Sunum Teknikleri

Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama Siireci

ARDEB Desteklerinin Tanitimi

4 - Veri Tabani, Proje Hazirlama, Kariyer Planlama ve Bilimsel
Arastirma Moduli ARDEB Desteklerinin Tanitimi

ARDEB Degerlendirme Kriterleri

ARDEB Degerlendirme Kriterleri



https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1578
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1579
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1580
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1581
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1541
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1570
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1572
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1573
https://semonline.medipol.edu.tr/mod/scorm/view.php?id=1574
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{STANBUL MEDIPOL UNIVERSITES

2.1. MODULLER VE BILESENLER (2022-2023)
Egitici Egitimi Programi, Zorunlu Egitimler Modiil Bilgi Ekranlari

Modiil Bilgi Ekrani w
Zorunlu Egitimler
e 3. Modiil:
* Olcme ve Degerlendirmede Temel e
ATES] Dirr * lletisim
Kavramlar™ “7;

» Yasam Boyu Ogrenme
- Ogrenmeyi Ogrenme
« Elestirel Diistinme

* Sunum Teknikleri

» Yapilandirilmis Sinavlar - |
* Yapilandirilmis Sinavlar - 11
» Bilissel Alanfarin Olciilmesi
« Kuramsal Yazili Sinaviar

) » Sozli Sinavlar |
» Coktan Secmeli-Sinavlar

: 4. Modiil:
* StfayigE He e » Web Araclaryla Etkilesimli Ogretim
2. Modiil: Yontemleri ve Hibrit Ogrenme
» Ogretim Ilke ve Yontemleri - | - Dijital Ogrenme Araclari ile Sinif
» Ogretim Ilke ve Yontemleri - 11 Yonetimi |
« Ogretim ilke ve Yontemleri - 1lI « Hibrit Ogrenme Uygulamalari ve
« Ogretim ilke ve Yontemleri - IV Akilli Tahta Kullanim Becerileri

» Ogrenme Halkalari
« Isbirlikli Ogrenme Modeli
» Problem ve Proje Tabanl Ogrenme Modeli
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{STANBUL MEDIPOL UNIVERSITES

2.1. MODULLER VE BILESENLER (2022-2023)
Egitici Egitimi Programi, Zorunlu Egitimler Modiil Bilgi Ekranlari

Modiil Bilgi Ekrani w
Zorunlu Egitimler
e 3. Modiil:
* Olcme ve Degerlendirmede Temel e
ATES] Dirr * lletisim
Kavramlar™ “7;

» Yasam Boyu Ogrenme
- Ogrenmeyi Ogrenme
« Elestirel Diistinme

* Sunum Teknikleri

» Yapilandirilmis Sinavlar - |
* Yapilandirilmis Sinavlar - 11
» Bilissel Alanfarin Olciilmesi
« Kuramsal Yazili Sinaviar

) » Sozli Sinavlar |
» Coktan Secmeli-Sinavlar

: 4. Modiil:
* StfayigE He e » Web Araclaryla Etkilesimli Ogretim
2. Modiil: Yontemleri ve Hibrit Ogrenme
» Ogretim Ilke ve Yontemleri - | - Dijital Ogrenme Araclari ile Sinif
» Ogretim Ilke ve Yontemleri - 11 Yonetimi |
« Ogretim ilke ve Yontemleri - 1lI « Hibrit Ogrenme Uygulamalari ve
« Ogretim ilke ve Yontemleri - IV Akilli Tahta Kullanim Becerileri

» Ogrenme Halkalari
« Isbirlikli Ogrenme Modeli
» Problem ve Proje Tabanl Ogrenme Modeli
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GENEL DEGERLENDIRME (2022-2023)

EGITICI EGITiMI IYILESTIRME VE GELISTIRME

* Guncellenmis ve yeni moduller eklenmis “Egitici Egitimi” Programi 01.08.2023
tarihinde aktiflestirilmis, bu siire icinde 10.10.2023 tarihine kadar (2 ay), toplam 715
Ogretim Uyesi katilmis , 547 Ogretim Uyesi Sertifika almaya hak kazanmis, 168
Ogretim Uyesi egitimlere devam etmektedir.

* Yapilan calismalar ve iyilestirmeler, neticesinde iki aylik stirecte 3 yillik bir izlenme
oranina erisilmistir



FAALIYETLER

STANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

AKADEMIK PERSONEL
ORYANTASYONU

KONUSMACI
Prof Dr. . )
Gokhan SILAHTAROGLU

Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugu

DEGERLI OGRETIM ELEMANLARI,

AKADEMIK PERSONELLERIMIZE
YONELIK YAPILACAK OLAN

VE AKADEMIK SURECLERIN
ANLATILACAGI ORYANTASYON
PROGRAMINA ARAMIZA YENI
KATILAN TUM AKADEMIK
PERSONELLERIMIZi BEKLIYORUZ.

104 Ogretim Elemani
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UZAKTAN VE ORGUN EGITIMDE
'DERSLERIMIZI NASIL DAHA
INTERAKTIF YAPABILIRSINIZ?

EGITIMCILER / PROGRAM

MATEMATIK TEMELLI DERSLERIN INTERAKTIF DERS UYGULAMA EGITIMI
EGITIMCI NN NBLATT
16.00-17.00

PSIKOLOJI TEMELLI
EGITIMCE: DR MOOR

16.00-1700 | MEETING ID: 914615
INVITE LINK:

13 TEMMUZ 2023 PERSEMBE

15.00-16.00

MUHENDISLIK TEMELLI DERSLERIN INTERAKTIF DERS UYGULAMA EGITIMI

15.00-16.00 MEETING ID:
INVITE LINK s, 002pw pcamuxrdryinivirgowjczknwut09

ISLETME VE YONETiIM BILIMLERI TEMELLI DERSLERININ INTERAKTIF DERS UYGULAMA EGITIMI

15.00-16.00 MEETING ID: ¢
INVITELINK: h

MATEMATIK, MOHENDISLIK, TIP/SAGLIK BILIMLERI, SOSYAL BILIMLER, ISLETME VE DIGER
BOLOMLERDE INTERAKTIF DERS UYGULAMALARI SEMINERLERI 11.07.2023-18.07.2023 TARIHLERI
ARASINDA CEVRIMICI GERCEKLESECEKTIR.

. s
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ’A< MEDIPOL
ARASTIRMA MERKEZI

4 : OGR. GOR. SERPILAYDIN
TARIH  : THI8 TEMMUZ 2023
YER ZOOM / CEVRIMICI (ONLINE)

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI




FAALIYETLER

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PROF. DR. GOKHAN SILAHTAROGLU

UZAKTAN VE ORGUN
EGITIMDE DERSLERIMIZI
NASIL DAHA INTERAKTIF

YAPABILIRSINIZ?

BOLOMLERDE INTERAKTIF DERS UYGULAMALARI SEMINERLERI 11.07.2023-18.07.2023
TARIHLERI ARASINDA GEVRIMIGI GERGEKLESECEKTIR.

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
STIRMA MERKEZI
SIM : OGR. GOR. SERPIL AYDIN
1118 TEMMUZ 2023
: ZOOM / GEVRIMICI (ONLINE)

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSIT
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MER

S
EZ

UZAKTAN VE ORGUN EGITIMDE
DERSLERIMIZI NASIL DAHA
INTERAKTIF YAPABILIRSINIZ?

EGITMENLER:

BONNIE ROSENBLATT - MYLAB MATH

math and stas
nous
in Pennsylv Bonnie
expenise in Mylab
retention in her dasses.

DR. TERRIMOORE

SHORT BIO:
TermmiMooreisthe facul

She borates with instructors.

digieal solu

AHMED SAMIR

SHORT BIO:

Ahmed is an expen in higher education

14+ years with pearson and many e

currently specialises in Pearson’s higher

with universities and instiwtions to implem
including 3rd panyinteg

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
ARASTIF \ERKEZ]
ILETISIM : OGR GOR SERPILAYDIN
11-18 TEMMUZ 2023
ZOOM / CEVRIMICI (ONLINE)
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ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERI

istanbul Medipol Universitesi kurulusundan itibaren nitelikli egitim ile birlikte arastirma
gelistirmeye 6nem vermistir.

 Tip-saghk ve muhendislik alanlari dncelikli olmak uzere llkenin stratejik alanlari ve endustri
ihtiyaclari goz oniine alinarak ileri seviyede arastirma gelistirme c¢alismalari yapabilecek
boliimler ve arastirma birimleri agilmis, nitelikli arastirmacilar (haberlesme, siber giivenlik,
goriintu isleme, biyomedikal vd alanlarda yetkin arastirmaci) kuruma kazandirilmistir.

 Kurulustan hemen sonra tip-saghk arastirmalarini yapacak REMER (Rejeneratif ve Restoratif
Medikal Arastirmalar Merkezi ) yaninda Miihendislikte 5G ve diger laboratuvarlar kurulmustur

* Miihendislik alaninda simdi 6G yatirimlari yapilmaktadir.

« REMER zamanla geliserek Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABiTA) kurulmustur.

« SABITA, tip ve saglik alaninda degisik akademik birimlerdeki 6gretim elemanlan ile 6grencilere
arastirma destegi saglamaktadir.

« SABITA ve Miihendislikte akademisyen alimlari 6ncelikli arastirma alanlari dikkate alinarak

planlanmaktadir



Rektor

Rektor Yardimcisi
AR-GE Koordinasyonu

Teknoloji Transfer Akademik Uygulama Arasgtirma

L i Ofisi (TTO) Birimler Merkezleri

Universite Sanayi Proje Destekleri
Is Birligi Ofisi Birimi

SO —— ——wihEm
T — ilag Gelistirme
Haklan ve —
Lisanslama Ofisi -

Biyomihendislik Genetik Hastaliklar
PE— ve Biyoteknoloji Degerlendirme
Teknoloji Arastirma Merkezi Merkezi
Ticarilegtimme ve is
Geligtirme Birimi Deney Hayvanlan Birimi (MEDITAM)
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ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERI

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

 Bazl stratejik alanlar belirleyerek, katma degeri yiksek olan arastirmalari ve temel bilim
arastirmalarini 6ncelikli olarak tesvik eder ve destekler.

 Arastirma-gelistirmede, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclari goz oniinde tutar ve uluslararasi
iliskileri gelistirip gliclendirir.

* Arastirma ve gelistirmede girisimcilik, yenilikcilik ve teknoloji transferini onceler.

e  Universitenin onceliklerini ve hedeflerini gdzeterek gerekli alt yapilar ile arastirma merkezleri
kurar ve gelistirir.

https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt006-_1-arastirma-ve-gelistirme-politikasi.pdf
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ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERI

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI

e Stratejik Plan 2017-2021

e Stratejik Amacg 1.

e Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
gelismeleri arttirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek,

« Stratejik Plan (2022-2026)

e Stratejik Amac 1:

e Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma deger
saglayan Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek

« lgili stratejik amac kapsaminda hedeflenenler ve oncelik verilen performans gdstergeleri

stratejik plan 2022-2026 da mevcuttur.
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AKADEMIiK PERFORMANS SURECLERI

Raporlar ve istatistikler

mE& L/ & 8 M

26,092 1,207 1,368 61 88,785 2,911 2,423 Birimlerde  COVID-19 — Surdurulebili

B Arastirma Arastirmalari Kalkinma
Yayin Proje Arastirmaci Patent Anf Tez Acik Erisim

https://avesis.medipol.edu.tr/

Toplam Yayin
"7 | (@kapsaminda malale) “ “
238

50 (%21) 71 (%29,83) 71 (%29,83) 46 (%19,32)
m 246 59 (%23,98) 71 (%28,86) 67 (%27,23) 49 (%19,91)
m 346 85 (%24,56) 83 (%23,98) 92 (%26,58) 86 (%24,85)
m 456 119 (%26,09) 133 (%29,16) 130 (%28,50) 74 (%16,22)
m 479 133 (%27,76) 159 (%33,19) 110 (%22,96) 77 (%16,07)
m 541 137 (%25,32) 211 (%39) 128 (%23,65) 65 (%12,01)
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SAGLIK BiLiM VE TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ENSTITUSU (SABITA)

Saglk Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA)

e Gerek baslangic finansmani destegi ve gerekse ulusal arastirma énceliklerini gozetmek
adina alt yapi yapilanmasi ilk olarak Devlet Planlama Teskilati, ardindan Kalkinma

Bakanlgi ve son olarak da Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Baskanligi ile ylritilen
projelerle olusturulmustur(2011-2014).

Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan yapilan ¢agri) dogrultusunda Rejeneratif ve
Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi kurulusuna dair proje hazirlanmistir.

Her asamasinda bilimsel ve teknik panellerin onayiyla gerceklesen surec su anki
SABITA alt yapisini ve temel arastirma alanlarini sekillendiren temel unsur olmustur.
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SAGLIK BiLiM VE TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ENSTITUSU (SABITA)

Saglk Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA)

e SABITA, Uiniversitemizin saglik temali arastirma faaliyetlerini tek cati altinda organize eden bir
enstitudar.
e Bu misyona uygun olarak buinyesinde farkli arastirma merkezleri ve birimler mevcuttur:
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER)
Kanser Arastirmalari Merkezi
llac Gelistirme Merkezi
Sinirbilim Arastirmalari Merkezi
Biyomuhendislik ve Biyoteknoloji Arastirma Merkezi
Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi
Deney Hayvanlari Birimi (MEDITAM)
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SAGLIK BiLiM VE TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ENSTITUSU (SABITA)

SABITA Teknolojik Kapasitesi

e Kapsamli ileri mikroskopi: SABITA Zeiss firmasinin ayricalikli is ortaklari icin verdigi
labs@Ilocation statlisiine sahiptir. Dinyada 30’dan az olan bu unvanin Asya kitasindaki
tek sahibi kurulustur.

e |n vitro ve in vivo deney modelleri, tim molekuler biyoloji ve histoloji teknikleri, ilac
tasarim ve senteazi.

e Ayricalikli deney hayvanlari birimi: Standart deney hayvanlarinin yanisira zengin
transgenik hayvan stogu ve rejeneratif tip icin model hayvan olarak aksolotl: bu
hayvanin uretilebildigi dinyadaki sayili merkezlerden biri: Diinya Salamander kongresi
2022 yilinda Universitemizde gerceklestirilmistir.

e Sistemler biyolojisi: omik teknolojilerinin tamami.

e Siper bilgisayar (2040 cekirdek) ve biyoinformatik kapasitesi
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idari personel: Ofis ve teknik elemanlar

Arastirmaci: Lisans ve yuksek lisans mezunu, tam zamanh ARGE elemani.

Uzman Arastirmaci: Doktora unvanina sahip tam zamanl ARGE elemani.

Gorevlendirilmis Arastirmaci: Universitenin farkli birimlerinde calisan kadrolu 6gretim elemanlarindan SABITA'da arastirma yapmak lizere kismi zamanl olarak
gorevlendirilmis olanlar.

Misafir Arastirmaci: istanbul Medipol Universitesi disindaki kurumlardan proje ve/veya siire bazli olarak SABITA alt yapisina erisim hakki taninmis arastirmacilar.

ARASTIRMACI DURUMU

2022
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PROIJE VE YAYIN DURUMU

SABITA arastirmacilarinin iniversite disi kaynaklardan temin ettikleri son iic yila ait yeni proje sayi ve toplam tutarlari asagida
Ozetlenmistir:

13 (%21) 24 (%34,3) 17 (%24,6)
Prole Sayisi
19 (%30,6) 31 (%44,3) 26 (%37,7)
£3.499.064,00
Proje toplam biitgesi + £7.300.645,51 | £9.122.164,00 14 (%22,6) 11 (%15,7) 11 (%15,9)
€143.520,00 16 (%25,8) 4 (%5,7) 11 (%15,9)
Henuiz belirsiz 4 (%5,8)

*Web of Science
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Universite Sanayi is Birligi Ofisi

e 2017 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi organizasyon semasina dabhil
edilmistir.

e Birim blnyesinde Ar-Ge niteligi bulunan Akademik Hizmetler, Akademik
Danismanliklar, TUBITAK Sanayi is Birli§i Programlari ve Analiz
Hizmetleri basliklarina ait surecler yuritilmektedir.

* Proje Destekleri Ofisi tarafindan gerceklestirilen slirec iyilestirme,
Ulusal ve uluslararasi projelerin satin alma streclerinin “EBYS sistemi”
uzerinden gerceklestiriimesidir.
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Fikri Sinai Miilkiyet Haklari/Patent Birimi

* FSMH biriminde 2021 yilinda ulusal/uluslararasi tescil icin patent basvuru sayisi 145, 2022 de 145'dir.
* 2023 yilinda bu sayinin 120’yi asmasini beklenmektedir.

* FSMH biriminde 2021 yilinda tescil edilen belge sayisi 78, 2022 yilinda 87'dir.

e 2023 yilinda >70" bekleniyor

« 2023 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi organizasyon semasinda Teknoloji Ticarilestirme ve is Gelistirme birimi kurulmustur.
e 1601 — TUBITAK YENILIK VE GIRiSIMCILIK ALANLARINDA KAPASITE ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI kapsaminda

Teknoloji Transfer Profesyoneli istihdami Destegi Cagrisina basvurulmustur.

« MEDIPOL TTO TEKNOLOJILERININ EKONOMIiK DEGERE DONUSTURULME MEKANIZMASININ OLUSTURULMASI, adli proje ile
girisimcilik kapasite arttirma programi isimli 03.07.2023 tarihinde basvuru yapilmistir. Destek slireci baslatiimis ve Teknoloji
Ticarilestirme ve is Gelistirme Sorumlusu TTO A.S.” de istihdam edilmistir.
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

Klinik Arastirmalar Ofisi

« Universite Sanayi Is Birligi Ofisi is kalemleri icerisinde yer almakta alan klinik arastirma calismalarinin is akis sireclerinin ve
hedeflerinin farklilasmasi sebebi ile TTO'da alt bir ofis haline gelmesi planlanmistir.

¢ Mevcut ve uzun vadede is hacmi degerlendirildiginde, bulundugu Universite Sanayi is Birligi Ofisi'nin hacminin ¢ok Ustiinde olmasi,
hedeflerinin ve c¢iktilarinin tamamen farklilasmasi, klinik arastirma calismalari siireclerinde gérev alan personelin spesifik bir alanda
uzmanlasmasi, firma portfoytunin farkhilasmasi ve farkh bir iletisim dili gerektirmesi gibi bircok konu Klinik Arastirma Ofisi
kurulmasinin planlanmasina sebep olmustur.

* Is modelinin hayata gecirilmesi dncesi personel istihdam edilerek operasyonun iyilestirilmesi ve gelistiriimesine ydnelik pilot
calismalar yapilmistir.

e Klinik arastirma calismalari icin yapilan pilot ¢alisma sonunda stratejik plan hedeflerinin gerceklesme orani hedeflerin ¢ok Gzerine
citkmistir.

* Bu sebeple, Klinik Arastirmalar Ofisi alt bir birim olarak Mayis 2023 de kurulmustur.
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

Girisimcilik Merkezi

e Girisimcilik Merkezi 2018 yilinda istanbul Kalkinma Ajansi destekli kurulmustur.

650 m?alana sahiptir. 45 start-up a yer verilebiliyor

 Merkezde su an 16 firma yer almaktadir.

e 2020 yilindan beri TUBITAK BiGG ara uygulayici kurulus olarak faaliyet gésterilmektedir.
e Bu kapsamda 8 girisimcimiz TUBITAK’tan destek ald..

 [stanbul Medipol Universites Teknoloji Transfer Ofisi A.S, Yildiz Teknopark A.S ve Arz Portfoy ile ortak
yirUtilen TUBITAK 1514 Girisim Sermayesi Destekleme Programinda vyiriticti kurum olarak yer
alinmaktadir. 50 milyon TLlik bu fonda 2 girisime yatirim destegi saglanmistir (Octovan ve Navlungo)
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

3% MEDIPOL
A

*Medipol
META TEKMER

basvurularini almaya basladik!

6 Ekim 2023 tarihi itibariyle Medipol META TEKMER faaliyete gecti.
14 kapal ofise ve 45 kisilik acik ofise sahiptir (1100 m?)

Medipol META TEKMER tematik bir merkezdir.

llag, Yazilim, Dijitallesme Yapay zek3, Saglk, lyi Yasam, Animasyon Tibbi Cihaz, Medikal, Biyoteknoloji, Genetik, Robotik,
Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Elektrik/elektronik temalarda teknoloji tabanli calismalar yiiriiten girisimcilere ve isletmeler
Medipol META TEKMER imkanlarindan faydalanabileceklerdir.

YV VY

TEKNOPARK Ne Zaman?

e 2024 yih TEKNOPARK kurulum yili olarak belirtilmistir.
* istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi hedefi olarak Universite Stratejik Plan icerisinde yer alan PG.1.4.6.
Universite biinyesinde TEKNOPARK kurulmasi ile ilgili kurulma yili 2024 olarak belirtilmistir.
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

TTO Alt Yapi imkanlari

Insan giicii, fiziki mekan, teknik alt yapi:

* Blnyesinde 3 adet laboratuvari bulunmaktadir: EMLAB, 3D Lab, VR Lab

e Ofisicerisinde 5 adet kapali calisma ofisi, 2 adet toplanti odasi ve 1 adet egitim salonuna
ek olarak 2 adet tek kisilik calisma ofisi bulunmaktadir.

* Ofisin ortasinda 40-45 girisimciye ev sahipligi yapabilecek calisma alani, 2 adet Kulucka ve
On Kulucka amaciyla kiiciik camli calisma alanlari yer almaktadir.




TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI LABORATUVARLARI
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EMLAB (Lab1); 3D LAB (Lab2); VR LAB (Lab3);

Bir cok farkli malzeme
basabilen 6 (alti) adet 3D
printer (U¢ boyutlu yazici),

Atolye ekipmanlari/is
istasyonlari

(Tasarim yapabilmek ve vb)
isler icin 2 (iki) adet
bilgisayar,

1(bir) adet 360 derece
tarayici,

3 (lic) adet s istasyonu
(tasarim ve vb. isler icin)
bulunmaktadir.

Elektronik devre yazicisi
bulunmaktadir.

2 (iki) adet VR /AR
Araclari(sanal gerceklik
gozliugu),

1 (bir) adet 360 derece
kullanilabilen kamera,

2 (iki) adet drone (insansiz
hava araci),

2 (iki) adet is istasyonu

2 (iki) adet all in one pc,
(tasarim ve vb. isler icin)
bulunmaktadir.
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

PDO tarafindan takip edilen ve son 3 yilda baslayan ulusal proje sayisi 2021 -12, 2022-17, 2023(9 ay)-18'dir.

AB destekli uluslararasi proje: 2021-3, 2022 -7, 2023 -3

Ulusal proje butceleri toplami; 2021 6.965.758 TL, 2022 8.218.285,83 TL, 2023 (9 ay) 11.342.485 TL

AB destekli proje butgeler: 2021 -977.614 TL; 2022 -11.197.746 TL, 2023- 7.300.796 TL




TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
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15.000.000 TL 25.241.402,07 TL | 86.109.845,63 TL

Callsma Sayisi 19 Adet 18 Adet 15 Adet

5.665.168 TL 12.470.200 TL 5.934.414TL

(;allsma Sayisi 31 Adet 32 Adet 24 Adet

Klinik Arastirmalar kapsaminda

Universite Sanayi is Birligi kapsaminda

6)Son 3 yilda proje sayisi ve biitgesi (TUBITAK, Diger, AB) *Excel dosya icerisinde bu isimle adlandirilip, kanit olarak eklenecektir.
6)Kanit Dosyasi-Son 3 yilda proje sayisi ve biitcesi (TUBITAK, Diger, AB



about:blank
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Proje Destekleri kapsaminda kazanilan AB Kazanilan diger ulusal projeler ve biitceleri
projeleri ve biitceleri (2021, 2022, 2023 (2021, 2022, 2023 (su ana kadar)

2021 YILI O proje Veri yoktur. 2021 YILI 3 proje 977.614,00

2022 YiLI O proje Veri yoktur. 2022 YILI 11 proje 11.197.746

2023 YILI 3 proje 5.148.497,40 TL 2023 YILI 3 proje 7.300.796

*ilgili kur tarihi excel icerisinde belirtilerek TL cinsine cevrilerek alinmistir. ilgili para cinsinde ayni excel’de yer almaktadir.
Uygun olmasi halinde orijinal para birimi kullanilabilir.
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Kazanilan Tiibitak proje sayisi (kategorilerine gore 2021 YILI
ayri ayri) ve ilgili kategorilerde proje biitgesi

*Proje kategorisi ilgili excel’de “tlirli” olarak

belirtilmistir. 2023 YILI

Donem
2209 A 2021 1. D6nem

2209 B 2021 1. D6nem

** Kazanilan Proje Sayisina Akademisyen olarak yer 2209 A 2021 2. Donem
almamasi sebebiyle; 6grenci projesi olmasi sebebiyle 2209 B 2021 2. Dénem

ek olarak eklenmistir. Kullanilabilir ya da ‘ -

kullaniimayabilir. YOK Denetim raporunda 220 PN D"onem
“akademisyen projesi” olarak ibare yer almasindan 2209 B 2022 1.Donem
dolayi 2209 TUBITAK égrenci projesi kapsaminda 2209 A 2022 2.D6nem
olmasi sebebiyle eklenmemigstir. 2209 B 2022 2.Dé6nem
2209 A 2023 1.D6nem
2209 B 2023 1.D6nem

EK VERI:
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2021-2022-2023 YILI BAP PROJE VERILERI

DESTEKLENEN PROJE SAYISI PROJE DESTEK TUTARI

538.865,01 TL

49 3.341.124,24 TL

2023 (ilk 10 ay) 32 1.103.824,00 TL




AR-GE HARCAMALARI

AR-GE YE HARCANAN MIKTAR

2020-2021

2021-2022
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2022-2023

TOPLAM HARCAMA

19.540.097,17

TUBITAK 8.691.427,07 11.466.369,95 16.150.953,05
DIGER ULUSAL PROJELER 10.790.741,57 23.525.460,08 7.051.609,89
AB PROJELERI 57.928,53 266.939,16 1.466.646,17

35.258.769,19

24.669.209,11
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YURT DISI PATENT SAVYISI, TESCILLi YURT iCi PATENT, FAYDALI MODEL, TASARIM SAYISI

Son 3 yilda tescilli yurt disi patent sayisi, tescilli yurt ici patent, faydali model, tasarim sayisi (yillara gore)

2021,2022 ve 2023 yillarinda toplam tescilli yurtici patent sayisi
2021,2022 ve 2023 yillarinda toplam tescilli yurtici faydali model sayisi
! ! ! !

2021,2022 ve 2023 yillarinda toplam tescilli yurtici tasarim sayisi
2021,2022 ve 2023 yillarinda toplam tescilli yurt disi patent sayisi

Patent ve Ticarilesme

2023 yilinin Temmuz ayinda Teknoloji Transfer Ofisi organizasyon semasinda Teknoloji Ticarilestirme ve is
Gelistirme birimi kurulmustur. Gecen siire icerisinde Ulusal 2 adet patent fuarina katilim saglanmistir. Universite
blinyemizde bulunan patentlerin ticarilestirilebilmesi icin 10'dan fazla firma gorismesi yapilmistir.
Akademisyenlerimizin de kendi patentleri 6zelinde ticarilestirilebilme sirecleri ve protokolleri hakkinda
bilgilendirilmesi kapsaminda 20’den fazla birebir gorisme yapilmistir.
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YURT DISI PATENT SAVYISI, TESCILLi YURT iCi PATENT, FAYDALI MODEL, TASARIM SAYISI

2023 yilina kadar kurulan 6grenci firma sayisi/6gretim liyesi firma sayisi

Ogretim Uyesi Firma Sayisi 19

Ogrenci Firma Sayisi 16




(V) .
BASVURULAN VE OLUMLU SONUCLANAN PATENT, FAYDALI MODEL VE TASARIM >A< MEDIPOL

SAYISININ UNIVERSITELER ARASI KARSILASTIRMASI

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

istanbul Medipol
Universitesi

istanbul Medipol
Universitesi

istanbul Universitesi Q
Orta Dogu Teknik
Universitesi

Orta Dogu Teknik ihsan Dogramaci
Bilkent Universitesi

Universitesi

Sekil B.27 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisinin en yiiksek oldugu iiniversiteler
Sekil B.32 Olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim bagvurusu sayisinin en yilksek oldugu iiniversiteler,
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PATENTLE T'URMYE 3. UNIVERSITELER PATENT YARISMASINDAN
IKINCILIK ODULU ALMAYA HAK KAZANDIK!

TEKNOFEST KAPSAMINDA “SAGLIKTA YAPAY ZEKA-MEDIKAL TEKNOLOJILER
KATEGORISI"NDE YARISAN EKiBIMIZ ‘EN iYi SUNUM ODULU'NUN SAHIBi OLDU!

PATENTLE YO
JunivERsiTI
COMPETITIC

Bulugcularimizin Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi'nden Prof. Dr. Hiiseyin Arslan, Abuu Bakari
Kihero ve Muhammad Sohaib Jamal Solaija oldugu “Guvenli Kablosuz lletisime Yonelik Dagitik Tasiy1-

Istanbul Medipol Universitesi ekibi TEKNOFEST 23'te Saglkta Yapay Zeka -Medikal Teknolojiler Kate-

c1 Frekans Ofseti Dengelemesi” bashkl patentimiz ikincilik 6diilii almaya hak kazandh. gorisi'nde ‘En lyi Sunum’ odiltuntn sahibi oldu. Universitemiz adina yarisan Diyabetomosentez isimli
_ takim “Yapay Zeka, Pektoral Kasin Mamografideki Gortntiisinden Yola Cikarak Tip 2 Diyabeti Tahmin
Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nden Zeynep Sabra Tutar'in birinci oldugu yansmada top- Edebilir mi2” bashkl pr()jesiyle odule I‘“."'k g(')r('ll(i(i.

lam 135 bin TUlik odul dagiildi. Yansmamin birincisi 30 bin TL, ikincisi 20 bin TL, t¢unctsi 15 bin TL,

dorduncu ve onuncu sirada yer alan ogrenciler ise 10 bin TL ile odullendirildi. Yarismada aynca ilk . P TR ; S ; o z
tge giren buluslar igin Turk Sinai Mulkiyet Degerleme Sirketi (TURKSMD) tarafindan tcretsiz patent Intorn Dr. Meltem Yasar ve Prof. Dr. Irmak Durur Subasi onderligindeki takima Dr. Zeynep Giingoren,

degerleme hizmeti sunulacak. Dr. Abdulkadir Eren, Dr. Ali Mert ve ilayda Begiim izci destek verdi.

Deglerll akudemisyenimizi ve grenciierimizi tebeik ediyor, bapariannm devamex diyoruz. Degerli hekimlerimizi tebrik ediyor, basanlaninin devamini diliyoruz.

Universitemiz tarafindan yapilan haberi okumak icin tiklayiniz,
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UNIVERSITE SIRALAMALARI-URAP

100 60 65 66 65 45 40

URAP Turkiye Vakif:20 Vakif:10 | Vakif:12 | Vakif:12 | Vakif:12 | Vakif:7 | Vakif:7

URAP Dunya - 2092 2104 2090 1942 1843 Belirlenmedi

https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/GENEL-SIRALAMASI-2023
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/VAKIF%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%BOTELER%C4%B0-2023



https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/GENEL-SIRALAMASI-2023
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/VAKIF%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0-2023
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UNIVERSITE SIRALAMALARI-RUR

2019 2020 2021 2022 2023

Siral d k

Dlnya Irafvrgz sz;) B “ 1091
Siral d k

Tirkye " fer yilf -

Tip (Dunya/Tirkiye) 555/12 608/16 747/20
Teknik Bilimler

723/20 789/23 965/29
(Diinya/Tiirkiye) _-
Sosyal Bilimler(Diinya/Tiirkiye) _- 745/20 831/27 980/30

RUR (Round University Ranking ) Diinya ve Tirkiye Siralamasi

https://roundranking.com/universities/istanbul-medipol-university.htm|?sort=0&year=2022&subject=SM

Round University Ranking (RUR), 6nde gelen 1100 diinya Universitesinin performansini 4 temel misyonda 20 gostergeye gore
Olcen bir dlinya Universite siralamasidir: 6gretim, arastirma, uluslararasi ¢esitlilik ve finansal stirdirilebilirlik (itibar anketlerinin bu
siralamada da 6nemi var)


https://roundranking.com/universities/istanbul-medipol-university.html?sort=O&year=2022&subject=SM
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UNIVERSITE SIRALAMALARI-THE

| 2020 202 2022203 | 2024

THE3 1001+ 1001+ 1001+ 1201+ 1501+
Preklinik, klinik, saghk 601+ 601+ 601+ 801-1000 801-1000
isletme, Ekonomi 401-500 501-600
Muhendislik 601-800
\.(-Ukselen/gelis‘en Ekonomiler 501+ 501+ 501+ 501+

Universiteleri

Gencg Unv 401+ 401+ 401+

Asya Unv 401+ 401+ 301-400

THE Impact Rank. 601+ 801-1000 = 801-1000 801-1000

Saglk ve Kaliteli Yasam 201-300 201-300 301-400

Nitelikli egitim 601+ 601-800 801-100

Esitsizliklerin azaltilmasi 401+ 401-600 301-400

Cinsiyet esitligi 401+ 401-600 601-800

Amaclar icin ortakliklar 601+ 801-1000 | 801-1000
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

e e S

Scimago Turkiye https://www.scimag
_ oir.com/rankings.php
Scimago Dunya - 713 734 729 672 ?country=TUR
Webometrics Turkiye 100 94 65 55 54/51(2023) | https://www.webom
2262/ 2178 etrics.info/en/detalle

Webometrics™* Dlnya 6485 5348 2570 2168 (2023) s/medipol.edu.tr

*Webometrics: >30 bin uiniversite, kolej
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

S e s o0 o memersies

https://www.tubitak.
gov.tr/tr/icerik-
girisimci-ve-yenilikci-
universite-endeksi
https://www.tubitak.
gov.tr/sites/default/fi
les/gostergebazliveri
tablo.pdf

TUBITAK GYUi* 29 (7%*) 31(10) 34(9) 35(10) 18/5

*GYUI:Girisimci Yenilik¢i Universite indeksi (parantez ici rakamlar vakif iiniversitesi sirasi)
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

istanbul Medipol Universitesi ARWU |NTU | QS |RUR |SCIMAGO | THE |URAP |USNEWS
Biochemistry, Genetics and Molecular
y 961
Biology
Busim.ess, Management and 374 UniverSitemiZ URAP
Accounting
Clinical Medicine 953 Alan
Computer Science 362 d@éerlendirmESinde
Dentistry 430 dort farkli sistemde
Ener 140 .
= toplam 18 alanda listede
Engineering 318 |
Environmental Science 618 yer d ml§t|r’
Humanities 649
Mathematics 197 https://newtr.urapcenter.org/cdn/s
Medical Sciences 555 tora € IPDdF: )Iil?'}rj]\f:gglj\lh?j?\ng:]?
Medicine 800 2 - 2
‘ Medicine and Dentistry 601
Other Health 601
Pharmacology, Toxicology and
g 713
Pharmaceutics
Social Sciences 745 654
Technical Sciences 723
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All sectors @ Universities

Area

World Middle East OECD Turkey

Agricultural and Biological Sciences 9743 248 1414 84
Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 1459 74 1082 11
Business, Management and Accounting 1017 45 7i2 8
Computer Science 440 19 322 1
Dentistry 380 48 249 11
Earth and Planetary Sciences 2535 225 1200 53
Economics, Econometrics and Finance 786 35 542 & SCImagOda 15 alanda yer allnlyor
Energy 1270 Q8 744 23
Engineering 628 26 433 5
Environmental Science 2330 202 1229 41
Mathematics 1111 85 711 19
Medicine 2195 185" 12864 37
Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 1129 &8 726 11
Psychology 1716 100 1260 34
Social Sciences 1602 97 1072 21
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=88344 95
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Istanbul Medipol University: Statistics Medicine

BEST),

o TS Istanbul Medipol University ranked 49th for Medicine in Turkey and 1612th in the World with
1,640 publications made and 9,764 citations received. Main research topics: Surgery, Radiology
and Nuclear medicine, Cardiology, Dentistry, Oncology and Cancer research.

#3451 or 14131 #11200f5830 #49 ot 112 #9228 ot 1,964

In the World In Asia In Turkey In Asia

#6001‘ 175 #1601‘52 #16 120f4,739

In Turkey In Istanbul In the World
#440 of 1,002 Istanbul Medipol University
For Dentistry Medicine I Publications & I Citations®

https://edurank.org/uni/istanbul-medipol-university/

Topical rankings |




N a
AKADEMISYEN ODULLERI > MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

. Odiil Veren P internet Sitesi Duyuru
Akademisyen K Odiiliin Adi ——

. e .. Geng Bilim insani Odiillendirme Programi
Yrd. Dog. Dr. Bilal Ersen Kerman Tip Fakultesi TUBA (GEBIP) Odiili 3.11.2016
Yrd. Dog. Dr. Deniz Atasoy Tip Fakiltesi TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tegvik Odili 2017
Prof.Dr. Hlseyin Arslan Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi TUBA 2017 Ak?dem|.0f:iull.e.r| n Fen ve 2017
Muhendislik Bilimleri
Prof. Dr. Ertugrul Kilig Tip Fakiiltesi TUSEB Aziz Sancar Bilim Odili 2018
Prof. Dr. Ertugrul Kilig Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi TUBITAK TUBITAK Bilim Odiili 2018
(REMER)
Prof. Dr. Mehmet ipsirli Hukuk Fakiiltesi CUMHURBASKANLIGI Kiltur ve Sanat 2018
T p3 Blyuik Oduilii (tarih ve sosyal bilimler alani)
Dog. Dr. Yasemin Yiiksel Durmaz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim insani Odili 2018
Prof. Dr. Hasan Dinger isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim insani Oduili 28.12.2021
Dr. Muhammed Fatih Toy Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim insani Odili 28.12.2021
Prof. Dr. Zekai Sen Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi iLIM YAYMA VAKFI ilim Yayma Biiyiik Odiili 2021
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T it i itesi D

2017

Prof. Dr. Ertugrul Kilig

Yrd.Dog.Dr. Nuri Ozcan

Ogretim Gorevlisi Fatih Baha Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Giilsilay Sayar, Dr. Ogr.

Uyesi Delal Dara Kiling
Dr. Ozlem Erkek

Dr. Muhammed ikbal Alp

Yuksek Mimar Feza Koca

Prof. Dr. Mehmet Akif Aydin

Ela Ari

Prof. Dr. Gazi Yigitbasi

Dog¢.Dr. Ozan Emre Eyupoglu

Dr. Ogretim Uyesi Elif Hocaoglu

Tip Fakltesi

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi
Egitim Fakultesi

Tip Fakltesi

Mimarhk Fakultesi

Hukuk Fakltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Mitevelli Heyeti

istanbul Medipol Universitesi

Eczacilik Fakultesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Tibbi Biyoloji ve Genetik Kongresi

Tiran Universitesi ve Tiirkiye Maarif
Vakfi

Star gazetesi

16. GREATIST Uluslararasi Dis
Hekimligi Kongresi’

oDTU

Uluslararasi Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Kongresi

International Property Awards

Star gazetesi

Association for Contextual
Behavioral
Science
DEIK
Turk Patent ve Marka Kurumu
(TURKPATENT)

Hindistan VDGOOD Technology
Factory

Elektrik ve Elektronik ihracatgilari
Birligi

Prof. Dr. Altan Giinalp Arastirma Birincilik Odili

Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Oduili
Necip Fazil Odiili
S6zIt Sunum Dalinda Birincicilik Odiili

Yilin Doktora Tezi Oduli

Stiheyl Unver Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Geng Arastirmaci Oduili

International Property Awards

Necip Fazil Odiili

Uluslararasi Odiil

Uye iliskileri ve Kazanimi

Patentle Tiirkiye-2. Ulusal Universiteler Patent
Yarismasi’nda Uglincllik oduli

Geng Bilim Adami Oddili

TET Proje Pazari ikincilik 6dili

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2020

2020

2020

2020

2021
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i & e = e i itesi D

AKADEMISYEN ODULLERI

Dr. Emrah Eroglu SABITA Avrupa Serbest Radllia.| Leopold Flohé Redox“Pu')‘n"eer Geng 13.10.2022
Arastirmalari Dernegi Aragtirmaci Odulu

Dog. Dr. Pelin Vardarlier isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 12. Ekonc.)mm.m Enleri Dijital Dunyanin En lyi 'I'ns'ér] Kaynaklari 1.12.2022
Zirvesi Danigsmani Odulu

Prof. Dr. Hasan Dinger isletme ve Yénetim Bilimleri Fakltesi Financial Innovat_lc_)n (S5CI-| 2022 The Outst.gn't':h‘r'\g"Ed‘!t?r (Ustiin Editor 27.04.2023

Q1) Dergisi Odulu) edala

Prof. Dr. Hiiseyin Arslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi TURKPATENT 3. Universiteler Pgt;i?ltuYar'm“' tkincilik 3.05.2023

Prof. Dr. Seyhun Topbas, Ogr. Gor. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30. Av.ru_?_a Fonlatr!stler The European Phoniatrics Elsevier Speech 15.05.2023
Eda Uzuner Birligi Kongresi Language Award

Tirkiye Beyin Arastirmalari
SABITA ve Sinirbilim Dernegi 21. Ulusal Sinirbilim Kongresi birincilik 6dala 17.07.2023

(TUBAS

wu e . . . . Uluslararasi Eczacilik e
Ogretim Uyesi Dr. Ipek Eroglu Eczacilik Fakiltesi Federasyonu (FIP) En Basarili Poster Sunum Oduli 2.08.2023
EEG and Clinical
Prof. Dr. Bahar Glintekin Tip Fakultesi Neuroscience Society Roy John Odiilii 7.09.2023

(ECNS)

Mistakil Sanayici ve
Ogretim Uyesi Dr. Elif Hocaoglu Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi isadamlari Derneginin
(MUSIAD)

Dijital Teknoloji Kategorisi Kadin Buluscu

Dalinda birincilik 6dili 6.11.2023
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KARIYER MERKEZi
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YILLARA GORE DANISMANLIK SAYILARI

T
Ozge¢mis Danismanhig 160 365 800 1467
Miilakat Danismanligi - 49 43 96
Kariyer Danismanhigi - 167 144 622
ilan Adedi 43 119 146 167
Miilakata Giden Aday 81 49 106 260

istihdam Edilen Kisi - - 20 97

CV-Milakat Seminer 3 3 15 10
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FAALIYETLER

KARIYER ETKINLIKLERI

Kariyer Ofisi'nin 6grenci ve mezunlara yonelik is
dunyasl ve meslekleri tanima adina gerceklestirilen
programliardir.

2022 Etkinlik Sayisi:

» Medipol Univ Kariyer Ofisi En aktif Kariyer
Merkezleri arasinda bulunmaktadir

e YOK Universite izleme ve Dederlendirme
Raporlari'na gore, Kariyer Merkezi tarafindan
ve uzeri etkinlik gerceklestiren vakif
universitesi sayisi - 'dir.

e 2022 ‘de 10 bine yakin égrencimiz bu _
programlardan faydalanmistir. 2018 2019 2020 2021 2022




MEZUNLAR OFiSi FAALIYETLERI

Mezunlar Ofisi Faaliyetleri

Mezunlarnmizla sardarulebilir

iletisimimizi daim kilacak, aidiyet
ve kultar ortami saglamak adina
gerceklestirdigimiz faaliyetlerdir.

Simdiye kadar ulasilip bilgi alinan mezun sayisi:17000

Mezunlar Ofisi Etkinlikleri
Mezun & Odrenci Bulusmasi
Mezun Ziyaretleri
Mezun Egitimleri
Mezunlar Bulusmasi
Mezun Paneli
Kariyer Fuari
Kariyer Danismanligi

Ozel Giin Kutlamasi & Duyuru

Is ilanlar & Mailing
Mezunlarla ilgili Toplantilar
Ulasilan Mezun Aramasi
Memnuniyet Orani

Destek Sagladigimiz Bolim, Fakilteler
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MEZUN KART
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MEZUN KART
BASVURU

R
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MEZUN KART

i4'E BILDIRINIZ,

ADAY OGRENCH

Degerli Mezunumuz,

Istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Mezunlar Ofisi olarak hayata gecirdigimiz
“Mezun Kart” uygulamasiyla mezuniyetiniz sonrasinda da sizlerle birlikteligimizi >V< MEDIPOL
strdiriyoruz. A

. . ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
Istanbul Medipol Universitesi Mezun Kartiniz ile tiniversite kiittiphanesi, yemekhane,
sosyal alanlar ve spor tesislerine erisebilir, tiniversitedeki 6grencilerimize destek verebilir
ve kampiislere kolayca giris yapabilirsiniz.

Mevsin Yilmaz

ILETISIM FAKULTESI
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK

MEZUNLGYE

Ayrica Universitemizin hastanelerinden ve is birligi icinde oldugu kurumlarin sundugu KART NO: 001
avantajlardan faydalanabilirsiniz. TC. NO.
DIPLOMA NO
Istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Mezunlar Ofisi, kariyer yolculugunuzda MEZUNIYET YILI:
daima yaninizda...
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SURDURULEBILIR KALKINMA FUARI VE ZIRVESI

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

SURDURULEBILIR
KALKINMA

FUARI VE ZIRVESI

2526 EKIiM 2023

N2 .
>« MEDIPOL > < MEDIPOL

. . - S ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SURDURULEBILIR KALKINMA

KARIYER MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

>:< MEDIPOL
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Surdurilebilir Kalkinma
Fuari ve Zirvesi ile
surduaralebilir kalkinmaya
dair sosyal sorumluluk
projesi olan ve istihdam
hedefleyen 30 kurum ve
kurulusu, istanbul
Medipol Universitesi
o0grenci ve mezunlariyla
bulusturduk.
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KURUMSALLASMA VE PAYDASLIK CALISMALARI

DANISMANLIKLARIMIZ

Ulusal Staj Programi ve Yetenek |
Kapisi Platformu basta olmak | , j S
lizere Cumhurbaskanhgi insan 1 &AL
Kaynaklari Ofisi’nin yGrattugu

calismalari kurumsallasma
suireclerimize dahil etmekteyiz.

Is/staj bulma siireclerinde, sektérel is
birlikleri ve dis paydaslarimiz araciligi ile
Universitemizin 6grenci ve mezunlarina

destek saglamaktayiz.

Diger Universitelerin kariyer merkezleri ile
bir araya gelerek 6grencilerin ve
mezunlarin potansiyellerini ortaya
cikaracak calismalar hakkinda bilgi
alisverisi ve dis paydaslik gelistirmekteyiz.
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SURKAM FAALIYETLER

Surdurilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (SURKAM) 2021 yilinda kurulmustur.

T

Seminer/Sempozyum 9 20 13
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TURKIYE CUMHURIYETI’NIN YUZUNCU YILINDA
SURDURULEBILIR KALKINMADA
UNIVERSITELERIN ROLU ZiRVESi

Turkiye Cumhuriyeti’nin Yizutncu
Yilinda Sirdurdlebilir Kalkinmada
Universitelerin Roli Zirvesi” Kavacik
Guney Kampus "te gerceklestirildi.

5 farkli kurum temsilcisinin yer aldigi
zirvede gelecek nesillerin tiiketim
imkanlarini ellerinden almadan yeni
c¢ozimler Gretmemiz gerektigine
deginilerek yeni tretim modelleri ve
yeni davranislar gelistirmemiz
gerektigi vurgulandi

27 EYLUL 2023 | ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

& MEDIPOL
unesco UNV-ISTANBUL

Tiirkiye Milli Komisyonu lSTANB UL MEDIPOL UN]VERS[TES]
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SURKAM PAYDAS CALISMALARI

UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beykoz Belediyesi
Eczacilik Fakultesi
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UYELIKLER: SDSN TURKIYE, UNAI

SDSN TURKIYE

SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN
BILIMSEL YAKLASIMLAR VE
COZUMLER AGI

United Nations —
Academic Impact
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GELISMEYE ACIK YONLER

GA 1: Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiritiilmemektedir.

Ogrenci Danismanhgi Egitim-6gretim donemi ‘% Danismanlik gorevi M
Uyum (Oryantasyon) baslamadan ilgili ‘ bulunan 6gretim
Sunumu 2023 yilinda da sunumlar gézden ) S elemanlarn tarafindan ilgili ‘ I

gergeklestirilmistir gegcirilerek gerekli sunumun yapilmasi talep
giincellemeler yapilmistir. edilmistir.

Yapilan ¢alismanin

UIusIIararas.l f)girenltl:.llere @ Hgrenci Danismanlhig Uyum % gﬁ::rirr;zr:I::r rt:ltraaklzademlk
Sumf o e (Oryantasyon) Sunumu Uit ‘ edilmecsi arrtam yla b“r:nci
verstyonu yazi ile tiim akademik ‘ yla®e

olusturulmustur. birimlere iletilmistir Danismanhgi Uyum '
(Oryantasyon) Sunumu Takip

Cizelgesi ile 6lgiimlenmektedir.
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GA 1: Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiritiilmemektedir.

Kalite Komisyonu
Toplantilarinda iki kez
glindeme alinarak
degerlendirme
yapilmistir.

Akademik birimlerden
o6grenci danismanhgi goriisme
saatlerinin internet sitesine
eklenmesi talep edilmistir.

Onlisans/Lisans Ogrenci
Danismanhigi Yonergesi
ve formlari gézden
gecirilerek giincellendi.

@@

Ogrenci Danismanhig
Uyum (Oryantasyon)
Sunumunun
iyilestirilmesi amaciyla
memnuniyet anketi
uygulanmistir.

UZEM tarafindan animasyonlu
Ogrenci Genel Oryantasyon
Sunumu hazirlandi ve
ogrenciler ile paylasildi.

internet sitesinin
kontrolii sirasinda bazi
birimlerde 6grenci
danismanhgi goriisme
saatlerinin yer almadigi
tespit edilmistir.

o)
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GELISMEYE ACIK YONLER

GA 4: Bazi birimlerde dis paydas gorisleri kalite siireclerine yeterli diizeyde yansitilmamistir.

Temsil giicliniin artirilmasi

Siireg lyilestirme Formu’ na A amaciyla Birim Kalite

Dis Paydas Katilimi bashg: Komisyonu liyeleri arasina dis
eklenerek paydas katiliminin paydaslarin eklenmesi
belirlenmesinin gerekliligi konusunda akademik
belirtilmistir. birimlere st yazi iletilmistir.

Paydas Analiz Formlarinin
A gozden gegirerek giincelliginin A
glivence altina alinmasi ve
iletmeyen birimlerin ¢calismayi
gercgeklestirmesi amaciyla tiim
birimlere ust yazi iletildi.
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GELISMEYE ACIK YONLER

GA 2: Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirh diizeyde oldugundan kurumsallasma asamasindadir.

Mezun Kart

Kart projesi ile mezunlarin kampiise kolaylikla
giris yapabilmeleri, kampiis imkanindan
faydalanabilmeleri ve farklh kurumlardaki
avantajlardan yararlanabilmesi amaglanmistir.

Mezun Kart uygulamaya gegirilmistir. Mezun @

MEZUN KART

Senato siirecinde olan
tiniversitemizin hastanelerinden

v .
e tiwes . . o & MEDIPOL
ve is birligi icerisinde oldugu W UNV-KM
kurumlarin sundugu Sl b

avantajlardan faydalanabilirler.
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GELISMEYE ACIK YONLER

GA 2: Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirh diizeyde oldugundan kurumsallasma asamasindadir.

Mezunlar Bulusmasi

Eczacilik Fakiiltesi ile mezunlar
bulusmasi ve mezunlar
toplantisi gergeklestirildi.

ISTANBUL MEDIPOL ONIVERSITESI

03




GELISMEYE ACIK YONLER
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GA 2: Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirh diizeyde oldugundan kurumsallasma asamasindadir.

is ilani

> ¢ MEDIPOL Is llani

@;

KARIYER
FIRSATLAR]I

alboyrak

Sirket: Albayrak Holding
Pozisyon: Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Asistani

L g

Basvuru Igin kariyerofisi@medipol.edu.tr ﬁ/" @

Mezunlara y6nelik sosyal
medya hesabindan 51 adet is
ilani paylasildi.

04

is ilan

KARIYER
FIRSATLARI

Sirket: Emlak Katilim
Pozisyon: Uriin Gelistirme, Proje Finansmany, i¢ Sistemler, Yatirim
Bankaciligi, Butce ve Raporlama, insan Kaynaklan, Mali Kontrol,
Krediler, Dijital Bankacilik

& MEDIPOL
iUNV—KM Link Adaci Basvuru icin
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GELISMEYE ACIK YONLER

GA 2: Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirh diizeyde oldugundan kurumsallasma asamasindadir.

Kariyer Fuari

2023 yilinda 2 kez
Kariyer Fuari
gergeklestirildi.
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GELISMEYE ACIK YONLER

GA 2: Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirh diizeyde oldugundan kurumsallasma asamasindadir.

Mezun Aramalari ve Mezun Ziyareti

= | 2021 den bu yana 17000 ps— : @

mezun aramasi
gerceklestirildi.




GELISMEYE ACIK YONLER
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GA 15: Bazi tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.

Tim uygulamalar “staj”’ adi
altinda yer alirken,
yonetmelikteki tanimlamalara
gore siniflandirmalar yapildi
ve ders isimleri standardize
edildi.

12

Ogrencilerin yapacagi
tum stajlar, ilgili birim ve
staj komisyonlarinca
planlanarak uygulamaya
konulmakta ve
denetlenmektedir.

Her programda, gergeve
yonetmelik kapsami dikkate
alinarak miifredat yenilendi.
Bahse konu uygulamalar
zorunlu ve goniillii olarak
yapilabilmektedir.

?X

Staj yeri bulma konusunda
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
(CiBIKO ) lizerinden basvuru yapan
ogrencilerin stajlarinin gonillii yada
zorunlu staj olarak kabul edilmesine
yonelik degerlendirmeler komisyon
tarafindan yapilmaktadir.
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GELISMEYE ACIK YONLER

GA 15: Bazi tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.

Staj Bildirim Formu, Staj
Degerlendirme Formu, isyeri
¢ Degerlendirme Formu vs. gibi
H<® dokiimanlar kontrol edilerek
stajlarla ilgili dokiiman yonetimi
giincellendi ve KBYS’ ye yiiklendi.

Goniulli staj yapanlar igin bir

defaya mahsus olmak uizere ® -)’
sigortalarinin 6denmesine
yonelik list yonetim
tarafindan 6grenciler lehine
karar alindi.

Staj/mesleki egitim/ uygulamali ders Staj yapacak 6grencilerin sigorta girislerinin
isleyisine yonelik standardizasyonu bagslatilmasi ve takibi icin, daha énce
saglamak, sorumlulari belirlemek A yasanan olumsuzluklardan/hatalardan
amaciyla staj siiregleri tanimlandi, 6grenmeler sonucu, siirecin diger
siireclerin faaliyetleri belirlendi, siireg sorumlularindan olan idari-mali isler
yonetim sistemine (SYS-Ensemble) is tarafindan standart bir form olusturuldu ve
akislan gizildi. birimlerce veri girisi yapilmasi saglandi.
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GELISMEYE ACIK YONLER

GA 15: Bazi tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.

Ogrencinin isletmede almis oldugu Saglik hizmeti siirecinin iginde yer
mesleki egitim kapsamindaki alan tip fakiiltelerinde uygulamali
degerlendirme notu, sisteme ders dersler/stajlar farkhlik gosterdigi icin
notu olarak islenmekte ve bu tip fakiiltelerine yonelik staja hazirlk,
degerlendirme notu, akademik stajlarin yiiriitilmesi ve

basari notu degerlendirmelerine degerlendirilmesi seklinde staj

dahil edilmektedir. siiregleri ayri olarak tanimlandi.

Staj icin AKTS kredisi belirlemek
zorunlu olup, AKTS kredileri program
veya boliimiin ders gizelgelerine
eklenmekte ve 6grencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilerek 6grenci
basarili yada basarisiz kabul

edilmektedir.
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* |stanbul Medipol Universitesi hedefledigi biylimesini tamamlamistir.

e Kurulusundan itibaren nitelikli egitim ile birlikte tlke ve bolgenin oncelik verdigi
arastirma alanlari kapsaminda tip-saglik ve muhendislik cercevesinde arastirma
gelistirme calismalarina devam edilecektir.

* Gelisme ve surekli iyilesme faaliyetleri istikrarla stirdurulip Butlnlesik Kalite
Yonetim Sistemi, stratejik hedefler ve performans gostergeleri 6ncelenerek
faaliyetler strdurulecektir.

e Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirmak, tum streclerde strekli iyilestirme,
degisim/donlisiim, arastirma Universitesi vizyonuna giden yolun temel taslari
olacaktir.
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