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2. Tarihsel Gelisimi

Dil ve Konugma Terapisi Bolimii Saglhk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2015 yilinda kurulmustur.
Kurucu Bolim Bagkani Prof. Dr. Seyhun Topbag’tir. Bolimiimiiz Dil ve Konusam Terapisi Lisans
Programia, 2015-2016 yilinda 15 tam burslu (%100) &grenci almarak Universitemiz Kavacik Kuzey
Yerleskemizde egitim-6gretime baglanmig, 2016-2017 yilinda yine 15 tam burslu (%100) ogrenci
alinmistir. Boliimiimiiz 2016-2017 yilindan itibaren faaliyetlerini Kavacik Giiney Yerleskesi’'ndeki yeni
binasinda siirdiirmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ingilizce Dil ve Konusma Terapisi Lisans
Programi agilmistir. Bu yildan itibaren her iki programimiza da 4 tam burslu, 36 %50 indirimli toplam 40
ogrenci alinmaktadir. Boliimiimiiz ilk mezunlarimi 2019 yilinda vermistir. 2019-2020 yili itibariyle toplam
ogrenci saymmz Ingilizce hazirhk sinifinda okuyan 6grenciler dahil olmak iizere 288’dir. Lisans
programimiz dort yillik egitim ve 6gretim sunmaktadir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Dil ve Konugma Terapisi tezli yiiksek lisans programi, 2017-2018
egitim-6gretim yilinda ise Dil ve Konusma Terapisi doktora programi agilmigtir.

Boliimiimiizde 5 kadrolu 6gretim iiyesi, bir aragtirma gorevlisi ve 3 uygulamaci dil ve konusma terapisti
olmak iizere toplam 9 6gretim elemani bulunmaktadir.

Boliimiizde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 ve klinik mesleki uygulamalari Giliney
Kampiisiimiizde bulunan Fonetik ve Komputerize Konugma Laboratuvari, Medipol Dil, Konugma ve
Yutma Terapisi Merkezi (MEDKOM) birimlerinde siirdiiriilmektedir. Bunlarin yani sira 6grencilerimiz
iiniversitemizin Mega Hastanesi, Camlica ve Kosuyolu Hastanelerinde bulunan Dil ve Konusma Terapisi
Kliniklerinde gézlem ve uygulama yapabilmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz:

Gilglii kurumsal kiiltiirli, girisimcilik, arastirmacilik ruhu, siirekli gelisime acik dinamizmi ve kalite
bilinci ile saglik ve egitim alanina katikida bulunarak dil ve konusma terapisi bilim alaninda ulusal
alanda lider, uluslararasi alanda sz sahibi ve saygin bir egitim ve aragtirma boliimii olmaktir.

Misyonumuz:

Bilim ve teknolojiyle biitlinlesik kaliteli egitim ve arastirma farkiyla, dil ve konusma terapisi meslegine
0zgili yetkinlik kazanmig, toplumun yasam kalitesini yiikseltmek icin insan haklar1 temelinde ayrim
gbzetmeksizin hizmet sunma hedefine odakli, yagsam boyu 6grenme, 6gretme, etik ve kalite bilinci ile
kalic1 iistiinliikler kazanmis gelecegin lider terapistlerini yetistirmek, topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir.

Bu misyonumuzu gerceklestirmek icin Boliim alt amaglarimiz;

» Yasam boyu 6grenme ve kalite bilinci ile dgrencilerimize, akademik personelimize ve topluma
yiiksek standartlarda egitim, &gretim, klinik uygulama ve arastirma ortami saglayarak, dil ve
konusma terapisi meslegine 0zgii bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grenci odakli yaklasimla
kazandirilmasi ve uygulanmasini saglamak (egitim-6gretim boyutu),

» Topluma, evrensel bilime ve DKT biliminin gelisimine katkida bulunmak igin 6gretim
elemanlarimiz, lisans ve lisansiistii 6grencilerimizle, disiplinlerarasi igbirligi i¢inde, girisimcilik
ve siirekli gelisim temelinde ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak ve elde edilen bilimsel
bilgileri yaymak ve paylagsmak (arastirma-gelistirme boyutu),

> lletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere ayrim gdzetmeksizin esit firsatlar
saglayarak yliksek kaliteli, kanita dayali uygulama ve arasgtirmalarn temel alan birey merkezli,
bolge ve lilkesel oncelikleri gdzeten hizmetler sunmak (toplumsal hizmet boyutu),

» Mezunlarimizin saglik ve egitim alaninda istihdamlar igin c¢alisarak iilke ihtiyaglarinin
karsilanmasina, lisansiistii egitimi tesvik ederek de iilkemizdeki akademik kadro agiginin
kapatilmasina katki saglamak (ulusal kalkinmaya destek),

» Stratejik hedeflerimizi gergeklestirme silirecini, vizyonumuz, misyonumuz ve amaglarimiz
cercevesinde kalite giivence sistemine uygun yonetmektir (kalite giivence sistemi).

Lisans Program Egitim Amaci

Iletisim, dil, konusma, ses ve yutma siireglerinin gelisgimi ile bozukluklarinin &nlenmesi,
degerlendirilmesi, fonksiyonel tanisi ve rehabilitasyonunu saglayarak, toplumun ve bireylerin yasam
kalitelerinin artirilmast i¢in meslegini en yetkin bigimde insan haklarn temelinde ayrim goézetmeksizin
kanta dayali uygulamalar aracilifiyla icra edebilen, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyip
deneyimleriyle biitiinlestiren, etik degerlere sahip, isbirligine yatkin, yasam boyu 6grenmeye agik nitelikli
dil ve konusma terapisti yetistirmeyi amaclamaktadir.

Lisans mezunu 6grencilerimiz;

» Toplumsal faydayr onceleyerek Dil ve Konusma Terapisi mesleginin gorev, yetki ve
sorumluluklarini en yetkin ve bagimsiz bigimde yerine getirmek i¢in gerekli giincel kuramsal ve
uygulamali bilgi, beceri ve davranislar sergiler,

» Damisanlarin iletigim, dil, konugma, ses ve yutma bozukluklarini 6nleme, degerlendirme ve terapi
gereksinimlerini, etik ilkelerle, insan haklar1 temelinde ayrim gézetmeksizin kanita dayali, birey
merkezli ve biitiinciil bir yaklagimla planlar, uygular ve izler,

» Dil ve konusma terapisi alaninda sagligin korunmasi, yasam kalitesinin artirilmasi, toplumsal
farkindalik, egitim, arastirma ve hukuksal siirecler i¢in gorev alir ve disiplinlerarasi galigir,

» Yasam boyu kalite bilinci ile kisisel, mesleki, akademik 6grenme ve kariyer gelisimini siirdiirtir.
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Degerlerimiz:
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Cevreye duyarl
Hosgoriilii
Miikemmeliyetgi
Ozgiirliikgii

Etik degerlere bagh
Katilimct

Yenilikei

Hak savunucu
Insan odakli
Aragtrimaci

Yasam boyu 6grenen
Diirtist
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Kalite politikamiz, Universitemizin tanimladig1 ve benimsedigi politika siiregleri ile uyumludur. Misyon,
vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerimiz tanimlanmistir. Bolimiimiiz 2015-2016 yilinda kurulum
asamasinda iken birim bazindaki stratejik alt hedeflerin  gerceklestirilmesine  yoOnelik
faaliyetlerini/eylemlerini soyle siralamistir:
» Nitelikli ve 6grenci odakl egitim-6gretimin saglanmasi, (Egitim dgretim)
» Nitelikli akademik personel sayisinin arttirilmasi, (Egitim égretim)
»  AR-GE c¢aligmalarimin arttirilmasi, (Arastirma gelistirme)
» Kanita dayal topluma hizmet gereginin yerine getirilmesi, (Topluma Hizmet)
* Hem o&grencilerimizin hem akademik personelimizin beklentilerine uygun donaniml
arastirma alt yapist ve fiziki c¢alisma olanaklari saglamaktir. (Egitim, Arastirma,
Uygulama Birimi kurulmasi)

Her biri birbiriyle iliskili olup biitiinciil bir yaklasim sergileyen bu eylem planinda 6nceliklendirme alt
yap1 kurulumuna verilmistir (bakiniz boliim A.1.2 ve C.2.1). Bu politikanin altinda yatan temel diisiince,
nitelikli ve 6grenci odakli bir egitim-6gretim i¢in nitelikli akademik personeli ¢ekilmesi; bunlar igin ise
teknolojik donanimli klinik uygulama ve aragtirma alt yapis1 olusturulmasi; bu sayede hem topluma
hizmet hem de AR-GE c¢aligmalari yapilabilmesi yatmaktadir. Bu baglamda, éncelikle ISTKA projesi
yazarak kurdugumuz ve 2019 yilinda tamamladigimiz MEDKOM ile hedeflerimize ulasip bir 6zgilinliik
yarattigimiz diisiincesindeyiz. MEDKOM, bélgemiz ve iilkemizin oncelikli stratejik plan ve hedefleri
icinde (engellilere yonelik) yer alan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclariyla uyumlu olarak hem egitim-
Ogretim ve arastirma hem de topluma hizmet amacina uygun yapilandirilmis; yenilik¢i teknolojik alt yap1
donanimi, nitelikli 6gretim elemanlar1 ve hizmetleri ile bir yil i¢inde Tiirkiye’de 6ncii konumuna
gelmistir. Birgok birim ve bilim insani tarafindan ziyaret edilmekte olup, proje isbirligi calismalart
yapilmaya baslanmustir. Tiirkiye'nin birgok yerinden vaka ydnlendirilmektedir (Bkz. ISTKA Nihai
raporu). Bolimiimiize kattigimiz bu birimimizle birlikte tiim ¢alismalarimizin kalite gilivence sistemi
iginde siirdiiriilmesi de politikamizin temel amacini olusturmaktadir.
Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)
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Birimde stratejik Birimin stratejik Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda stratejik kapsaminda kapsaminda
tanmimlanmis tamimlanmis misyon, | amaglart ve hedefleri stratejik amaclar stratejik amag ve
misyon, vizyon, vizyon, stratejik dogrultusunda birimin | ve hedefler hedefleri
stratejik amaclar amag ve hedefleri tamaminda yapilan dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar tiim birimleri ve tizere yapilan
Ancak bunlar bulunmaktadir ve bu alanlari kapsayan olgunlagmus,
gergeklestirmek uygulamalardan bazi uygulamalar stirdiiriilebilir
amactyla yapilan sonuglar elde sistematik olarak uygulamalar
uygulamalar edilmistir. Ancak ve birimin i¢ kalite | birimin
bulunmamaktadir stratejik planin glivencesi sistemi tamaminda
veya mevcut izlenmesi igin gerekli ile uyumlu olarak benimsenmistir,
uygulamalar tiim mekanizmalar izlenmekte ve birimin bu
alanlari ve/veya olusturulmamistir paydaslarila hususta kendine
birimleri ve/veya stratejik plan birlikte ozgii ve yenilikgi
kapsamamaktadir. ve/veya herhangi bir degerlendirilerek bir¢ok
karar alma siirecinde onlemler uygulamasi
kullanilmamaktadr. alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
4/70




v
O

MEDIPOL
UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Kanitlar

» Dil ve konusma terapisi boliimii program bilgileri
o Tiirkge Program: https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgileri#aktsKredileri
o) 1ngilizce Program: https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgileriing#aktsKredileri
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Oryantasyon Kitap¢ig
2017-2021 Stratejik plan
Medipol Universitesi Birim Olgeginde (DKT) Yillik Faaliyet ve Performans Verileri
Stratejik Hedeflere Uyum Ozet Tablo
Birimin Stratejik Plan uygulama siirecinde birim i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar
» MEDKOM nihai raporu

YVVVYY

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar

Kalite giivencesi boyutunda, kalite politikasinin benimsendigini gosteren ilk uygulama, 2016 yilinda
kurulum asamasinda durum tespiti (swot analizi) yapilarak ulusal diizeyde SABAK
(http://www.sabak.org.tr) akreditasyonuna bagvurabilme kosullarin1 saglamak i¢in standartlart
saglama yolunda faaliyetlere baglanmasidir (bkz. 2016 SP, ekli Bolim Takip Yazilari). Boliim
Stratejik Planina uygun olarak mevcut durum analizi her y1l yapilmakta, hedefe yonelik faaliyetler
performans gostergeleri Ol¢li  birimi  olarak  kullanilarak  yillik  hedeflere  ulagilmasi
degerlendirilmektedir. Bolimiimiiz 2019 yilinda ilk mezunlarint verdigi i¢in Program
Akreditasyonu basvurusu 2020 Ocak ay1 sonunda yapilmistir. Tiim bilesenlerde PUKO dongiisiiniin
tam kapatilmasi i¢in galigilmaktadir.

Egitim ogretim boyutunda, bolimiimiiz {ist siralamalardan nitelikli 6grenci almaktadir. Boliim
blinyemizde yurt-dis1 yiiksek lisansli, doktorali veya post-doc yapmis ve yurt dist iliskileri ¢ok iyi
Ogretim elemanlart vardir. Aym nitelikte 6gretim elemani alma politikasini da siirdiirmektedir. Bu
baglamda tersine beyin gogili uygulamasinda bir 6gretim iiyesinin 2020 yilindan baglamak tizere 2.5
yil siire ile kadromuza alinmasi siireci devam etmektedir. Miifredat programimiz DKT-CEP ile tam
uyumludur. Ogrencilerimiz igin klinik uygulamalarmi yapabilecekleri ve klinik karar verme
deneyimi firsat1 bulabilecekleri 6zgiin bir alt yap1 olarak MEDKOM kurulmustur. Ayrica Mega,
Kosuyolu ve Camlica Hastanelerimizde DKT klinikleri kurulmustur. Boylelikle nitelikli ve 6grenci
odakli egitim-O6gretimin saglanabilmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Diizenli araliklarla derslerin igerigi
kontrol edilmekte, iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alinan
geribildirimlerle giincellemeler yapilmaktadir (ayrmitili bilgi i¢in bkz. Egitim-6gretim Baslig1).
Arastirma gelistirme boyutunda 6zgin bir alt yap1 olarak kurdugumuz MEDKOM’da bulunan
teknolojik alt yapimiz ile &gretim elemanlarimizin mevcut yayin sayilarin arttirilmast igin
aragtirma proje girsimlerimiz baglatilmigtir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 yasam boyu egitim ilkesiyle
alanlarinda seminerler, kongreler, egitimler ve kurslara katilmaktadirlar. Ulusal projeler i¢cin bolim
Ogretim elemanlan klinik/teorik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6grencilerle gesitli projeler
yaparak da yiiriitmektedir. Boylelikle AR-GE caligmalarinin arttirilmas1 hedefine ulasilmasi igin
calisilmaktadir.

Topluma hizmet boyutunda, 6zgiin bir alt yapr olarak kurdugumuz MEDKOM’da kanita dayal
topluma hizmet gereginin yerine getirilmesi, toplum bilinglendirme seminerleri, c¢alisan
bilgilendirmeleri, tiim 6gretim elemanlarimizla hasta/saglikli/6zel gereksinimli birey degerlendirme-
miidahale-terapi uygulamalar yapilmaktadir. Béliimiimiiz ve MEDKOM nezdinde topluma hizmet
uygulamalar yiiriitilmekte olup bu etkinliklere iligkin kanitlar Toplumsal Katki bagligi altinda
sunulmustur.

Yonetim sistemi boyutunda, stratejik hedeflerimize ulagmay1 gilivence altina almak amaciyla
boliimiimiizde koordineli olarak ¢aligan Boliim Akademik Kurulu, 4 komisyon, 4 koordinatorliik
olusturulmus olup gorev tanimlar1 ve is akis sliregleri tanimlanmistir. Boliim baskanimiz, kurucu
dekanlik, uzun yillar aragtirma merkezi miidiirligii ve boliim bagkanligi yiirlitmiis deneyimli bir
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liderdir; ayrica kadromuz Ogretim elemanlar1 alanlarmmda yetkin deneyimli uluslararas: iligkileri
giicli bilim insanlaridir. Mevcut durumda birimimiz elemanlarmin faaliyetleri Universitemiz
performans verileri ile 6l¢lilmekte ve izlenmektedir.

-

(Biriminize uygun oldug

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde tanimhi Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir giivencesi, egitim- egitim ve ogretim, kurumsal kurumsal
politika Ogretim, arastirma- arastirma ve politikalarin politikalar
bulunmamaktadir. gelistirme, toplumsal gelistirme, birbirleri ile olan dogrultusunda
katki ve yonetim toplumsal katki ve iliskileri kurulmug ve | olgunlasmus,
sistemi gibi temel yonetim sistemi politikalardaki bu stirdiiriilebilir
alanlarin bazilarinda alanlarinin tiimiinde | biitiinciil yapi i¢ uygulamalar
taniml1 politikalar tamiml politikalar kalite giivence birimin
bulunmaktadir. dogrultusunda sistemini tamaminda
Ancak bu politikalar yapilan yonlendirmektedir; benimsenmigtir
herhangi bir planlama | uygulamalar sonuglar izlenmekte ve karar
veya karar alma bulunmaktadir ve bu | ve paydaslarla almalarda esas
stireglerinde uygulamalardan birlikte almmaktadir; bu
kullanilmamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek uygulamalar
edilmigstir. Ancak bu | onlemler icerisinde
uygulamalarin alimmaktadir. birime 6zgii ve
sonuclarini izlemek venilik¢i bir¢ok
icin gerekli uygulama
mekanizmalar bulunmakta,
bulunmamaktadir. uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Dil ve Konugma Terapisi-Ulusal Cekirdek Egitim Plani (DKT-CEP)

» Dil ve konusma terapisi boliimii program bilgileri

o Tiirkge Program: https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgileri#aktsKredileri

o) ingilizce Program: https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgileriing#aktsKredileri

»  Béliim takip yazilari
» DKT Akreditasyon Kitap¢igi
> Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59598? AspxAutoDetectCookieSupport=1
» MEDKOM nihai raporu
» Universite 2017-2021 Stratejik Plani: http://www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-

101.vsf

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Boliimiimiiziin kalite yonetimi kurumumuz stratejik yonetimi ile entegre yiiriimektedir.
Universitemizin MEBIS alt yapis1 hem birim bazinda hem de akademisyen bazinda hedefleri gdstermek
suretiyle, ilgili hedeflerin dlciilmesi ve degerlendirilmesi olanaklarini sunmaktadir. Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenip Fakiiltemize tanimlanan stratejik plan hedefleri Dekanligimiz tarafindan
MEBIS iizerinden boliimiimiize tanimlanmaktadir. Béliim hedeflerimiz Boliim Akademik Kurulu ile
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda tartigilarak birim ve 6gretim elemani bireysel katkilart
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tammlanmustir. Universite stratejik plani ile uyumlu béliimiimiiziin izlemesi gereken tanimli performans
gostergeleri tammlanmis ve MEBIS te her bir 6gretim eleman: tarafindan erisilebilir durumdadir. Ogretim
iiyeleri yil boyunca gergeklestirmeyi hedefler ve yil sonunda gerceklestirip gergeklestirmedigi hakkinda
MEBIS iizerinden geri bildirimde bulunur. Bu sekilde tiim hedefler dogrultusunda Birim Faaliyet Raporu
elde edilerek Dekanlik’a 6 ayda bir sunulur.

Olgunluk diizeyi

Birimdeperformans | Birimde Tiim alanlarla Tim Kurumsal
yonetimi performansi iligkili olarak alanlarla/stireclerle | amaclar
uygulamast ve izlemek iizere performans iligkili tim dogrultusunda,
stratejik planla baz1 gostergeler gostergeleri ve performans olgunlasmig ve
uyumlu olarak ve mekanizmalar | anahtar gostergeleri surdiiriilebilir
tammlanmig tanimlanmugtr. performans sistematik ve kurumsal
performans Ancak bu gostergeleri birimin i¢ kalite performans
gostergeleri gostergeleri belirlenmigtir. giivencesi sistemi | yonetimi birimin
bulunmamaktadir. izlemek iizere Ancak bu ile uyumlu olarak tamaminda
yapilan gostergelerin izlenmekte ve elde | benimsenmistir;
uygulamalar izlenmesi edilen sonuglar birime dzgii ve
bulunmamaktadir | sistematik paydaslarla yenilik¢i
veya mevcut olmayan ve tiim | birlikte uygulamalar
uygulamalar tiim alanlar degerlendirilerek bulunmakta,
alanlarysiiregleri | kapsamayan karar almalarda uygulamalarin
(kalite giivencesi sekilde kullanilmakta ve bir kismi diger
sistemi, egitim ve | yapimaktadr. performans birimler
ogretim, yonetimine iliskin | tarafindan érnek
arastirma ve onlemler alinmaktadir.
gelistirme, alinmaktadir.
toplumsal katka,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.
Kanitlar

» 2017-2021 Stratejik plan
» Medipol Universitesi Birim Ol¢eginde (DKT) Yillik Faaliyet ve Performans Verileri

> Stratejik Hedeflere Uyum Ozet Tablo

» 2019 Bolim Kurul Toplant1 Tutanaklari

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

2017 yilinda Universitemiz ve Fakiiltemizde baslatilan Kalite caligmalariyla esgiidiimlii olmasi
icin boliimiimiizde “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” ile boliim organizasyon semasinda gosterilen

komisyon ve koordinatorliikler olusturulmus,

olusturulmustur.

goérev tanmimlari

yapilmig ve

is akig semalar

Dus paydas katiliminin siirekliligi i¢in bir Danigma Kurulu olusturulmasi 2020 hedeflerimiz igine

alinmistir. Mezunlarimiz 2019 yilinda verilecegi icin bu kurula bir mezunumuzun dahil edilmesi
planlanmistir. Ayrica 6grenci memnuniyet anketi ve O0grenim kazamim anketi sonuglart danisman
Ogretim iiyeleri tarafindan danigmanliklarimi yaptiklar 6grenciler ile paylasilmakta olup, ilgili kanitlar

7/70
Kalite Komisyonu -Kalite Akreditasyon Ofisi



v
O

MEDIPOL
UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

ekte sunulmustur.
Olgunluk diizeyi

-

(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde kalite Birim Kalite Birim Kalite Birim Kalite komisyonu Birim Kalite
glivencesi stireglerini | komisyonunun komisyonunu yetki, | ve komisyona destek komisyonunun ve
yiiriitmek tizere yetki, gorev ve gorev ve olmak amaciyla ilgili diger
olusturulmus bir sorumluluklart sorumluluklari olusturulan kalite odakli | organizasyonel
kalite komisyonu ile kapsaminda organizasyonel yapilar, birimlerin
bulunmamaktadur. organizasyon calismalarini yetki, gorev ve kurumsal
yapist kapsayici ve sorumluluklari amaglar
tanimlanmuistir. katilimer bir dogrultusunda sistematik | dogrultusunda,
Ancak birim yaklasimla geffaf ve birimdeki biitiinciil stirdiiriilebilir ve
kalite olarak kalite yonetimi biitiinlesik
komisyonu bu ylrtitmektedir. kapsaminda uygulamalart
yetki, gorev ve Ancak bu calismalarin birimin
sorumluluklar uygulamalar yiirtitmekte; yiiriitiilen tamaminda
kapsaminda birimdeki biitiinctil uygulamalardan elde benimsenmigtir,
planlama kalite yonetimi edilen bulgular birimin kalite
ve/veya karar kapsaminda izlenmekte ve izlem yonetimi
alma yiriitilmemektedir sonuglart kapsaminda
stireglerinde ve uygulamalarin degerlendirilerek yenilikgi
etkin rol sonuglart iyilestirmeler uygulamalart
almamaktadir. izlenmemektedir. gerceklestirilmektedir. bulunmakta,
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» DKT Organizasyon Semasi
» Kalite komisyonu atama yazisi
»  Birim Komisyonlarimin Calisma Usul ve Esaslart
»  Birim Komisyonlarimin organizasyon semast
> Universite kalite komisyonu (https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-

guvencesi/kalitee-politikasi )

Birim Kalite Komisyonu c¢aliymalarina birim i¢c ve dis paydaslarmmin katilimini gésteren
kanitlar

> Siirekli iyilestirme is akis semast

A\

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universitemiz Kalite Komisyonunda Saglik Bilimleri Fakiiltesinden bir temsilci yer almakta ve
toplantilara katilmaktadir (http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/koordinatorlukler/akreditasyon-ve-kalite-
yonetimi/ ). Toplantida alman kararlar temsilci 6gretim {iyesi tarafindan Fakiilte Kurulunda yer alan
Boliim Bagkanlarina iletilmektedir. Boliim Bagkanlar Fakiilte Kalite Komisyonunun dogal iiyeleridir.
Hem Bo6lim Baskanimiz hem de Bolimimiiziin Kalite Koordinatorliigli gorevini yiiriiten 6gretim
iiyemiz, belirlenen hedefleri Boliim Kurulu toplantilarinda iletmektedir. Boliim kurulu tartigmalarinda
iyilestirilebilecek siiregler belirlenmekte ve gergeklestirilmesi gereken eylemler planlamaktadir. Tiim
siire¢ is boliimiine dayali yonetilmektedir. Ayrica, Boliim Baskammiz YOK Kalite Degerlendirici
ekibinde goérev almanmn (2 kez) yam sira, SABAK Saglik Akreditasyon Kurulu (SAK) Bagkan
Yardimcilig1 gérevini yiiriitmekte olup Saglik Bilimleri Programlarinin akredite edilmelerinde etkin rol
almaktadir. Bu baglamda Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlere de Akreditasyon egitimi vermektedir.
Boylelikle, hem {iniversite, hem fakiilte hem de boliim bazinda siireclerin hizli ve etkin yonetimi
saglanmaktadir. Hedeflere ulagilma durumu her alti ayda bir Kalite Komisyonu tarafindan
8/70
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degerlendirilmekte ve raporlandirilmaktadir.

Boliimiimiiziin kurulug yilindaki (2015-2016) c¢aligmalarinda; egitim Ogretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetsel/idari asamalarda bir yol haritas1 belirlemek amaciyla bir mevcut durum
analizi (SWOT) yapilmigtir. Saglik Bilimleri Egitim Programlarmin Akreditasyon (SABAK) olciitlerini
saglamak iizere bolimiimiizdeki akreditasyon faaliyetleri baslatilmis olup ilk basvuru yapilmistir.
Komisyonumuz ve bdliimiimiiz 6gretim elemanlar1 arasinda SABAK O0lgiitleri kapsaminda is boliimii
yapilmistir. Boliimiimiizdeki tiim ogretim elemanlari, ogrenciler kalite giivence sistemi ve akreditasyon
calismalarinda temsil edilmekte ve aktif rol almaktadir. Bu siirece i¢ paydaslarimiz 6grenci temsilcimiz
ve dig paydaslarimizin katilimi da saglanmaktadir. Akreditasyona bagvurumuz yapildigi i¢in 2020 yilinin
ilk 6 aylik dénemine Ozdegerlendirme raporumuz yetigmis olacaktir.

Birimimizin tim stireglerdeki anahtar performans gostergeleri birim ve birey bazinda belirlenmis ve
yillar bazinda izlenerek iyilestirme siirecleri icin calisilmaktadir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisiiniin tamamlanma diizeyinin garanti altina alinmasi igin bir yol haritasi olusturulmus
olup, cevrimlerinin kapatilmas: yéniinde calismalarimiz devam etmektedir. Universite Kalite Komisyonu
Stratejik Plan takibini yilda iki kez olmak iizere 6 ayda bir degerlendirmektedir. Boliimiimiiz de bu
siireglerde gostergeleri takip ederek her bir gosterge icin tanimlanan faaliyetlerin gergeklestirilme
durumunu eylemler bazinda degerlendirmekte, ve gerektiginde diizeltici, iyilestirici, milkemmellestirici
faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in dnlemler almaktadir (bkz. 2018 i¢ Eylem Kontrol, Siirekli Iyilestirme Is
Akis Semasi). Universitenin hazirlamis ve uygulamis oldugu ‘Ogrenci ve Mezun memnuniyet anketleri’
sonucuna gore her bolim tarafindan hazirlanan diizeltici-iyilestirici-miikemmellestirici takip formlari
fakiilte dekanligina gectigimiz y1l i¢in yapildig: gibi 2019 yili igin de hazirlanip gonderilecektir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki uluslararasilasma ve ydnetsel/idari sireglerdeki
PUKO dongiisii kapsaminda Siirekli Yenileme ve Gelisim siireci raporun ilgili boliimlerinde ayrintili bir
sekilde ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

(Biriminize u

Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tiim alanlar1 Birimde tiim stiregleri Tiim birimleri
giivencesi sistemi ve giivencesi ve siirecleri kapsayan i¢ kalite ve siiregleri
mekanizmalart mekanizmalari kapsayacak sekilde giivencesi kapsayan,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli kurumsal
ancak bu mekanizmalari stiregler biitiinciil bir amaglar
mekanizmalar (siirecler, PUKO kalite yonetimi anlayist dogrultusunda,
biitiin cevrimleri, gorevler, kapsaminda sistematik stirdiiriilebilir
alanlari/siiregleri yetki ve olarak yiiriitiilmektedir;, | ve biitlinlesik i¢
(egitim ve sorumluluklar, kalite | yiiriitiilen kalite glivencesi
Ogretim, arastirma | araglary) bulunmakta | uygulamalardan elde uygulamalari
ve gelistirme, olup; bu i¢ kalite edilen bulgular birimin
toplumsal katki, giivencesi izlenmekte ve izlem tamaminda
yoOnetim sistemi) mekanizmalarindan sonuglart paydaslarla benimsenmistir.
kapsamamaktadir. | bazr uygulama birlikte Birimin kalite
sonuglart elde degerlendirilerek yonetimi
edilmigstir. Ancak bu iyilestirmeler kapsaminda
mekanizmalar gerceklestirilmektedir. yenilik¢i
birimdeki biitiinciil uygulamalari
kalite yonetimi bulunmakta,
kapsaminda uygulamalarin
yiirtitiilmemektedir ve bir kismi diger
uygulamalarin birimler
sonuclar tarafindan
izlenmemektedir. ornek
alimmaktadir.
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Kanitlar

DKT Akreditasyon Kitap¢igt

DKT 2018 Eylem I¢ Kontrol ve lyilestirici Faaliyetler - PUKO c¢evrimlerine iliskin takvimleri
icermektedir

SWOT un oldugu 2016 yiina iliskin startejik plan

DKT Organizasyon Semasi

Birim Komisyonlarinin organizasyon semasi

Birim Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar

Stirekli iyilestirme is akig semasi

Birim Kalite Komisyonu c¢alismalarima birim i¢c ve dis paydaslarmin katiluvmini gésteren
kanitlar

VVVVVYVY VYV

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Boliimiimiizde organizasyon semasi olusturulmustur ve web iizerinden duyurulmustur. Diizenli yapilan
toplantilarla kalite kapsaminda yapilan iyilestirmelerin izlem ve takibi yapilmaktadir. Ogretim elemanlar
karar alma siireclerine katilimci olarak 15 giinde bir yapilan bdliim kurulu toplantilarinda, 6grenciler ise
ayda bir yapilan genisletilmis boliim kurulu toplantilarina katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
caligmalarinda esitlik¢i i paylasimina 6zen gosterilmektedir. Calismalarimiz 6gretim elemanlarimizin
erisebilecegi sekilde online “Drive-bulut sistemi’nde yapilmakta, belgeler “bulut sisteminde”
saklanmakta, bu sayede kolay erisilebilirlik, belge arsivleme, kayit etme ve kontrol mekanizmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

(Biriminize u

Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tiim stiregleri
giivencesi kiiltiiriinii giivencesi giivencesi kaliteyi kalici bir kapsayan,
destekleyen kurumsal | kiltlrtini kiiltiiriinii sekilde saglayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltir ile amaglar
yaklasimi kurumsal kiiltiir birimleri ve birimdeki deger ve dogrultusunda,
bulunmamaktadir. ve liderlik stiregleri kapsayan | beklentiler stirdiiriilebilir ve
yaklasimi kurumsal kiiltiir ve | dogrultusunda kalite | olgunlasmis
olusturmak tlizere liderlik anlayis calismalarinin kurumsal kalite
planlar bulunmakta olup; koordine edilmesini kdiltiirt ve
bulunmaktadir. bu kapsaminda saglayan ve kalite liderlik
Ancak bu planlar gergeklestirilen stireglerini yaklagimi
dogrultusunda faaliyetlerden bazi | sahiplenen liderlik birimin
yapilmis sonuglar elde anlayist tamaminda
uygulamalar edilmistir. Ancak bulunmaktadir. benimsenmistir;
bulunmamaktadir tiim bu Liderlik ve kalite birimin kalite
veya tiim alanlart uygulamalar giivencesi kiiltiirii, kiiltiiriinii
ve birimleri birimdeki biitiinciil | birimdeki biitiinciil giiclendirme ve
kapsamayan kalite yonetimi kalite yonetimi liderlik
uygulamalar kapsaminda kapsaminda yaklagimi
bulunmaktadir. yiiriitiilmemekte ve | izlenmekte, kapsaminda
bu uygulamalarin paydaslarla birlikte yenilik¢i
sonuglart degerlendirilmekte uygulamalari
izlenmemektedir. ve izlem sonuglarina | bulunmakta,
gore onlem uygulamalarin
alinmaktadir. bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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Kanitlar

DKT Akreditasyon Kitap¢igt

DKT 2018 Eylem I¢ Kontrol ve lyilestirici Faaliyetler - PUKO c¢evrimlerine iliskin takvimleri
icermektedir

SWOT un oldugu 2016 yilina iliskin startejik plan

DKT Organizasyon Semasi

Birim Komisyonlarinin organizasyon semasi

Birim Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar

Stirekli iyilestirme is akig semasi

Birim Kalite Komisyonu c¢alismalarina birim i¢c ve dis paydaslarmin katilimini gésteren
kanitlar

Kalite dosyalarmmin bulundugu Drive sistemi ekran goriintiisii

V VVVVVYV VY

A.3. Paydas Katihm

A.3.1. I¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireglerine katilimi

Istanbul Medipol Universitesi DKT Boliimiimiiziin tanimli i¢ ve dis paydas ve énceliklendirme listesi
ekte sunulmustur. Paydas listemiz kuruldugumuz 2015-2016 yilindan bu yana artmigtir. Paydaglarimiz,
onceliklendirme stratejik hedeflerimiz ve program egitim amaglarimiz ile uyumlu olarak
paydaslarimizin birimimizden hizmet alma, aragtirma yapma, topluma hizmet/katki, igbirligi ile birlikte
calisma, kariyer planlama, politika olugturma durumlarina gore 6nceliklendirilerek belirlenmistir.

Béliimiimiiz i¢ paydaglarimin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katiliminda ii¢ yol izlenmektedir:

> Birinci yol, Kurum Kalite Komisyonu tarafindan MEBIS iizerinden yapilan uygulanan dgrenciler,
akademik ve idari personele uygulanan "Memnuniyet Anketi” ve her bir ders ve 6gretim elemani i¢in
ogrencilerin doldurdugu "Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi” ile geribildirimlerin alinmasidar.
Bu anketler Kurum Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilip tarafimiza iletilmekte ve Onerilerimiz
alinarak (EK-12), Memnuniyet Anketleri Diizeltici/lyilestirici/Miikemmellestirici Faaliyet Takip
Formu ile izlenmektedir (EK-13). Bu anketler Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Birim I¢ Degerlendirme Raporu'na yansitilmaktadir. 2018 yili anket sonuglarina
gore tiim alanlarda boliimiimiizden genel memnuniyet orani iiniversite genelinde yiiksek diizeydedir
(%70,9). Bu anketlerdeki diisiik memnunitesizlik tiniversite genelindeki sorunlarla ilgilidir. Bununla
birlikte, bu oranin daha da yiikselmesi igin anketler detayli incelenerek iyilestirici faaliyetler
planlanmistir. Ayrica, Boliimiimiiz 2018 yili giiz doneminden itibaren 6grencilerimizin her dersin
ders 6grenme kazanimlarina ulasip ulagmadiklarini boliim igi anket yolu ile de degerlendirmektedir.
2018-2019 Giiz yariyili analizlerinden ¢ikan sonuglar 2019-2020 stratejik hedeflerimize yansitilmig
ve gerekli diizeltmeler yapilmistir (bkz. I¢ ve dis paydas anketleri, sonuglari ve iyilestirme dnerilerti).
2019 yilinma da mezunlarimiza program egitim amaclar1 ve program ciktilar1 ile ilgili bir anket
yapilmstir.

> Ikinci yol, tiim siniflarm temsilcilerinin de katildigi aylik Genisletilmis Béliim Kurulu Toplantilaridir.
Bu toplantida alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

> Ugiincii yol ise, boliim igi 6grenci ve akademik personel odak goriismeleri yoluyla da diizeltme
onerileri yapilmaktadir. Ogrencilerimiz derslerle, fiziki kogullarla ve dgretim elemanlariyla ilgili her
tiirlii sorun ve goriislerini e-posta, whats-up gruplari, MEBIS {izerinden danisman 6gretim
elemanlarimiz ve Boliim Bagkanimiz ile de paylasabilmektedir (bkz. Birim Kalite Komisyonu
caligmalarina birim i¢ ve dig paydaslarinin katilimini gésteren kanitlar).

Dus paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine katkilar: bugiine degin seminer, ¢alistay, odak
grup ve mesleki uygulama isbirlikleri gibi toplantilar sirasinda alinmaktadir. Ogrencilerimize uygulama
yapma firsati saglayan Ozel Dil ve Konusma Terapisi Merkezleri, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri, Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi gibi dis paydaslarimiz ile isbirliklerimiz siirekli devam
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etmekte olup paydas sayimiz giderek artmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizin Kalite Sistemi’ne katilim ve
katkisimi saglamak {izere ve yukarida belirtilen Klinik Uygulama derslerinin ¢iktilarina ulasabilmek adina,
diizenli olarak yapilan paydas toplantilar1 ve Ogrencilere yapilan anketler ile kalite giivencesi siireci
sistemli bir sekilde ytriitiilmektedir. Akreditasyon siirecleri i¢in dig paydas olan DKTD iiyeleri ve diger
dis paydaslardan goriis alinarak mesleki agidan birim yoneticilerinin dikkatini ¢geken zayif noktalar veya
eksiklikler tespit edilmesi icin anket yapilmaktadir. Bu anketler ve sonuglar1 ekli “I¢ ve paydas anketleri,
sonuglar1 ve iyilestirme Onerileri” dosyasinda sunulmustur. 2019 yilinda birim yonetici anketlerinin
degerlendirme sonuglari ile yeni yapilmakta olan degerlendirme analiz edilme siirecindedir.

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

(Biriminize u

Birimde yiiriitiilen
tiim stireglere (kalite

Birimde paydaglar
belirlenmis ve

Birimde yiiriitiilen
tiim siireclerle

Birimdeki tiim
siireclere ve karar

Birimdeki tiim
siireclere ve karar

glivencesi, egitim ve paydas analizleri iligkili olarak almalara almalara
ogretim, arastirma ve | gergeklestirilmistir belirlenmis olan paydaslarin katilimi | paydaslarin
gelistirme, toplumsal ve paydas paydaslarin birimdeki biitiinctil katilimu,
katk, yonetim sistemi, | katilmina iligkin stireclere ve karar kalite yonetimi olgunlasmis ve
uluslararasilasma) bazi taniml1 siiregler | alma kapsaminda stirdiiriilebilir
paydas katilimini bulunmaktadir. mekanizmalarina yiiriitilmekte ve uygulamalarla
saglayacak Ancak bu siirecler katilimi paydas katilimi saglanarak birimin
mekanizma ve dogrultusunda saglanmistir ve bu uygulamalarindan tamaminda
uygulamalar yapilmis etkilesimden bazi elde edilen bulgular | benimsenmistir;
bulunmamaktadur. uygulamalar uygulama sonuglart | izlenerek birimin paydas
bulunmamaktadir elde edilmistir. paydaslarla birlikte katilimini
veya meveut Ancak tiim bu degerlendirilmekte giiclendirmek iizere
uygulamalar biitiin uygulamalar ve izlem yenilik¢i
stiregleri/alanlari/pa | birimdeki biitiinciil sonuglarina gore uygulamalari
ydas gruplarini kalite yonetimi onlem almmaktadir. | bulunmakta,
kapsamamaktadir. kapsaminda uygulamalarin bir
yiirtitiilmemektedir kismi diger birimler
ve bu tarafindan 6rnek
uygulamalarin alinmaktadir.
sonuclar
izlenmemektedir.
Kanitlar
Kanit diizeyi :
» DKT I¢ ve Dis Paydas Listesi — 2019
» Birim Kalite Komisyonu c¢alismalarina birim i¢ ve dig paydaglarimin katilimimi gésteren
kanitlar
» 2017 Memnuniyetsizlik konularina iliskin olarak 2018 yilinda belirlenen oneriler
> I¢ ve paydas anketleri, sonuclari ve iyilestirme onerileri
» DKT-MEDKOM dis paydaslarin katilimiyla diizenlenen ¢alistaylar ve imzalanan protokoller

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiiz kisa gegmisine ragmen misyon ve vizyonunda bildirimine uygun
olarak uluslararasi alanda yer edinmis saygin bir birimdir. Boliimiimiiz stratejik hedefine uygun olarak
bilinyesinde ulusal alanda oncii, uluslararasi alanda etkin ¢alisan 6gretim elemanlari barindirma yolunda
ilerlemektedir.

2019 Mayis ayinda
12 /70
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tamamlanan Prof.Dr. Seyhun TOPBAS’1n 3. Caligma Grubu Baskanligini yaptigi ve Talat BULUT un 3.
Caligma Grubu iiyesi oldugu COST aksiyonu (IS1406:
https://www.cost.eu/actions/[S1406/#tabs|Name:overview) kapsaminda Tiirkiye dahil 43 iilke biraraya
gelerek ¢ocuklarda dil bozukluklar1 iizerine arastirmalar yiiriitmiis, bu baglamda da yine boliimiimiiz
iilkemizi temsil etmistir. Bu ¢aligmalar neticesinde bu farkli iilkelerden yazarlarla birlikte sozlii ve poster
sunumlar1 ve kitap gibi g¢esitli akademik yaymlar iiretilmistir. Yine Dr. Ogr.Uye. Ozlem UNAL
LOGACEV’in aragtirmaci oldugu COST projesi (CA16234: https://ecce.nu/) kapsaminda dudak-damak
yariklar1 ve bag-yiiz anomalileri konusunda Tiirkiye dahil 30 iilkenin katilimiyla arastirma ve egitim
faaliyetleri yiiriitiilmekte, Tiirkiye’yi de boliimiimiiz temsil etmektedir. (COST projeleri ve bu kapsamda
yapilan yayinlara iliskin kanitlar i¢in bkz. Arastirma ve Gelistirme Bolimii).

Boliimiimiiz 6gretim {yelerinin uluslararasi akademisyenlerle kurmus oldugu ag, COST projeleriyle
sinirh degildir. Ornegin, Dr. Ogr.Uye. Ozlem UNAL LOGACEYV, béliimiimiizde 6gretim iiyeliginin
yann sira Ingiltere Oxford Universitesinde bir arastirma projesi kapsaminda gdérev yapmaktadir
(https://greekincontact.phon.ox.ac.uk/people/dr-ozlem-unal-logacev).  Yine Prof. Dr.  Seyhun
TOPBAS’m yukarida bahsedilen COST projesinde birlikte akademik calismalar yiiriittiigii ingiliz
meslektas1 Prof. Dr. James LAW, 2019 yilinda iki kez iiniversitemizi ziyaret etmis, lisans ve lisansiistii
ogrencilerimize dil ve konusma terapisinde kanita dayali uygulamalar ve sistematik analiz konularinda
boliimiimiize iliskin gesitli konusmalar yapmustir. Ayrica bu ziyaretler esnasinda Tiirkiye-Ingiltere arasi
isbirligi yapilarak TUBITAK-Newton Fonu Cergevesinde proje yazilmasi planlanmigtir. James LAW 1n
bir ziyareti bolimiimiiziin ev sahipligini yaptig1 Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi X. Ulusal
Kongresi cercevesinde fonlanmis, digeri ise TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical)
Bilim Insani Destekleme Programi (BIDEP) kapsaminda finanse edilmistir (ilgili TUBITAK kabul
yazist i¢in bkz Arastirma ve Gelistirme Bolimii).

Boliimiimiiziin uluslararasilagmaya verdigi onemi gosteren bir baska Ornek, agildigindan bu yana
katildign ve organize ettigi uluslararasi katihml kongre ve diger akademik faaliyetlerdir. Ornegin,
yukarida bahsedildigi iizere 2019 yilinda ev sahipligini yaptigimiz, boliim bagkanimiz Prof. Dr. Seyhun
TOPBAS’m baskanligin1 yapmakta oldugu Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi ile diizenlenen X.
Ulusal Kongre ile Uluslararasi Ses Kongresinde (Voicelstanbul) bircok iilkeden bilim insanlar
agirlanmigtir. Bu kongrelerde boliimiimiiz 6gretim iiyeleri de dahil olmak {izere ¢esitli yerli ve yabanci
akademisyenler tarafindan sunumlar yapilmistir. Ayrica kongre Oncesi ve sonrasinda yine yerli ve
yabanci akademisyenler tarafindan ¢esitli mesleki ve akademik kurslar verilmis, 6zellikle ileri teknolojili
yontem ve teknikler ile giincel degerlendirme ve terapi yaklagimlarinin iilkemizde yetkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik bilgi paylasimi yapilmistir. Bu kongrelere iliskin afis, program ve bildiri
kitaplar1 ile verilen egitim ve kurslarla ilgili bilgi ve belgeler i¢in bakiniz bkz. Arastirma ve Gelistirme
Boltimii.

Boliimiimiiziin ve genel olarak iiniversitemizin ¢esitli uluslararasi {iniversiteler ile Erasmus kapsaminda
anlagmalar1 ve protokolleri web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi). Bu baglamda boliimiimiiziin ii¢
iilkeden (Almanya, Belgika, Hollanda) 4 {iniversite ile igbirligi bulunmaktadir:

Hogeschool van Armhem en Nijmegen - Hollanda

Ghent University - Belgika

Thomas More Mechelen Antwerpen - Belcika

University of Potsdam - Almanya

Bu {iniversitelerle Erasmus Programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligine iliskin olarak
imzalanan ikili anlagmalar ekte sunulmustur. 2017-2021 stratejik hedeflerinde Erasmus anlagmalarinin
arttirlmas1 hedeflenmektedir. Bu amagla Erasmus isbirligine yonelik olarak Ingiltere’deki Reading
Universitesi ile irtibat kurulmus, ikili anlasma yapilmasi konusunda béliim baskanlari nezdinde
mutabakat saglanmistir (email yazigmalar1 ekte sunulmustur). Gerekli iglemlerin yapilmasi ve siirecin
tamamlanmasi i¢in iliniversitelerin uluslararasi ofisleri iletisim halindedir.

Mevcut Erasmus anlagmalarimiz kapsaminda 2017-2018 doneminde 1 Ogrencimiz Potsdam
Universitesinde (Almanya) egitim gérmiis, 2018-2019 déneminde ise Hollanda Han Universitesinden bir
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Ogrenci ise bolimimiizde egitim almistir. Yine Erasmus Programi kapsaminda boliimiimiiz 6gretim
iiyelerinden Dr. Ozlem UNAL LOGACEV, ZAS Enstitiisiinii (Almanya) ziyaret etmis, uzmanlk alani
ile ilgili sunum ve egitimler gergeklestirmistir. Bu Erasmus hareketliliklerine iligkin belgeler ekte

sunulmustur.

(Biriminize u

gun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde tanimh bir Birimin tanimli Birimin egitim ve Birimin Birimin ozgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma ogretim, arastirma uluslararasilagma uluslararasilagma
politikasi politikasi ve gelistirme ve politikasi modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katkt dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir,
dogrultusunda timiinii dikkate uygulamalar birimin
gerceklestirilmig alan sistematik ve uluslararasilasma
uygulamalar uluslararasilasma birimin i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikasi glivencesi sistemi yenilikgi
dogrultusunda bazi | ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalart izlenmekte ve bulunmakta,
bulunmaktadir ve pavdaglarila birlikte | uygulamalarin bir
bu uygulamalardan | degerlendirilerek kismi diger
bazi sonuglar elde onlemler birimler tarafindan
edilmigstir. Ancak alinmaktadir. ornek
bu uygulamalarin alimmaktadir.
sonuclar
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Universitemizin Erasmus programi kapsaminda anlasmali oldugu iiniversitelerin listesi:
https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi

Erasmus Programi kapsaminda oOgrenci ve ogretim iiyesi hareketliligine iliskin olarak
Avrupa’daki 4 tiniversite ile imzalanan ikili anlagmalar

Erasmus isbirligine iligkin olarak Reading Universitesi ile yapilan yazismalar

Erasmus Programi kapsaminda Potsdam Universitesine (Almanya) giden ogrencimize iliskin
belge

Erasmus Programi kapsaminda Han Universitesinden (Hollanda) béliimiimiize gelen dgrenciye
iliskin belge

vV VV V

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Prof.Dr. Seyhun TOPBAS, CPLOL Egitim Komisyonu iiyesidir ve AB iiye iilkeleri Dernek
temsilcileriyle temas halindedir. Toplantilarda uluslararas1 baglanti olusturmakta ve uluslararasi
paydaslarla yiiz yiize goriismeleri gergeklestirmektedir. Boliimiimiiz ERASMUS Koordinatdrii Dr.
Ogr.Uye. Talat BULUT’ tur. ERASMUS Koordinatorii uluslararasi ofis baglantilarini, resmi yazismalari
yliriitmekte ve uluslararasi paydaslarla mail/online ortamda goriismelerini siirdiirmektedir. Goriismeler
boliim baskanligina ve boliim yonetim kuruluna diizenli araliklarla bildirilmekte, bolim yonetim
kurulundaki goriismeler ve uluslararast paydaslarin mail/mesaj/yliz yiize bildirdikleri goriisleri
neticesinde izlemler yapilmaktadir.

Erasmus faaliyetleri kapsaminda her yi1l Bahar donemi basinda Uluslararas1 Ofis ile isbirligi igerisinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Erasmus giinii diizenlenmekte, 6grencilere bilgilendirme sunumlari
yapilmaktadir. Bu kapsamda Uluslararas1 Ofis tarafindan 6grencilere sunumlar yapilmakta ve
Ogrencilerin sorular1 cevaplanmaktadir. Ayrica Erasmus ile yurtdisina giden ve {iniversitemize gelen
ogrenciler de tecriibelerini paylasmaktadzr.
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Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

(Biriminize u

Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagma birimleri/alanlart
stireglerinin yonetimi stireglerinin yonetim | stire¢lerinin siire¢lerinin kapsayan
ve organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve yonetimi ile iliskili uluslararasilagma
yvapisina iligkin yapisina iliskin organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
planlamalar planlamalar yapist kurumsal goriigleri sistematik | amaglar
bulunmamaktadur. bulunmaktadur. tercihler yoniinde olarak izlenmekte dogrultusunda
Ancak bu planlar uygulamaya ve paydaslarla biitiinlestirici,
dogrultusunda konularak bazi birlikte stirdiiriilebilir ve
yapilmis sonuglar elde degerlendirilerek olgunlagmis
uygulamalar edilmistir. Ancak onlemler uygulamalarla
bulunmamaktadir. bu sonuglar alinmaktadir. birimin tamaminda
izlenmemektedir. benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

»  Birim Komisyonlarimin Calisma Usul ve Esaslart

»  Birim Komisyonlarimin organizasyon semast

»  2018-2019 egitim-ogretim yilinda diizenlenen Erasmus giinii etkinligine iligkin program
»  Seyhun Topbas CPLOL gorevlendirme yazist

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir. Erasmus programinin maddi kaynagi,
Avrupa Birligi tarafindan tahsis edilen ve Ulusal Ajans tarafindan {iiniversiteye verilen fondan
karsilanmaktadir. Yukarida bahsedildigi iizere bu kaynak kullamilarak 2017-2018 doneminde 1
ogrencimiz Potsdam Universitesinde (Almanya) egitim gérmiis, 2018-2019 déneminde ise Hollanda
Han Universitesinden bir grenci ise boliimiimiizde egitim almistir. Yine aym kaynak havuzu ile
ogretim {iyesi hareketliligi gerceklestirilmis, boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Ozlem UNAL
LOGACEV, ZAS Enstitiisiinii (Almanya) ziyaret etmistir (ilgili kanitlar i¢in bkz. Arastirma ve
Gelistirme Boliimil).

Diger uluslararasilagsma kaynaklarimiz arasinda yine Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen COST
Aksiyonu sayilabilir. Yukarida bahsedildigi {izere ii¢ 6gretim elemanimiz iki ayrn1 COST aksiyon
projesine dahil olmus, bu kapsamda cesitli kongre ve toplantilara ve kisa siireli bilimsel etkinliklere
(short-term scientific mission) katilim konusunda bu fondan yararlanmilmistir (ilgili kanitlar i¢in bkz.
Aragtirma ve Gelistirme Boliimii).

Yine Prof.Dr. Seyhun TOPBAS’ in yukarida bahsedilen COST projesinde birlikte akademik c¢aligmalar
yiiriittiigii ingiliz meslektas1 Prof. Dr. James LAW, 2019 yilinda iki kez iiniversitemizi ziyaret etmis,
lisans ve lisansiistii Ogrencilerimize dil ve konugsma terapisinde kanita dayali uygulamalar gibi
boliimiimiize iliskin ¢esitli konusmalar yapmistir. James LAW’m bir ziyareti boliimiimiiziin ev
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sahipligini yaptig1 Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi X. Ulusal Kongresi ¢ergevesinde fonlanmus,
digeri ise TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme Programi
kapsaminda finanse edilmistir (ilgili kanitlar i¢in bkz. Arastirma ve Gelistirme Boliimii).

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, teknik ve | Birimde uygun
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararaslasma mali kaynaklar, nicelik ve nitelikte
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uluslararasilasma fiziki, teknik ve mali
stirdiirebilmesi icin | siirdiirebilmek icin surdiirebilmek icin | faaliyetlerini kaynaklar, kurumsal
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve destekleyecek ve tiim amaglar
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, birimleri kapsayacak (uluslararasilasma
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali sekilde yonetilmektedir. | politikasi ve
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar birimler Tiim bu stratejisi)
bulunmamaktadir. olusturulmasina arast denge uygulamalardan elde dogrultusunda ve
yonelik planlar gozetilerek edilen bulgular, stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. saglanmaktadr. sistematik olarak sekilde
Ancak bu planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem yonetilmektedir,
dogrultusunda kaynaklarin sonuglart paydaslarla birimin bu
yapilmis kullanimina yonelik | birlikte kapsamda kendine
uygulamalar sonuglar degerlendirilerek ozgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir izlenmemektedir. onlemler alinmakta ve bir¢ok uygulamasi
veya tiim birimleri ihtiyaglar/talepler bulunmakta ve bu
kapsamayan dogrultusunda uygulamalarin bir
uygulamalar kaynaklar kismu diger birimler
bulunmaktadir. cesitlendirilmektedir. tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslararasilagma

performansinin

izlenmesi

kapsaminda

iyilestirmeye

yonelik  planlarimiz

bulunmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi Bahar Déneminde bir 8grencimiz Erasmus Programi
kapsaminda Belgika’daki Ghent Universitesinde egitim gorecektir. Bu egitime iliskin nihai olmayan
Ogrenim anlagmasi (learning agreement) ekte sunulmustur.

Yine uluslararasilasma performansimin iyilestirilmesi amaciyla Erasmus isbirligine yonelik olarak
Ingiltere’deki Reading Universitesi ile irtibat kurulmus, ikili anlasma yapilmasi konusunda b&liim
bagkanlar1 nezdinde mutabakat saglanmistir (email yazigsmalar1 ekte sunulmustur). Gerekli islemlerin
yapilmasi ve siirecin tamamlanmasi i¢in iiniversitelerin uluslararasi ofisleri iletisim halindedir. Ancak,
Avrupa iilkelerinde Dil ve Konugma Terapisi egitiminin dogas1 geregi “o iilkenin ana dil yeterligi”
agisindan 6nemli bir zorluk olusturdugu da bilinmelidir ve ¢ogu iilkede de Ingilizce egitim
bulunmamaktadir. Bununla birlikte Malta, Litvanya, Macaristan, Yunanistan, Hirvatistan iilkeleriyle
temaslarimiz devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagsma amaclar
performansinin performansimnin performansinin hedefleri (uluslararasilasma
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izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine | degerlendirmesine calisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar yonelik yonelik uygulamalar birimlerin uluslararasilasma
ve tammli stiregler planlamalar ve tiim alanlari ve uluslararasilasma hedefleri
bulunmamaktadir. tammls stiregler birimleri kapsar performansi dogrultusunda
bulunmaktadir. sekilde izlenerek calisma yapan
Ancak bu planlar yiiriitiilmektedir. degerlendirilmekte birimlerin
ve stiregler Ancak bu ve karar alma uluslararasilasma
dogrultusunda uygulamalarin stireglerinde performansinin
yapilmis sonuglart kullanilmaktadir. izlenmesi ve
uygulamalar izlenmemektedir veya | Buna iligkin degerlendirilmesine
bulunmamaktadir karar alma uygulamalar iliskin stirdiiriilebilir
veya tiim birimleri stireglerinde diizenli olarak ve olgunlasmus
kapsamayan kullanilmamaktadir. izlenmekte ve izlem | uygulamalar birimin
uygulamalar sonuglart tamaminda
bulunmaktadir. payvdaglarila birlikte | benimsenmis ve
degerlendirilerek giivence altina
onlemler alinmustir. Birimin
alimmaktadir. kendine ozgii ve
venilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi Bahar Déneminde Erasmus Programindan yararlanacak
ogrencimizin 6grenim anlasmasi )
» Erasmus isbirligine iliskin olarak Reading Universitesi ile yapilan yazigsmalar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Boliimiimiiz, DKT lisans programi 2015-2016 yilinda egitim-6gretime baglamistir. 2015 yilinda Programi
tasariminda diinyadaki ve ulusal diizeydeki giincel miifredat programlari, meslek yeterlikleri ve
yetkinlikleri temel alinmis ve Avrupa Birligi Dil ve Konugma Terapistleri Dernekler Delegasyonun
(CPLOL) minimum standartlarini karsilayacak sekilde yeterlilige dayali olarak olusturulmustur. Bu siireg,
2015 yilinda SABDEK Egitim Komisyonu tarafindan baslatilan DKT-UCEP ¢aligmalan ile de paralel
yiriitilmistiir. Bolim baskanimiz Prof. Dr. Seyhun TOPBAS’m, CPLOL Egitim Komisyonu iiyesi
olmasi, ulusal diizeyde SABDEK Egitim Komisyonu iiyesi ve DKT-CEP Koordinatorii olmasi,
boliimiimiiziin program gelistirme c¢aligmalarinda etkili olmustur. Programin egitim amaclarmin
belirlenmesi, TTYC ve CEP program yeterlikleri, mesleki yetkinlikler ve program igerikleri ile 6grenme
ciktilarinin belirlenmesinde dis paydas olarak Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi (DKTD) iiyeleri ile
alanda ¢alisan dil ve konusma terapistleri ve diger dis paydaslaria yapilan DKT-CEP c¢alistayindan
destek alinmstir. Dolayisiyla, programimiz DKT-UCEP ile tam uyumlu bir program halinde yiiriitiilmeye
baslanmistir. Bu yonii ile egitim programimiz giiclidiir. DKT program bilgileri web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarimizla paylasiimaktadir. Ingilizce programimizda heniiz 2. Smiflarimiz egitim gdrmekte
oldugundan dolay1 yalnizca ilk dort yartyila iliskin 6grenci is yiikii kredileri, ders bilgi paketleri ile ilgili
bilgiler tamamlanmustir.

Programimmizin kalitesini daha da gelistirmek adina ders igerikleri ve 6grenme kazanimlarimin revize
edilmesi, program giincellenmesi ile ilgili kararlar 2019 yili mezun anketlerinin degerlendirme siireci
tamamlandiktan sonra yapilacaktir. Bunun disinda gerekli tedbirler siire¢ iginde alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde programlarin Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydagslarin
tasarimi ve onayina programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
iliskin tammli ve tasarimi ve onayma | fasarimi ve onayina programlarin programlarin
sistematik siiregler iligkin taniml ve iliskin tamimii tasarimi ve tasarimi ve
bulunmamaktadir. sistematik siirecler stiregler onayina iliskin onaymna iligkin
bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar stirdiiriilebilir ve
Ancak bu siiregler uygulamalar sistematik olarak | olgunlagmug
tim gergeklestirilmis ve izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlart | bu uygulamalardan paydaslarla birimin tamaminda
kapsamamaktadir. bazi sonuglar elde birlikte benimsenmistir; bu
edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek | kapsamda birimin
uygulamalarin onlemler kendine ozgii ve
sonuglarinin alimmaktadir. yenilikg¢i bircok
izlenmesi uygulamasi
yvapimamaktadir. bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Dil ve Konusma Terapisi-Ulusal Cekirdek Egitim Plani (DKT-CEP)
» 2019 yilina ait 6grenme kazanimi anketleri, sonu¢ analizi ve iyilegtirme onerileri
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B.1.2. Program amaclar, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu

Boliimiimiiziin egitim amaglar1 ve 6gretim programlarinda TYYC ile uyumu tanimlanmamustir.

Olgunluk diizeyi

(Biriminize u

gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarm | Tiim Tiim programlarin
programlarin amagclari, ¢iktilar: ve amagclar, ¢ciktilart | programlarin amaglari, ¢iktilart
amaglar, ¢iktilar TYYC uyumlari ve bunlarin TYYC | amaclari, ¢iktilart | ve bunlarin TYY(
ve TYYC uyumlar: | tanimlanmistir. Ancak uyumu ve bunlarin TYYCQ | uyumuna iliskin
tamimlanmamistir. | bu uygulama tiim tanimlanmus, ilan uyumuna iliskin stirdiiriilebilir ve
alanlarda/programlarda edilmistir ve tiim alanlari olgunlasmis
gergeklestirilmemektedir. | egitim-0gretimle kapsayan uygulamalar
ilgili uygulamalar, birimin tamaminda
uygulamalarla sistematik olarak benimsenmigtir, bu
iliskilendirilmistir. | izlenmekte ve kapsamda birimin
Ancak bu paydaslarila kendine 6zgii,
uygulamalarin birlikte venilik¢i ve diger
sonuglarinin degerlendirilerek | birimler tarafindan
izlenmesi onlemler ornek alinan
yapilmamaktadir. alimmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadr.
Kanitlar

» Program amaglari: https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgileriftamac

» TTYC eslestirme tablosu: https.//www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgileriftprogramYeterliligi

> Dersler ile Program Yeterlilikleri Iligkileri:
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-

konusma-terapisi/program-bilgileritidersProgramliliskileri

» Dil ve Konugma Terapisi Béliimii Oryantasyon Kitap¢igi

» 2019 yilina ait égrenme kazamimi anketleri, sonug analizi ve iyilestirme onerileri

B.1.3. Ders kazammlarimin program ¢iktilart ile eslestirilmesi

Program ciktilar1 ve ders kazanimlari hazirlanan belirtke tablolan ile iliskilendirilmistir. Program

ihtiyaglar dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 paydaslardan alinan geri bildirimler ile yeniden

diizenlenmektedir.

(Biriminize u

ogun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Kalite Komisyonu -Kalite Akreditasyon Ofisi

Birimdeki hi¢bir Birimdeki baz1 | Tiim programlarda Tiim programlarin Ders kazanimlar
programda, ders programlarda dersin bilissel ders kazammlart ile program
kazammlart ile ders seviyesini (Bloom ile program ctktilart agik,
program ¢iktilart kazanimlari ile | seviyesini) agik¢a ciktilart anlasilir, gergekgi
eslestirilmemistir. program belirten ders eslestirilmesine ve suirdiiriilebilir
¢iktilar kazanimlary ile iliskin tiim alanlart | sekilde eslestirmis
eslestirilmistir. | program ¢iktilart kapsayan ve tiim
eslestirilmis ve bu uygulamalar, programlarda
eslestirme ilan sistematik olarak igsellestirilmistir;
edilerek, egitim- ve birimin i¢ kalite bu kapsamda
ogretimle ilgili glivencesi birime 6zgii,
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uygulamalara (ders | sistemiyle uyumlu venilik¢i ve diger
profilleri ve olarak izlenmekte birimler tarafindan
izlenceler gibi) ve izlem sonuglar ornek alinan
yansitilmigtir. payvdaglarila birlikte | uygulamalar
Ancak bu degerlendirilerek bulunmaktadir.
uygulamalarin onlem

sonug¢larmin alinmaktadir.

izlenmesi

yapimamaktadir.

Kanitlar
> Dersler ile Program Yeterlilikleri Iligkileri:
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-
konusma-terapisi/program-bilgileritidersProgramliliskileri
> Belirtke Tablosu Ornegi
> Ogrenme kazammi anket 6rnegi, sonug analizi ve iyilestirme énerileri
» Mezun anketi sonuclari

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar)

Lisans programimiz, DKT-UCEP temelinde {i¢ ana bilesen kapsaminda sekillenmistir: 1) Genel DKT
alanina temel olusturan bilimler ve bilgiye yonelik egitim igerigi (biyomedikal bilimler, dil bilimleri,
davranis bilimleri, dil ve konugma terapisi bilimi, arastirma bilimleri, halk sagligi) 2) Profesyonel
degerler, davraniglar, sanat, sosyal ve Kkiiltiirel bilimlere yonelik egitim igerigi, 3) DKT klinik
uygulamalarina (uygulama/pratik/staj) ve mesleksel becerilere yonelik egitim icerigi. Buna gore ilk bir
bucuk yilda temel bilgi ve DKT Mesleki Bilimine giris niteliginde dersler, ikinci ve iigiincii y1l mesleki
dersler ve son yil ise yogun uygulamali intdrnliik dersleri yer almaktadir.

Ulkemizde dil ve konusma terapisi egitimi veren sinirli sayidaki program arasinda yer alan bdliimiimiizde
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ne ¢ikan kalitede bir egitim 6gretim ve aragtirma birimi olmak ve kaliteli
mezun yetistirme hedefimize ulagsmak icin yogun bir klinik uygulama siireci yonetmekteyiz. Program
ciktilan ile paralel olarak dgrencilerin dil ve konugma terapisinin uygulama alanina giren konusma sesi,
yutma, ses, dil ve akicilik bozukluklar1 alanlarma iliskin teorik derslerde elde ettikleri bilgilerin pratik
uygulamalarim gergeklestirebilmeleri i¢in programimizda Klinik Uygulama I-II-III-IV-V-VI zorunlu
dersleri ve programa baghh se¢cmeli 8 adet mesleki uygulama dersi bulunmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105198). Ogrenciler 4. yil sonuna kadar artan siire ve kredilerle
toplam 1190 saat klinik uygulama yapmaktadir. Uygulamalar Istanbul Medipol Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Klinik Uygulama Yonergesi cercevesinde
yiriitiilmekte ve web sayfasinda yer almaktadir
(https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10095#ProgramAmacVeHedefler)
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105198).

Klinik gozlem ve uygulama deneyimleri igin isbirligi yapilacak dis paydaslar arasinda Universite
biinyesinde olup alt yapisi uygun olan hastaneler ve dil ve konusma terapisi birimleri birincil
onceliklerimiz arasindadir. Kurumlarin se¢iminde Ogrenciler bolim oOgretim iyeleri tarafindan
yonlendirilebilirler ya da 6grenciler uygulama yapacaklar1 kurumla kendileri iletisime gegip, kurumun
boliimiimiizle iletisim kurmalarini saglarlar. Boliimiimiizce kurumun uygunluk degerlendirmesi yapilarak
(diplomali bir dil ve konusma terapistinin varligi-yoklugu, fiziki kosullar, 6grenci agisindan ulagim
kosullar1, vb.) 6grencilerin kuruma gidip gitmemesine karar verilir. Ayrica bu kurum ve kuruluslar da
uygulama o6grencisi talebiyle Boliimiimiize bagvurabilirler. Universite protokolleri bu kurum ve
kuruluslarla yapilarak isbirliginin resmiyete dokiilmesi saglanmaktadir. Klinik uygulamalar,
Universitemiz Medipol Mega Hastanesi, Kosuyolu ve Camlica Hastanesi ve MEDKOM’da
gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyelerimizin bu ortamlarda mesleki uygulamalarii yapabilmeleri
ogrencilerimize klinik deneyimleri dogrudan Ogrenci-0gretici etkilesimleri ile O&grenme firsati
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saglamaktadir ki bu bolimiimiizii giiglii kilmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimima yonelik se¢gmeli derslerin varligi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme
mekanizmalari: Boliimiimiiz mesleki dogast ve kapsamui geregi kiiltiirel, dilsel derinlige ve cesitlilige
duyarhdir. Klinik Uygulama III: ve Klinik Uygulama V, VI derslerinde farkli disiplinleri tanima ve
dogrudan ilgili kliniklerde uygulama yaptiklarindan hekimlerle isbirligi iginde olmaktadirlar.

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimdeki hi¢bir Programlarin Tiim programlarda | Program yapisi ve | Program yapisi ve
programda, yapisi ve ders program ve ders dengesine iliskin dengesine iligkin
programin yapist dagilim dengesine bilgi paketleri, uygulamalar tiim kurumsal amaglar
ve ders dagilim iliskin planlamalar | yapt ve ders programlarda, (egitim-0gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. dagilim dengesi sistematik olarak politikasr)
almmanugstir. Ancak bu (alan ve meslek izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
uygulamalar tiim bilgisi ile genel sonuglart stirdiiriilebilir ve
programlari kiiltiir dersleri paydaslarila olgunlagmis
kapsamamaktadwr. | dengesi, kiiltiirel birlikte uygulamalar
derinlik kazanma, degerlendirilerek birimin tamaminda
farkly disiplinleri onlem alinmakta benimsenmistir.
tanmima imkanlart ve stirekli olarak Birimin kendine
vb.) gozetilerek giincellenmektedir. | 6zgl ve yenilikei
hazirlanmistir. birgok uygulamasi
Ancak bu bulunmakta ve bu
uygulamalarin uygulamalarin bir
sonuglarinin kismi diger
izlenmesi birimler tarafindan
yapilmamaktadir. ornek
alimmaktadir.
Kanitlar
» Dil ve Konusma Terapisi Tiirkge Program bilgileri DKT web sayfasi:

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-

konusma-terapisi/program-bilgileri#aktsKredileri

> Dil ve

Konusma

Terapisi

Ingilizce

Program

Bilgileri:

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-

ve-konusma-terapisi/program-bilgileriing#aktsKredileri

» Dil ve Konugma Terapisi-Ulusal Cekirdek Egitim Plan1 (DKT-CEP)
» Medipol se¢meli dersler listesi: hitps://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-5445.vsf

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Programda her seviyede, 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmig olup ¢evrimigi erisimler araciligiyla
paydaslarla paylasilmaktadir. Bolimiimiiz ders kredileri Bologna Uyum Siireci kapsaminda Avrupa
Parlamentosunun 2005/36/EC (AKTS/KREDI Bilgileri) direktifi dogrultusunda AKTS kredi kriterlerine
gore kredilendirilmistir. Ogrenci is yiikii iizerinden AKTS hesaplanmas1 her ders icin MEBIS iizerinden
gerceklestirilmis, mesleki yeterlilik icin gerekli olan saat bazinda is yilikii hesaplamalan ile egitim
planimiz 240 AKTS tamamlanacak sekilde olusturulmustur

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimdeki hi¢bir Programlarda Tiim Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii

programda ogrenci is yiikiine programlarda uygulanan 6grenci | uygulamasi,

ogrenci ig yiikiine dayali tasarim tamimlanmis olan ig yuki kurumsal amaclar
21/70
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dayali tasarim planlamalari ogrenci ig yiikleri, uygulamasi, dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. paydaslarila sistematik olarak stirdiiriilebilir
Ancak bunlar tim paylasiimakta izlenmekte ve sekilde birimin
programlari (program ve ders izlem sonuglari tamaminda
kapsamamakta veya | bilgi paketleri paydaslarla benimsenmigtir.
egitim ve dgretimle | yoluyla) ve egitim- | birlikte Birimin bu
ilgili tim ogretimle ilgili degerlendirilerek hususta kendine
uygulamalarda tiim onlemler ozgii ve yenilikgi
kullanilmamaktadir. | uygulamalarda alinmaktadir. bir¢ok uygulamasi
(6grenci bulunmakta ve bu
hareketliligi, uygulamalarin bir
onceki kismi diger
ogrenmelerin birimler
taninmast vb.) tarafindan ornek
kullanilmaktadir. alinmaktadir.
Ancak ogrenci is
yiikii ve bununla
ilgili
uygulamalarin
sonug¢larmin
izlenmesi
yapiimamaktadir.
Kanitlar
» Dil ve Konusma Terapisi Tiirkge Program bilgileri DKT web sayfasi:

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-

konusma-terapisi/program-bilgileri#aktsKredileri

> Dil ve

Konusma

Terapisi

Ingilizce

Program

Bilgileri:

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-

ve-konusma-terapisi/program-bilgileriing#aktsKredileri

» Dil ve Konugma Terapisi-Ulusal Cekirdek Egitim Plan1 (DKT-CEP)
> Medipol secmeli dersler listesi: https://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-5445.vsf
» Ogrenme kazamimi anket drnegi, sonu¢ analizi ve iyilestirme dnerileri

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esaslari cercevesinde
ylriitilmektedir. Sinavlar; ara sinav, mazeret sinavi, final smavi, biitlinleme sinavi, muafiyet sinavi,
ortalama yiikseltme smavi ve tek ders smnavlarindan olusmaktadir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya

uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.

Bolime 6zgii klinik uygulama derslerini 6lgme ve

degerlendirmeye dair esaslar ‘Klinik Uygulamalar Yonergesi’nde de dgrenciye beyan edilmistir. Olgme
yontemleri web sayfas1 program bilgilerinde yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimdeki hi¢bir Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tiim
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme programlarda
veterlilik temelli Olgme ve ol¢me ve ve degerlendirme kurumsal amaclar
ol¢me ve degerlendirme degerlendirme sistemine iligkin dogrultusunda ve
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi | uygulamalardan stirdiiriilebilir
yaklasimi bulunmaktadir. tiim programlart elde edilen sekilde tasarlanan
bulunmamaktadir. Ancak bu tiim kapsamaktadir ve bulgular sistematik | ol¢me ve
programlari tasarimin olarak izlenmekte degerlendirme
kapsamamaktadir. uygulanmasindan ve izlem sonuglar1 | sistemi, birimin
bazi sonuglar elde | paydaslarla tamaminda
edilmigtir. Ancak birlikte benimsenmistir.
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tasarlanan bu degerlendirilerek Bu kapsamda
olgme ve onlemler birimin kendine
degerlendirme almmaktadir. ozgii, yenilikgi ve
sisteminin diger birimler
sonuglarinin tarafindan ornek
izlenmesi alinan bazi
yapimamaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

> Ol§me-Degerlendirme Bilgileri: https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakullesi/bolumler/dil—ve—konusma—terapisi/program—bilgileriing#olcmeDegerlendirme

> IMU

Onlisans ve

Lisans

Egitim

ve Ogretim

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm

» DKT Klinik Uygulama Yonergesi
» Ders Bilgisi (Syllabus) Ornegi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Yonetmeligi:

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Programlara LYS sayisal puani ile dgrenci alinmakta, egitim dili Tiirk¢e ve Ingilizce olan iki ayr1 4 yillik
orgiin lisans programimiz bulunmaktadir. Ulusal ve Uluslararas1 6grencilerin kabulii ile ilgili gerekli tiim
kriterler, YOK ve Universitemizin mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Béliimiimiiz,
merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenciler tarafindan ilk siralarda talep edilen ve sayisal yliksek puanlarla
tercih edilen bir boliimdiir. Genel olarak dgrencilerimiz boliimiimiize isteyerek, bilingli tercih yaparak
gelmektedir. Bunda meslegimizin cazibesi yani sira boliimiimiiziin iilkemizde birgok yonii ile iyi
konumda olmasmin da yeri oldugu diisiiniilmektedir. Basarili 6grencileri Boliimiimiize ¢ekmek icin
Universitemiz genelinde Saghk Kiiltir Spor Dairesi tarafindan koordine edilen Tanitim Giinleri
diizenlenmektedir. Tanitim giinleri boyunca 6gretim elemanlarimiz ve iki 6grencimiz ile Bolimiimiizii
tanitma ¢alismalan yiiriitilmekte ayrica sosyal medya olanaklar1 kullanilmaktadir. Bunlar diginda kalan
ulusal ve uluslararas1 dgrenci kabulii ile ilgili gerekli tiim kriterler, YOK ve Universitemizin mevzuati
temel alinarak uygulanmaktadir.

(Biriminize uygun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Kalite Komisyonu -Kalite Akreditasyon Ofisi

Birimde ogrenci Birimde 6grenci Birimde ogrenci Ogrenci kabulii, Kurumsal
kabulii, onceki kabulii, 6nceki kabulii, onceki onceki 6grenmenin amaglar
6grenmenin O6grenmenin ogrenmenin taninmasi ve dogrultusunda ve
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve kredilendirilmesine | siirdiiriilebilir
kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendirilmesine iligkin sekilde yiiriitiilen
iliskin kriterler ve iligkin, iliskin tamim uygulamalardan ogrenci kabulii ve
stiregler yayimlanarak kriterler ve siiregler | elde edilen onceki ogrenimin
tanmimlanmamustir. kamuoyu erigimine tiim programlarda bulgular, sistematik | taminmasi ve
acilmis tanimli uygulanmaktadir. olarak izlenerek kredilendirilmesi
kriterler ve siiregler | Ancak bu paydaslarla birlikte uygulamalart
vardir. Ancak bu uygulamalarin degerlendirilmekte birimin
durum ve sonug¢larmin ve izlem tamaminda
uygulamalar izlenmesi sonuglarina gore benimsenmigtir;
birimdeki tiim yvapimamaktadir. onlem almmaktadir. | birimin bu
alanlart kapsamda
kapsamamaktadir. kendine 6zgii ve
venilikgi bir¢ok
uygulamasi
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bulunmakta ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

Kanitlar
> MU Onlisans ve Lisans Egitim ve
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm
> Kurum I¢i ve Kurum Disi Yatay Gegis Intibak Tablosu Ornekleri
» Diger imzalanan CAD/YAD protokolleri:
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-
ve-konusma-terapisi/cad-ve-vd

Ogretim Yonetmeligi:

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Programda ongoriilen tiim dersleri, uygulamalar1 ve stajlar basar ile tamamlayan ve toplam en az 240
AKTS kredisi almis olan 6grenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basar1 derecesi genel
agirhikli puan ortalamasi ile belirlenir. Programu bitiren 6grenciler “Dil ve Konusma Terapisti” unvani
kazanirlar (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110426-1.htm). Cift Anadal ve Yandal ile
Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin kabuliindeki kriterler IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’'ne uygun olarak belirlenmektedir. CAP, YAD protokolleri ve diger kabuller web
sayfamizda yaymlanmaktadir. 2019 mezunu &grencilerimizin %94t burslu olarak Bolimiimiizde
Universitemizin sagladig biitiinlesik yiiksek lisans firsatindan yararlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

(Biriminize u
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Birimde diploma, | Birimde diploma, Diploma, derece ve | Diploma, derece Kurumsal amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin | ve diger dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve yeterliliklerin stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilma | taninmasi ve sekilde yiiriitiilen
sertifikalandwridm | sertifikalandirilma | sina iliskin agik, sertifikalandirilma | diploma, derece ve
ast kriterleri ve swna iliskin, anlasilir, kapsamli | sna iligkin diger yeterliliklerin
stiregleri yayimlanarak ve tutarli gekilde uygulamalardan taninmasi ve
tamimlanmamisti | kamuoyu erisimine | tamimlanmuis elde edilen sertifikalandiriima
r. agilmis tanimh kriterler ve bulgular, swa iliskin
kriterler ve stiregler tiim sistematik olarak olgunlasmis
stiregler vardur. programlarda izlenerek uygulamalar
Ancak bu durum ve | uygulanmaktadir. paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
uygulamalar Ancak bu degerlendirilmekte | benimsenmistir,
birimdeki tiim uygulamalarin ve izlem birimin bu
programlari sonuglarinin sonuglarina gore kapsamda kendine
kapsamamaktadir. izlenmesi onlem ozgii ve yenilikgi
yapimamaktadir. alinmaktadir. bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
> IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm
> Kurum I¢i ve Kurum Disi Yatay Gegis Intibak Tablosu Ornekleri
24/70




v
O

MEDIPOL
UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

» Diger imzalanan CAD/YAD protokolleri:
https.//www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-
ve-konusma-terapisi/cad-ve-vd

» Dil ve Konugma Terapisi Béliimii Oryantasyon Kitap¢igi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yéontem ve teknikleri (Aktif. disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme
odakly)

Egitim 6gretim donemi baslamadan once, egitim siirecine ait akademik takvim ve zaman ¢izelgeleri
ayrintilt olarak duyurulmaktadir. Programda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri,
Olgme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap ve diger dokiimanlar web sitesinde tiim
paydaslarin kullanimina aciktir. Ogrenci merkezli egitim amaci ile dlgme, degerlendirme ve dgretim
yontemleri MEBIS sistemi {izerinde ders iceriklerinde yer almakta 6lgme ve degerlendirmelerin
ogrenme ¢iktilar ile uyumlar1 degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiz kalite standartlarinin gelistirilmesi amaciyla, 6grenci odakli egitim-0gretim sisteminin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in boliimdeki 6gretim elemanlarmin egiticilerin egitimi programiyla
yetkinlikleri arttirilmaktadir. Boliim igerisindeki derslerin 6lgme ve 6gretim yontemlerini iceren belirtke
tablolar1 tamamlanmak iizeredir. S6z konusu diizenlemeler yapilirken, 6zellikle DKT-CEP ve i¢/dis
paydas toplantilar1 sonucu ortaya ¢ikan oneriler ve beklentiler (yeni ders eklenmesi, ders iceriklerindeki
degisiklikler vb.) dikkate alinmaktadir. Degisiklikler dncelikli olarak boliimiimiiziin web sayfasi olmak
iizere elektronik posta aracilifiyla da i¢ ve dis paydaslarin bilgisine de sunulacaktir.

Egitim programinda yer alan teorik derslerde; anlatim, soru cevap, rol oynama, grup calismasi, beyin
firtmasi, 6rnek olay, problem ¢dzme, proje temelli 6grenme, yansitici diislince, uygulama derslerinde;
vaka caligmasi, benzetim (simiilasyon), bakim plani, video, gosterip yapma gibi &gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretim elemani ile bireysel caligmalar (makale, derleme, grup
caligmalar vb.) yapilmaktadir. DKT bir saglik alani oldugu i¢in kuramsal ve uygulamali egitim bir arada
yogun bir sekilde sunulmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde 6grencilere problem ¢ozme, klinik karar
verme, uygulama becerileri, analitik diisiinme, sentezleme aktif, disiplinlerarasi caligma, etkilesimli
ortamlarda ve arastirma yetkinligi kazandirilmasi i¢in ¢esitli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Arastirma yetkinligi i¢in programmmizda ayrica iki ders bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz teknolojik donanimli bir altyapi ile Ogrencilere bireysel c¢alisma, sunum, vaka raporu
hazirlama, tartisma, proje caligmasi, ekip ¢alismasi, hasta basi degerlendirme ve terapi gibi olanaklar
saglamakta ve disipline 6zgii yeterliklerin kazanilmasini1 desteklemektedirler.

Klinik gozlem ve uygulama deneyimleri igin isbirligi yapilacak dis paydaslar arasinda Universite
bilinyesinde olup alt yapisi uygun olan hastaneler ve dil ve konusma terapisi birimleri birincil
onceliklerimiz arasindadir. Kurumlarin segiminde Ogrenciler boliim oOgretim iiyeleri tarafindan
yonlendirilebilirler ya da 6grenciler uygulama yapacaklar1 kurumla kendileri iletisime gegip, kurumun
boliimiimiizle iletisim kurmalarini saglarlar. Boliimiimiizce kurumun uygunluk degerlendirmesi yapilarak
(diplomali bir dil ve konusma terapistinin varligi-yoklugu, fiziki kosullar, 6grenci acisindan ulagim
kosullar1, vb.) 6grencilerin kuruma gidip gitmemesine karar verilir. Ayrica bu kurum ve kuruluslar da
uygulama ogrencisi talebiyle Boliimiimiize bagvurabilirler. Universite protokolleri bu kurum ve
kuruluslarla yapilarak isbirliginin resmiyete dokiilmesi saglanmaktadir. Klinik uygulamalar,
Universitemiz Medipol Mega Hastanesi, Kosuyolu ve Camlica Hastanesi ve MEDKOM’da
gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyelerimizin bu ortamlarda mesleki uygulamalarini yapabilmeleri
ogrencilerimize klinik deneyimleri dogrudan Ogrenci-Ogretici etkilesimleri ile O6grenme firsati
saglamaktadir ki bu boliimiimiizii gii¢lii kilmaktadir.

Boliimde 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanmaktadir. Oyunlastirma, yansitic1 diisiince,
simiilasyon, akran egitimi, grup caligmasi, 6rnek olay inceleme, vaka calismasi ve ters yliz 6grenme
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programda yaygin olarak kullanilan 6grenme ydntemleri arasinda yer almaktadir. Disiplinlerarasi
ogrenmeyitesvik eden uygulamalar arasinda boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan segmeli egitim
merkezine bagli Saglikta Meslekler Arast Duyarlilik dersi kapsaminda dgrenciler, simiilasyona dayali
deneyim sayesinde diger saglik disiplinleri ile birlikte ¢calisabilme imkéam bulabilmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldu

Ogrenme-égretme | Ogrenme-ogretme | Tiim programlarda | Ogrenme-ogretme | Kurumsal
stireglerinde stireglerinde o6grenme-ogretme stireglerinde aktif amaclar
ogrenci merkezli ogrenci merkezli stireglerinde aktif ve etkilesimli dogrultusunda ve
yaklasimlar yaklasimlar ve etkilesimli ogrenci katilimint stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, sekilde yiiriitiilen
yonelik saglayan giincel, disiplinlerarasi ogretim yontem ve
planlamalar disiplinlerarasi calismaya tesvik tekniklerine iliskin
vardwr. Ancak bu calismaya tesvik eden ve olgunlasmis
planlar eden ve arastirma/6grenme | uygulamalar
dogrultusunda arastirma/6grenme | ve 6grenci odakli birimin
yapilmis ve 6grenci odakli ogretim yaklasimi tamaminda
uygulamalar ogretim yontem ve | uygulamalarimdan benimsenmigtir,
bulunmamaktadir teknikleri elde edilen birimin bu
veya tiim alanlart uygulanmakta ve bulgular, kapsamda kendine
kapsamayan bu sistematik olarak ozgii ve yenilikgi
uygulamalar uygulamalardan izlenerek bir¢ok uygulamasi
vardir. bazi sonuglar elde | paydaslarla bulunmakta ve bu
edilmektedir. birlikte uygulamalarin bir
Ancak bu degerlendirilmekte | kismi diger
uygulamalarin ve izlem birimler
sonuglarinin sonuglarina gore tarafindan ornek
izlenmesi onlem alimmaktadir.
yapimamaktadir. alimmaktadir.
Kanitlar

> Egitim Ogretim Metotlari:  https://'www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgileriing#egitimQOgretimMethodlari

» Dudak-damak yarikligi konsey afisi

»  Klinik uygulama dosyasi drnegi

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilastirilms
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Osrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme (BDY) siireclerinde IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi ve Universitemizin mevzuatlarinda belirtilen ve {iniversite genelinde kullanilan
kurallar uygulanmaktadir. Yonetmeligin 26. maddesinin 1. fikras1 geregince, o dersin genel sinavina
alinmaz. Bir egitim- Ogretim donemi 14 haftadan olusur. Teorik derslerin %70’ine Ggrencinin
devamsizliktan dolay1 genel smava girememesi durumu olustugunda, 6gretim elemaninin derse devam
cizelgesi kayitlar1 esas alinir. Bir dersten devamsizliklar: nedeniyle genel sinava giremeyecek dgrencilerin
listesi, genel smavlarin baslangicindan en az bir hafta dnce, 6gretim eleman tarafindan yazili olarak ilan
edilir ve idareye bilgi verilir. Smavlar: ara sinav, genel sinav, biitlinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret
smavi ve tek ders smavindan olusur. Bu smavlar sozlii veya yazili, hem yazili hem de sozlii ve/veya
uygulamali olarak yapilabilir. {lgili birimce uygun gériilen smav tarihleri, sinavlardan en az bir hafta nce
ilan edilir.

Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme teknikleri olarak
sinav sorularini bir sinav igerisinde bosluk doldurma, ¢oktan se¢meli ve acgik uglu olmak iizere farkl
cesitlerde soru teknigi kullanma, ayrica 6dev, sunum gibi farkli dlgme ve degerlendirme sistemleri
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kullanma gibi yontemler kullanilmaktadir.

Bunun yani sira basarty1 6lgme ve program ciktilarini saglandigini garanti altina almak icin egitim
programimiza 6zgili uygulama agirlikli (s6zlii, goster-yap, beceri uygulamasi, vaka raporu yazma, klinik
dosyas1 hazirlama, dil 6rnegi analizi, veri toplama ve ¢oziimleme, materyal hazirlama ve {irlin gelistirme
gibi) o6zel yontemler de kullamlmaktadir (bkz. Uygulama dosyasi; Klinik Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Formu ve Degerlendirme Y ontemi). Dersi yiiriiten 6gretim tiyeleri/0gretim gorevlileri ders
koordinatorleri ile birlikte belirlenmis olan basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir.
Bunlar yan1 sira Mezuniyet kosullarint saglama yoniinde 4. Sinif 6grencilerimiz i¢in 8. donem sonunda
Meslege Baslama Yetkinliklerinin kazanildigin1 garanti altina alindigim oSlcecek “klinik uygulama
agirlikly Mesleki yeterlilik” sinavi yapilmaktadir (bkz. 6rnek siav). Tiim bu ¢alismalar 6zellikle program
¢iktilarina ve DKT-UCEP mesleki yetkinliklerine ulasilip ulasilmadiginda PUKO dongiisii i¢in énemli bir
kanit olugturacaktir.

Olgunluk diizeyi

-

(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Programlarda Programlarda Tiim Tiim Kurumsal amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmig olan programlarda programlarda dogrultusunda ve
ol¢me ve ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci merkezli stirdiiriilebilir
degerlendirmeye olgme ve olgme ve olgme ve sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye degerlendirmeye degerlendirmeye ogrenci merkezli
veya tanimli iliskin planlamalar | iliskin iliskin olgunlasmis | olgme ve
stiregler ve tammli stire¢ler | uygulamalar uygulamalardan degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardwr. Ancak bu vardwr ve bu elde edilen iliskin olgunlasmus
planlar uygulamalardan bulgular, uygulamalar
dogrultusunda bazi sonuglar elde | sistematik olarak birimin
yapilmis edilmistir. Ancak izlenmekte ve tamaminda
uygulamalar bu olgme ve izlem sonuglart benimsenmistir,
bulunmamaktadir degerlendirme paydaslarila birimin bu
veya tiim sisteminin birlikte kapsamda kendine
programlari sonuglarinin degerlendirilerek ozgii ve yenilikgi
kapsamayan izlenmesi onlemler bir¢ok uygulamasi
uygulamalar yapilmamaktadir. alimmaktadir. bulunmakta ve bu
vardir. uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
> IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Oryantasyon Kitap¢igi

Klinik uygulama dosyasi 6rnegi

Ogrenme kazanimi anket 6rnegi, sonug analizi ve iyilestirme énerileri

YV VYV

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri
sistemleri)

Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglar1 dgrenciler ile paylasilarak, geri bildirimler almmakta ve
iyilestirmeler &grencilere duyurulmaktadir. I¢ paydaslarimiza belirli araliklarla Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan ve boliim 6zelinde hazirlanmis anketler uygulanmaktadir. Programimiz
heniiz 2019 yilinda 17 mezun vermstir, temel bir giincellemenin mezunlar verildikten sonra alinacak
doniitlerle yapilmasina Boliim Akademik Kurulu tarafindan karar verilmistir. Programda yer alan
derslerin 6grenme c¢iktilari, 6gretim yontemleri, 6lgme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap
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ve diger dokiimanlar Boliim web sayfasinda bilgi paketlerinde tiim paydaslarin kullanimina agiktir.

Programimiz egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulagildigini giivence altina almak i¢in
boliim 6zelinde her ders i¢in hazirladigimiz anketlerden yararlanilmaktadir. Program egitim amaglari ve
O0grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda olast nedenleri Bolim Akademik Kurulunda tartigarak,
alinan ortak karar sonucu uygulamaya konacaktir (bkz. Ogrenme Kazanimlar1 Anketi). Onceki
boliimlerde sdzii edilen dgrencilerimizin MEBIS iizerinden yaptiklari ders degerlendirmeleri de (6rnegin;
Ogrenci Memnuniyet Anketi) dikkate alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)
Birimde ogrenci Birimde Ogrenci geri Kurumsal
geri ogrencilerin geri bildirimleri (ders, programlarda tiim | amaglar
bildirimlerinin bildirimlerinin dersin 6gretim ogrenci dogrultusunda ve
alimmaswina yonelik | (ders, dersin elemani, diploma gruplarinin geri stirdiiriilebilir
mekanizmalar ogretim elemani, programi, hizmet ve | bildirimlerinin sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. diploma genel memnuniyet alimmaswna iliskin ogrenci geri
programi, hizmet seviyesi, vb.) uygulamalardan bildirimlerinin
ve genel sistematik olarak (gecerlilik ve almmasna iliskin
memnuniyet (her yariyil ya da grivenirligi olgunlasmis
seviyesi, vb.) her akademik saglanmus, farkl uygulamalar
almmaswma iliskin | yilsonunda) araglar iceren) birimin
mekanizmalar alinmaktadir. elde edilen tamaminda
olusturulmustur. Ancak alinan geri bulgular, benimsenmigtir,
Ancak hig bildirimler sistematik olarak birimin bu
uygulama yoktur iyilestirmeye izlenmekte ve kapsamda kendine
veya tiim birimleri | yonelik karar alma izlem sonuglari ozgii ve yenilikgi
kapsamayan stireglerinde paydaslarila bir¢ok uygulamasi
uygulamalar kullamilmamaktadir. | birlikte bulunmakta ve bu
vardir. degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler kismi diger
alinmaktadir. birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» 2017 Memnuniyetsizlik konularina iliskin olarak 2018 yiinda belirlenen oneriler
» I¢ ve paydas anketleri, sonuglari ve iyilestirme dnerileri

»  Anket sonu¢larimin paydagslarla paylasildigina iliskin kanitlar

B.3.4. Akademik danismanlik

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Boliim Akademik Kurulu’ nda alinan ortak karar sonucu boliimiimiiz
programlarinda yer alan siniflara danigman olarak atanmaktadir. Damigmanlik sistemimiz 6grencinin
{iniversitemize kesin kayit yaptirmasini takiben baglamaktadir. Egitim-Ogretime baslayan dgrencilerimize
giiz yaryilinin ilk haftasinda 6gretim elemanlarimizin katilimiyla oryantasyon egitimi verilmektedir.
Atanan Ogretim elemanlar1 birinci siniftan mezun olana kadar &grencilere damigmanlik yapar.
Boliimiimiizde Boliimiimiizde genel olarak “agik kap1” ydntemi uygulanmaktadir ve Ogretim
elemanlarimiz danismani olduklar1 6grenci grubu ile siirekli olarak iletisim halindedir. Bununla birlikte,
haftanin belirli giin ve saatinde randevu alarak da 6grencilerle goriisme yapilmaktadir. Goriismeler ekteki
formlarla kayit altina alinmaktadir.

Danigsmanlik sisteminin igleyisine iligkin geribildirim almak {izere her yil Ogrencilere diizenlenen
memnuniyet anketleri igerisinde danismanlik sistemiyle ilgili sorular mevcuttur. Ogrencilerin bu anket
sorularia verdikleri cevaplara gore damigsmanlik sisteminin etkililifi ve memnuniyet derecesi
degerlendirilmektedir. Mevcut durumda boliimiimiizdeki O6grenci sayimizin az olmasi nedeniyle

28/70
Kalite Komisyonu -Kalite Akreditasyon Ofisi



$% MEDIPOL
~ UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

danmigmanlik sistemiyle ilgili 6grencilerimizden olumsuz bir geribildirim alimmamistir. Ancak gelecek
yillarda 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte yasanabilecek olumsuzluklarin 6niine gecebilmek i¢in daha
sistematik bir diizenleme yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde tanimli bir | Birimde tanimli Birimde akademik | Birimde akademik | Kurumsal amaglar
akademik bir akademik danigsmanlik danmismanliga dogrultusunda ve
danismanlik siireci | danismanlik siireci | uygulamalari iliskin yiiriitiilen stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan sekilde yiiriitiilen
Ancak hig uygulamalardan elde edilen akademik
uygulama yoktur bazi sonuglar elde bulgular, danmismanliga
veya tiim alanlart edilmistir. Ancak sistematik olarak iliskin olgunlasmus
kapsamayan bu sonuglarin izlenmekte ve uygulamalar
uygulamalar izlenmesi izlem sonuglari birimin
vardir. yapilmamaktadir. paydaslarla tamaminda
birlikte benimsenmigtir;
degerlendirilerek birimin bu
onlemler kapsamda kendine
alimmaktadir. ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Damsmanlarin Ogrencileriyle Toplu Gériisme Tespit Formu
» Damsman-Ogrenci Gériisme Formu
» IMU Onlisans - Lisans Ogrenci Damsmanligi Yonergesi

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

Egitim  kadrosunun egitim-6gretim performansint izlemek iizere gecerli olan tamiml siiregler
Universitemiz tarafindan yonetmeliklerle belirlenmistir. Akademik personel gereksinimleri Boliim
Kurulunda goriisiilerek Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik {izerinden Rektorliigiin bilgisine
sunulmaktadir. Agilacak kadro ile ilgili bilgiler ve tiim ilgili yonetmelikler Universitemizin internet
sayfasinda ilan edilmektedir.

Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tamml kurallar; 2547 no’lu kanunun 31. ve 40. maddelerine gére gorevlendirme yapilmaktadir. Ogretim
eleman1 se¢im ve davetinde; ilgili ders kapsaminda lisansiistii egitimi almig olmak ve ayni alanda klinik
caligmalarini siirdiirliyor olmasi baz alinmaktadir. Kararlar Bolim Kurulunda verilip daha sonra
Dekanliga sunulmaktadir. Boliim  dgretim  iiyeleri/elemanlart DKT Ingilizce ve DKT Tiirkge
programlarinin  her ikisinde ve lisansiisti programlarimizda egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiritmektedirler. Bu nedenle, 6gretim iiyesi ve Ozellikle arastirma gorevlisi sayimizin artirtiimasina
gerek duyulmakzadir.

Birinci simif ile baz1 2. Simf derslerinin ¢ogu Medipol Universitesi’nin diger béliim/fakiiltelerinden
temin edilen 6gretim elemanlan tarafindan verilmektedir. Bu dersler genellikle 6gretim iiyelerinin
kendi uzmanlik alanlari olan anatomi, fizyoloji, ndroloji, KBB, g¢ocuk nérolojisi ve YOK ortak
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dersleridir. Diger 2. Smuf ve 3. ve 4. sif dersleri boliim 6gretim elemanlarn tarafindan verilmektedir.
Ogretim elemanlar1 uzmanlik alani ile uyumlu dersler yiiriitmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim Atama, yiikseltme Tiim alanlarda
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar igin ve atama, ylikseltme
gorevlendirme gorevlendirme tanmimli ve gorevlendirmeye ve
kriterleri ve kriterleri paydaslarca iliskin uygulanan gérevlendirmeye
stiregleri tammlanmis, bilinen atama, kriterlerin iliskin kurumsal
tamimlanmamigtir. ancak planlamada | yiikseltme ve sonuglart, amaclar
alana ozgii gorevlendirme sistematik olarak dogrultusunda,
ihtiyaglar kriterleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. uygulanmakta ve izlem sonuglari olgunlasmis
karar almalarda paydaslarila uygulamalar
(egitim-6gretim birlikte birimin
kadrosunun ise degerlendirilerek tamaminda
alinmast, onlemler benimsenmistir,
atanmasi, alimmaktadir. birimin bu
yiikseltilmesi ve kapsamda kendine
ders ozgii ve yenilikgi
gorevlendirmeleri bir¢ok uygulamasi
vb.) bulunmakta ve bu
kullanilmaktadr. uygulamalarin bir
Ancak bu kismi diger
uygulamalarin birimler
sonuglarinin tarafindan ornek
izlenmesi alimmaktadir.
yapimamaktadir.
Kanitlar
> Istanbul ~Medipol  Universitesi Akademik  Yiikseltme ve Atama  Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96035

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, élgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve ogretim becerilerinin iyilestirilmesi
ile ilgili olarak Universitemizin Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu’nda belirtildigi sekil temel alinarak
egitim-6gretim kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmelerine, ulusal/uluslararasi kongrelere
katilimlari, degisim programlarindan yararlanmalar1 desteklenmektedir.

Egitim-Ogretim kadromuzun becerilerini gelistirmek ve becerilerin devamlihgini saglamak igin SEM,
TTO ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligitarafindan koordine edilen Egiticilerin Egitimi
programina katilimi desteklenmektedir. Oniimiizdeki donemde Béliimiimiizdeki biitiin dgretim iiyelerinin
ve O0gretim elamanlarinin Egiticilerin Egitimi Sertifikalarini yenilemis olmalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin ogretim Birimin ogretim Birimin ogretim Birimin ogretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin
ogretim venilik¢i ogretim ogretim kurumsal amaclar
yetkinligini yaklasimlar, yetkinligini yetkinligini dogrultusunda
gelistirmek iizere materyal gelistirmek iizere gelistirmek iizere ogretim
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planlamalar gelistirme, uygulamalar gergeklestirilen yetkinliklerinin

bulunmamaktadir. | yetkinlik vardir ve bunlar uygulamalardan gelisimine iliskin
kazandirma ve tiim birimleri elde edilen stirdiiriilebilir ve
kalite giivence kapsamaktadir. bulgular olgunlasmis
sistemi gibi Ancak bu sistematik olarak uygulamalar
ogretim uygulamalarin izlenmekte ve birimin
yetkinliklerinin sonug¢larmin izlem sonuglar tamaminda
gelistirilmesine izlenmesi paydaslarila benimsenmistir,
iliskin planlar yapilmamaktadir. birlikte birimin bu
bulunmaktadir. degerlendirilerek kapsamda kendine
Ancak bu planlar onlemler ozgii ve yenilikgi
dogrultusunda alimmaktadir. bir¢ok uygulamasi
yapilmig bulunmakta ve bu
uygulamalar uygulamalarin bir
bulunmamaktadir kismi diger
veya tiim birimleri birimler
kapsamayan bazi tarafindan ornek
uygulamalar alinmaktadir.
(egiticilerin
egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadur.

Kanitlar
> Istanbul ~Medipol  Universitesi ~Akademik  Yiikseltme ve Atama  Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96035

> Istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar

Erasmus+Programi  Program Ulkeleri Arasinda
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59524

Ogrenci/Personel Hareketliligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmeleri Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim 6gretim yili i¢in 1 Temmuz — 30 Haziran
tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, iiniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir. Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri
Tesvik Yonergesi ile 0gretim elemanlarmin alanlar ile ilgili yayinladiklar1 bilimsel makale, kitap,
katildiklar1 kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan
odiillendirme sistemi mevcuttur. Universite tarafindan kongrelere gitmek hususunda gerekli akademik
izinler saglanmaktadir. Istanbul Medipol Universitesi'nde gorevli oOgretim elemanlart  ve
arastirmacilarin yaptiklar1 bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaymlanmasimi tesvik
etmek {izere akademik tesvik programu siirekli giincellenmektedir. Universite Senatosu tarafindan
06.03.2018 tarihinde kabul edilen Akademik Tesvik Yonergesi, 2018 yili baslangicindan itibaren
yaymlanan bilimsel ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Ogretim kadrosuna Ogretim kadrosunu | Birimin ogretim Birimin ogretim Birimin ogretim
yonelik tegvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik | kadrosunu,
odiillendirilme odiillendirme etme ve odiillendirme | etme ve kurumsal amaclar
mekanizmalart mekanizmalarinin uygulamalart odiillendirmeye dogrultusunda
bulunmamaktadir. olusturulmasina ogretim iliskin tesvik etme ve
yonelik planlar elemanlarinin uygulamalardan odiillendirmeye
bulunmaktadir. yetkinlikleri dikkate elde edilen iliskin,
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Ancak bu planlar almarak adil ve bulgular stirdiiriilebilir ve
dogrultusunda seffaf sekilde sistematik olarak olgunlasmis
yapilmis stirdiiriilmektedir ve izlenmekte ve uygulamalar
uygulamalar bunlar tiim alanlar: izlem sonuglari birimin
bulunmamaktadir kapsamaktadr. paydaslarila tamaminda

veya tiim alanlart Ancak uygulama birlikte benimsenmistir,
kapsamayan bazi sonuglart degerlendirilerek birimin bu
uygulamalar izlenmemektedir. onlemler kapsamda kendine
bulunmaktadir. alimmaktadir. ozgii ve yenilikgi

bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

Kanitlar
»  Akademik tesvik sistemi kilavuzu

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Medipol Universitesi Kiitiiphanesi egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini destekler, her tiirlii yazili,
basili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap verir, 6grencilere teknolojinin kullanilmasia olanak
taniyarak bilgi erisimi saglar. Boliimiimiiz programlarinda yer alan derslerin ders tasarimlarinda en az
bir kitap olmak {izere Ogrencilerin yararlanabilecekleri kaynaklara yer verilmektedir. Ancak DKT
alaninda Tiirk¢e kaynak neredeyse yok denecek kadar azdir. Bu nedenle kaynaklar genellikle ingilizce
verilmektedir. Bununla birlikte TR programmmizda dersin 6gretim elemanlari MEBIS iizerinden
Ogrencilerle ders notlar ile bilgi igeriklerini paylasmaktadir. Kiitiiphanede alanimiza 6zgii basili ve
elektronik kitap sayis1 asagidaki gibi olup, 6zelikle basili kitap sayisinin gelistirilmesi gerekmektedir:

Kiitiiphanede Program ile Ilgili Toplam Basih Kitap Sayisi 95
Kiitiiphanede Program ile {lgili Toplam E-Kitap Sayisi 2948
Toplam 3043

Mevcut haliyle Tiirkge programmmizdaki tiim &grencilerle ve Ingilizce Programimizdaki 1. Smmf
Ogrencilerimiz (43 Ogrenci) Giliney Kampiiste yer alan ii¢ biiyilk ve iki kiiglik derslik, bir fonetik
laboratuvarinda egitimlerine devam etmektedir. Ingilizce Hazirlik simifindaki 6grencilerimiz Hazirlik
Okulunda egitimlerine devam etmektedir. Bilgisayar laboratuvari, kampiis geneline yayilan internet ve
e-mail erigsimiyle, kiiresel iletisimi saglayan bilgisayar agiyla siirekli faaliyettedir. Bu sistem ile
kullanicilar elektronik kaynaklara uzaktan da (ev) erigsebilmeleridir. Laboratuvarlar, ayn1 zamanda
temel bilgi teknolojileri ve araclar1 derslerine de ev sahipligi yapmaktadir. Kampiisteki kablosuz
internet kapasitesi ihtiyaglar karsilayacak seviyededir. Mevcut fiziki sartlarin son teknolojik cihazlarla
donatilmis olmasi, ders arag ve gerecleri, her tiirlii yazili, basili ve elektronik bilgi ihtiyacini karsilayan
kiitliphanenin olmasi, giincel ders kaynaklar1 ve ulasim konusunda kolaylik saglanmasi, 6grencilerin
istege bagli olarak Ingilizce hazirlik egitimi alabilmesidir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin tiim
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ogretim ogretim Ogretim nicelik ve nitelikte, birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini erigilebilir ogrenme uygun nicelik ve
stirdiirebilmek igcin | siirdiirebilmek icin | siirdiirebilmek i¢in | kaynaklar: saglamak | nitelikte,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve lizere ogrenme erigilebilir
nicelikte ogrenme nicelikte ogrenme nicelikte 6grenme kaynaklari ogrenme
kaynagi (sinif, kaynaklarinin kaynaklari birimler | yonetilmektedir. Tiim | kaynaklari,
laboratuvar, olusturulmasina aras1 denge bu uygulamalardan kurumsal amaclar
kiitiiphane, stiidyo | yonelik planlart gozetilerek elde edilen bulgular, | dogrultusunda ve
gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu saglanmaktadir. sistematik olarak stirdiiriilebilir
kitaplari, insan planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem sekilde
kaynaklari, dogrultusunda kaynaklarin sonuglart yonetilmektedir,
ogrenme destegi yapilmis kullanimina paydaslarila birlikte birimin bu
vb.) uygulamalar yonelik sonuglar degerlendirilerek kapsamda kendine
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir izlenmemektedir. onlemler alinmakta ozgii ve yenilikgi
veya uygulamalar ve ihtiyaglar/talepler | bir¢ok uygulamasi
tiim birimleri dogrultusunda bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. | kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

>  www.kutuphane.medipol.edu.tr
» Dil ve Konugma Terapisi Basili Kitap Listesi
» Dil ve Konugma Terapisi Elektronik Kitap Listesi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yonetilen dgrenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik kurulan ¢ok sayida 6grenci kuliibii mevcuttur (IMU Ogrenci
Kuliipleri Ana Yonergesi https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59680). Bu kuliipler araciligr ile
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal agidan da aktif olmalar1 desteklenmektedir. Bu
kuliipler biinyesinde dgrencilerimizin sosyal ve mesleksel gelisimine katki yapmay1 amaglayan 173 iiyeli
bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliibe 2019 yil1 itibariyle iiye olan 6grenci sayist 173 olup kuliip
tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen toplam faaliyet sayis1 5’tir.

Boliim biinyesinde sekillendirilen 6grenci topluluklarinin etkinliklerini organize edebilmeleri i¢in birgok
caligma alan1 ayrilmustir. Ogrenci topluluklari, Boliim Baskanligi onay1 ve bilgisi dahilinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kuliip biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin 6rnek afisler ekte sunulmustur.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araglar1 olarak anketler uygulanmaktadir.
Bunun yan1 sira sinif temsilcileri ve 6grenciler ile odak goriismeleri yapilarak gortisleri alinmaktadir

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

(Biriminize u
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Birimde uygun Birimde uygun Birimin tiim Birimin tiim Birimin tiim
nitelik ve nicelikte nicelik ve nitelikte birimlerinde birimlerinde uygun birimlerindeki
sosyal, kiiltiirel ve sosyal, kiiltiirel ve uygun nicelik ve nicelik ve nitelikte uygun nicelik
sportif faaliyetler sportif faaliyetler nitelikte sosyal, sosyal, kiiltiirel ve ve nitelikte
bulunmamaktadir yiiriitiilmesine kiiltiirel ve sportif | sportif faaliyetler sosyal, kiiltiirel
iliskin (mekan, faaliyetler birimler | kurumsal olarak ve sportif
mali ve rehberlik arast denge yonetilmektedir faaliyetler,
destegi saglamak gozetilerek (viiriitmek iizere kurumsal
gibi) planlamalar yiiriitiilmektedir. destekler saglanmakta, | amacglar
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bulunmaktadir. Ancak bu idari orgiitlenme dogrultusunda
Ancak bu planlar uygulamalarin ve bulunmakta vb.). Tiim ve
dogrultusunda faaliyetlerin bu uygulamalardan stirdiiriilebilir
yapilmis sonuglart elde edilen bulgular, sekilde
uygulamalar izlenmemektedir. sistematik olarak yonetilmektedir
bulunmamaktadr izlenmekte ve izlem ; birimin bu
veya tiim birimleri sonuglart paydaslarla kapsamda
kapsamayan birlikte kendine ozgii ve
uygulamalar degerlendirilerek venilikgi bir¢ok
bulunmaktadir. onlemler alinmakta ve uygulamasi
ihtiyaglar/talepler bulunmakta ve
dogrultusunda bu
kaynaklar uygulamalarin
cesitlendirilmektedir. bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
> IMU Ogrenci Kuliipleri Ana Yonergesi hitps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59680).
» 2019 yilinda spor faaliyetlerine katilan ogrencilerin listesi
» Kuliip faaliyetlerine iliskin liste ve afisler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimly calisma alanlari, mediko vs.)

Istanbul Medipol Universitesi (IMU), Saglik Bilimleri Fakiiltesi, DKT Béliimii, 6grenci ve 6gretim
eleman1 sayisi ile egitim modelinin 6zellikleri dikkate alindiginda, engelli 6grenciler de dahil olmak
iizere tlim Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda planlanan egitim ortami/binanin mimari yapisi,
derslik, laboratuvar, uygulama salonu, teknik oda, ofis, yemekhane, kiitiiphane vb. egitime uygun ve
gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir. Bu fiziksel imkanlar program amag¢ ve ciktilarina ulasacak
niteliktedir. Ayrica Istanbul Medipol Universitesinin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi saglk
birimleriyle isbirligi anlasmas1 kapsaminda Medipol Universitesi Hastaneler Kompleksleri ve anlasmali
kurumlarda Uygulamali Tip ve Saghk Bilimleri egitimleri yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte
Ogrencilerimiz ve personelimiz i¢in iliniversitemizin kapali bir spor alan1 bulunmamasi bir gereklilik
olarak gortilmektedir.

Kavacik Giiney Kampiisii 8.500 m* arastirma alani ile, 14.991m* egitim alanmi i¢inde bulunduran
220.260 m” toplam kapali alan ve 216.300 m?* toplam agik alan mevcut olup 6grenci bagima diisen toplam
kapali alan 10,84 m” agik alan ise 10,65 m*’dir. Bu alanlarda kullanilan donanimin son teknolojiye uygun
ve gelismis araglar niteligi tasimaktadir. Dil ve Konusma Terapisi boliimil tarafindan {iniversite
biinyesinde kullanilan alanlara ve hizmetlere iligkin detaylar ise asagida belirtilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Dil ve Konusma Terapisi
boliimiinde okuyan 6grencilerin teorik bilgilerini, uygulamalarla pekistirmelerini saglamak amaciyla bir
adet 100m? biiyiikliigiinde “Fonetik ve Kompiiterize Konusma Laboratuvar1” ve 300m? bir kompleks olan
MEDKOM fiziki alanm1 kurulmustur. DKT icin YOK asgari olgiitlerini karsilayan tiim birimler
bulunmaktadir (Bkz. Oryantasyon kitab1). Burada Uygulama ve beceri gerektiren her derste, konuyla ilgili
uygulamalar, degerlendirme ve terapi uygulamalari, uzman 6gretim elemanlan esliginde mesleki derslerin
icerigine uygun olarak 6grencilere anlatilmakta ve deneyimlemeleri saglanmaktadir. Saglikli/hasta/6zel
gereksinimli olup degerlendirme, terapi ve rehabilitasyona yonelik 6zel degerlendirme teknikleri ile 6zel
egzersiz ve rehabilitasyon programlari, teknolojik degerlendirme ve terapi, manuel uygulama pratikleri,
bu laboratuvarlarda gézlem ve deneyim esas1 igerisinde dgretilmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)
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10 20 30 |40 500
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nitelik ve nicelikteki nicelik ve
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin nicelikte tesis ve tesis ve altyapi nitelikte,
(yemekhane, yurt, | kurulmasina altyap1 birimler saglamak iizere erisilebilir tesis
teknoloji iliskin planlamalar | arasi denge fiziksel kaynaklar ve | ve altyapi
donanimli ¢alisma | bulunmaktadir. gozetilerek mekanlar biitiinsel imkanlari,
alanlari; saglik, Ancak bu planlar kurulmustur. olarak kurumsal
ulasim, biligim dogrultusunda Ancak bu tesis ve | yonetilmektedir. Tiim | amaglar
hizmetleri) yapilmis altyapinin tesis ve altyapilarin dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | uygulamalar kullanimina kullanimina iligkin stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir yonelik sonuglar sonuclar sistematik sekilde
veya tiim birimleri | izlenmemektedir. olarak izlenmekte ve | yonetilmektedir;
kapsamamaktadr, izlem sonuglart birimin bu
birimler arast paydaglarla birlikte kapsamda
denge degerlendirilerek kendine ozgii ve
gozetilmemektedir. onlemler alinmakta venilik¢i bir¢ok
ve ihtiyaglar/talepler | uygulamasi
dogrultusunda bulunmakta ve bu
kaynaklar uygulamalarin
cesitlendirilmektedir. | bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Dil ve Konugma Terapisi Béliimii Oryantasyon Kitap¢igi

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilere yénelik hizmetler iiniversitemiz yonergesinde tammlanmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60223).  Bolimiimiiz  acisindan, biinyemizde  bulunan
MEDKOM’da topluma hizmet kapsaminda dogrudan bu gruba yonelik degerlendirme ve terapi
hizmetleri verilmektedir. Universitemiz dgrencileri ve personeli de bu hizmetten yararlanabilmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde engelsiz Engelsiz iiniversite | Birimde engelsiz Birimdeki Birimde saglanan
tiniversite uygulamalarina tiniversite saglanan engelsiz engelsiz iiniversite
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalart tiim iiniversite uygulamasi
iliskin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri uygulamasindan kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | planlar kapsamaktadur. elde edilen dogrultusunda ve
dogrultusunda Ancak bu bulgular stirdiiriilebilir
yapilmis uygulamanin sistematik olarak sekilde
uygulamalar sonuglart izlenmekte ve yonetilmektedir,
bulunmamaktadir izlenmemektedir izlem sonuglari birimin bu
veya tiim birimleri paydaslarla kapsamda kendine
kapsamamaktadir. birlikte ozgii ve yenilikgi
degerlendirilerek bir¢ok uygulamasi
onlemler bulunmakta ve bu
alimmaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir veya
birim
odiillendirilmigtir.
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Kanitlar

> IMU Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslart Yonergesi:
https://kms.kavysis.gov.tr/Home/Goster/60223

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Osrencilerimize psikolojik damisma hizmeti (Mediko) Universitemizin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagl Psikolojik Danisma Biriminde verilmektedir. Ogrencilerimizin ihtiyaci oldugunda,
gerekli hizmeti alabilmeleri i¢in damigman Ogretim elemanlar1 ilgili birime yonlendirilmektedir.
Damigmanlar, 6grencilerine uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda sorunu 6grenerek Psikolojik Danmigsmanlik ve Rehberlik birimine iletir/yonlendirir. Psikolojik
Danigsmanlik Destegi: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Biriminde goériismeler randevu usulilyle ve
iicretsiz olarak gerceklestirilmektedir. Her goriisme kirk bes dakikalik bir seanstir.

(Biriminize uygun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Tiim birimlerde Birimin tim
nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte saglanan uygun birimlerindeki
rehberlik, psikolojik | rehberlik, psikolojik | rehberlik, nitelik ve nicelikteki saglanan uygun
danismanlik ve danismanlik ve psikolojik rehberlik, psikolojik nitelik ve
kariyer kariyer danismanlik ve danismanlik ve nicelikteki
hizmetlerinin hizmetlerinin kariyer hizmetleri kariyer hizmetleri rehberlik,
saglanmasina saglanmasina tiim birimleri biitiinsel olarak psikolojik
iliskin planlama iligskin planlama kapsayacak sekilde | yonetilmektedir (bu danigmanlik ve
bulunmamaktadur. vardir. Ancak bu saglanmaktadir. hizmetleri yoneten kariyer hizmetleri,
planlar Ancak bu bir merkezin olmasi kurumsal amaglar
dogrultusunda uygulamanin ve bu merkezi dogrultusunda ve
yapilmuis sonuglart yoneten idari stirdiiriilebilir
uygulamalar izlenmemektedir. orgiitlenme olmasi sekilde
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere yonetilmektedir;
veya tiim alanlart iliskin sonuglar birimin bu
kapsamamaktadir. sistematik olarak kapsamda kendine
izlenmekte ve izlem 0zgii ve yenilik¢i
sonuglart bir¢ok uygulamast
paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler alinmakta kismi diger birimler
ve ihtiyaglar/talepler | tarafindan 6rnek
dogrultusunda alimmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini

da kapsamaktadir.)

I¢ paydaslarimiza belirli araliklarla Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve boliim
Ozelinde hazirlanmis anketler uygulanmaktadir. Programimizda heniiz 4. siniflar mevcut olup mezun
verilmedigi i¢in ayrintili bir program gilincellemesine gerek goriilmemis ancak temel bir gilincellemenin
mezun verildikten sonra almacak doniitlerle yapilmasina Bolim Akademik Kurulu tarafindan karar
verilmistir (Toplant1 Tutanaklarina erisilebilir). Programda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari, 6gretim
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yontemleri, 6lgme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap ve diger dokiimanlar Boliim web
sayfasinda bilgi paketlerinde tiim paydaslarin kullanimina agiktir.

Programin/programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi konusunda i¢ paydas olan 6grencilerimiz
ve akademisyenlerimizle yapilan toplanti ve goriismeler sonrasi alinan doniitlerle bazi derslerle ilgili
giincelleme yapilmistir. Ornegin; 1. smifta online verilen Bilgi Teknolojisi derslerinin yeterli katkiy1
saglamadig1 goriillip programda zorunlu ders yerine se¢meli ders olmasi yoluna gidilmis, bunun yerine
segmeli ders havuzundan alinabilecek ders sayisi artirillmistir. Bazi derslerin ise (Anatomi 1 ve II,
Fizyoloji ve DKT’de Farmakoloji) ders igeriklerinin giincellenmesine karar verilmis ve 2018-2019 yilinda
uygulamaya konulmustur.

Program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlaria ulasildigini giivence altina almak siirecinde ders
olgme ve degerlendirmeleri, ders basari oranlari, klinik uygulama dosyasi1 degerlendirmeleri ve farkli
kurumlardan klinik uygulama dersi i¢in alman geri bildirim degerlendirmelerinden yararlanilmaktadir.
Ayrica, mevcut dgrenicilerimizin klinik uygulama dersleri kapsaminda bulunduklar1 birimlerimiz veya is
yeri, merkez, hastanede ¢aligan uzman terapistlerden “Klinik Uygulama Dosyas1” ile birlikte "Klinik
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu” alinmaktadir. Boylece Ogrencilerimizin heniiz sahaya
cikmadan meslektas olacaklari bir dis paydasca degerlendirilmeleri ve buradan alinan geribildirimle
yonlendirilmeleri miimkiin olmaktadir. Ogrencilerimizin, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilir
olmalarini saglamak i¢in bu siire¢ onem tagimaktadir.

Programimiz egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini glivence altina almak i¢in boliim
Ozelinde her ders i¢cin hazirladigimiz anketlerden yararlanilmaktadir. Boliimiimiizde 2017 yilinda
uygulanmaya baslanan Ogrenim Kazanimlari ve Memnuniyet Degerlendirme Anketleri sonuglari
incelendiginden 2017 ve 2018 yillarinda da oldugu gibi 6grencilerimiz tarafindan oldukga diisiik diizeyde
memnuniyetsizlik rapor edilmistir. Dil ve Konusma Terapisi Béliimii dersleri i¢in Ogrenim Kazanimlar
ve Memnuniyet Degerlendirme Sonuclari analiz edildiginde ise genel olarak sonuglar (ortalama ve
standart sapma) oldukca yiiksektir. Yillara gore nitel analizler incelendiginde 2017 ve 2018’ deki bazi
diisiik puan nedenlerine yonelik alinan iyilestirici faaliyetler sonucunda 2019 yilinda bu derslerin
(anatomi, fizik, igitme bilimi) memnuniyetinde artis gézlenmistir. 2019 yilinda da, diisiik puan verip, nitel
incelemeye firsat verebilecek diizeyde elestiri yazan bazi 0grencilerin yanitlar1 boliim yonetimince ve
Ogretim tyelerince tiim simiflar ve dersler igin tek tek analiz edilmistir. Birinci ve ikinci smif
Ogrencilerinin bazilarindan gelen elestiriler “konu alanimiz ile bagdasmiyor”, “ders igerigi gereksiz
dolulukta / fazla konu mevcut”, “ders icerigi detayli”, “dersler hizli isleniyor” gibi konularda
yogunlasmustir. Icerikten de anlasilacag: iizere, boliime yeni baslamis ogrencilerin temel derslerin
gereklilikleri {izerine dersi anlatan 6gretim elemanlar tarafindan ayrintili bir bicimde bilgilendirilmesi ve
ders sirasinda verilecek orneklerle konunun daha rahat anlasilabilir hale getirilmesi konusunda tedbir
alimmas kararlastirilmigtir. Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadigi durumlarda
olas1 nedenleri Boliim Akademik Kurulunda tartigarak, alinan ortak karar sonucu uygulamaya konacaktir.
Onceki boliimlerde sozii edilen dgrencilerimizin MEBIS iizerinden yaptiklar: ders degerlendirmeleri de
(6rnegin; Ogrenci Memnuniyet Anketi) dikkate alinmaktadir. Ek olarak mezunlara egitim amaglarinin ve
program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik yapilan ve yapilan anketler de oldukg¢a yiiksek ortalamalar
gostermektedir. Ogrencilerimiz programin egitim amaglarmin ve program ciktilarmin yeterli oldugunu
bildirmektedir. Bununla birlite 6grenci sayimiz oldugumuz i¢in bu sonuglarn ileriki yillarda izlenerek
karsilastirilmasi daha dogru sonuglar verecektir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Program Program Tiim programlarda Birimde tiim Birimde tiim

ciktilarinin ¢iktilarimin program ¢iktilarinin programlarin programlarin

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ciktilart ciktilarinin,

giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar sistematik olarak kurumsal

iliskin herhangi iliskin gergeklestirilmis ve (villik ve program | amaclar

bir mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde stiresinin sonunda | dogrultusunda
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bulunmamaktadr. | (siireg ve edilmistir. Ancak bu periyodik olarak) ve stirdiiriilebilir
performans sonuglarin ve kurumsal sekilde izlenmesi
gostergeleri) degerlendirilmesi, amaglar giivence altina
olusturulmugtur. karar almalarda ve dogrultusunda alinmistir;
Ancak hi¢cbir glincellemelerde (egitim-6gretim birimin bu
uygulama kullanilmasi politikasi ve kapsamda
bulunmamaktadir gergeklestirilmemistir. | amaclari) kendine ozgii ve
veya tiim izlenmektedir. Bu | yenilik¢i bir¢ok
programlari izleme sonuglart uygulamasi
kapsamamaktadir. paydaslarila bulunmakta ve
birlikte bu
degerlendirilerek | uygulamalarin
giincellemeler bir kismi diger
yapilmaktadir. birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Birim Kalite Komisyonu ¢alismalarina birim i¢ ve dis paydaslarimin katilimini gésteren kanitlar
> 2017 - Memnuniyetsizlik Konularina Iliskin 2018 Yili DKT Onerileri

> I¢ ve paydas anketleri, sonuclari ve iyilestirme énerileri

> 2018 - Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.6.2. Mezun izleme sistemi

2018-2019 gretim yilinda 17 6grencimiz mezun olmustur. ilk mezunlarimizla 2019 DKT Mezunlar
grubu Sosyal iletisim ag1 olan WhatsApp {izerinden kurulmustur. Mezun olan Ogrencilere Online
Mezuniyet Degerlendirme Formu kisa cevapli 18 sorulu anket olusturulmus ve ankete toplam 18
mezunumuzdan 15’1 cevap vermistir. Cevap veren 15 mezunumuzdan 14’{ ise girmis, 1’1 is aramaktadir.
Mezunlarimizin %93’ii lisansiistii egitime devam etmektedir. ise yerlesen 14 mezunumuz is bulmakta
zorlanmadiklarini belirtmistir. Mezunlarimizdan 1°i kendisine ait bir kurumda ¢aligmaktadir.

Ayrica, yeni nezun olan adaylarin ise girme, is degistirme vb. bilgileri Universitemiz Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanan anket ile, MEDIMED araciligiyla, dis paydasimiz olan DKTD ile ve birebir
iletisim kanallar kullanilarak da takip edilecektir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Kalite Komisyonu -Kalite Akreditasyon Ofisi

Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birimin tiim
bir mezun izleme sistemine iligkin sistemine iliskin tiim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlart kapsayan | Sistematik olarak | mezunlarin
bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. uygulamalar vardwr ve | ve kurumsal kurumsal
Ancak bu planlar bunlardan bazi amaclar amaclar
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda dogrultusunda
yapilmis edilmistir. Ancak bu (egitim-6gretim izlenmesini
uygulamalar sonuglarin politikasi ve giivence altina
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglary) almis, mezunlar
veya tiim karar almalarda mezunlar birimin kalite
programlari kullaniimasi izlenmekte ve giivence
kapsamamaktadir. | gerceklestirilmemigstir. | izlem sisteminin bir
sonuglarina gore | parcasi haline
tiim birimleri ve gelmistir; birimin
programlari bu kapsamda
kapsayan kendine ozgii ve
onlemler venilik¢i bir¢ok
alimmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
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uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
> DKT Mezun Ogrenci Anket Sonuglar:
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Béliimiimiiziin izledigi temel arastirma politikas: dil ve konugma terapisine ihtiya¢c duyan bireylerin
degerlendirme ve rehabilitasyonunda kullanilabilecek ve siireglerine katki saglayacak konulara
odaklanmaktir. Boliimiimiiz programlarinda okuyan lisansiistii ve lisans 6grencilerimizin tez ve proje
caligmalarinin  kanita dayali uygulamalar olarak yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda
MEDKOM’da topluma hizmet yoluyla yapilan faaliyetler hem toplumsal faydaya doniistiiriilebilen hem
de egitim-ogretim siiregleri ile biitiinlestirilerek bilime katki saglayan arastirma ve gelistirme faaliyetleri
olarak tasarlanmaktadir.

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik  diizeyi/performansmin  olgiilmesi  ve
degerlendirilmesi Universite-Fakiilte-Boliim stratejik plan ve atanan hedefleri dogrultusunda her yil
izlenmektedir (Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59598). Birimimizde de bu ¢ercevede yapilan degerlendirmelerde
2015 yilindan bu yana hedeflerimize ulasilmis olup %10 luk dilim, Q1 ve Q2 dergilerde yayinlari
bulunmaktadir. Gelecekte ulasilamayan hedeflerin varligi durumunda, gerekli goriilen diizenlemelerin
yapilmasi i¢in eylem planlar1 olusturulmaktadir. Ulagilan hedeflerde ise daha ileri nasil gidilebilecegi
incelenmekte, yeni ve daha yiiksek hedefler konularak sonraki yillarin stratejik hedefleri
tammlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin ders yiikii ve idari is yiikii yogunluklari oldukca fazla
olmakla birlikte kuruldugu dort yildan bu yana aragtirma ve yayin sayilan giderek artmaktadir (bkz. ekli
faaliyet ve performans verileri).

Arastirma gelistirme yulik faaliyet raporlari Dekanlik ve Rektorlige iletilmektedir,. MEDKOM’ un
kurulumu devam etmekte oldugundan heniiz dogrudan bu birimden arastirma iirlinii elde edilmemistir.
Bununla birlikte, merkezimizde lisansiistii Ogrencilerimizin tez arastirmalarina baslanmig olup
degerlendirme sonuglar1 web sayfasindan paylasilacaktir.

Arastirma performansmin iyilestirilmesini etkileyecek onemli bir gelisme MEDKOM un alt yapisinin
kurulmasi i¢in saglanan kaynaktir. Biyoistatistik, Arastirma Yontemleri, Kanita Dayali Uygulamalara
Girirs, DKT Intdrnliik dersleri oncelikli olmak iizere bilimsel arastirma projeler hakkinda danismanlik
verilerek ogrencilerin ilk defa 2019 yilinda diizenlenen ve her yil diizenlenecek olan Ogrenci
Kongresi’ne katilimi saglanmaktadir. D1 paydasimiz DKTD bu kongrelerde 1., 2., ve 3. Ogrencilere
odiil olarak ulusal kongreye iicretsiz kayit hakki vermektedir. Bu da dgrencileri 6zendirmektedir. 2019
yilinda IMU DKT 6grencilerimiz 6diil almustir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin tanimli Birimin, Birimin tanimli Birimde herkes Birimde
arastirma arastirmaya bakis | aragtirma politikasi, tarafindan arastirma
politikast, agisini, arastirma | stratejisi ve hedefleri benimsenmig alamindaki
stratejisi ve faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan arastirma faaliyetlerin,
hedefleri izleyecegi ilkeleri, | uygulamalar politikast, arastirma
bulunmamaktadir. | arastirmadaki bulunmaktadir. Ancak bu | stratejisi ve politikasi
onceliklerini ve uygulamalarin sonuglart | hedefleri ile dogrultusunda
arastirma degerlendirilmemektedir. | ilgili deger
kaynaklarini uygulamalar, tiretebilmesi ve
yonetmedeki sistematik toplumsal
tercihlerini ifade olarak faydaya
eden arastirma izlenmekte ve dontisebilmesi
politikasi, izlem giivence altina
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stratejisi ve sonuc¢larina alinmis ve
hedefleri gore tiim olgunlasmis
bulunmaktadir. alanlar: ve uygulamalarla
Ancak bunlar programlari pavdaslarca
hayata gegirmek kapsayan benimsenmesi
lizere onlemler saglanmigtir,
mekanizmalar alimmaktadir. birimin kendine
veya uygulamalar ozgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir. bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alimmaktadir.
Kanitlar
> IMU Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi:

hittps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59598

YV VVYV

C.1.2 Arastirma-Gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Medipol Universitesi Birim Olgeginde (DKT) Yillik Faaliyet ve Performans Verileri
Stratejik Hedeflere Uyum Ozet Tablo

2015-2019 DKT Bilimsel Yayin Performansi Grafigi
MEDKOM nihai raporu

Aragtirma-Gelistirme siirecleri stratejik hedefler dogrultusunda Ogretim {iiyelerine tanimlanan ve
yapilmas1 gereken faaliyetler ile yonetilmektedir. Birimizin temel arastirma birimi olan MEDKOM
organizasyonel yapimiza dahil edilmis ve Béliim Kurulu ile akademik koordinatér olarak Dr. Ogr. Uy.
Ozlem Unal Logacev’e, idari koordinatér olarak Dr. Ogr. Uy. Talat Bulut’a gorev verilmistir. Yapilmasi
planlanan ¢alismalar seffaflik, goriis alma kapsaminda ekip elemanlar ile paylasilmaktadir. Lisansiistii
Ogrencilerimiz arastirma faaliyetlerine dahil olmakta ve dgretim tiyeleri ile birlikte lisans 6grencilerimize
de mentdrliik yapma firsat1 saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin arastirma-

Birimin arastirma-

Birimin tiim

Birimde arastirma-

Birimde tim

Kalite Komisyonu -Kalite Akreditasyon Ofisi

gelistirme gelistirme alanlart kapsayici | gelistirme birimleri/alanlari
stireglerinin stireglerinin sekilde arastirma- siire¢lerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve gelistirme yonetimi ile iligkili | aragtirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin sonuglar ve paydas | gelistirme
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin yonetimi ve goriigleri yonetimi,
planlama planlamalar organizasyonel sistematik olarak kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. (karismayan ile yapist kurumsal izlenmekte ve (aragtirma
miidahaleci tercihler yoniinde paydaslarla politikast,
spektrumun uygulamaya birlikte hedefleri,
neresinde konularak bazi degerlendirilerek stratejisi)
konumlandigi, sonuglar elde onlemler dogrultusunda
motivasyon ve edilmistir. Ancak alimmaktadir. biitiinlestirici,
yonlendirme bu sonuglar stirdiiriilebilir ve
islevinin nasil izlenmemektedir. olgunlagmis
tasarlandigi, kisa uygulamalarla
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ve uzun vadeli birimin tamaminda
hedeflerin net ve benimsenmis ve
kesin nasil giivence altina
tanmimlandig, almmustir; birimin
arastirma yonetimi kendine 6zgii ve
ekibi ve gorev yenilik¢i birgok
tamimlary) uygulamasi
bulunmaktadur. bulunmakta ve bu
Ancak bu planlar uygulamalarin bir
dogrultusunda kismi diger
yapilmis birimler tarafindan
uygulamalar ornek
bulunmamaktadr alimmaktadir.
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadr.
Kanitlar

» DKT Organizasyon Semasi

»  Birim Komisyonlarimin Calisma Usul ve Esaslart

»  Birim Komisyonlarimin organizasyon semast

»  Birim komisyon ve koordinatorliiklerinin organizasyon yapist ve iiye dagilimi

> Siirekli iyilestirme is akis semast

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Ulkemizin kalkinma planlarinda vurgulanan saglik endiistrisinde yerli iiretim ihtiyaciin karsilanmasina
katkida bulunmak, diinya standartlarmni yakalamak ve rekabet edebilmek igin Universitemizde Tiirkiye'de
ve ozellikle talebin yiiksek oldugu Istanbul'da 6ncelikle etkili degerlendirme ve rehabilitasyon hizmeti
verme ve destekleyici iletisim teknolojileri alaninda Ar-Ge/Ur-Ge yapilmasi; bu yolla &grencilere
uygulama altyapis1 sunmasi ve gereken nitelikli arastirmaci insan giicii yetistirilmesi amaglanmistir.
Birimimizde kanita dayali terapi/rehabilitasyon yontemleri ile hizmet sunulmaya baslanmistir. Ayrica,
cesitli tez ¢caligmalar1 tamamlanmistir (Bkz. Nihai rapor).

Katma degeri ve yenilik¢i galigmalari artiracak, isbirligi, kiimelenme ve disiplinler arasi faaliyetlere
hizmet edecek bir birimdir. Katma degeri ve yenilik¢i caligmalari artiracak, igbirligi, kiimelenme ve
disiplinler arasi1 faaliyetlere hizmet edecegi diisiiniilmektedir. Béylelikle Istanbul bolgesine ve iilke
ekonomisine onemli katkida bulunulabilecektir. Hizmet alan hedef gruplarn aileleri ve yakin ¢evreleri de
olumlu etkilenecek, dil ve konusma terapisine yonelik toplumsal biling ve farkindalik artacaktir.
Birimimizde arastirma tabanli yapilacak hizmetlerin farkli 6ziirliiliik ve/veya saglik sorunlarina yonelik
uyarlanabilir olmasi da miimkiindiir ve 6zel gereksinimli (engelli) bireylerin egitimi sektoriine de olumlu
etkisi olacagi ongoriilmektedir
Olgunluk diizeyi

-

(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birim, Birim, Birim arastirma Birimde arastirma | Birimde
arastirmalarin arastirmalarin ile iligkili tim ciktilary; yerel, arastirmalarin;
planlamast, planlamasnda, alanlardaki bolgesel ve ulusal | yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya | yiiriitiilmesinde arastirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iliskili | hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve | yonetilmesinde ylriitiilmesinde olarak sistematik ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya ve birimin i¢ katkast ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde kalite giivencesi diizeyinin
degisimleri hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararasi)
dikkate degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte | degerlendirilmesi
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almamaktadir. almaktadwr. Ancak hedeflerini ve ve izlem birimin tamaminda
bu uygulamalar degisimleri sonuglarmi benimsenmis ve
tiim alanlar dikkate paydaslarila giivence altina
kapsamamaktadwr almaktadir. Ancak | birlikte almmugtir; birimin
veya birimin bu uygulamalarla degerlendirilerek bu hususta kendine
arastirma ilgili sonuglar onlem ozgii ve yenilikgi
politikasi, hedefleri, | izlenmemektedir. alimmaktadir. bir¢ok uygulamasi
stratejisine bulunmakta ve bu
yansitilmamaktadur. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
» MEDKOM basvuru belgesi
» MEDKOM nihai raporu

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Béliimiimiiziin - arastirma-gelistirme alamindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarimizi planlama yoniinde projeler olusturulmaktadir. Bu baglamda

tniversitemiz TTO birimi ve bilimsel tesvik destek birimlerinden destek alinmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613) (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140309).

Arastirmalarimizy yiiriitebilmek icin gerekli altyapiyi olusturmada disaridan destek/kaynak saglamak
amactyla basvurulan projemiz, dis paydasimiz ISTKA tarafindan basarili bulunmus ve desteklenmistir.
Bunun sonucunda yaklagik 2.000.000,00 TL’lik destek alinarak olusturulmus MEDKOM projemiz
hayata gegirilmistir. Ayrica bagvurusu yapilmis ve degerlendirme siirecinde olan iki TUBITAK projemiz
mevcuttur. Diger yandan bazi 6gretim iiyelerimizin uluslararas1 kongrelerde bildiri sunmalar1 iki COST
Aksiyon projesi ve ERASMUS tarafindan fonlanmustir.

Techizat, donanim ve kurulum faaliyetleri tamamlanmis olan MEDKOM merkezimiz ile ilgili faaliyetler
(http://medkom.medipol.edu.tr) web sayfasindan ve sosyal medya aracilifiyla paydaslarla
paylagilmaktadir. Medkom’da asagidaki 6 fiinite, 4 terapi odasi, 1 grup odasi, 1 &gretim elemani ve
toplant1 odasi, gdzlem, idari ve bekleme koridoru bulunmaktadir.

MEDKOM biinyesinde asagidaki alt birimler bulunmaktadir:

1) Rezonans Bozukluklari ve Terapisi Unitesi: Bu iinite kapsaminda velofarengeal yetmezlik
sorununda ameliyat karar1 Oncesi, sorunun terapi mi yoksa ameliyatla m1 ¢oziilebileceginin
belirlenmesine, yapilacak ameliyatin tlirline karar verilmesine, konusma seslerinin {iretimi
sirasinda dil ve damagin temas noktalarinin belirlenmesine olanak saglayacak nazometre,
nazoendoskopi, elektropalatografi ve ultrason gibi yiiksek teknolojili cihazlar kullanilmakta ve
bu cihazlarla arastirmalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu cihazlarin kullanimina yoénelik ilk
arastirma &nerisi TUBITAK ’a halihazirda sunulmustur.

2) Ses Bozukluklar: ve Terapisi Unitesi: Gerek fonksiyonel gerekse cesitli nedenlere bagli olarak
ses terapisi almasi igin DKT'ye yonlendirilen vakalara bu iinitede ses tellerinin isleyisi ve girtlak
hareketlerinin fonksiyonel degerlendirmesi ve terapisi videolarengostroboskopik 6lciim, sesin
akustik analizi, konusmanin aoredinamik O6l¢iimii, geri bildirim gibi yontemlerle yapilacak ve
giincel konularda aragtirmalar yiiriitiilecektir.

3) Yutma Bozukluklar: ve Terapisi Unitesi: Serebral palsi, kafa travmasi, demans, Parkinson gibi
norolojik kokenli ilerleyici veya dejeneratif bozukluklarda, bas-boyun kanserli hastalarda yutma
stirecleri yeme sirasinda flexible endoskopi ile goriintiilenmekte, yapilar fonksiyonel olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ve terapi siire¢lerinde manevralarin etkililigi,
elektromiiskiiler ve transkranyal stimiilasyon uyarim tekniklerinin etkisi, kas giicli gelistirme ve
yutma fonksiyonunda hareketler, disfaji evrelerinde zamanlama, siire ile iligkisi gibi gesitli
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konularda aragtirmalar yiiriitiilecektir.

4) Norojenik Dil ve Kognitif-Ietisim Bozukluklar: ve Terapisi Unitesi: Gelisimsel ya da edinilmis
dil, kognitif-iletisim, afazi, disleksi, dizartri, apraksi, otizm gibi sorunlari olan bireylere
teknoloji ile entegre degerlendirme ve terapi yapilacaktir. Yiiksek zamansal ¢oziiniirliikte veri
saglayan eye-tracker ile tipik ve atipik dil islemleme siirecleri, okuma esnasinda sorunlarin
fiksasyon, sakad, regresyon Olciimlerine yonelik arastirmalar yiiriitiilecektir. EEG-ERP sistemi
ile olaya iliskin potansiyeller LAN, N400, P600 kullanilarak yazili ve isitilen tipik ve atipik dil
dil iglemleme siiregleri yiliksek zamansal ¢oziiniirliiklii degerlendirme ve terapi uygulamalarn
incelenebilecektir. rTMS sistemi ile belli kortikal bdlgelerin dil ve diger bilissel fonksiyonlarla
iliskisi ve terapiye etkisi, afazi, biligsel islev kayiplarinda stimiilasyon uygulamasimin
rehabilitatif sonuglan arastirilabilecektir.

5) Konusma ve Akicilik Bozukluklari Unitesi: TMS sistemi ile kafatasi iizerinden manyetik
stimiilasyon uygulamasi yapilarak belli kortikal bolgelerin dil konugmanin akiciligi, kekemelik,
hizli- bozuk konusma ile iligkisi ve stimiilasyon uygulamasinin rehabilitatif sonuglar
arastirilabilecektir.

6) Destekleyici Iletisim Teknolojileri Gelistirme Unitesi: Bireylerin yararlanabilme potansiyelleri
g0z Oniine alinarak bilgisayar destekli konugma cihazlari, konugma aparatlari, bas-konus iletisim
panolart gibi destekleyici yardimli ek aracli/aragsiz sistemleri tasarimlama ve prototipleri
gelistirilebilecektir

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin arastirma | Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimdearastirma Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklari, oncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarint | uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek destekleyecek ve tiim | nitelikte fiziki,
icin uygun nitelik uygun nitelik ve icin uygun nitelik | birimleri/alanlar: teknik ve mali
ve nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, ve nicelikte fiziki, | kapsayacak sekilde kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali yonetilmektedir. Tiim | kurumsal
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar birimler | bu uygulamalardan amaglar
bulunmamaktadwr. | olusturulmasina aras1 denge elde edilen bulgular, | (arastirma
yonelik planlari gozetilerek sistematik olarak politikasi,
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem hedefleri,
planlar Ancak bu sonuglart stratejisi)
dogrultusunda kaynaklarin paydaslarila birlikte dogrultusunda ve
yapilmaig kullanimina degerlendirilerek stirdiiriilebilir
uygulamalar yonelik sonuglar onlemler alinmakta sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. ve ihtiyaglar/talepler | yonetilmektedir,
veya uygulamalar dogrultusunda birimin bu
tiim birimleri kaynaklar kapsamda
kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir. | kendine ozgii ve
venilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> IMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Kurallar ve Ilkeleri ile Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613

» IMU Bilimsel Faaliyetleri Tegvik Yonergesi:http://medkom.medipol.edu.tr

> Ozlem UNAL LOGACEV’in arastirmact oldugu COST projesine (CA16234) iliskin bilgiler:

https://ecce.nu/
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» Ozlem UNAL COST Gorevlendirme yazist

»  Seyhun TOPBAS i 3. Calisma Grubu baskanligini yaptigi ve Talat BULUT 'un 3. Calisma
Grubu tiyesi oldugu COST aksiyonuna (IS1406) iliskin bilgiler:
https://www.cost.eu/actions/IS 1406/#tabs|\Name:overview

> Prof. Dr. James LAW'n Tiirkiye'ye ziyaretine iliskin TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik
Lzinli (Sabbatical) Bilim Insam Destekleme Programina yapilan basvurunun kabul edildigine
dair TUBITAK yazisi

> Istanbul Kalkinma Ajanst ile imzalanan destek sozlesmesi

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitemizin BAP yonergesi bulunmaktadir. BAP destegine bagvurulmadan 6nce TUBITAK ve
COST Aksiyonu gibi kurum dig1 fon kaynaklari tiiketilmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin arastirma | Birimin arastrma | Birimin aragtirma | Birimde iiniversite Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme ici kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli arastirma kapsayan
tiniversite i¢i stirdiirebilmek icin | slirdiirebilmek alanlarini tiniversite i¢i
kaynaklari tiniversite i¢i icin uygun nitelik | destekleyecek ve kaynaklar,
bulunmamaktadir. | kaynaklarin ve nicelikte erisilebilir sekilde kurumsal
olusturulmasina iiniversite igi yonetilmektedir. Tiim | amaglar
yonelik kaynaklar birimler | bu uygulamalardan (arastirma
planlary/tanimhi aras1 denge elde edilen bulgular, | politikast,
stiregleri (BAP gozetilerek sistematik olarak hedefleri,
Yénergesi gibi) saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem stratejisi)
vardir. Ancak bu Ancak bu sonuglart dogrultusunda ve
planlar kaynaklarin paydaslarla birlikte stirdiiriilebilir
dogrultusunda kullanimina degerlendirilerek sekilde
yapilmig yonelik sonuglar onlemler alinmakta yonetilmektedir;
uygulamalar izlenmemektedir. ve ihtiyaglar/talepler | birimin bu
bulunmamaktadir dogrultusunda kapsamda
veya uygulamalar kaynaklar kendine ozgii ve
tiim birimleri cesitlendirilmektedir. | yenilik¢i bir¢ok
kapsamamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> IMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Kurallar ve Ilkeleri ile Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar Yonergesi.: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Boliimiimiiziin gerceklestirdigi akademik caligmalar, dncelikli olarak TUBITAK, COST Aksiyonu ve
Kalkimma Ajans1 gibi tiniversite dis1 kaynaklara basvuru yapilmak suretiyle gergeklestirilmektedir.
Yukarida bahsedildigi iizere iki COST projemiz yiiriitiilmiis/yiiriitiilmektedir. Ayrica TUBITAK BIDEB
destegi ile boliimiimiize yurtdisindan bilim insam ziyareti gergeklestirilmistir. Yine Avrupa Birliginin
finanse ettigi Erasmus Programi kapsaminda boliimiimiizden bir 6gretim {iyesi yurtdigina ziyarette
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bulunmustur. Istanbul Kalkinma Ajansi destegiyle d¢ MEDKOM merkezimiz kurulmus, ekipman alimi
gergeklestirilmistir. Yine 2019 yili icerisinde bir TUBITAK 1001 ve bir 3501 programi basvurusu
gergeklestirilmistir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin arastirma Birimin tiniversite Birimin arastirma Birimde, arastirma | Birimde,
ve gelistirme dust kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve
faaliyetleri igin kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirme
tiniversite dist yontem ve destek kurumsal amaclar | kurumsal amaglar | faaliyetlerini
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda kurumsal amaclar
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek icin | siirdiirebilmek i¢cin | (arastirma
yonelimi iliskin planlar tiniversite dist tiniversite dist politikast,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin hedefleri,
Ancak bu planlar kullanimini kullanimini stratejisi)
dogrultusunda desteklemek iizere destekleyen dogrultusunda
yapilmis yontem ve destek uygulamalardan stirdiirebilmek igin
uygulamalar birimleri elde edilen tiniversite dist
bulunmamaktadir olusturulmus ve bulgular, kaynaklarin
veya tiim birimleri | tiim alanlar sistematik olarak kullanimina iligkin
kapsamayan kapsayan izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
uygulamalar uygulamalar izlem sonuglart olgunlasmis
bulunmaktadir. bulunmaktadir. paydaslarila uygulamalar
Ancak bu birlikte birimin
kaynaklarin degerlendirilerek tamaminda
kullanimina ve onlemler benimsenmis ve
uygulamalara alimmaktadir. giivence altina
yonelik sonuglar alinmustir; birimin
izlenmemektedir. kendine ozgii ve
venilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Ozlem UNAL LOGACEV’in Erasmus programi &gretim iiyesi degisimi kapsaminda ZAS
Enstitiistine (Almanya) gerceklestirdigi ziyarete iliskin davet mektubu
Ozlem UNAL LOGACEV’in
goreviendirmesine iliskin yazi

>

» Ozlem UNAL LOGACEV’in arastrmact oldugu COST projesine (CA16234) iliskin bilgiler:
https://ecce.nu/

>

arastirmaci

oldugu

COST projesindeki

(CA16234)

Seyhun TOPBAS i 3. Calisma Grubu baskanligini yaptigi ve Talat BULUT 'un 3. Calisma
Grubu tiyesi oldugu COST aksiyonuna (IS1406) iliskin bilgiler:
https://www.cost.eu/actions/IS 1406/#tabs|\Name:overview

>
>
>

Prof. Dr. James LAW"n Tiirkiye'ye ziyaretine iliskin TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik
Lzinli (Sabbatical) Bilim Insam Destekleme Programina yapilan basvurunun kabul edildigine
dair TUBITAK yazisi

TUBITAK 3501 ve 1001 proje basvuru ekran goriintiisii

TUBITAK 3501 proje basvuru ekran goriintiisii

Istanbul Kalkinma Ajansi ile imzalanan destek sézlesmesi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar
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Boliimiimiizde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Dil ve Konugma Terapisi doktora programi acilmis
olup halen 9 6grencimiz egitim gormektedir. Doktora programimiz heniiz mezun vermemistir.

Olgunluk diizeyi

Birimin aragtirma Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimde,
politikast, politikast, politikasi, politikasi, arastirma ve
hedefleri, stratejisi | hedefleri ve hedefleri ve hedefleri ve gelistirme
ile uyumlu doktora | stratejileri ile stratejileri ile stratejileri ile faaliyetlerini
ve post-doc uyumlu doktora ve | uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaclar
programlart post-doc destekleyen destekleyen (arastirma
bulunmamaktadir. | programlarina doktora ve post- doktora ve post- politikast,
iliskin planlar ve doc programlart doc hedefleri,
tamml stiregler yiiriitiilmektedir. programlarmin stratejisi)
bulunmaktadir. Ancak bu ctktilart diizenli dogrultusunda
Ancak bu planlar uygulamalarin olarak izlenmekte stirdiirebilmek igin
ve stiregler sonuclar ve izlem sonuglari doktora ve post-
dogrultusunda izlenmemektedir. paydaslarila doc
yapilmis birlikte programlarina
uygulamalar degerlendirilerek iligkin biitiinlesik
bulunmamaktadir onlemler ve olgunlasmus
veya tiim birimleri alimmaktadir. uygulamalar
kapsamayan birimin
uygulamalar tamaminda
bulunmaktadir. benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine ozgii ve
venilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» DKT Doktora Program Bilgileri: https:/www.medipol.edu.tr/akademik/enstituler/saglik-
bilimleri-enstitusu/doktora-programlari/dil-ve-konusma-terapisi

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi dilizeyde arastirma yetkinliginin yiiksek tutulmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda ii¢ 6gretim elemanimiz iki ayr1 COST aksiyon projesine dahil olmustur.
Dr.Ogr.Uye. Ozlem UNAL LOGACEV’in arastirmaci oldugu COST projesi (CA16234: https://ecce.nu/)
kapsaminda dudak-damak yariklar1 ve bas-yliz anomalileri konusunda Tiirkiye dahil 30 iilkenin
katilimiyla aragtirma ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmekte, Tiirkiye’yi de boliimiimiiz temsil etmektedir.
Yine Prof.Dr. Seyhun TOPBAS’in 3. Calisma Grubu bagkanlhigim yaptigi ve Talat BULUT un 3.
Caligma Grubu iiyesi oldugu COST aksiyonu (IS1406:
https://www.cost.eu/actions/[S1406/#tabs|Name:overview) kapsaminda Tiirkiye dahil 43 iilke biraraya
gelerek ¢ocuklarda dil bozukluklar1 iizerine arastirmalar yiiriitmiis, bu baglamda da yine boliimiimiiz
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iilkemizi temsil etmigtir. COST projeleri ve bu kapsamda yapilan yaymlara iliskin kanitlar ekte
sunulmustur. Bu ¢aligmalar neticesinde bu farkli iilkelerden yazarlarla birlikte sozlii ve poster sunumlari
ve kitap gibi ¢esitli akademik yayinlar {iretilmistir.

Boliimiimiiz 6gretim {yelerinin uluslararasi akademisyenlerle kurmus oldugu ag, COST projeleriyle
stirh degildir. Ornegin, Dr.Ogr.Uye. Ozlem UNAL LOGACEV, béliimiimiizde dgretim iiyeliginin yani
sira  Ingiltere Oxford Universitesinde de kismi zamanli olarak akademisyenlik yapmaktadir
(https://greekincontact.phon.ox.ac.uk/people/dr-ozlem-unal-logacev). Yine Prof.Dr. Seyhun TOPBAS’1n
yukarida bahsedilen COST projesinde birlikte akademik caligmalar yiiriittiigii Ingiliz meslektas1 Prof.
Dr. James LAW, 2019 yilinda iki kez iiniversitemizi ziyaret etmis, lisans ve lisansiistli 6grencilerimize
dil ve konusma terapisinde kanita dayali uygulamalar gibi bolimiimiize iligskin ¢esitli konusmalar
yapmustir. Ayrica bu ziyaretler esnasinda Tiirkiye-ingiltere arasi isbirligi yapilarak TUBITAK-Newton
Fonu Cercevesinde proje yazilmasi planlanmistir. James LAW’m bir ziyareti bolimiimiiziin ev
sahipligini yaptig1 Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi X. Ulusal Kongresi ¢er¢evesinde fonlanmis,
digeri ise TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme Programi
kapsaminda finanse edilmistir. Ilgili TUBITAK kabul yazis1 ekte sunulmustur.

Boliimiimiiziin arastirma yetkinligine verdigi 6nemi gosteren bir bagka Ornek, acildigindan bu yana
katildign ve organize ettigi uluslararasi katilmli kongre ve diger akademik faaliyetlerdir. Ornegin,
yukarida bahsedildigi {izere 2019 yilinda ev sahipligini yaptigimiz, boliim bagskanimiz Prof.Dr. Seyhun
TOPBAS’m baskanligimi1 yapmakta oldugu Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi tarafindan diizenlenen
X. Ulusal Kongre ile Uluslararasi Ses Kongresinde (Voicelstanbul) birgok iilkeden bilim insanlari
agirlanmistir. Bu kongrelerde boliimiimiiz 6gretim iiyeleri de dahil olmak {izere ¢esitli yerli ve yabanci
akademisyenler tarafindan sunumlar yapilmistir. Ayrica kongrelerden sonra yine yerli ve yabanci
akademisyenler tarafindan g¢esitli mesleki ve akademik kurslar verilmis, 6zellikle ileri teknolojili yontem
ve teknikler ile giincel degerlendirme ve terapi yaklasimlarinin iilkemizde yetkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik bilgi paylasimi yapilmistir. Bu kongrelere iliskin afis, program ve bildiri
kitaplar ile verilen egitim ve kurslarla ilgili bilgi ve belgeler ekte sunulmustur.

Erasmus Programi kapsaminda béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Ozlem UNAL LOGACEV, ZAS
Enstitiisiinii (Almanya) ziyaret etmis, uzmanlik alani ile ilgili sunum ve egitimler gergeklestirmistir. Bu
Erasmus hareketliliklerine iliskin belgeler ekte sunulmustur.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin kurumsal
arastirma arastirma arastirma arastirma amaglar
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin (arastirma
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | politikasi,
birikim, sayt ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine hedefleri,
dagilhim) vonelik planlar ve yonelik yonelik stratejisi)
degerlendirilmesine tamml stiregler uygulamalar tiim uygulamalar dogrultusunda
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlari kapsayan diizenli olarak ogretim
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve izlem | elemanlarinin
mekanizma ve stiregler yiirtitiilmektedir. sonuclar arastirma
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydasglarla birlikte | yetkinliginin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek degerlendirilmesi
uygulamalar sonuglart onlemler ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alimmaktadir. gelistirilmesine
veya tiim birimleri iliskin
kapsamayan stirdiiriilebilir ve
uygulamalar olgunlasmuis
bulunmaktadir. uygulamalar
birimin
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tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir;
birimin kendine
ozgii ve yenilikgi
bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

Kanitlar
Ozlem UNAL LOGACEV’in Erasmus programi égretim iiyesi degisimi kapsaminda ZAS Enstitiisiine
(Almanya) gerceklestirdigi ziyarete iliskin davet mektubu

>

vV VWV V V

V VYV VVVVVYY

Ozlem  UNAL

LOGACEV’in Oxford

Universitesindeki

hittps://ereekincontact.phon.ox.ac.uk/people/dr-ozlem-unal-logacev

iliskin  bilgiler:

Ozlem UNAL LOGACEV in arastirmact oldugu COST projesindeki (CA16234) géreviendirmesine iliskin

yazi

Ozlem UNAL LOGACEV’in arastrmact oldugu COST projesine (CA16234) iliskin bilgiler:

https://ecce.nu/

Seyhun TOPBAS i 3. Calisma Grubu baskanligini yaptigi ve Talat BULUT 'un 3. Calisma Grubu itiyesi
oldugu COST aksiyonuna (IS1406) iliskin bilgiler:
hitps://www.cost.eu/actions/IS 1406/#tabs|Name: overview

DKT boliimiimiiziin ev sahipligini yaptigit DKTD X. Ulusal Kongre afisi
DKTD X. Ulusal Kongre Diizenleme Kurulunu Gosteren Ornek Bildiri Mektubu

DKTD X. Ulusal Kongresi Bilimsel Programi
DKT boliimiimiiziin ev sahipligini yaptigi Uluslararasi Ses Kongresi (Voicelstanbul) afisi
Uluslararasi Ses Kongresi (Voicelstanbul) bildiri kitab
COST Aksiyonu (1S1406) kapsaminda Sofya’da diizenlenen kongrede yapilan sozlii ve poster
sunumlarina iliskin belgeler
Louisiana State University’den Melda KUNDUK tarafindan verilen yutma degerlendirmesi ve terapisine
iliskin egitim bilgileri ve imza listesi
Prof. Dr. James LAW'n Tiirkiye'ye ziyaretine iliskin TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik Izinli
(Sabbatical) Bilim Insam Destekleme Programina yapilan bagvurunun kabul edildigine dair TUBITAK

yazisi

DKT boliimii ogretim tiyelerimizin uluslararast arastirmacilarla birlikte yayimladigi makalelerine birer

ornek

C.3.2. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Topbas ve Bulut, COST Aksiyonu (IS1406) kapsaminda Ingiltere’de Newcastle Universitesinde yapilan
Training School kapsaminda Cochrane sistematik derleme ve meta analiz kurslarina katilmiglardir
(kamtlar ekte sunulmustur). Onceki boliimlerde sozii edildigi gibi yurt digt arastirmacilarla ikili
igbirliklerimiz de devam etmektedir.

Ayrica MEDKOM’daki iinitelere Istanbul Kalkinma Ajansi destegiyle alman cihaz ve ekipmanlara
iligkin olarak DKT ve MEDKOM ekibimize alaninda uzman kisiler tarafindan belirtilen siirelerle

asagidaki egitimler verilmistir:
Merkez Kullanim1 ve Temel Cihaz Kullanim1 Egitimi (2 giin, 14 saat)

TMS Cihazi Egitimi (2 saat)
Ultrasonografi Cihazi Egitimi (2 saat)
EEG-ERP Sistemi Egitimi (3.5 saat)
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Videostroboskopi ve Flexible Egitimi (9 saat)
Iowa Oral Performance Instrument (IOPI) (8 saat)
Konugma Ultrasonu Sistemi Egitimi (8 saat)

Goz izleme Sistemi Egitimi (16 saat)

Yutma Degerlendirilmesi ve Terapisi - Videostroboskopi ve Flexible Egitimi (8.5 saat)

Bu egitimlere iliskin tarih ve katilimer bilgileri ve imza listeleri ile fotograflar ekte sunulmustur.

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaclar
diizeyde birim igi diizeyde birim i¢i diizeyde birim i¢i diizeyde birim i¢i (arastirma
ve birimler arasi ve birimler arasi ve birimler arasi ve birimler arasi politikast,
ortak programlar ortak programlar ortak programlar ortak programlar hedefleri,
ve ortak aragtirma ve ortak aragtirma | ve ortak arastirma | ve ortak arastirma | stratejisi)
birimleri ile birimleri ile birimleri ile birimleri ile dogrultusunda
arastirma aglarina arastirma aglarmma | arastirma aglarina | arastirma aglarina | birim igi ve
katilim ve is katilim ve is katilim ve is katilim ve is birimler arasi,
birlikleri kurma birlikleri kurma birlikleri kurma birlikleri kurma ulusal ve
gibi ¢coklu gibi ¢coklu gibi ¢oklu gibi ¢oklu uluslararasi
arastirma arastirma arastirma arastirma diizeyde ortak
faaliyetleri faaliyetlerine faaliyetleri ve faaliyetler ve programlar ve
bulunmamaktadir. | ydnelik uygulamalar tiim uygulamalar ortak aragtirma
planlamalar ve alanlar diizenli olarak birimleri,
tamml stiregler kapsayacak izlenmekte ve isbirlikleri ve
bulunmaktadir. sekilde izlem sonuglari arastirma
Ancak bu planlar yiirtitiilmektedir. paydaslarila aglarina katilim
ve stiregler Ancak bu birlikte gibi ¢coklu
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek arastirma
yapilmis sonuglart onlemler faaliyetlerine ve
uygulamalar izlenmemektedir. alimmaktadir. uygulamalarina
bulunmamaktadir iliskin
veya uygulamalar stirdiiriilebilir ve
tiim birimleri olgunlasmis
kapsamamaktadir. uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine ozgii ve
venilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» COST Aksiyonu kapsaminda katilim saglanan Cochrane sistematik derleme egitim programi
» Gergeklestirilen Egitimlere Illigkin Bilgiler ve Imza Listeleri
»  Gergeklestirilen Egitim Fotograflart

C.4. Arastirma Performansi
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C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmeleri Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim 6gretim yili i¢in 1 Temmuz — 30 Haziran
tarihleri arasinda Ogretim elemanlarnin, egitim, bilimsel faaliyetler, iiniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir.

Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Ydnergesi ile dgretim elemanlarmin alanlary
ile ilgili yaymladiklar1 bilimsel makale, kitap, katildiklar1 kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin
Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan odiillendirme sistemi mevcuttur. Her yil birim tarafindan
hazirlanan faaliyet raporu Dekanlik’a gonderilmekte ve hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklesip
gerceklesmedigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde ogretim Birimde ogretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal

elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (arastirma

arastirma arastirma arastirma- aragtirma- politikast,

performansinin performansimnin gelistirme gelistirme hedefleri, stratejisi)

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansini dogrultusunda

degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlemek ve izlemek ve ogretim

yonelik yonelik degerlendirmek degerlendirmek elemanlarinin

uygulamalar planlamalar ve tizere tanimli iizere tiim arastirma-

bulunmamaktadwr. | tamml siirecler stiregler alanlar1 kapsayan | gelistirme
(vonetmelik, (vonetmelik, uygulamalar performansinin
yonerge, siireg yonerge, siireg diizenli olarak izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme izlenmekte ve degerlendirilmesine
araglari, rehber, araglari, rehber, izlem sonuglari iligkin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- paydaslarla stirdiiriilebilir ve
tamima sistemi, tamima sistemi, birlikte olgunlasmis
tesvik tesvik degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalari mekanizmalari vb.) onlemler birimin tamaminda
vb.) tiim alanlary kapsar | almmaktadir. benimsenmis ve
bulunmaktadir. sekilde giivence altina
Ancak bu planlar yiirtitiilmektedir. alimmistir; birimin
ve stiregler Ancak bu kendine 6zgii ve
dogrultusunda uygulamalarin yenilik¢i bir¢ok
yapilmis sonuglart uygulamasi
uygulamalar izlenmemektedir bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir veya karar uygulamalarin bir
veya tiim birimleri | almalarda kismi diger birimler
kapsamayan kullaniimamaktadir. tarafindan ornek
uygulamalar alimmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

> Medipol Universitesi Birim..OIgegvinde (DKT) Yillik Faaliyet ve Performans Verileri
» Stratejik Hedeflere Uyum Ozet Tablo
» 2015-2019 DKT Bilimsel Yayin Performansit Grafigi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Kalite Komisyonu’nun akademik personele uyguladigi 2018 yili memnuniyet anketi degerlendirme
sonuclarina gore akademik izin ve tesvik ile ilgili maddenin oran1 %43 olarak elde edilmistir. Akademik
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personelimizin arastirma motivasyonu ve potansiyeli yiiksek olmakla birlikte is yiikii nedeniyle yeterli
zaman bulamamalar1 nedenler arasindadir.

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde Birimde Birimde arastirma Birimde Birimde, kurumsal
arastirma arastirma performansinin birimlerin amaglar (arastirma
performansinin performansimnin izlenmesine ve arastirma politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirmesine performansi hedefleri, stratejisi)
degerlendirmesin degerlendirmesin | yonelik izlenerek dogrultusunda tiim
e yonelik e yonelik uygulamalar tiim degerlendirilmekt | birimlerin
uygulamalar planlamalar ve alanlar: ve e ve karar arastirma
bulunmamaktadir. | tanimli siirecler birimleri (arastirma | almalarda performansinin
bulunmaktadir. merkezleri de dahil) | (performans izlenmesi ve
Ancak bu planlar | kapsar sekilde temelli tesvik- degerlendirilmesin
ve stiregler yiiriitiilmektedir. takdir e iliskin
dogrultusunda Ancak bu mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
yapilmis uygulamalarin vb.) olgunlasmis
uygulamalar sonuglart kullanilmaktadr. uygulamalar
bulunmamaktadir | izlenmemektedir Buna iliskin birimin tamaminda
veya tiim birimleri | veya karar uygulamalar benimsenmis ve
kapsamayan almalarda diizenli olarak giivence altina
uygulamalar kullanilmamaktadir | izlenmekte ve almmugtir; birimin
bulunmaktadir. izlem sonuglart kendine ozgii ve
paydaslarila venilikgi bir¢ok
birlikte uygulamasi
degerlendirilerek bulunmakta ve bu
onlemler uygulamalarin bir
alimmaktadir. kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadr.
Kanitlar

2018 SBF Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglart

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Béliimiimiiz igin biitge performansim degerlendiren bir uygulama olarak ISTKA bir érnek olabilir.
Ancak bu madde ile ne kast edildigi tam anlagilamamustir.

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin arastirma | Birimin Birimin arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
biitce arastirma biitce biit¢e performansini | birimlerin amaglar (arastirma
performansini performansini izlemeye ve arastirma biitce politikast,
izlemeye yonelik izlemeye iligkin degerlendirmeye performansi hedefleri, stratejisi)
uygulamalar planlamalar ve iliskin uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir. | tammi siirecler bulunmaktadir. degerlendirilmekte | birimlerin
bulunmaktadir. Ancak bu ve karar arastirma biitce
Ancak bu planlar | uygulamalarin almalarda (biitge performansinin
ve stiregler sonuglart dagilimi vb.) izlenmesi ve
dogrultusunda izlenmemektedir kullanilmaktadir. degerlendirilmesine
yapulmaig veya karar Buna iliskin iliskin
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uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

almalarda
kullanilmamaktadir.

uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarila
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmstir; birimin
kendine ozgii ve
yenilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal katki politikamiz, hedef ve stratejilerimiz Boliimiimiiz misyon ve stratejik hedeflerinde
belirtilmistir: Iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere yiiksek kalitede, kanita
dayali uygulama ve arasgtirmalar1 kullanarak, ayrim gozetmeksizin esit firsatlar saglayarak birey
merkezli, bolge ve iilkesel oncelikleri gozeterek hizmet sunmak. Bu baglamda staratejik hedeflerimizden
biri 6zgiin bir alt yapt kurmakti. MEDKOM’un kurulumunun tamamlanmasi ile bu hedefimize
ulagilmigtir. Bolimiimiiz, MEDKOM ile birlikte toplumsal farkindalik, bilgilendirme seminerleri,
hasta/saglikli/6zel gereksinimli birey degerlendirme-miidahale uygulamalar1 yapilmaya baslanmistir.
MEDKOM Proje siiresi igerisinde gerceklestirilen ve toplumsal katki yaratan faaliyetlerimiz soyledir
(bkz. Toplumsal katk: yaratan faaliyetlerimize iligkin fotograf ve afisler):
e 20 Kasim 2018: Yiiz Anomalili Bireylerin Sorunlar1 ve Céziim Onerileri Sdylesisi & Wonder
(Mucize) Film Gosterimi
e 14 Aralik 2018: Dil ve Konusma Terapisi kuliibli ve Sinema Kuliibii isbirligi i¢inde boliime
yonelik film gdsterimi
e 24 Ocak 2019: 1. Dudak Damak Yariklig1 konsey toplantist
e 14 Mart 2019: 2. Dudak Damak Yariklig1 konsey toplantisi
e 22 Mart2019: 1. MEDKOM Cocuk Senligi etkinligi

MEDKOM Projesi tamamlanincaya kadarki bir yillik siire igerisinde asagida belirtilen dogrudan
faydalanici sayilarma ulagilmistir (bkz. MEDKOM nihai raporu):
Dogrudan Faydalanic1 Sayis1 466
- Halihazirda merkezimizde 40 yiiksek lisans, 5 doktora, 92 lisans 0grencisi ve 1 {iniversite dis1
lisans 6grencisi (toplam 138 6grenci) gézlem ve uygulama yapmakta.
- 328 hasta ise degerlendirme, tan1 ve terapi hizmeti almaktadir. Toplam dogrudan yararlanici
sayist 138 + 328 = 466.
Dogrudan Faydalanic1 Sayist
- Kadin 155
- Cocuk 272
- Geng 194
- Yash 12

Diger taraftan, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltemiz biinyesinde 2019
yilinda “Engelsiz Yasam Komisyonu” kurulmug ve boliimiimiizden bir temsilci secilip komisyonda
gorevlendirilmistir. Universitemiz, Fakiiltemiz ve birimimizin stratejik toplumsal katki hedefleri
kapsaminda bu komisyonun amaci yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalar
icin ihtiya¢ analizi yapmak, kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalartyla ilgili periyodik olarak
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmek, kurum ve kuruluslara toplumsal katkiy1 saglamak ic¢in aile
egitimleri, seminerler, atolye ¢aligmalar1 gerceklestirmektir.

Olgunluk diizeyi

Birimin tanimli Birimin, Birimin tanimli Birimde tiim Birimde
toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki birimler toplumsal katki
politikast, faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve tarafindan faaliyetlerinin,
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, | stratejisi dogrultusunda benimsenmig toplumsal katkt
stratejisi oncelikleri ve yapilan uygulamalar toplumsal katkr | politikasi
bulunmamaktadir. | kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak bu | politikasi, dogrultusunda
54 /70
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yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden toplumsal
katki politikast,
hedefleri ve
Stratejisi
bulunmaktadir.
Ancak bunlar
hayata gegirmek
lizere
mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

hedefleri ve
stratejisi ile
ilgili
uygulamalar,
sistematik
olarak
izlenmekte ve
izlem
sonuc¢larina
gore tiim
alanlar: ve
programlari
kapsayan
onlemler
alimmaktadir.

deger
tiretebilmesi ve
toplumsal
faydaya
dontisebilmesi
giivence altina
alinmis ve
olgunlasmis
uygulamalarla
pavdaslarca
benimsenmesi
saglanmigtir,
birimin kendine
ozgii ve yenilikgi
bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

Kanitlar

»  Toplumsal katk yaratan faaliyetlerimize iligkin fotograf ve afisler
» MEDKOM nihai raporu

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi Boliim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Boliimiimiiz toplumsal
katki faaliyetlerine tiim &grenciler ve 6grenci kuliibiiniin dahil edilmesi 6nemsemektedir. Dolayisiyla, bu
kurullarda 6grenci temsilcileri ve DKT Kuliip temsilcisi de goriis bildirmektedir. Boliim Kurulunda

Ozellikle DKT

icin Onemli

olan belirli

takvim giinlerinde

MEDKOM

ile birlikte etkinlik

diizenlenmektedir. Bu faaliyetler Ogrenci Kuliibii sorumlusu Dr. Og. Uy. R. Sertan Ozdemir ve
MEDKOM akademik koordinatoriimiiz Dr. Og. Uy. Ozlem Unal Logacev tarafindan koordineli sekilde

yiirtitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Toplumsal katki
stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlamasi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katk siireglerinin,
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili
ve diger siireglerle
(egitim- ogretim,
ar-ge) biitiinlesik
olarak yénetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
(stiregler ve gorev
tamimlart vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadur.
Ancak bu planlar
dogrultusunda

yapulmig

Biriminde
toplumsal katki
siire¢lerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
Kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim
alanlari kapsayici
sekilde
uygulamaya
konularak bazi
sonuclar elde
edilmigstir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

Birimde toplumsal
katki siireglerinin
yonetimi ile iliskili
sonuglar ve paydas
goriisleri
sistematik ve
birimin i¢ kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem
almmaktadir.

Birimde tiim
birimleri/alanlar
kapsayan
toplumsal katkt
stireglerinin
yonetimi kurumsal
amaclar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine ozgii ve
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uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

venilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

Kanitlar

» Kuliip faaliyetlerine iliskin liste ve afisler

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki ¢alismalari i¢in bdliimiimiize ayrilan 6zel bir biitce yoktur. Bununla birlikte, Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Mezunlar Dernegi, Kariyer Ofisi yapilacak faaliyetlerde ikram, plaket,
afis, servis, konferans salonu ve benzeri ihtiya¢lar konusunda destek vermektedir. Gerekli durumlarda dig
paydaslardan yararlanilmaktadir. Ornegin, MEDKOM’da yapilan degerlendirme ve terapi faaliyetlerinin
bir yil boyunca iicretsiz olarak yapilmasi toplumsal katki adina son derece 6nemli ve Ozgiin bir

caligmadir.

MEDKOM kapsaminda elde edilen fon destegi tutar1 ve kosullar1 icin bkz. Istanbul Kalkinma Ajansi ile
imzalanan destek sdzlesmesi.
MEDKOM Projesi kapsaminda iicretsiz hizmet alan faydalanici sayilar ve detaylari icin bkz. MEDKOM

nihai raporu.

Olgunluk diizeyi

stirdiirebilmesi

teknik ve mali
kaynaklari

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,

bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
birimler arast
denge gozetilerek
saglanmaktadr.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Birimde fiziki, teknik
ve mali kaynaklar,
toplumsal katkt
faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim
birimleri kapsayacak
sekilde
yonetilmektedir. Tiim
bu uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclar
paydaslarila birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Birimde tiim
birimlerindeki
uygun nicelik ve
nitelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar,
kurumsal amaclar
(toplumsal katki
hedefleri ve
stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda
kendine ozgii ve
venilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.
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Kanitlar
» Istanbul Kalkinma Ajansi ile imzalanan destek sozlesmesi
» MEDKOM nihai raporu
D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
MEDKOM’da yapilan faaliyetlerin performans izlemleri i¢in dis paydaslarimiz olan velilerimize

memnuniyet anketi uygulanmistir (bkz. MEDKOM Memnuniyet Anketi Ornegi). Anket sonuglarimiz
analiz edilmekte olup web sayfamizda yayinlanacaktir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde toplumsal | Birimde Birimde toplumsal Birimde tiim Birimde, kurumsal
katki toplumsal katk katk birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk katki politikast,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik yonelik degerlendirilmekte | birimlerin
uygulamalar planlamalar ve uygulamalar tiim ve karar toplumsal katk
bulunmamaktadir. | tammi siirecler alanlar: ve almalarda performansinin
bulunmaktadir. birimleri kapsar kullanilmaktadir. izlenmesi ve
Ancak bu planlar | sekilde Buna iliskin degerlendirilmesine
ve stiregler yiiriitiilmektedir. uygulamalar iligkin
dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
yapilmis uygulamalarin izlenmekte ve olgunlasmis
uygulamalar sonuglart izlem sonuglart uygulamalar
bulunmamaktadir | izlenmemektedir paydaslarila birimin tamaminda
veya tiim veya karar birlikte benimsenmis ve
birimleri almalarda degerlendirilerek giivence altina
kapsamayan kullanilmamaktadir. | énlemler almmugtir; birimin
uygulamalar alinmaktadir. kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
> Dis Paydas Veli/Ailelere Uygulanan MEDKOM Memnuniyet Anketi Ornegi
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E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Boliimiimiiziin, tniversitemiz ve fakiiltemiz i¢indeki yapilanmasi ve egitim-Ogretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki siirecleri ile yonetim ve idari birimlerinin yonetigim siiregleri tanimlanmustir.

Stratejik hedeflerimize ulagmay1 giivence altina almak amaciyla Boliim Kurulu tarafindan koordineli

olarak calisan 4 komisyon, 3 koordinatorliikk olusturulmus olup gorev tanimlari ve is akis siirecleri
tanimlanmistir. Bolim baskanimiz, kurucu dekanlik, uzun yillar arastirma merkezi miidiirliigii ve bolim

bagkanlig1 ylirlitmiis deneyimli bir liderdir; ayrica kadromuz 6gretim elemanlar1 alanlarinda yetkin
deneyimli uluslararas iligkileri gii¢lii bilim insanlaridir. Mevcut durumda birimiz ydneticilerinin liderlik

ozellikleri ve yetkinlikleri Universitemiz performans verileri ile de dl¢iilmekte ve izlenmektedir.

(Biriminize u

gun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin misyon ve | Birimin tiim birimleri Birimde ¢ok
uyumlu ve stratejik | stratejik stratejik ve alanlart kapsayan sesliligi, etkin
hedeflerini hedeflerine hedeflerine yonetim modeli ve karar vermeyi,
gerceklestirmeyi ulagmasini ulagmasini idari yapilanmast ile degisime uyum
saglayacak bir giivence altina giivence altina iliskili uygulamalardan | saglamay: ve
yonetim modeli ve alan yénetim alan yénetim elde edilen bulgular, paydagslarin
organizasyonel modeli ve idari modeli ve idari sistematik olarak temsil edilmesini
yapilanmasi yapilanmasi; tiim yapilanmast, izlenmekte, giivence altina
bulunmamaktadir. stiregler stiireglerle uyumlu | paydaslarin gériisleri alan ve kurumsal
tammlanarak, olarak ve tiim alinmakta ve izlem amacglarin
stireglerle uyumlu birimleri/alanlart | sonuglari paydaslarla gerceklestirilmesi
yetki, gorev ve (vakif birlikte icin gerekli
sorumluluklar yiiksekogretim degerlendirilerek ortami saglayan
belirlenerek kurumlarinda onlemler alinmakta ve | yonetim modeli ve
tamimlanmstir. miitevelli heyet ve | ihtiya¢lar/talepler idari yapilanmasi
Ancak bu model tiim dogrultusunda (vasal
dogrultusunda yiiksekogretim giincellemeler diizenlemeler
yapilmuis kurumlarinda gerceklestirilmektedir. cercevesinde
uygulamalar rektor kurumsal
bulunmamaktadir | yardimcilart ve yaklasim,
veya uygulamalar | damismanlar gelenekler,
tiim birimleri dahil olmak tercihler) birimin
kapsamamaktadir. | iizere) tamaminda
kapsayacak benimsenmistir,
sekilde birimin kendine
olusturulmugstur ozgii ve yenilikgi
ve bu dogrultuda bir¢ok
yapilan uygulamasi
uygulamalardan bulunmakta ve bu
bazi sonuglar uygulamalarin bir
elde edilmigtir. kismi diger
Ancak bu birimler
sonuglarin tarafindan ornek
izlenmesi alimmaktadir.
yapiimamaktadir.
Kanitlar

» DKT Organizasyon Semasi
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VVVYY

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birim Komisyonlarimin Calisma Usul ve Esaslar
Birim Komisyonlarinin organizasyon semasi
Birim komisyon ve koordinatorliiklerinin organizasyon yapisi ve iiye dagilimi
Stirekli iyilestirme is akig semasi

Boliimiimiiz genis bir vizyona sahip, liretken ve demokratik bir siire¢ iginde yonetilmektedir. Cok
seslilik, karar alma stireclerine katilim, is yiikii dagiliminin adil yapilmasi, siireclerimizin her agamasinda
temel aldigimiz degerlerdir.

Boliimiimiiz yonetimsel ve idari gorev dagilimlar1 ile akademik hedeflerin gergeklestirilmesi boliim
kurulunda tartisilarak 6gretim elemanlarinin yetkinlik alanlar1 dikkate alimarak ancak demokratik bir
stire¢c iginde goreve talip olama isteklerine uygun olarak yapilmaktadir. Egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler 6nceki basliklarda agiklandigi sekliyle
tanimlanmistir. Bolim derslerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve ders saat {icretli gorevlendirilen 6gretim
elemanlan arasinda, klinik ve/veya akademik uzmanlik alanlarina goére gorevlendirme yapilmaktadir.
Boliimiimiize yeni katilan 6gretim elemanlarimiza akademik ve idari siiregleri tanima ve kurum

kiiltiiriine uyum saglamasi i¢in oryantasyon bilgisi verilmektedir.

(Biriminize u

gun oldu

Olgunluk diizeyi

unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde egitim- Birimde egitim- | Birimde tiim birimleri | Birimde tiim birimleri | Birimde
ogretim, ogretim, ve alanlar ve alanlar stratejik
arastirma- arastirma- kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde hedeflerle
gelistirme, gelistirme, tiim stiregler yonetilen stiregler uyumlu ve tiim
toplumsal katki ve | toplumsal katki tammlanmistir ve tiim | iliskin sonuglar, alanlar
yonetim sistemine | ve yonetim uygulamalar siiregler | performans kapsayan siireg
iliskin siirecler sistemine iliskin | dogrultusunda gostergeleriyle yonetim modeli
tamimlanmamustir. | stiregler uygulamalar sistematik olarak stirdiiriilebilir
tammlanmustir. gerceklestirilmektedir. | izlenmekte, ve olgunlasmus
Ancak Ancak siireg paydaglarin goriisleri | uygulamalarla
uygulamalar bu | performans sonuglar alimmakta ve izlem birimin
stireglerle izlenmemekte veya sonuglart paydaslarla | tamaminda
uyumlu degildir | siire¢ performans birlikte benimsemis ve
veya tiim sonuglart karar degerlendirilerek giivence altina
birimleri almalarda onlemler alinmakta ve | alinmistir; bu
kapsamayan kullaniimamaktadir. ihtiyaglar/talepler hususta birimin
uygulamalar dogrultusunda kendine 6zgii
bulunmaktadir. giincellemeler ve yenilikgi
gerceklestirilmektedir. | bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» DKT Organizasyon Semasi
»  Birim komisyonlarmmin organizasyon semasi
> Siirekli iyilestirme is akis semast
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Boliimiimiizde gorev alan 6gretim tiyelerinin tiimii dil ve konusma terapisi alaninda egitimli ve yetkindir;
bir aragtirma gorevlimiz DKT lisans mezunu olup lisansiistlii egitimine devam etmektedir. Bir 6gretim
iiyemiz de DKT ile iliskili destek bilim alanindandir. Ogretim elemanlarimizin, uzmanhk alanlari ile ilgili
derslerde goreviendirilmesi, Bolim Kurulunda gorisiilerek akademik siireclerin etkili bir sekilde
ylriitiilmesi saglanmaktadir. Mevcut ihtiyact karsilamak igin alanda calisgan uzman dil ve konugma
terapistleri 6gretim gorevlisi olarak boliimiimiize destek sunmaktadir. Tiirkge lisans programinin yani sira
hem Ingilizce programin acgilmasiyla hem de lisansiistii programlarin zenginlesmesi ile birlikte insan
kaynagina duyulan ihtiyacimiz gitgide artmaktadir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklari kaynaklari kaynaklari birimleri hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin yonetimi politikast | politikasi ve kapsayan insan ve tiim alanlart
tamimly bir politika | ile bununla stratejik hedefleri kaynaklar kapsayan insan
ve stiregler uyumlu olarak ile uyumlu olarak, yonetimi kaynaklari
bulunmamaktadwr. | tammlanmig insan kaynaklari uygulamalarina yonetim modeli
stiregleri stiregleri iliskin sonuglar suirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak olgunlasmis
Ancak bunlar uygulamalar izlenmekte, paydas | uygulamalarla
hayata gegirmek bulunmaktadir ve gortisleri birimin
lizere bu uygulamalardan | alinmakta ve izlem | tamaminda
mekanizmalar bazi sonuglar elde sonuclar benimsemis ve
veya uygulamalar edilmistiv. Ancak bu | paydaslarla giivence altina
bulunmamaktadir. uygulamalarin birlikte almmugtir; bu
sonuglart degerlendirilerek hususta birimin
izlenmemekte veya onlemler kendine 6zgii ve
karar almalarda alinmaktadir. venilikgi bir¢ok
kullanilmamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yénetimi Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde bulunan Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 ile gergeklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge iizerinden
harcamalar gerceklestirilmektedir.

MEDKOM Projesi kapsaminda elde edilen destek ile 3 terapist ve 2 ofis personeli olmak iizere 5 tam
zamanl personel isttihdam edilmis, 328 hastaya iicretsiz degerlendirme ve terapi hizmeti sunulmustur
(bkz. Istanbul Kalkinma Ajans ile imzalanan destek sézlesmesi ve MEDKOM nihai raporu). Bu projenin
ihale gibi Onemli finansal kaynaklar1 tarafimizdan kontrol edilmistir. 2020 yilindan itibaren de
MEDKOM un gelir getirici faaliyetleri planlanmis ve hizmet karsihig {icretlendirilmistir. Birimin Isleyis
Y onergesi hazirlanmis olup Rektorliik katinda onay asamasindadir.
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Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

> Istanbul Kalkinma Ajanst ile imzalanan destek sozlesmesi
» MEDKOM nihai raporu

Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu | alanlar hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin yonetimine iliskin olarak, taniml kapsayacak ve tiim alanlart
tamimls stiregler tamml stiregler siireglere gore sekilde yiiriitiilen kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. finansal finansal kaynaklarin
Ancak bu siiregler | kaynaklarin kaynaklarin yonetimi
dogrultusunda yonetimine iliskin yonetimi stirdiiriilebilir ve
yapilmuis uygulamalar uygulamalarina olgunlasmis
uygulamalar bulunmaktadir ve iliskin sonuglar uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan | sistematik olarak birimin
veya mevcut bazi sonuglar elde izlenmekte, paydas | tamaminda
uygulamalar tiim edilmistir. Ancak bu | goriisleri benimsemis ve
alanlar uygulamalarin alinmakta ve izlem | giivence altina
kapsamamaktadir. | sonuglar sonuclar alinmistir; bu
izlenmemekte veya paydaslarila hususta birimin
karar almalarda birlikte kendine 6zgii ve
kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek venilikgi bir¢ok
onlemler uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri ile idari siiregler, stratejik hedeflerin
performans gdstergelerinin, izlenmesi ve degerlendirilmesi; egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik ders
tasarimlari, 6grenci basar1 oranlari, 6grenci danismanligi, proje basvurusu ve takibi, ders ylikii onay1 ve
takibi, memnuniyet diizeyini gosteren anketler ve sonuglari gibi siireglerin tamami entegre olarak
yonetilebilmektedir. Boliimiin akademik ve idari siireglerine iliskin verileri toplama, analiz etme ve
raporlama konusunda da MEBIS sistemi kullanilmaktadir. Ayrica, tiim yazismalarimizin yapilabildigi
operasyonel faaliyetler i¢cin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Sinav evraklar
gibi 6nemli verilerin saklanmas: icin Universitemizce bir arsiv odasi da olusturulmustur

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde bilginin Birimde kurumsal | Birimde tiim Birimde tiim siirecleri | Kurumsal
edinimi, bilginin edinimi, alanlart kapsayan, destekleyen entegre amaglar
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim stiregleri bilgi yonetim dogrultusunda
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve stirdiiriilebilir
destek olacak destek olacak (egitim-Ggretim, kullanimina iligkin ve olgunlasmus
herhangi bir bilgi yonetim arasgtirma- sonuglar sistematik entegre bilgi
biligim sistemi sistemleri gelistirme, olarak izlenmekte, yonetim sistemi
bulunmamaktadir. | bulunmaktadr. toplumsal katka, paydas gortisleri birimin

Ancak bu kalite giivencesi) ve | alinmakta ve izlem tamaminda
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sistemler entegre bilgi sonuglart paydaslarla | benimsenmis ve
birbirleriyle yonetim sistemi birlikte giivence altina
biitiinlesik bulunmaktadir ve degerlendirilerek alinmstir; bu
degildir veya tiim bu sistemin onlemler alinmakta ve | hususta birimin
alanlar kullanilmasi ihtiyaglar/talepler kendine ozgii ve
kapsamamaktadir. | yoniinde bazi dogrultusunda venilik¢i bir¢ok
uygulamalar giincellemeler uygulamasi
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. | bulunmakta ve
Ancak bilgi sistemi bu
karar almalarda uygulamalarin
kullanilmamaktadwr bir kismi diger
ve sistemin birimler
kullanimiyla ilgili tarafindan
sonuglar ornek
izlenmemektedir. alimmaktadir.

Kanitlar

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Boliim Baskanlhigi akademik ve idari siireglere iligkin verileri toplama, analiz etme ve raporlama
konusunda sifreleme sistemini aylik giincellemeler ile yapan MEBIS’i kullanmaktadir. Toplanan
verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin gilivenligi ve {glincii
sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) konu hakkinda egitimli ve ehliyetli
personelle ve sifreli sistemle saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde ¢alisan personele bilgilerin
paylasilmamasi, mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli egitimler verilmekte, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yazili olarak belirtilmektedir. Boliime gelen ve giden evraklarin 1slak imzali formatlari
dosyalama sisteminde muhafaza edilmis olup taranmig halleri de elektronik ortamda yalnizca bdliim
elemanlarn ile paylasilmaktadir.

MEDKOM’dan hizmet alan bireylere iliskin bilgiler gizli tutulmakta, bu kisilere bilgilendirme ve onam
formu doldurultmaktadir. Ayrica degerlendirme ve terapi seanslarina iliskin tutulan video kayitlar,
merkezimizde bulunan serverda tutulmakta, klinik uygulama yapan boliim Ogrencilerimiz tarafindan
online ve offline olarak yalnizca merkezimizdeki bilgisayarlardan izlenebilmektedir.

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

(Biriminize u

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve
iligkin yonelik tanimli yonelik biitiinlesik yonelik olgunlasmis
uygulamalar stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
bulunmamaktadir. | planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin
bulunmaktadur. uygulamalardan izlenmekte ve tamaminda
Ancak bu siiregler | bazi sonuclar elde izlem sonuglart benimsenmis ve
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarila giivence altina
yapilmis Ancak bu birlikte almnugtir; bu
uygulamalar uygulamalarin degerlendirilerek hususta birimin
bulunmamaktadir sonuglar1 onlemler kendine ozgii ve
veya uygulamalar izlenmemekte veya | alinmaktadir. venilik¢i bir¢ok
tiim alanlar karar almalarda uygulamasi
kapsamamaktadir. | kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
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Kanitlar
» MEDKOM Kigisel Bilgi Formu
» MEDKOM Riza-Onam Formu

| alinmaktadur.

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarm ydnetimi ve etkinligi Universitemiz ve Fakiilte yonetimi tarafindan
saglanmaktadir. Boliimiimiize Dekanlik tarafindan tahsis edilen siniflar, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine zaman ayiracak sekilde paylastirilmaktadir. Dekanlik tarafindan boliimiimiize 2019-2020
ogretim yilinda 5 derslik tahsis edilmistir. Derslikler siniflardaki 6grenci sayisina gére MEBIS iizerinden
kullanilan Kaynak Planlama sistemi sayesinde {iniversitenin ve 0grencilerin erisimine agik ve seffaf bir
sekilde kullanimi paylastiriimaktadir. Boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlar1 ise uygulamali dersler
ile klinik mesleki uygulamalar i¢in kullanilmaktadir. Ogrenciler sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini
iiniversitenin tesislerinde gerceklestirmektedir. Kongre, calistay, sempozyum vb. etkinliklerin yapilmasi
icin smuf, konferans salonu vb. yer temininde Saghk Kiiltiir Spor Dairesi ve diger idari birimlerden
destek alinmaktadir.

Teknik ve Idari Personel Yeterliligi Programa Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gorevli olan 6
fakiilte sekreteri destek vermektedir. Universite biinyesinde haftanmn yedi giinii yirmi dért saat hizmet
vermekte olan teknik personel bulunmaktadir. Teknik destek birimi ulasilabilirlik ve hizmet kalitesi
acisindan degerlendirildiginde boliim c¢aligmalar1 eksiksiz olarak yiiriitiilmesine olanak saglayacak
sekilde islemektedir. Teknik ve idari personel talepleri dekanlik tarafindan dikkate alinip
degerlendirilmektedir. Ihtiyag dogrultusunda teknik, idari ve hizmet personeli saglanmaktadir.
Performans degerlendirmesi MEBIS iizerinden ‘Akademik Personel memnuniyet anketi’ ile
yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi

gun oldu

gunu diisiindiigiiniiz kutucu

Birimde,
disaridan temin
edilen mallarin ve

Birimde,
disaridan temin
edilen destek

Birimde, disaridan
temin edilen tiim
mallardan ve destek

Birimde, disaridan
tedarik edilen tim
hizmetlerin ve

Birimde
disaridan temin
edilen mal ve
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destek hizmetlerinin ve hizmetlerinden mallarin kalitesini | hizmetlerin
hizmetlerinin mallarin beklenen kalite giivence altina kalite
uygunlugunu ve uygunlugunu, diizeylerinin i¢ kalite almak tizere diizeylerini,
kalitesini kalitesini ve glivence sistemi tedarikgilerle kurumsal
degerlendirmek stirekliligini kapsaminda yakin ig birlikleri amaglar
tizere tanimli giivence altina planlanmasi, ylriitiilmekte, dogrultusunda
kriterler ve almak iizere bazi degerlendirilip tedarikgilerin giivence altina
stiregler tamml siirecler iyilestirilmesi performanst ve almak iizere
bulunmamaktadir. | ve mekanizmalar yontinde uygulamalar | memnuniyetleri tedarik zinciri
(tedarik siireci, gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak yonetilmektedir,
uygunluk ve kalite | Ancak bu izlenerek bu hususta
kriterleri gibi) uygulamalarin paydaslarla birimin kendine
bulunmaktadir. sonuglart birlikte ozgii ve yenilikgi
Ancak bu siiregler | izlenmemekte veya degerlendirilmekte | bircok
dogrultusunda karar almalarda ve gerekli uygulamasi
yapilan kullanilmamaktadur. onlemler bulunmakta ve
uygulamalar alinmaktadir. bu
bulunmamaktadir uygulamalarin
veya uygulamalar bir kismi diger
tiim alanlari birimler
kapsamamaktadir. tarafindan érnek
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Kanitlar
» Kaynak Planlama Sistemi gorseli
> Teknik destek: Teknik yardim Ogrenciler asagidaki form ve iletisim bilgileri ile MUZEM e
ulasirlar. Teknik ekip mail destek taleplerine doniis yapar.
https://muzem.medipol.edu.tr/index.php/mazeret-formu
muzemdestek@medipol.edu.tr

| alinmaktadir. |

E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Béliimiimiiz  topluma  karst  sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmak igin
temel olarak boliim akademik ve bdliim 6zel web sayfalarimi kullanmaktadir. Bunlar yam sira sosyal
medya, brogiir gibi tanitim yollar1 da mevcuttur. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletigsime
gecilmektedir. Yillik Faaliyet Raporlart ve Birim I¢ Degerlendirme siirecine yonelik raporlar her yil
periyodik olarak olusturulmakta ve Dekanlik araciligiyla Rektorliige iletilmektedir. Hesap verebilirlik ve
seffaflik konusunda faaliyet raporlarimizin kamuoyuyla paylasilmasi i¢in Boliimiimiizin 6zel web
sayfasinda yayinlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Kurulumu Ekim 2019 yilinda yeni
tamamlanan merkezimiz MEDKOM’da yapilan topluma hizmet faaliyetlerimiz de gerek MEDKOM o6zel
web sayfasindan gerekse sosyal medya olanaklar1 kullanilarak duyurulmaya baglanmistir ancak
igeriklerinin gilincellenmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan egitim 6gretim dénemi baslamadan 6nce, egitim siirecine ait
akademik takvim ve zaman ¢izelgeleri ayrintili olarak duyurulmaktadir. Programda yer alan derslerin
ogrenme ciktilari, 6gretim yontemleri, 6lgme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap ve diger
dokiimanlar agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sitesinde tiim paydaslarin kullanimina
aciktir,

Olgunluk diizeyi

Birimin Birim, Birimin kamuoyunu | Birimin Birimin
faaliyetlerine faaliyetlerine bilgilendirmek kamuoyunu kamuoyunu
iliskin kamuoyunu | iliskin kamuoyunu | iizere belirledigi bilgilendirme bilgilendirme
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve stiregler faaliyetlerine faaliyetleri
tizere tanimli ilkesel olarak dogrultusunda, tiim | iliskin bulgular kurumsal amaclar
ilkeleri ve benimsemek iizere | alanlart kapsayan izlenmekte, ve degerler
mekanizmalari bir politika kamuoyunu paydas gortisleri dogrultusunda,
bulunmamaktadir. tanimlamusg, bilgilendirme alimmakta ve izlem | siirdiiriilebilir ve
kamuoyunu uygulamalarindan sonuglart olgunlasmis
bilgilendirme bazi sonuglar elde paydaslarila uygulamalarla
yontem ve edilmistir. Ancak bu | birlikte giivence altina
stireglerini uygulamalarin degerlendirilerek alimmuig ve birimin
belirlemistir. sonuglart onlemler tamaminda
Ancak bu politika izlenmemekte veya alimmaktadir. benimsenmistir,
ve stiregler karar almalarda bu hususta
dogrultusunda kullaniimamaktadir. birimin kendine
yapilmis ozgii ve yenilikgi
uygulamalar bir¢ok
bulunmamaktadir uygulamasi
veya uygulamalar bulunmakta ve bu
tiim alanlar uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. kismi diger
birimler
tarafindan ornek
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Kanitlar
> Boliim Internet sayfamiz: https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi

| alinmaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Boliimiimiiziin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi yol geregi paydas anket sonuglar1 birime
ait web sitesinde duyurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri vermeyi ilkesel vermek iizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,
ve mekanizmalari olarak benimsemis oldugu sonucunda elde kurumsal amaclar
bulunmamaktadir. | benimsemis, ilkeler ve stiregler edilen bulgular ve degerler
yontem ve dogrultusunda izlenmekte, dogrultusunda,
stireglerini yaptigi paydas gortisleri stirdiiriilebilir ve
belirlemistir. uygulamalardan alimmakta ve izlem | olgunlasmis
Ancak bu ilkeler bazi sonuglar elde sonuglart uygulamalarla
ve stiregler edilmistir. Ancak paydaslarila giivence altina
dogrultusunda bu uygulamalarin birlikte alimmuig ve birimin
yapilmis sonuglart degerlendirilerek tamaminda
uygulamalar izlenmemekte veya onlemler benimsenmistir,
bulunmamaktadir karar almalarda alinmaktadir. bu hususta
veya uygulamalar kullanilmamaktadir. birimin kendine
tiim alanlar ozgii ve yenilikgi
kapsamamaktadir. bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Dil ve Konugma Terapisi Boliimiimiiz kisa gegmisine ragmen ulusal ve uluslararasi alanda yer edinmis bir
birimdir. Kurum hedefleri ile uyumlu olarak Boliimiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak stratejik
hedeflerine ulagsmak i¢in paydas toplantilar1 ile mevecut durum tespiti yapilmistir. Ulusal diizeyde SABAK
akreditasyonuna Ocak 2020 tarihinde bagvurulmustur. Asagida sunulan iyilestirilmeye agik yonlerimiz bir
kismi birim ici yam sira Universte genelinde iyilestirilmesini gereken siirecleri de igermektedir. Olgiitlerin
genel degerlendirmesi ekli tabloda 6zetlenmistir.

6.1. Kalite Giivencesi Sistemi
6.1.1. Giiclii Yonler

> Universite yOnetiminin kalite siireclerine dnem vermesi ve bu anlamda alt birimlerini
desteklemek adina birgok planli eylem baslatarak birim i¢ degerlendirme siireclerini baglatmig
olmasi,

Universitenin Kalite Yénetim Sisteminin ve elektronik belge ydnetim sisteminin aktif olmast,
Stirekli Yenilenme ve Gelisim kapsaminda Fakiilte Kalite Komisyon varligi ve birimlerini
desteklemesi,

Boliim bagkanimizin Kalite ve Akreditasyon alaninda deneyimli bir 6gretim iiyesi olmasi ve
kalite siirecine 6nem vermesi,

Boliim kalite politikalarinin tanimlanmis olmast,

Kalite giivence parametrelerinde CEP, SWOT analizleri, i¢ ve dig paydas gorisleri,
dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmaya baslanmis olmasi,

Uluslararasilarsa yoniinde 6nemli ¢aligmalari olmast,

Ozgiin bir birim olarak MEDKOM ’a sahip olmasi,

2019 yilinda mezunlarin verilmesiyle birlikte Ocak 2020 tarihinde SABAK akreditasyonuna
bagvurulmus olmasi,

VVYV VYV VY VYV

6.1.2. Lyilestirmeye Acik Yonler

> PUKO déngiisiiniin tam kapatilabilmesi i¢in {iniversite memnuniyet anketleri analiz sonuglarinin
tarafimiza BIDR hazirlanmadan 6nce ulastirilmast
» Ogretim elemani ve destek hizmetlerinin arttirilmas,

6.2. Egitim ve Ogretim
6.2.1. Giiclii Yonler

» Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakl yiiriitiilmesi,

> Ogrenci saymmzin gorece (diger boliimlere kiyasla) az olmast,

» Alanindan ve yetkin, her biri DKT’nin belirli alanlarinda uzmanlasmis, klinik deneyimi olan
Ogretim liyesi kadrosuna sahip olmasi,

» Program ders miifredatinin DKT-UCEP’le tam uyumlu olmasi,

» Etkin bir 6grenci-6gretici danigmanlik hizmetinin yiriitilmesi,

> Ogretim iiyelerimizin egitim-6gretim yan1 sira mesleki uygulama yapabilmesi ve égrencilerine
bu uygulamalar1 gercek vaka basinda gosterebilmesi,

> Universitemizin hastanelerinde ve MEDKOM’da etkin gézlem ve mesleki uygulama deneyimi
firsatlar1 sunulmasi,

> I¢ paydaglarimiza (grenci, 6gretim elemani vb) uygulanan memnuniyet, dgrenme kazanimi ve
program ¢iktilarinin degerlendirme anketlerinin uygulanmasi,

» Bolim kurulu toplantilarinda 6grenci temsiliyetinin saglanmis olmast,

» BO6lim mezunlarimizin takip siirecinin baglatilmig olmasi,

» Mevcut fiziki ortamlarin teknolojik donanimli olmasi,
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Boliimiin bagarili 6grencilerine biitlinlesik egitim imkan1 sunulmast,

6.2.2. Lyilestirmeye Acik Yonler

vV VVV VYV VVYVY

Yatay gecislerle 6grenci sayisinin azaltilmasi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin uluslararasi degisim programlarma katiliminin arttiriimast,
Ogretim elemanlarrmizin kurum memnuniyetinin arttirilmasi igin iist yonetim destek ve
odiillendirme sisteminin arttirilmasi,

Klinik uygulamalar i¢in {iniversite dis1 hastane ve diger farkli ortamlarin sayisinin arttirilmas,
Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi igin agik mekan sosyal ortamlarin ve kapali sportif ve
kiiltiirel olanaklarin saglanmasi,

Kiitiiphanelerdeki kitap say1 ve gesitliliginin az olmasi ve alana 6zgii kaynak yetersiz olmasi,
Ders yiikiiniin ¢ok olmasi

Programlarimiz (TR ve ING) i¢in akademisyen ve arastirma gérevlisi ihtiyacinmn sayisal olarak
arttirilmast,

Universite hastanelerimizde DKT kliniklerimizin yayginlagtiriimast,

6.3. Arastirma- Gelistirme ve Toplumsal katki

6.3.1. Giiclii Yonler

vV V VYV VVYVY

Ogretim iiyelerimizin DKT alaninda arastirma yapma potansiyellerinin yiiksek olmast,
Programimiza ait yiiksek lisans ve doktora programlarinin mevcut olmas,

Uluslararas1 baglantilarinin etkin olmasi, COST Aksiyon projelerine 6gretim elemanlarimizin
dahil olmasi,

Ulusal diizeyde yiiksek meblagl bir alt yap1 projesi destegi alarak MEDKOM’u kurmus
olmasi,

Akademisyenlerimizin giderek artan sekilde arastirma ve proje Onerisi faaliyetlerinde
bulunarak ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmasi ve yayina doniistiiriilebilmesi

TTO tarafindan projeler i¢in egitim destegi verilmesi

6.3.2. lyilesmeye Acik Yonler

VVVY 'V

Universitenin arastirma merkezleri, hastaneleri ile disiplinlerarasi isbirliginin arttirilarak
aragtirmalar yapilmasi,

Dis paydaslar ile disiplinlerarasi igbirliginin arttirilarak arastirmalar yapilmast,

Etki faktorii yiiksek dergilerdeki bilimsel yayinlarin arttirilmas,

Arastirma ve projeler i¢in 6gretim iiyesi ders ylikiiniin azaltilarak daha fazla zaman ayrilmasi,
Erasmus protokollerinin arttirilmasi

6.4. Toplumsal Katki

YV WV VYV VY

Topluma hizmet kapsaminda stratejik hedeflerimizden biri olan 6zglin bir alt yapi1 olarak
MEDKOM’un kurmus olmasi

Birimde bolgesel ve iilkesel oncelikleri gozeterek engellilere yonelik hizmet sunmasi,
Fakiiltemizde “Engelsiz Yasam Komisyonu” kurulmasi ve bdliimiimiizden bir temsilcinin bu
komisyonda gorevlendirilmis olmasi,

Ogrenci kuliibiimiizle birlikte birgok seminer, kongre, toplant1 ile topluma yonelik faaliyet
yapilmis olmasi,

Toplumsal faaliyetler igin dis kaynak yaratabiliyor olmasi,
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» Toplumsal katki performansinin izlenmesi ¢aligmalarinin yapilmasi.
6.5. Yonetim Sistemi

6.4.3. Giiclii Yonler

> Universitenin sagladifi belge yonetim sistemlerine erisilebilirlik agisindan etkin altyapi
olanaklar1 sunmasi,

» Bolim Kurulunun bolim isleyisinin etkin yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi igin organizasyon
yapilanmasini igletmesi ve Boliimiiziin 6gretim elemanlarimizin komisyonlarda etkin bir
sekilde caligmasi,

> Ogretim iiyeleri arasinda demokratik, isbirligi icinde, etkili bir iletisim ortaminda yiiriiyen bir
stire¢ yonetimi olmasi,

» Personelimizin elestiriye agik, igbirligi i¢inde etkin iletisimle ¢aligmasi

6.4.4. Iyilesmeye Acik Yonler

» Bolimiimiizdeki akademik kadro sayisinin ve arastirma gorevlisinin yetersiz olmasi,

> Idari kadro sayismin eksik olmasi nedeniyle béliimiin sekretarya gibi ¢aligmast,

> Ogretim elemanlarmin ¢alisma ofis ortamlarinin yetersiz olmast,

» Bolime baglilik olmakla birlikte, 6gretim {iiyelerine iist yonetim desteklerinin az olmasi
nedeniyle kurum motivasyonu ve aidiyetinin yeterli saglanamamasi,

> Ogretim iiyelerine saglanan akademik sosyallesme ortaminin yeterli olmamasi.
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2 |3 |45
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler X
A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve X
yOnetim sistemi politikalar
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi X
A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu X
A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin X
yapis1)
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii X
A.3. Paydas Katilimi
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve X
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi
A 4. Uluslararasilagma
A.4.1. Uluslararasilagma politikas1 X
A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi X
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari X
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi X

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi X
B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu X
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi X
B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim X
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim X
B.1.6. Olgme ve degerlendirme X
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi X
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirilmasi X
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢aligma, etkilesimli, X
arastirma/O0grenme odakli
B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme X
diizeylerine gore farklilagtirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim {iyesi-program-genel memnuniyet X
anketleri, talep ve Oneri sistemler
B.3.4. Akademik danigmanlik X
B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri X
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilikgi X
yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme X
B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklari X
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler X
B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma X
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alanlar1, mediko

B.5.4. Engelsiz iiniversite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetleri

|

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

B.6.2. Mezun izleme sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Stratejisi

C.1.1. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2 Aragtirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Bt I

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite dig1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak aragtirma birimler

C.4. Aragtirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
iyilestirilmesi

ol

C.4.3. Aragtirma biit¢e performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

|

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

E.1.2. Siire¢ yonetimi

E.2. Kaynaklarm Yo6netimi

E.2.1. insan kaynaklar1 ydnetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

<

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

<

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

E.5.2. Hesap verme yontemleri

<
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