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OZET

2023 yili boyunca istanbul Medipol Universitesi tip fakiiltesi kurum politikalar, stratejik hedefler ve
birime 6zel hedefler dogrultusunda kalite ve akreditasyon calismalarina hiz vermis, iyilestirmeler
yaparak gelismeler kaydetmeye devam etmistir.

Yonetim liderlik kalite boyutuyla degerlendirildiginde tip fakultesinde 2023 yilinda Disiplin
sorusturmalarinda, doktor 6gretim Uyesi atamalarinda yapilan dizenlemelerin glincellenmesi gibi
iyilestirmeler, koordinator, koordinator yardimcilari, kurul baskan ve baskan yardimcilarinin GYS lari
tanimlanmistir. Koordinatorlerden kurullara iletilen talepler (Hedef icerik tablosunun goézden
gecirilmesi gibi), Oz Degerlendirme Kurulunun raporlariMega Hastanesinde yapilan akademik
kurullar, JCI degerlendirme gibitoplantilar basta olmak tizere diger kurum ve birimlerle koordinasyon
ve entegrasyonun saglanmasi icin caba sarf edilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla bagliliga ve etkilesime
her gecen giin daha fazla 6nem verilerek, eczacilik fakiltesi 6gretim tyesi, mezun ve aktif 6grenciler
gibi paydas katiimlari artirilarak, kurul ve komisyonlar giincellenmis, Akdeniz Universitesi Tip
Fakiltesi gibi yeni dis paydaslar tanimlanmis ve Olgme degerlendirme icin alinan ASOS
kullanimindan, degisen donlisen tip egitiminin yapilandiriimasinda TEPDAD destegine kadar, egitim
Ogretim yonergesi revizyonuna, beyaz Onlik giyme toren diizenlemesine kadar pek c¢ok
alinan/alinacak kararlara paydaslar dahil edilmistir. Tip fakiltesine o6zgl isleyis sirecleri
tanimlanmaya baslamis ve 23 slirec ENSEMBLE programina girilmistir. Strec iyilestirmelere yonelik
PUKO déngiileri takip edilmekte olup, 2023 yilinda 9 PUKO cevrimi yapilmistir.

Egitim 6gretim calismalari kapsaminda, 2023 yilinda UCEP uyumlandirma galismalari tamamlanmis,
mevcut program tasarimlart MOMGUK, program degerlendirme komisyon calismalari, kurul ve staj
sonu alinan geri bildirimler degerlendirilerek gézden gecirilmistir. 2023 yilinda akademik personeller
oryantasyon egitimlerine dahil edilmis, 6grenciler icin hem Universite geneli hem dénemlere gore
oryantasyon egitim igerikleri gelistirilmistir. Donem rehberleri olusturularak Dénem 1 ve 2 icin web
de yayinlanmistir. Diger dénemler icin hazirliklar devam etmektedir. Ogrenme 6gretme
metotlarinda cesitlilik artirilmaya calisiims, iletisim becerilerinin artiriimasina yénelik olarak iletisim
Fakultesi ile yapilan dersler artirilmis, simile/standardize hasta uygulamalari, akrandan akrana
egitim uygulamalarina yer verilmistir. Mazeret sinav basvuru formu ve yurtdisi staj bildirim ve onay
formu, dis kaynakli dokiiman takip cizelgesi diizenlenerek KBYS ne yiklenmistir.

Olgme degerlendirme cesitliligini artirmak, 6gretim tyelerini tesvik etmek amaciyla egitici egitimleri
disinda OSCE gibi sinavlari uygulayabilmeleri igin destek verilmistir. Yapilandiriimis sézli kilavuzu ve
PDO égrenci performans degerlendirme formu hazirlanmistir.

Ancak, ¢coktan segmeli sinav ve agik uglu sinav en ¢ok yapilan sinav tirleri olup, gesitlilikte yayihm
olmamasi gelisime acik alan olarak degerlendirilmektedir. Yine 6lcme degerlendirme de soru havuzu
olusmasi, soru analizlerinin yapilmasi, 6grenme hedefleri ile program ciktilarinin uyumunun takip
edilmesi amaciyla ASOS 2023 de Dénem 1 ve 2 igin uygulanmaya baslanmis, ancak diger donemlere
yayllimi henliz olmamistir. Program degerlendirme rapor formati revize edilMistir.Rapora bir dnceki
akademik yilda alinan MOMGUK kararlari dogrultusunda yapilan program degisiklikleri, bunlara
yonelik izleme olgltleri ve sonuglari bolimia eklenmistir.. Veri toplama olgitleri genisletilmistir.
izlemlere ait istatistik bolimler eklenmistir.

Danismanlik faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak 6grencilere ve 6gretim Uyelerine tek tek

ulasiimis, bilgilendirmeler yapilmis, hastanede ve kampliste 6gretim lyelerinin odalari ile gériisme
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saatleri tablo halinde web sitesinde yayinlanmistir. Buna ragmen danismanlik faaliyetleri 2022 yilina
gore toplu goriisme 190, bireysel goriisme 67, 2023 yilinda toplu gérisme 129, bireysel goriisme 95
yapilmis olup, 2023 yili igin hedeflenen goriisme sayisina ulasilamamustir.

Mezun iliskileri artirilmaya ¢alisilmis, dis paydas toplantisina davetin yani sira, kurul ve komisyonlara
mezunlar dahil edilmis, ©zellikle yurtdisina gitmek ve denklik islemleri yiriten mezunlarla
olusturulan grup vasitasiyla iliskiler daha da artirilmaya calisiimistir. Mezun kart basvurusu 2022 ye
gore artmis, mezunlara tip fakiltesi saglk hizmetlerinden indirimli yararlanma firsati verilmesine
ragmen mezun iliskileri gelisime acik alan olup, istenilen seviyede degildir.

Mevcutta var olan 9 6grenci topluluk/kulUplerine ¢agri yapilmis, katilan 4 G ile toplanti yapilmis,
yapilan faaliyetlerin etkinligi, ©6grenci katiimlari ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
gorilmistir. Ogrenci hak ve sorumluluklari hazirlanarak, 6grencilere duyuruldu ve web sayfasinda
yer verildi.

Program akreditasyonu ara degerlendirmeleri kapsaminda TEPDAD tarafindan yapilan geri
bildirimler dikkate alinarak, 6grenme 6gretme ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin gesitliliginin
artirilmasi, sosyal sorumluluk, meslekler arasi is birligi, yapay zeka, hasta glivenligi gibi derslere yer
verilmesi, danismanlik, mezun isbirligi, paydas katihminin artiriimasi gibi konularda iyilestirmelere
ihtiyac oldugu vurgusu yapilmistir.

Egitim de farkli 6grenme 6gretme yontemleri uygulayan 6gretim Uyeleri igin henliz takdir ve tesvik
sistemi bulunmamaktadir.

Tip fakiiltesi arastirma gelistirme faaliyetlerinde 2023 yilinda da gelismeler kaydetmeye devam
etmistir. AVESIS programina &gretim Uyelerinin bilimsel arastirma verileri girilmeye baslanmustir.
Stratejik planda yer alan arastirma gelistirme hedeflerine ulasilmistir. BAP desteklerinden 15 projede
akademik personel yararlanmistir. Ogrencilere de kongre katiim imkani verilmistir. Yine dgrenciler
tarafindan yapilan Medilive 23 kongresi desteklenmistir. Uluslararasilasma yoniinden de yapilan
akademik calismalar ve ikili ortakliklar 2023 yilinda da devam etmistir. Ozellikle fizyoloji, biyofizik,
biyoistatistik anabilim dali 6gretim Uyeleri tarafindan yapilan IN FOCUS toplantilari, alanlarinda
onemli o6duller almalari, diinyanin etkili bilim insanlari arasina girmis olmalari, Tlrkiye bilimler
Akademisi Uyesi olarak segilmeleri, MEGA hastanesi 6gretim Uyelerinin Parkinson hastalarinin tedavi
edildigi merkez (PARMER) icin Amerika ile yapmis oldugu ikili anlasmalar, ayni sekilde hastanenin
farkh bolimlerine farkli Glkelerden egitim ve arastirma yapmak amaciyla yabanci hekimlerin gelmesi
tiim bu iyilesme ve gelismelere verilecek 6rneklerdendir.

Tip fakiiltesinin toplumsal katki galismalari olarak, 2023 yilinda, sunulan egitim ve saglik hizmetleri
disinda gerek yerel yonetimler, dernekler, 6grenci kullpleri, gerekse i¢ ve dis paydaslarla etkinlikler
yapilmistir. Ancak egitim programinda yer alan ve 6grencilerin dahil edildigi projelendirilmis ya da
periyodik olarak yapilan sosyal sorumluluk calismalarinin sinirli olmasi gelismeye acik alandir.
Deprem bolgesine giden Ogretim Uyelerinin katildigi deprem sempozyumu, halk saghgi stajinda
yapilan faaliyetler, yine deprem bolgesinde ¢alisan 6grencilerin katilimiyla gergeklesen “Akrandan
Akrana Sosyal Sorumluluk Deneyim Paylasimi” etkinligi, enfeksiyon kontrol énlemlerine yonelik
farkindalik olusturmayi amaglayan ve kampis geneline hitap etmesi i¢in yapilan “Antibiyotik
Farkindalik Haftasi”’, “Etkin El Hijyeni Uygulamalari” etkinligi, sosyal pediatri bilim dalinin yapmis
belediye isbirligi ile yapmis oldugu etkinlikler toplumsal katki saglayacak etkinlikler olup, tip
fakiltesinde projelendirilmis calismalar daha da artiriimalidir.
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BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet
ismail KAYNAR
Prof. Dr. Aysegiil COPUR CiCEK

Birim Hakkinda Bilgiler

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
ismail KAYNAR

Aslihan ALTINSOY CEYLAN
Stiheda Nur DEMIRKAPI
Stimeyye Betiil CINEL

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
Prof. Dr. Aysegiil COPUR CiCEK
ismail KAYNAR

Egitim ve Ogretim

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK
ismail KAYNAR

Arastirma ve Gelistirme

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK
ismail KAYNAR

Toplumsal Katki

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
Prof. Dr. Aysegiil COPUR CiCEK
ismail KAYNAR

Secil ORMAN

Sonug ve Degerlendirme
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
ismail KAYNAR

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununu
degistiren 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun (112) inci maddesi uyarinca kurulmustur.
2010-2011 egitim-6gretim yilinda Universitemizin Unkapani Yerleskesinde 30 (otuz) 6grenci
alarak egitim-6gretime baslanmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 3’ incl sinif 6grencilerimiz,
Universitemizin Afilasyon Protokolii yaptigi Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Bagcilarda
egitimlerine baslamislardir. Sonraki 6gretim yillarinda 4, 5 ve 6’ nci siniflarimiz Medipol Mega
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Hastaneler Kompleksi’nde egitimlerini siirdiirmistiir. Halen, Dénem-Ill, IV, V ve intérn (Dénem-VI)
egitimlerimiz Medipol Mega Hastaneler Kompleksi'nde devam etmektedir. Halen fakiltemizde
egitimine devam eden 6grenci sayisi sayisi toplami 1544 dir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Dénem-1 ve Donem-Il 6grencilerimiz ile Temel Tip Bilimleri BolGmu
ogretim elemanlari Kavacik Giiney Yerleskesine tasinmis olup, halen burada egitim-0gretim ve
uygulamalarini sirdiirmektedir.

ilk mezunlarini 2016-2017 egitim-6gretim yilinin sonunda veren Fakiltemizde, 07 Subat 2017
tarihinde Akredite olmak tzere Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine
(TEPDAD) basvurulmus, hazirlanan Ozdegerlendirme Raporunda (ODR) Dernekce diizeltme
yapilmasi istenilmistir. Fakiltemizin revize edilen ODR’ si Agustos 2018 ayinda TEPDAD’ a iletilmis,
ODR’ miz dernekge kabul edilerek Subat 2019 ayinda Degerlendirme izleme Ziyareti gerceklesmistir.
Yaptigimiz bu basvuru 2019 yilinda sonuglanmis ve tiim temel standartlari karsiladigi belirlenen
Fakultemiz Tip Egitim Programi 01.01.2025 tarihine kadar alti yilhigina akredite edilmistir.

24-25-26 Aralk 2023 tarihinde TEPDAD tarafindan Ara Degerlendirme ziyareti gerceklestirilmistir.
Fakiltemizin Akademik Teskilati, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda ongorilen akademik
yapilanmasi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gére Boliim, Anabilim Dali
ve Bilim Dali yapilandirilmistir. Faklltemizde toplam ¢ bélimde, 41 Anabilim Dali ve 7 Bilim
Dalindan olusmustur. Akademik Personel sayimizin toplami 615 olup, ayrintilar ileride ayrica
verilecektir.

Fakiiltemizin idari Teskilati, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 51(b). maddesi ve Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname’ nin 38’ inci maddesi uyarinca yapilandiriimistir. Fakiltemizin Dénem-l ve Dénem-II
dgrencilerinin egitimlerini siirdiirdikleri Universitemizin Kavacik Giiney Yerleskemizde Tip Egitimi
Koordinasyon Uzman Yardimcisi 1(bir) Personel, Ogrenci isleri Sorumlusu olarak 1 (bir) personel, ve
Personel isleri Uzman Yardimcisi 2(iki) personel, 2(iki) Ogrenci isleri Uzman Yardimcisi ve 1(bir)Kalite
ve Akreditasyon Uzmani Yardimcisi; Donem-lll, IV, V ve VI 6grencilerin egitimlerini aldiklari Bagcilar
Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Yerleskemizde 1(bir) Egitim Koordinasyonu Destek isleri
Sorumlusu, 5 (bes) Tip Egitimi Koordinasyonu Uzman Yardimcisi olmak zere toplam 13 (on (g)
personel Fakiilte Sekreterine bagli olarak hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz idari organizasyonunda Kalite-Akreditasyon biriminin kurulmasi Universitemiz
RektorlGginin onayi ile kabul edilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
Kavacik Giiney Yerleskesi (C) Blok, Kat:2 —Kavacik

ADRES: Goztepe Mahallesi Atatiirk Caddesi No:40 Beykoz/ISTANBUL
TELEFON: 0216 6815100 Dahili:1967-1968-1969

E-Mail: tipfakultesi@medipol.edu.tr; nkaracaoglan@medipol.edu.tr
Web: http://tip.medipol.edu.tr/

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi-Bagcilar
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ADRES: TEM Avrupa Otoyolu Goztepe Cikisi No: 1 Bagcilar/istanbul
TELEFON: 0212 460 77 77 Dahili: 7578-7547
E-Mail: tipfakultesi@medipol.edu.tr

Web: http://www.medipolmega.com/

2. Tarihsel Gelisimi

KURULUS

23.06.2009 tarih ve 5913 Sayili Kanun’un Ek Madde- 112

iLK EGITIME BASLAMA

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda 30 Ogrenci ile Universitemizin
Unkapani Yerleskesinde (2016-2017’ye kadar).

HALEN KULLANILAN
YERLESKELER

e 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda
Bagcilar Medipol Mega Hastaneler Kompleksi
e 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
Donem-I ve Donem-Il Kavacik Giiney Yerleskeye Tasinildi.

iLK MEZUN VERILEN
DONEM

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinin Sonu

AKREDITASYON
BASVURUSU

2016-2017 déneminde yapilan Akreditasyon basvurumuz sonrasi
14.02.2019 tarihinden 01.01.2025 tarihine kadar alti yilligina
akredite edilmistir.

OGRENCI SAYISI

ingilizce Hazirhk Sinifi :
Dénem-I

Donem-Il :

Dénem-Ill :

Dénem-1V :

Dénem-V :

Dénem-VI (intorn) :
2023 yili Mezun Sayisi:

Turk Uyruklu Yabanci Uyruklu

58 24
202 128
187 44
180 39
189 27
194 41
186 47
153 39

OGRETIM ELEMANI SAYISI Tiirk Uyruklu | Yabanci Uyruklu | Yiikseltilen | Ayrilan
Profesor :

148 0 13 15
Dogent :

74 0 10 5
Doktor Ogretim Uyesi :

195 3 4 16
Ogretim Gorevlisi

0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi

195 0 0 19
TUS Ogrencisi : 195 0 0 0
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Adi-Soyadi

ismail KAYNAR

Unvani

Fakiilte Sekreteri
Kavacik Gliney Kampus

Ogrenim

Durumu

Lisans

EENEINE]
Tarihi

2010

Ayrilis
Tarihi

Aslihan ALTINSOY
CEYLAN

Ogrenci isleri Sorumlusu
Kavacik Gliney Kampus

Lisans

2014

Zeynep SAKAOGLU

Ogrenci Isleri Sorumlusu
Kavacik Gliney Kampus

Onlisans

2019

Mine NAIBOGLU

Ogrenci Isleri Sorumlusu
Kavacik Gliney Kampus

Lisans

2021

Yildiz Dilan BOSTAN

Personel isleri Uzman Yardimcisi
Kavacik Gliney Kampus

Onlisans

2019

Ayse iZCi CER

Personel isleri Uzman Yardimcisi
Kavacik Gliney Kampus

Onlisans

2021

2023

Blisra ARSLAN

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Kavacik Gliney Kampis

Lisans

2021

Stiheda Nur DEMIRKAPI

Kalite-Akreditasyon Uzman Yardimcisi
Kavacik Gliney Kampus

Lisans

2022

Secil ORMAN

Egitim Koordinasyonu Destek isleri
Sorumlusu
Medipol MEGA Hastanesi

Lisans

2015

10

Sati KANTAR

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Medipol MEGA Hastanesi

Onlisans

2020

11

Kiibra AYDIN

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Medipol MEGA Hastanesi

Lisans

2020

12

Elmas CORUH

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Medipol MEGA Hastanesi

Onlisans

2022

14

Katre Nur CINAR

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Medipol MEGA Hastanesi

Onlisans

2022

2023

17

Hakan FiDAN

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Medipol MEGA Hastanesi

Lisans

2022

18

Miberra YILDIRIM

Personel isleri Uzman Yardimcisi
Kavacik Gliney Kampis

Onlisans

2023

19

Stimeyye Betiil CINEL

Kalite-Akreditasyon Uzman Yardimcisi
Kavacik Gliney Kampus

Onlisans

2023

20

Hiimeyra CERIBASI

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Medipol MEGA Hastanesi

Onlisans

2023

21

Feyza GOKYILDIZ

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Medipol MEGA Hastanesi

Onlisans

2023

2023

22

Siimeyra KARPUZ

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman
Yardimcisi
Medipol MEGA Hastanesi

Onlisans

2023

2023

23

Hamza Yasin DELIBAS

Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzmani

Lisans

2023
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

ileri teknolojiyi kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici hekimligi etik
degerlere bagh kalarak uygulayan arastirmaci ve yenilikci hekimler yetistirmek.

Vizyon

Saglik egitimi, uygulamasi ve gelistiriimesinde Tiirkiye’de lider, Diinya’da referans gosterilen Tip
Fakiiltesi olmak.

Temel ilke ve Degerler

Cevreye Duyarl Etik Degerlere Bagl
Katihmai Hosgoriilii
Miikemmeliyetgi Yenilik¢i
Ozgiirliikgii

Fakiltemiz 01.01.2025 tarihine kadar akredite oldugundan bu dénemde misyon ve vizyonumuzda
bir degisiklik yapilmamistir. Ancak tniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yeniden belirlenen
Universitemizin vizyon ve misyonuna gore Fakilltemizin 2024 yili basinda yapilacak olan akreditasyon
basvurusu icin hazirlanacak Ozdegerlendirme Raporu’nda vizyon ve misyonumuz gozden
gecirilecektir.

7/36



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiltemizin akademik teskilat yapilandirilmasi 2547 sayil Yiilksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilmistir; idari Organizasyonu ise
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 51. Maddesi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda 124 sayih Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca
olusturulmustur.

(4)A.1.1.1.Akademik_ve_idari_Teskilat_Semasi

Olusturulan bu teskilat yapisi icerisinde cesitli kurum ve komisyonlar kurulmus ve bu komisyonlarda
gorev alan Uyelerin gorev slirelerini tamamlanmasi, ayrilislar, mezuniyet vb. nedenlerle Uyeleri
glncellenmektedir. 2547 sayili Kanunu’nun 17. Maddesi uyarinca Fakilte Kurulu 18. Maddesi
uyarinca fakilte yonetim kurulu teskil edilmistir. Bunun disindaki olusturulan kurul ve komisyonlar
glncellenmis, her birimin, unvanin ve paydaslik durumunun temsil edilmesine yonelik olmasina
dikkat edilmis. Secilen Uyelere, Gyelikleri resmi yazi ile teblig edilmektedir.
(4)A.1.1.2.Fakiilte_Yonetim_Kurulu_Komisyon_Kararlari_ve_Kurul_Komisyon_Kararlari
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/komisyon-ve-koordinatorlukler

Enfeksiyon Hastaliklari Ana Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Recep Oztiirk Rektdr Yardimcisi olarak atandh.
(4)A.1.1.3.Prof.Dr.Recep_Oztiirk_Gorevlendirme_Yazisi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin unvanlarina (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim
Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) gore ve idari gérevlerine (Dekan, Dekan Yardimcisi,
Bolim Baskani, Anabilim Dali Baskani) gore gorev, yetki ve sorumluluklari (GYS) belirlenmis ve
fakulte yonetim kurulu 2018/05-01 oturumunda kabul edilerek uygulamaya konulmustu. 2023
yilinda ise Fakiltemizin dénem koordinatori, kurul/staj koordinatéri ve yardimceilarinin gérev, yetki
ve sorumluluklar tanimlanarak yoénetim kurulumuzun 2023/39-05 oturumunda kabul edilerek,
ilgililere imza karsiligi tebligatlari yapilmistir.
(4)A.1.1.4.D6nem_Koordinatorii_Kurul_Baskan_ve_Baskan_Yardimcilari_GYS

Fakiltemizde goreve baslayan idari personellerimizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik 2023
yilinda Universitemiz insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhg tarafindan diizenlenen
oryantasyon ve hizmet ici egitimlere katilan 14 personelimizin egitim bilgileri tabloda verilmistir.
(4)A.1.1.5.Hizmetici_Egitimler_Tablosu

Tip Fakiltesi idari personelleri ile 2023 yili icerisinde diizenlenen birim ici faaliyetleri yapiimistir.
(4)A.1.1.6.Tip_Fakiiltesi_Personel_Etkinlik
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Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 2

Enfeksiyon Hastaliklari Ana Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Recep Oztiirk Rektér Yardimcisi olarak atandi.
(4)A.1.1.3.Recep_Oztiirk_Gorevlendirme_Yazisi

Fakiiltemizde Dekan Yardimcisi olarak gorev yapmakta iken Uluslararasi Tip Fakdiltesi’ne atanan Prof.
Dr. Mesut Yilmaz’'dan bosalan Dekan Yardimciligi gérevine Fakiiltemizin Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim
Dali Baskani Prof. Dr. Aysegiil COPUR CIiCEK, 28.03.2023 tarihinde Dekan Yardimcisi olarak
atanmistir.

(4)A.1.2.1.Prof.Dr.Aysegiil_COPUR_CICEK_Atama_Yazisi

Fakiilte Dekani, Universite Senatosunda ve Yonetim Kurulunda fakiilte ile ilgili konularin gériistildiigi
oturumlarda fakiiltenin hak ve menfaatlerini korumak anlaminda calismalar yapmaktadir. Ayrica Tip-
Saglk Bilimleri Egitim Konseyinin dogal lyesi olarak diizenlenen toplantilara katilarak fakiltemizi
temsil etmistir.

(4)A.1.2.2.Tip-Saghk_Bilimleri_Egitim_Konseyi_Davet_Yazisi

Fakilte Dekaninin Komisyon Baskani oldugu Tip Fakiltesi Kalite Komisyonu’nun 2023 yilinda toplam
8 toplanti gerceklestirmistir.
(4)A.1.2.3.Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanaklar

TEPDAD Ara Degerlendirme Calismalari kapsaminda Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
hazirlanmasinda Prof. Dr. Hiilya AKAN ODR Koordinatdrii olarak siirece liderlik etmistir.
(4)A.1.2.4.Prof.Dr.Hiilya AKAN_Atanma_Yazisi

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

2022 satin alinan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS), fakiiltemizin Dénem | ve Dénem Il
sinavlarinda pilot uygulama olarak kullaniimaya baslanmistir. Uygulamanin diger siniflarimiza
yayginlastiriimasi 6ntimuzdeki 6gretim yillarinda gerceklestirilecektir.
(4)A.1.3.1.ASOS_Kullanimina_Dair_Sinav_Kanitlari_Fotograf

Tip fakiltesi kurum politikalari dogrultusunda ve stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda
cevik yaklasimlar sergiler. Daha Once Yatay Gegis Komisyonu biinyesinde vyapilan 6nceki
dgrenmelerin taninmasi ve ders intibak islemleri ile ilgili olarak yapilan caligmalar, YOK
degerlendirme raporlarindaki 6neriler dikkate alinarak, daha islevsel olmasi amaciyla Ders Transferi
ve intibak Komisyonu 11.10.2022 ve 2022/42-16 sayih karar ile kuruldu. Bu sekilde komisyon
isleyisine gecis de degisim yonetimine bir 6rnektir.
(4)A.1.3.2.Komisyon_Kurulmasina_Bildirilen_Yazi_ve_PUKO

Aktif isleyen kurullarda alinan kararlarin dinamik bir sekilde uygulanmasi tip fakiltesinin degisim
déniisiim kapasitesini kullanabildigini géstermektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde Tip
Fakdiltesi olarak eklenen ve gikarilan derslerin glincellenerek okutulacak derslerin bilgileri sisteme

girilmistir.
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(4)A.1.3.3.2023-2024_Okutulacak Dersler_(Degisen)FKK_ve_Ust Yazisi

Egitimde degisim ve donlstmler tip fakiltesi ihtiyaglari dogrultusunda ¢evik yaklasimlar gosterilerek
gerceklestiriimektedir. Ogrenme ciktilari ile program ciktilarinin eslestirilememesi, sinavlara ait
secenek analizleri gibi detayl analizlerin var olan MEBIS ile yapilamamasi ve ilave yazilim
calismalarinin zaman alacagl 6ngorusi ile ASOS ne gecilmesi ve ders isleyisleri, 6gretim Gyelerinin
bilgilendirilmesi, soru havuzlarinin hazirlanmasi, 6grenim hedeflerinin gdézden gecirilmesi, soru
analizlerinin yapilmasi, mevcut isleyen yontemle karsilastiriimasi gibi pek cok asamanin, bu
donltsimde sorunsuz yuritiilerek Donem 1 ve 2 de 2023 de pilot uygulamalarin baslatiimasi, egitim
O0gretim slreglerinin Universite geneline bagl kalmak ama tip fakiltesi 6zelinde de birime 6zgii
isleyis siireclerini tanimlayarak, isleyislerde yapilan iyilestirmelerin PUKO déngiileri ile takip edilmesi
degisim donlisime gegiste ornek verilebilecek uygulamalardir.
(4)A.1.3.4.ASOS_Analiz_Toplantilari

Dokiiman yonetimi kapsaminda dokliimanlar gézden gegirilmis ve mazeret sinav formu ile staj formu
diizenlenerek aktif kullanima sokulmustur.
(4)A1.3.5.Tip_Fakiiltesi_Yurt_Disi_Staj_Bildiirm-Onay ve_Sinav_Mazeret_Formlari

Tip Fakiilte isleyis siiregleri Siire¢ Yonetim Sistemi olan ENSEMBLE sistemine tanimlanmistir. ilgili
dokimanlar KBYS’ye (QDMS) girilmistir.
(4)A.1.3.6.ENSEMBLE-QDMS Ekran_Goriintiisii

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde siirdiriilmekte olan Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Toplumsal katki alanlarinda
gergeklestirilen donemsel faaliyetlerimiz i¢ paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Bu amagla 2023
Akademik Genel Kurul Toplantisi luslararasi Tip Fakdltesi ile Misterek olarak 25.09.2023 tarihinde
Medipol Mega Hastaneler Kompleksi konferans salonunda gergeklesmistir. Bu toplantida ig
paydaslarimiza UCEP 2020 Uyum Calismalari kapsaminda gergeklesen ve planlanan faaliyetler yeni
yapilan derslikler, uygulamaya alinan ASOS programi, 6grenci sayilari, 6gretim Uyesi sayilari, Bilimsel
yayinlara iliskin sayilar, Uluslararasi is birligi, AVESIS programi icin veri girislerini yapmalari
konularinda bilgilendirme yapilmistir. Toplantiya katilan 96 i¢ paydasimizdan goriis 6neri ve geri
bildirim alinmasi gerceklesmistir.
(4)A.1.4.1.25092023_Toplanti_Tutanaklari_Ve_ProfDr_AyhanTastekin_Sunumu

Fakiiltemizin Kalite-Akreditasyon Uzman Yardimcisi personellerinin katiimis oldugu Universitemizin
Kalite-Akreditasyon Ofisi tarafindan dizenlenen Kalite Sirecleri Bilgilendirme Toplantisinin iki
egitimine Fakiiltemiz adina katilmislardir. Ayrica, Fakiiltemizin Universite Kalite Komisyonundaki
Temisilcisi Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK Universite Kalite Komisyonu Toplantisinda alinan kararlar
hakkinda Fakiltemizin Kalite Komisyon toplantilarinda bildirimde bulunmustur. Boylece Kalitenin
Fakdlte ici etkilesimi butlincll bir yaklasimla strdlrilmistir.

(4)A.1.4.2.Birim_Kalite_Egitimleri

2022-2023 egitim-6gretim déneminde Uluslararasi Tip Fakdltesi ile Misterek olarak UCEP
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Uyumlandirma Calismalarina her ana bilim daliyla yiiz ylize yapilan goriismelerle devam edilmistir.
(4)A.1.4.3.UCEP_Komisyonu_Ve_Anabilim_Dali_Toplanti_Tutanaklar

Stratejik plandaki Kurul, komisyon c¢alismalari, koordinatorliklerin ¢alismalari, kurul sonu
degerlendirmeler, tip faklltesi 6zelinde yapilan geri beslemeler, TEPDAD ara degerlendirme
raporlari, dis paydaslarla olan etkilesimler i¢ kalite glivence mekanizmalarimizi olusturmaktadir.
2023 yilinda MOMGUK, Olcme degerlendirme, kalite birim komisyonu, program degerlendirme
komisyonu, yatay gecis komisyonu, intibak komisyonu, 6z degerlendirme toplantilari olmak lizere
15 toplanti yapilmistir. Saglik Bilimleri Universitesinde 17 Temmuz 2023 de yapilan dis paydas
cahstayi, 6 Eylul 2023 tarihinde TEPDAD bagkanliginda yapilan tip dekanlar konseyi, 24-26 Aralik
2023 arasinda TEPDAD tarafindan yapilan program ara degerlendirmesi ve sunulan geri bildirimler,
17-20 Aralik YOKAK tarafindan yapilan kurumsal akreditasyon degerlendirmeleri ve geri bildirimler
i¢ kalite glivence mekanizmalarimizi olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i

Universitemizin Giniversiteye aday dgrenciler igin diizenledigi tanitim dénemlerinde aday 6grenciler
ve aileleri ile yiiz yiize yapilan gériismelerde Universitemizle ilgili bilgiler paylasilirken katimcilarin
Universiteniz/Fakiiltemiz hakkinda merak ettikleri konularla ilgili dogru bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bu siirecte Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri ile gérevlendirilen 6grencilerimiz aktif olarak
yer almaktadirlar. Ayrica, bu dénemde yazili gérsel medyada tanitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin web sayfasinda (4)A.1.5.1.https://www.medipol.edu.tr/duyurular/2023-2024-
guz-donemi-yatay-gecis-islemleri “Duyurular- 2023-2024 Giiz Dénemi Yatay Gegis islemleri”
basligl altinda duyurulmustur.

Gorevli Ogrenci listesi linki
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VPbBPzU1100MuWSan cHegS28LPg5AjckoHPsz38El
M/edit?usp=sharing

Gorevli Ogretim Uyesi listesi linki
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fdha248yeavz7evRnBbxmPzaZjGsYw5Y/edit?usp=sh
aring&ouid=110458908537452532513&rtpof=true&sd=true

linkleri ilgili kisilere duyurulmustur.

Universitemizin Afilasyon Protokolii imzaladigi Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ve Medipol
Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (SUAM) Hastaneleri’nin sosyal medya hesaplarinda
kamuoyunun bilgilendirici glincel paylagimlar diizenli olarak yapilmaktadir.

(4)A.1.5.2.Medipol_Saglhk_Sosyal_Medya_Hesap_Gor.

COViD-19 Pandemisi nedeni ile 3 yil ertelemek zorunda kalinan Dis Paydas Calistayi, Uluslararasi Tip
Fakiiltesi ile birlikte 8 Haziran 2023 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney
yerleskede gerceklestirilmistir. Tip Fakiltesi (TF) Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Baskani
Prof.Dr. Hiilya AKAN’In diizenleme komitesi baskanliginda gerceklesen calistaya 18 dis paydas ve 54
ic paydasimiz katilmistir.

(4)A.1.5.3.Tip_Fakiilteleri_Dis_Paydas_Calistay_Raporu
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8 Haziran 2023 tarihinde gerceklesmis olan Dis Paydas Calistayinin sonug¢ raporu toplantiya
katilanlarla paylasilarak geri bildirim istenmistir. Bu sonug¢ raporu fakiltenin web sayfasinda
yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarimizla paylasiimistir.

(4)A.1.5.4.Dis_Paydas_ilgili _ Kanitlari

2021-2022 Program Degerlendirme ve Gelistirme Raporu ve 2022-2023 Program Degerlendirme ve
Gelistirme Raporu, ilgili komisyonlar Gyeleri tarafindan hazirlanarak, Dekanliga sunulmus uygun
gorilmus ve web sayfasinda (4)A.1.5.5. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-

fakultesi/kurul-ve-komisyon-raporlari “Tip Fakiltesi-Kurul ve Komisyon Raporlar” baslig altinda

paylasiimistir.
(4)A.1.5.5.Program_Degerlendirme_Komisyonu_Raporlari

Her yilda oldugu gibi Fakiltemizin siniflar diizeyinde hazirlanmis olan 2023-2024 egitim-6gretim yili
Akademik Takvimi Fakiltenin web sayfasinda
(4)A.1.5.6.https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/2023-24-akademik-takvim
“2023-2024 Akademik Takvim” bashgi altinda duyurularak paylasiimistir. Akademik Takvimde
egitim-0gretime yonelik bitlin faaliyetlere yer verilmistir. Bunlar ders secim, ekle-sil, kurul

sinavlari, ara sinav, genel sinav, bitlinleme sinavi gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

Paydas izleme Siireci olusturulmus, tanimlanan siirecler icerisine eklenerek, Siire¢ ydnetim sistemi
olan ENSEMBLE’da (3)A.1.5.7.
http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/Processes/6920/Diagram linkinde
paylasiimistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2022 yili Birim ici Degerlendirme Raporunda yer alan Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinde herhangi bir degisiklik yapilmamis olup Fakiltemizin web sayfasinda (3)A.2.1.1.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/misyon-ve-vizyon tiim

paydaslarimizla “Misyon ve Vizyon” basligi altinda kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Universitemizin kurumsal politikalari ic ve dis paydas gorisleri alinarak belirlenmis olup,
Fakiltemizin akademik ve idari personelinin Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (QDMS) Uzerinden
okunmasi talep edilmistir. Bu konuda Ogretim Uyelerimize belirlenen araliklarla hatirlatma e-
postalari gondermistir. Fakiltemizin Kurumsal Politikalari disiik olan okuma orani %33,27’e
ylkseldigi gbzlemlenmistir.
(3)A.2.1.2.QDMS_Okuma_Gorevleri_Hakkinda_Olan_E-Postalar_Ve_Okuma_Raporu

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 5 Stratejik Amac¢’da yer alan 21 Amacg
icerisinde 175 performans gostergesi belirlenen faaliyetlere 2023 vyilina iliskin veri girisleri
(3)A.2.2.1.https://stratejikplan.medipol.edu.tr/StratejikPlan/Faaliyet/AtananFaaliyetler
yapilmistir.

(3)A.2.2.1.2022-2026_Stratejik_Plan

Fakiiltemizin 6gretim Uyelerinin arastirma verilerinin dokiiman olarak tanimlanmasi igin AVESIS
sistemine veri girisleri yapilmasi konusunda bilgilendirmesi yapilmistir. AVESIS verilerinin
arttirilmasina yonelik toplu e-posta génderilmistir.

(3)A.2.2.2.AVESIiS_Veri_Giris_E-posta

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde gérev yapan Akademik personelin performans degerlendirmesi her yil temmuz
ayinda yapilmaktadir. Bu anket Temel Tip Bilimleri bolim Akademik personeli ve Dahili ve Cerrahi
Tip Bilimleri bélim Akademik personeli (hastanelerde gorev yapan akademik personelleri) igin
olmak lizere 2 farkh performans anketi doldurulmaktadir.
(3)A.2.3.1.Akademik_Personel_Anket_Analiz

Universitemizce her yil idari personelin performans anketleri yapilmaktadir. Bu anket personelin
kendisi birinci ve ikinci amirleri olmak lizere 3 degerlendirme siiresi ile ortaya konulmaktadir.
Anket sonuglari idari personelle yiz yiize geri bildirimi yapiimaktadir.
(3)A.2.3.2.idari_Personel_Performans_Anket_Analiz

Anket sonuglarindan elde edilen veriler heniiz kisilerin performans degerlendirilmelerinde dikkate
alinmamaktadir, gelecekte bununla ilgili yeni uygulamalara baslanmasi beklenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
4
Fakiltemizde gbrev yapan akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari (GYS)

A.3.2. insan kaynaklarn yonetimi

belirlenmis ve Fakdlte Yonetim Kurulu’'nda onaylanarak yururlige konulmustur. Fakiltede géreve
baslayan akademik ve idari personele GYS’leri yazi ile teblig edilerek geri bildirim alinmaktadir.
Akademik personelde idari géreve (Dekan, Dekan Yardimcisi, B6liim Baskani, Ana Bilim Dali
Baskani) atanan personelin GYS'leri de ayni yontemle muhataplarina teslim edilmektedir.
Fakiltemizde ilk defa atanarak goreve baslayan Akademik personelin Akademik oryantasyon linki
(4)A.3.2.1.https://egitim.medipol.edu.tr/ géreve baslama yazisi ile birlikte kendisine bildirilerek

sunumu izlemesi istenilmektedir. Sunumun izlenmesinde sonra da Oryantasyon Degerlendirme
formunu doldurarak Dekanliga iletmesi talep edilmektedir. Akademik oryantasyon sunumu 2023
yilinin 2.yarisindan sonra ilk defa Fakiiltemizde géreve baslayan akademik personel igin
uygulanmaya baslanmistir. ihtiyac duyulan alanlarda insan kaynagi temini icin rektérliik onayi ile
ilana ¢ikilmakta olup, Tip fakdiltesine 2023 yilinda 148 Profesor, 74 dogent, 198 doktor 6gretim
Uyesi, 195 arastirma gorevlisi, 14 idari personel (kalite uzman yardimcisi, egitim isleri vs.) goreve

baslamistir.
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(4)A.3.2.2.ilk_Defa_Goreve_Baslayan_Akademik_Personele_Gonderilen_Yazi_Ve_idari_Akademi
k_Personel_ GYS_Belgesi_Prof.Dr.Nazan _Dolu_Akademik_Oryantasyon_izleme Formu

Fakiiltede géreve ilk defa baslayan idari personele Universitemizin insan Kaynaklari ve Planlama
Dairesince hazirlanan 8 ayri baslik oryantasyon sunumuna online olarak katilmalari zorunludur.
Oryantasyon programinin izlenmesi sonrasinda degerlendirme formu amiri tarafindan
diizenlenerek insan Kaynaklari ve Planlama Dairesine génderilmektedir. Ayrica, idari personelin yil
icerisinde yine Universitemizin insan Kaynaklari ve Planlama Dairesince hizmet ici egitim programi
kapsaminda diizenlenen egitimlere katilimlari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda
oryantasyon egitimi alan ve hizmet ici egitimlere katilan idari personel bilgileri tabloda verilmistir.
Bunlarin yaninda Fakiltemizin Kalite-Akreditasyon Biriminde gorev yapan 2 personelimiz
Universite Kalite-Akreditasyon Ofisince verilen Siire¢ Yonetimi ve Egitimleri alarak bilgi ve
gorgulerini artirmiglardi.
(4)A.3.2.3.Kalite_Ofisi_Gelen_EPosta_Degerlen._Formu_idari_Oryan._Egitim_Alan_Personel_Hiz
met_i¢i_Egitim

Olgunluk Diizeyi
4

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiltemizde sardardlmekte olan idari is ve islemlere iliskin siregler ve is akis yonetimi
belirlenmistir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili is akis sliregleri de belirlenmistir. Bu
stireclere iliskin bilgiler gecmis yil Birim ici Degerlendirme Raporlarinda E.1.2. Siireg Yénetiminde yer
verilmis olup herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. 2023 yilinda egitim-6gretim siireclerinde
gorev alan Koordinatér Donem Koordinatér Staj Koordinatérii ve Doénem Koordinator
Yardimcisi/Staj Koordinator Yardimcisini GYS'leri belirlenerek ilgililerine imza karsihg teblig
edilmistir. Sureclerin kapsami, sahipleri, kaynaklari, hizmet alanlar, girdi saglayanalar, planlanan
ciktilar, riskler/firsatlar ve dokiimanlarin yer aldigi stireg kartlari 2023 yilinda hazirlanarak Ensemble
sistemine yuklenerek erisime agilmistir. Fakiltemizin 23 sireg karti bulunmaktadir. Bu siireglerin 10
idari isleyis, 13 egitim 6gretim sirecleridir. Fakiltemizde sirdirilen faaliyetler siirekli izlenerek
PUKO (Plana, Uygula, Kontrol et, Onlem al) déngiisii olusturulmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda
fakiiltemizde toplam 22 PUKO déngiisii olusturulmustur.
(4)A.3.4.1.PUKO_Listesi_Siire¢_Kartlarin_Listesi_Siire¢_Yonetim_PUKOSU

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
q
Fakiiltemizde siirdirilmekte olan Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Toplumsal katki alanlarinda

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

gerceklestirilen donemsel faaliyetlerimiz i¢ paydaslarimiz ile paylasiimaktadir. Bu amagla 2023
Akademik Genel Kurul Toplantisi Uluslararasi Tip Fakiiltesi ile Miisterek olarak 25.09.2023 tarihinde
Medipol Mega Hastaneler Kompleksi konferans salonunda gerceklesmistir. Bu toplantida ig
paydaslarimiza UCEP 2020 Uyum Calismalari kapsaminda gergeklesen ve planlanan faaliyetler yeni
yapilan derslikler, uygulamaya alinan ASOS programi, 6grenci sayilari, 6gretim Uyesi sayilari, Bilimsel
yayinlara iliskin sayilar, Uluslararasi is birligi, AVESIS programi icin veri girislerini yapmalari

konularinda bilgilendirme yapilmistir. Toplantiya katilan 96 i¢ paydasimizdan goériis oneri ve geri
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bildirim alinmasi gerceklesmistir.
(4)A.4.1.1.25092023_Toplanti_Tutanaklari_Ve_ProfDr_AyhanTastekin_Sunumu

COViD-19 Pandemisi nedeni ile 3 yil ertelemek zorunda kalinan Dis Paydas Calistayi, Uluslararasi Tip
Fakiiltesi ile birlikte 8 Haziran 2023 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney yerleske
konferans solaninda gerceklestirilmistir. Calistaya 18 dis paydas ve 54 i¢ paydasimiz katilmistir.
Calistayda goristlen tartisilan konular, ¢alistay tutanaklari ve kayitlar bire bir transkriptasyonu
sonucu elde edilen rapor i¢ ve dis paydaslarimiza sunulmustur ve web sayfamizda (4)A.4.1.2.

dIKJdOCITIIK g IS CI1C PD-1dKU

“Kurul ve Komisyon Raporlari” basligi altinda yer almaktadir.
(4)A.4.1.3.Tip_Fakiil._Dis_Paydas_Calistay_Raporu_Davet_Mektubu_Program_Akisi_Calistay_Tu
tanagi

Tip Fakilteleri olarak gerceklestirilen Dis Paydas Calistayi sonrasinda gerceklestirilen siirec ile ilgili
PUKO olusturulmus ve Tip Fakiiltesi PUKO'leri igerisine eklenerek arsivlenmistir.
(3)A.4.1.4.D15_Paydas_Calistay_PUKO’sii

8 Haziran 2023 tarihinde gergeklesmis olan Dis Paydas Calistayi’nin sonug raporu toplantiya
katilanlarla paylasilarak geri bildirim istenmistir. Bu sonug raporu fakiltenin web sayfasinda
(4)A.4.1.5. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/kurul-ve-komisyon-
raporlari “Kurul ve Komisyon Raporlar” basligi altinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarimizla

paylasiimistir.

Egitim-68retim yili 6ncesinde tip egitim programlarinda herhangi bir degisiklik ve glincelleme 6nerisi
bulunup bulunmadig i¢ paydasimiz olan bolim baskanliklari ve donem koordinatorlerine ve ilgili
komisyonlarda olan MOMGUK ile gériismeler saglandi.
(4)A.4.1.6.2023-2024_MOMGUK_Toplanti_Tutanaklar_

Diger kurul komisyonlarin aktif isleyisi ile paydas katilimi saglanmaktadir. Dis paydaslardan
komisyonlara dahil edilenler olmustur.
(4)A.4.1.7.Komisyonlara_Katilan_i¢_Paydas_Olan_Hocalar

ic paydasimiz olan dgrencilere kurul ve staj sonu yapilan degerlendirme toplantilari ve anketleri ile
katilimlari saglanmaktadir.
(4)A.4.1.8.Kurul_Sonu_ve_Staj_Sonu_Ornek_Anketleri

Dis paydas olan ve yurtdisinda olan mezun ve 6grencilerle gériisme yapilmistir.
(4)A.4.1.9.Tip_Fakiiltesi_Ogrencileri_Ortak_Goriisme_Gorselleri

Paydaslarin kararlara katilimi saglanmaya calisilmaktadir.
(4)A.4.1.10.Y6nerge_Revizyonu-Goriis_Alma_ E-Posta_Ornegi

Ogrencilerle yaptiklari etkinlikler/faaliyetlerle ilgili iyilestirmelerin nasil yapilacagina dair “Tip
Fakiiltesi Ogrenci Kuliip Ve Topluluk”lari ile ilgili toplanti yapilmustir.
(4)A.4.1.11.5KS_Tip_Fakiiltesi_Ogrenci_Kuliip

ASOS kullanim siireciyle birlikte Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi dig paydas listesine eklenmistir.
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Olgunluk Diizeyi
3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizce her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketleri sonucu elde edilen veriler
Universitemizce paylasiimistir. Buna gére gelismeye acik, diizeltici-6nleyici faaliyetlere iliskin
alanlar incelenerek degerlendirilmistir. Memnuniyet oranlarinin diisiik oldugu ve yiksek oldugu
alanlara iliskin degerlendirme analizi kanit olarak sunulmustur.

(3)A.4.2.1.0grenci_Geri Bildirimleri_i¢ Paydas_Ogrenci_PUKO_ve_Anket_Analiz_Raporu

Dis paydas olan ve yurtdisinda olan mezunlarla gériisme yapilmistir.
(3)A.4.2.2.Tip_Fakiiltesi_Ogrencileri_Ortak_Goriisme_Gorselleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin Mezun Kart sistemini web sayfasindan duyurarak,
(2)A.4.3.1.https://www.medipol.edu.tr/haberler/medipolden-mezunlarimiza-ozel-saglik-indirimi

“Haberler, Medipol’den mezunlarimiza 6zel saglik indirimi” bashginda yer almaktadir. Kariyer
Merkezi Mezunlar Ofisi calismasi sonucu, mezun 6grencilerimizin Mezun Kart basvurusu
olusturularak, 6grencilerimizin adreslerine gonderilmektedir. Tip Fakiltesi 6zelinde Mezun Kart’a
basvuru yapan 6grenci sayisi 27°dir.

(3)A.4.3.2_Tip_Fakiiltesi_Mezun_Kart_Basvurusu

Dis paydas olan ve yurtdisinda olan mezunlarla gériisme yapilmistir. Ozellikle yurtdisinda denklik
almak isteyen 6grencilerle iletisimde olmak i¢in whatsapp grubu kurulmustur.
(3)A.4.3.3.Tip_Fakiiltesi_Ogrencileri_Ortak_Goriisme_Gorselleri

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
4

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekdgretim Kurulu’'nun Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Fakiltemizde yabanci uyruklu
O0gretim Uyesi istihdami, uluslararasi 6grenci egitimi, 6gretim elemani-6grenci degisim programlari
kapsaminda faaliyetler 2023 yilinda da strdirilmustir. Fakiilte de gérev yapan yabanci uyruklu
dgretim elemani sayisi 3’diir. istihdam edilen 6gretim elemanlarinin bilgileri ek verilmistir.
(3)A.5.1.1.Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Bilgileri_Tablosu

2022-2023 egitim-6gretim yilinda uluslararasi 6grenci kontenjani kapsaminda Fakiltemize kayit
yaptiran 6grencilerin sayisi 295’dir. Fakilltemizin tim siniflarinda egitimlerini stirdiiren yabanci

ogrencilerin bilgileri ek tabloda verilmistir.
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(3)A.5.1.2.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Bilgileri_Tablosu

Ogretim elemani-6grenci degisim programlarinda yararlanan grencilerimiz éncelikle Erasmus
kapsaminda yurtdisindaki protokol yapilan niversitelere gonderilmektedir. Bu kapsamda
Fakiltemize de gelen 6grenciler bulunmaktadir. Erasmus degisim programi kapsaminda 2022-2023
egitim-0gretim yilinda gelen 1 6grenci, giden 4 6grenci degisim programindan faydalanmistir.
Bunun disinda da gonilll olarak klinik stajlarda yurtdisindan gesitli Gilktilerden yapmak isteyen
ogrencilerimizin bu talepleri toplam staj siiresi alti ayi gegmemek Uzere kabul edilmektedir.
(3)A.5.1.3.Erasmus_Ve_Goniillii_Giden_Ogrenci_Bilgileri_Tablosu

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi olarak 2023 yili icerisinde alaninda olan 18 doktor 9
farkh tGlkeden gelerek, hastanede 7 farkli anabilim dalinda egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmuslardir.

(4)A.5.1.4.Yurtici_Yurtdisi_Arastirma_Gelen_Liste

Fakiltemizde egitim gérmekte olan 6grencilerimizin, degisim programlari disarisinda goniilli
olarak yurtdisinda yaptiklari slrecin isleyisini 2023 yilinda tanimlayarak, Sire¢ Yonetim Sistemi
ENSEMBLE sistemine ylklenmistir.

(4)A.5.1.4_Yurtdisi_Staj_Siireci_Karti

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ogretim elemani-6grenci degisim programlarinda yararlanan dgrencilerimiz éncelikle Erasmus
kapsaminda yurtdisindaki protokol yapilan Universitelere gonderilmektedir. Bu kapsamda
Fakiltemize de gelen 6grenciler bulunmaktadir. Erasmus degisim programi kapsaminda 2022-2023
egitim-0gretim yilinda gelen 1 6grenci, giden 4 6grenci degisim programindan faydalanmustir.
Bunun disinda da goniilli olarak klinik stajlarda yurtdisindan gesitli Glkilerden yapmak isteyen
ogrencilerimizin bu talepleri toplam staj siiresi alti ayi gegmemek Uzere kabul edilmektedir.
(3)A.5.2.1.Erasmus_Ve_Goniillii_Giden_Ogrenci_Bilgileri_Tablosu

Yiksekogretim Kurulu’'nun Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Fakiiltemizde yabanci uyruklu
ogretim Gyesi istihdami, uluslararasi 6grenci egitimi, 6gretim elemani-6grenci degisim programlari
kapsaminda faaliyetler 2023 yilinda da stirdirtlmustir. Fakilte de gérev yapan yabanci uyruklu
dgretim elemani sayisi 3’diir. istihdam edilen 6gretim elemanlarinin bilgileri ek verilmistir.
(3)A.5.2.2.Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Bilgileri_Tablosu

Olgunluk Diizeyi
q

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi olarak 2023 yili icerisinde alaninda olan 18 doktor 9
farkh tGlkeden gelerek, hastanede 7 farkli anabilim dalinda egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmuslardir.

(4)A.5.3.1.Yurtigi_Yurtdisi_Arastirma_Gelen_Ogrenci_Liste
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Ozbekistan ile anlasmalar yapilmistir. Universitemiz web sayfasinda (4)A.5.3.2.
https://www.medipol.edu.tr/haberler/ozbekistan-saglik-bakanligi-ile-medipol-arasinda-iyi-

niyet-anlasmasi-imzalandi paylasiimistir. 2023 yilinda MEGA Medipol Hastaneler Kompleksi ile iyi
s6zlesme yapilmistir. (4)A.5.3.3. https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/saglik/medipol-
ozbekistanda-iyi-niyet-sozlesmesi-
imzaladi/680776#:~:text=MED%C4%B0OPOL%20Haberleri&text=%C4%B0OSTANBUL%20(AA)%20%
2D%20Medipol%20Mega, Ta%C5%9Fkent%20T%C4%B1p%20Akademisi'nde%20ger%C3%A7ekle
%C5%9Ftirildi paylasiimistir.

SABITA biinyesinde gérev alan tip fakiiltesi 6gretim liyelerimiz ABD, ingiltere, Japonya gibi iilkelerle
2023 yilinda 7 kez IN FOCUS toplantilari yapmaktadir. 2023 yilinda Tip Fakiiltesinden patent
uluslararasi 12 basvurusu yapilmistir.

(4)A.5.3.4.Uluslararasi_Patent_Listesi

(4)C.2.1.4.In-Focus_SABITA_PUKO

PARMER in diinyaca Unli beyin cerrahi ile yaptiklari anlasma uluslararasilasma yonuindeki
gayretlerden birisidir. istanbul Medipol Universitesi Instagram sosyal medya hesabinda (4)A.5.3.5.
https://www.instagram.com/medipolparmer/ linkinde paylasiimistir.

Yine 6grencilerimizin Barselona 10-13 Ekim 2023 tarihin 6.International Comprehensive Cleft Care
Workshop, 24-26 Ekim 2023 de Kazakistan’da Diinya Saglik Orgiitii calismalari nedeniyle
bulunmasi, Gida 26-29 Ekim 2023 tarihinde 6. Avrupa Hipnoz Dernegi (ESH) Kongresi,

Hipnozdaki Deva, Ruha Sifa Bedene kongresine ve Uroloji kongresine égrencilerin katilimlari igin
desteklenmeleri uluslararasilasma yontinde ciddi gayret icinde oldugumuzu géstermektedir. Tip
Fakiltemiz 6grencilerinin diizenlemis oldugu 2.Medilife Deprem Afet Tip Sempozyumu ve 3’sii 22-
23 Eylil tarihinde Medilive’23 Kongresi diizenlenmistir. Medilive sosyal medya sayfasinda da
(4)A.5.3.6.https://www.instagram.com/medilive_organizasyon/ paylasiimistir.

(4)A.5.3.7.0grenci_Diizenlenen_Ve_Kongre_Katilimlan

Fakiltemizde egitim gérmekte olan 6grencilerimizin, degisim programlari disarisinda gonulli
olarak yurtdisinda yaptiklari strecin isleyisini 2023 yilinda tanimlayarak, Sire¢ Yonetim Sistemi
ENSEMBLE sistemine ylklenmistir.

(4)A.5.3.8.Yurtdigi_Staj_Siireci_Karti

Fakiltemiz 6gretim lyelerinin yurtdisinda bilimsel kongrelerde gorevlendirilmesi sonucu katilim
saglamaktadirlar. Biyofizik Anabilim Dali Bagkani 6gretim tGyemizin katilmis oldugu, 08-12.05.2023
tarihlerinde Fransa’da “18th European Congress of Clinical Neurophysiology” kongresinde, 14-
18.07.2023 tarihlerinde Hollanda’da “Alzheimer’s Association International Conference”
kongresinde ISTAART Electrophysiology Professional Interest Area (PIA) grup baskani olarak, 26-29
Haziran 2023 tarihleri arasinda Cenevre’de dizenlenmis olan 21st World Congress of
Psychophysiology’ kongresinde ve 28 Eylil 2023-1 Ekim 2023 tarihleri arasinda Viyana’da
diizenlenecek olan “23rd WPA World Congress of Psychiatry ” kongresinden gorevlendirilmistir.
(4)A.5.3.9.0gretim_Uyesi_Yurtdisi_Gorevlendirme_Katilimi

B. EGIiTiM VE OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi n

B.1.1.1_Programin UCEP-2020 ile uyum calismalari ana bilim dallari ile 2021 yilinda baslayan ve yiz
ylze yapilan toplantilarla 2023’te tamamlanmistir.
(4)B.1.1.1.UCEP_PUKO

Web sayfasinda (4)B.1.1.2. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-
fakultesi/program-bilgileri#taktsKredileri “Program Bilgileri” basliginda yer alan ders bilgi paketleri

glncellenmistir.
(4)B.1.1.3.Ders_Bilgi_Paketleri_ E-posta_Ornegi

Program ciktilarinin gerceklestigini izlemeye yonelik 2022 yilinda alinan Akademik Sinav
Otomasyon Sistemi (ASOS) programi, 2023-2024 egitim 6gretim doneminde aktif olarak Donem-|
ve Donem-II'nin kurul sinavlarinda kullanilmaya baslanmistir.
(4)B.1.1.3_ASOS_Analiz_Ve_Toplanti

Ogretim siireclerinin yapilandiriimasinda komisyonlar aktif olarak ¢alismis ve raporlamani
yapmislardir. Program Degerlendirme Raporu hazirlandi.
(4)B.1.1.4_Program_Degerlendirme_Komisyonu_Raporu
(4)B.1.1.5.0lcme-Degerlendirme_Komisyonu 2022-2023_Yil_Sonu_Faaliyet_Raporu

COViD-19 Pandemisi nedeniyle teorik derslerin uzaktan verilmesi ile ilgili uygulama 2021 yilinda
sonlandiriimistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiz ylze egitime devam edilmektedir.
Olagandisti kosullarin varligi halinde uygulanacak olan uzaktan egitime iliskin Uzaktan Egitim Sireci
Ensemble (Suire¢ Yonetim Sistemi)’da tanimlanmis,
(4)B.1.1.6.http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6882/Diagram web
sayfasinda yer almaktadir.

Donem-I sinifinin kontenjaninin artmasi nedeniyle Kavacik Giiney Yerleskesinde insaati
tamamlanan 267 kapasiteli amfi Fakilltemize tahsis edilmistir. Mega Medipol Hastane’sinde
surdirilen klinik stajlar igin ilave 3 dersligin 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar déneminde
kullanilmaya baslanacaktir. Ayrica, Temel Hekimlik Uygulamalari Dersi igin Hastane’nin 23. Ve 26.
katinda yer alan toplanti odalari 6grencilerin kullanimina agilmistir.
(4)B.1.1.7.Kavacik_Kampiis_ve_Mega_Dersliklere_Ait_Gorseller

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 7

Klinik 6ncesi egitimin yapildigi Donem-I-Il ve Il siniflarda ilgili dersi ylriitecek olan ana bilim
dalinda gorevli olana 6gretim Gyeleri tarafindan; Dénem-1V ve V'te verilen klinik stajlari dahili ve
cerrahi tip bilimleri bolimlerinin ana bilim dallarinda gorevli 6gretim Uyeleri tarafindan uzmanlik
alanlarina gore konular paylasilarak verilmektedir. Ogretim tiyelerinin haftalik ders yiiki toplami 20
saati asmamaktadir. Bu konuda YOK yiiriitme kurulunun 02.09.2020 tarih ve 48 sayili karari ile
Universitemiz Senatosunun aldigi kararlar uygulanmaktadir.

(4)B.1.2.1.Ders_Dagilim_Dengesi_Senato_Karari
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(4)B.1.2.2.YOK_Yiiriitme_Kurulunun_Karari
(4)B.1.2.3.D6nem-I-1I-1lI_Okutulan_Dersler_Cetveli
(4)B.1.2.4.D6nem-IV-V’te_Verilen_Klinik_Stajlar_Cetveli

Ders programlarinda haftanin Persembe-Cuma glinii 6gleden sonralari ve cumartesi ginleri
0gleden 6nce 6grencilerin genel kiiltir, saglik, spor, sanat ve hobi icerikli istege bagli segmeli
dersler verilmektedir. Bununla birlikte programa bagl se¢meli ders olarak 43 sayida dersimiz ilgili
siniflarda 6grencilerimize okutulmaktadir. Ayrica, 6grencilere haftalik programda serbest ¢alisma
saatine yer verilmektedir.

(4)B.1.2.5_Serbest_Calisma_Saatleri
(4)B.1.2.6.2023-2024_istege_Bagli_Secmeli_Dersler_Kilavuzu
(4)B.1.2.7.Programa_Bagli_Se¢meli_Dersler_Listesi

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemizce 2022 yilinda satin alinan ASOS programi geregince ders kazanimlarinin program
ciktilariile eslestirilmesi gerekmektedir. ASOS 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Donem | ve II'de
kullanilmaya baslanmistir. Ogrenim hedefleri program ciktilarinin uyumlari elde edilmeye
baslanmistir.

(4)B.1.3.1.ASOS_Analiz_ve_Toplanti

Donem-I ve II'de uygulanan ASOS programinin, ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesine yonelik
sinav sonrasli analiz raporlari incelerek iyilestirmeler yapilmasina baslanmistir.
(4)B.1.3.2.Kurul_Sinav_Analiz_Listesi

Ogrencinin akademik transkriptinin yaninda (iniversite 6grenimi sirasinda égrenci topluluklarinda,
Gniversite ile is birliginde olan kamu kurulus ve sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor tarafindan
organize edilen her tiirll bilimsel, sosyal, kiltiirel, topluma yoénelik faaliyetlerle kariyer
gelisimlerine yonelik etkinliklerine katilimlarinin sonucu elde edilen kazanimlarin tanimlanmasi ve
sistemli bicimde kayit altina alinmasi sonrasinda Sosyal Transkript verilmesi planlanmaktadir. Bu
konuda Tip Fakiiltesi 6grencilerine 2023-2024 egitim-6gretim yili oryantasyon programinda
bilgilendirme yapilmistir. Konu ile ilgili yonerge taslagi hazirlanmistir.
(4)B.1.3.2.Sosyal_Transkript_Yonerge_Taslagi_Ve_Kanit

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi
(3)B.1.4.1.https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/program-
bilgileri#aktsKredileri “Ders Plani-AKTS Kredileri” bashgi altinda paylasiimaktadir ve

glncellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
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2022-2023 egitim-6gretim yilinda siniflarimizda okutulmak tzere agilan derslerin yillik toplam
teorik ve pratik uygulama saatleri ile AKTS yiklerini gosteren tablolar hazirlanmistir.

(4)B.1.5.1.2022-2023_Egitim-Ogretim_Yili_Siniflarda_Okutulan_Dersler_Tablosu

Donem-I-Il ve IlI'te yil sonunda 6grencilerin kurul sinav notlari, genel sinav ve biitiinleme sinav
notlarinin yer aldigi tablo ile 6grencilerin basari durumlari izlenmektedir. Her kurul sinavi
sonrasinda kurul koordinatori tarafindan kurul sinavinin gériismesi yapilarak 6grencilerimizin geri
bildirimleri alinmaktadir. Dénem IV-V-VI'da 6grenim goren 6grencilerin staj gruplarinin klinik staj
sonrasi yapilan genel ve bitiinleme sinav notlarina gére basari durumlari izlenmektedir.

(4)B.1.5.2.D6nem-I-1I-1ll_Basari_Durum_Tablosu

(4)B.1.5.3.D6nem-I-1I-IlI_Kurul_Sinav_Sonrasi_Degerlendirme_Toplanti_Tutanagi

Her kurul/staj sonunda 6grencilere yapilan geribildirim anketleri periyodik ve sistematik
yapilmakta, iyilestirilmeler yénelik PUKO cevrilmeleri yapilmaktadir.
(4)B.1.5.5. Ogrenci_Geri Bildirimleri_i¢ Paydas_Ogrenci_PUKO_ve_Anket_Analiz_Raporu

2022-2023 egitim-6gretim ve 6grenciler ve istatistiki veriler (dersler yapilan degisiklikler geri
bildirimler, 6grenci sayilari, ilisik kesen 6grenci sayilari, basari durumlari vb. durumlar), egitim
programinda yapilan giincellemeler, siireclerin isleyisi ve iyilestirme calismalari her yil dizenli
olarak ve sistematik bir sekilde izlenmekte, gorisiiimekte ve degerlendirilmektedir. Kurul
sinavlarinin yapildigi Dénem-I-1l ve lll 6grencilerin basari durumlari, kurul sinav notlari, genel sinav
ve bitlinleme sinav notlari incelenerek 6grencilerin basari durumlari izlenmektedir. Klinik stajlarin
verildigi D6nem IV-V-VI'da dgrenci basari durumlari klinik stajlarda yapilan Quiz, PDO, CORE, OSCE,
OTO, genel bir biitiinleme sinavlari sonrasinda izlenmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yili
sonunda Donem | de kayith olan aktif 6grenci sayisi 246 olup sinifini basari ile gecen 177 6grenci,
sinifi tekrar edecek 6grenci sayisi 69'dir. Bitlin siniflarimizda benzer degerlendirme yapilmis olup,
ek tabloda verilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonunda fakiltemizden kaydini sildiren
ogrencilerin toplam sayisi 17°dir. Kayit sildiren 6grencilerin kayit sildirme basvurulari Fakilte
Yonetim Kurulunda irdelenerek degerlendirme yapilmaktadir. Kayit sildirme nedenlerinin basinda
basarisizhk, maddi yetersizlik, kisisel-6zel nedenler ve baska Universitelere kayit yaptirma seklinde
oldugu gozlenmistir.
(4)B.1.5.7.2022-2023_Egitim-Ogretim_Yili_Kayit_Sildiren_Ogrenciler_Listesi

2023-2024 yilinda kurul ve komisyonlar aktif olarak ¢alismis, Ders saatlerinin arttiriimasi (Anatomi
drnegi) ders saatlerinin azaltilmasi (THU 6rnegi), Dénem |l Bahar Dénemi’ne istege Bagl Se¢cmeli
Ders Saglik Antropolojisi dersi eklenmesine, Se¢meli Plastik stajinin 6’dan 4 haftaya indirilmesine,
Olgme-Degerlendirme Komisyonu Bagkanliginca yazilan PDO Ogrenci Degerlendirme Formu’nun
uygun bulunarak kullaniimasina, Komisyon lyelerince uygun goriilmesiyle ve eksikliklerin tespit
edilmesi sebebiyle Sinav Yonergesinin revize calismalari devam etmektedir. Program
Degerlendirme Komisyonu tarafindan tiim donemleri iceren degerlendirme ve analizler rapor
haline getirilmistir.
(4)B.1.5.9.MOMGUK_PDK_ODK_Ozdegerlenme_komisyonu_Staj_Bloklari_lyilestirilmesi
(4)B.1.10.2022-2023_2023-2024_Egitim-Ogretim_Okutulacak_Dersler
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2022-2023 Egitim-6gretim yili 6grenci kontenjanimizin artisi nedeni ile Donem-I'de egitimlerini
sirdiiren 6grenci sayimiz 276 ulasmistir. Diger siniflarimizin 6grenci sayilari tabloda verilmistir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinda Fakiltemizde egitimlerini sirdiren toplam 6grenci sayimiz 1537
olmustur.

(4)B.1.5.11.0grenci_Say:_Verileri

2022-2023 Egitim-0gretim doneminin sonunda tamamlanan Program Degerlendirme Raporu ve
Olgme — Degerlendirme Raporu Universitemizin web sayfasindan Tip Fakiiltesi’nin web sayfasinda
(4)B.1.5.12. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/kurul-ve-komisyon-
raporlari “Kurul ve Komisyon Raporlar” basligi altinda paylasiimistir.

2022-2023 Egitim-6gretim doneminde kaldirilan Norolojik Bilimler Blogu isimli staj blogunun,
02.08.2022 tarihli MOMGUK kararina uygun olarak ayrilmasina karar verilmistir, Dénem V'te
Noroloji Staji ve GOz Staji ayrica olarak devam etmektedirler.
(4)B.1.5.13.Nérolojik_Bilimler_Blogu_Ayrilmasi_MOMGUK_Kararn

Ayrilan Nérolojik Bilimler Blogu’nun PUKO’sii tamamlanarak, stajla ilgili iyilestirmeler saglanmustir.
(4)B.1.5.14.Nérolojik_Bilimler_Ayrilmasi_PUKO’su

Egitim-6gretim yili 6ncesinde tip egitim programlarinda herhangi bir degisiklik ve glincelleme o6nerisi
bulunup bulunmadigi staj bloklarinin staj koordinatoérlerinin goruslerini almak lizere 11.09.2023
tarihinde toplanti diizenlenmistir. Staj bloklarinin 6lgme-degerlendirme diizenlenmeleri yapilmasi
hakkinda gériistilmustiir ve blok stajlar devam etmesi ile ilgili PUKO cevrilmistir.
(4)B.1.5.15.Staj_Bloklari_Giincellenmesi_Toplantisi_Ve_Staj_Blok_PUKO

TEPDAD tarafindan 2019-2025 déneminde 6 yil sire ile akredite olan Fakiltemizin, egitim 6gretim
programlarimizin izlenerek vyillik olarak hazirlanan Ara Degerlendirme Raporlari hazirlanarak
TEPDAD’a sunulmaktadir. 24-26 Aralik tarihler arasinda TEPDAD Ziyaret ekibi tarafindan Ara
Degerlendirme Ziyaretinde bulunulmustur.

(4)B.1.5.16.Ara_Ozdegerlendirme_Ek_Raporu

Fakiltemizin Tip Egitim programi her yil nisan-haziran doneminde i¢ paydasimiz olan ana bilim dallari
ile gorusllerek giincelleme onerileri alinmaktadir. Gelen goéris ve Onerilerin koordinatoérler
kurulunda ve MOMGUK’te degerlendirilmesi sonrasinda Fakiilte Kurulunda gérisilerek bir sonraki
egitim dgretim programlari Universite Senatonun onayina sunulmaktadir.
(4)B.1.5.17.MOMGUK_Kararlari_Koordinatér_Kurul_Karar

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 2
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Fakiiltede egitim-6gretim slreclerini buatlncll olarak yonetmek Uzere kurul ve komisyonlar
olusturulmus, calisma takvimleri kendi mevzuatlarinda belirlenmistir. Olusturulan bu komisyonlarda
ogrencilerin temsiliyetlerine deger verilmekte olup kurul-komisyonlarda farkli donem 6grencilerine
yer verilmektedir. Bu silreclerde aktif ve etkin olarak gérev alan Donem Koordinatorleri ve
Yardimcilari ile Kurul/Staj Koordinatorleri GYS’leri yonetim kurulunda 18.09.2023 tarihinde
onaylanarak ilgili yonetimleri slrdir teblig edilmistir. Bununla birlikte klinik dénem 0Oncesi
ogrencileri (Dénem-I-lI-1l) klinik dénem (Dénem IV-V- intérn) &grencilerinin GYS’leri de web
sayfasinda (4)B.1.6.1.https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/egitim-
ogretim-rehberi paylasilarak duyurulmustur.

(4)B.1.6.2.MOTE_Orgiitlenme_ve_isleyisi
(4)B.1.6.3.TEOK_Aktif_Temsilci_Adaylari_Ve_Komisyon_Ogrenci_Listesi
(4)B.1.6.4TEOK_Yonerge_iliskin

Fakultemizin Tip egitim programinda okutulan dersler/stajlarda degisiklik yapmak isteyen 6gretim
Uyelerimizce ders 6neri formu glincellenerek QDMS yulklenmistir. Fakiiltemizin akademik takvimi
her egitim-6gretim vyilinin basinda Donem Koordinatorlerinde oOnerileri Fakilte Kurulunda
gorisulerek Universite Senatosunun onayina sunarak Akademik Takvimde kabul edilen siniflara gére
giz -bahar déneminde baslamak-bitis tarihler, ders secim tarihleri, ders/staj secim tarihleri,
ders/staj ekleme ¢ikartma tarihleri, kurul ara sinav tarihleri, genel sinav ve bitlinleme sinav tarihleri
yer almaktadir. Olaganisti kosullar olusmasi halinde akademik takvimde olabilecek degisiklik ve
ertelemeler ayni yontemle yapilmaktadir. Bu anlamda 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras
merkezli 11 ilimizi kapsayan deprem nedeniyle giincellemeler yapilmasi gerekmektedir.
(4)B.1.6.5.D6nem_V_Deprem_Sonrasi_Degisen_Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
4
Fakiltemizin egitim 6gretim yapilanmasi Dénem I-II-1ll klinik 6ncesi donemden, Dénem IV-V ve

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

VI'daki klinik ddneme gegis slirecinde donemler arasinda entegrasyon saglanmaktadir. Klinik 6ncesi
donemde normal yapi ve islevlere iliskin kazanilan bilgilerin klinik donem 6ncesinde doku ve sistem
patolojileriyle birlestirildigi fizyopatoloji temelinde olusturulmus, gecis ve entegrasyon déonemidir.
Ayni zamanda klinik dncesi ve klinik donemin dikey entegrasyonunu saglamak (izere klinik 6ncesi
PDO oturumlari, klinik désnemde OTO oturumlari ve staj ici temel bilim hatirlatmalari yer
almaktadir. Yatay entegrasyonda; Donem |,l1,11I de sistem temelli konular kurullarda konular
entegre bir sekilde verilmektedir. Dikey entegrasyona érnek, klinik 6ncesi donemde (Donem I-11-111)
PDO oturumlarinin programda yer almasiyla saglanmaktadir. Klinik dénemde dikey entegrasyon ise
mistakil stajlarla (Donem IV- Rasyonel Farmakoterapi Staji) ve staj icindeki mustekil derslerle
(Kadin Hastaliklari Dogum Stajinda “Pelvik Anatomi”, “Ureme ve Mesturasyon Fizyolojisi”,
“Maternal Fizyolojisi ve Normal Gebelik”; G6z Hastaliklari stajinda “G6z Anatomisi ve Gérmenin
Fizyolojisi”) saglanmaktadir.

(4)B.2.1.1.VAKA - PDO - OTO Takvimleri (Dénem II-1lI- IV-V)

(4)B.2.1.2.Yatay-Dikey_Entegrasyon

(4)B.2.1.3.0gretim_Teknikleri
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Fakiiltemizde 6grenim hedefleri program yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup, her evre ve
donemde yeterliliklere uygun 6lcme-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin Dénem VI 6grencileri, Dénem lII’de PDO oturumlarinda akran danismanligi olarak
gorev yapmaktadirlar.

(4)B.2.1.4.D6nem_VI_PDO_Gruplar

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme a

Fakiltemizde her doneme 6zgli 6lcme-degerlendirme yontemleri belirlenerek kullanmaktadir.
Klinik 6ncesi (Donem I-1I-1ll) donemde, 6grenciler coktan segmeli sinavlar, kisa cevapl sorular,
laboratuvar uygulamalari ve maket lizerinde beceri uygulamalari ile degerlendirilirken, Donem
[II'ten baslayarak, Dénem IV ve V ‘te Klinik Nedensellik, Olguya Dayah Yapilandirilmis S6zIG sinavlar,
Hasta Basl Uygulamalar gibi degerlendirme yéntemleriyle 6grencileri bilgi, beceri, tutum gibi farkl
alanlarda 6l¢cme-degerlendirmeleri ve 6grenim siireclerinin desteklerini gézetilmektedir. Olgme-
degerlendirme yontemleri, ders tanitimlari ve staj rehberleri 6grencilerle paylasiimaktadir.
(4)B.2.2.1.https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/egitim/egitim-kalite-
ve-standartlari/staj-rehberleri Universitemizin web sayfasinda Staj Rehberleri sekmesinde yer
almaktadir.

2023 yilinda Dénem | ve Donem II'de aktif kullanilmaya baslanan ASOS ile 6lcme degerlendirmeye
yonelik soru havuzu olusturma, farkli grup kitapgik tiretme, soru analizlerini yapma, 6grenim
hedefleri ile program giktilarini degerlendirme imkanlari saglanmis ve iyilestirme 6rnegi olarak
sunulmustur.

(4)B.2.2.2.0lcme Degerlendirme_iyilestirme Ornegi_ASOS_PUKO

Kurul sonu yapilan sinav degerlendirmeleri devam etmekte olup, 2023 yilinda Dénem 1l Neoplazi
kurulundaki sinav notu dastikligu ile ilgili olarak i¢ paydaslarla toplanti yapilmis ve nedenler
tizerinde iyilestirme yapilmak tizere PUKO cevrilmistir.
(4)B.2.2.3.0grenci_Geri_Bildirimleri_PUKO

Olgme degerlendirme cesitliligini artirmak ve yaymak icin Rasyonel Farmakoterapi dersi icin OSCE
egitimi talep eden farmakoloji 6gretim Uyesine egitim verildi.
(4)B.2.2.4.Do¢.Dr.Arzu_SAYIN_SAKUL'dan_Alnan_Kanitlar

Teorik ve pratik sinavlarda baraj uygulamasina gecilmesine yonelik “istanbul Medipol Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi" nde revizyon yapilmaya baslandi. Ogretim
Uyelerine gonderilerek goris, onerilerini bildirerek bu siirece katilim saglamalari saglanmistir.
(4)B.2.2.5.Y6nerge_Revizyon_Goriis_Maili

Staj bloklarinin (Kas iskelet, Dolasim Solunum) 6lcme degerlendirmesine yonelik iyilestirmelerin
gorisuldigi toplantilar yapilmistir ve blok stajlar devam etmesi ile ilgili PUKO cevrilmistir.
(4)B.1.5.15.Staj_Bloklari_Giincellenmesi_Toplantisi_Ve_Staj_Blok_PUKO

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
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Fakiiltemize 6grenciler OSYM tarafindan yapilan YKS sonucu belirlenen kontenjana goére
yerlestirilmektedir. Ayrica Yiuksekogretim Kurulu’nca belirlenen kontenjan kapsaminda da
Uluslararasi 6grenci kabull yapilmaktadir. Bunlarin yaninda tlkemizdeki ve yurtdisindaki es deger
yuksekogretim kurumlarinda 6grenimlerini siirdiren 6grencilerin mevzuatlarinda belirlenen
kosullari saglayanlarin yatay gecis yoluyla kabul edilmektedir. Yatay gecis yoluyla kabul edilecek
ogrencilerin basvurularini “Yatay Gegis Basvurularini Degerlendirme Komisyonu” tarafindan; yatay
gecis yoluyla kabul edilen 6grencilerin ders muafiyet ve intibak islemleri “Muafiyet ve intibaklari
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, &nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin ilke ve kurallar stire¢ karti yazilmistir, ENSEMBLE sistemine
eklenmistir.

(3)B.2.3.1.Ders Transfer (Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasi) ve intibak islemleri Siire¢ Karti ve
PUKO

Olgunluk Diizeyi
3
Universitemizin SABITA biinyesinde yer alan istanbul Medipol Universitesi Tibbi Arastirma Merkezi
(MEDITAM) tarafindan deney hayvani temini, deney hayvanlariyla calisma yapacaklari icin sertifika

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

programlari diizenlemektedir ve deneylerde teknik destek vermektedir. Fakiltemiz 6gretim
Gyelerinden ve 6grencilerinden Deney Hayvanlari Sertifika Programi’na katilimlari saglanmaktadir.
(3)B.2.4.1.Deney_Hayvanlari_Egitim_Sertifika

Dénem | ve II'de 6grenimlerini siirdiiren 6grencilerimiz icin Universitemizin is Saghgi ve Giivenligi
birimi tarafindan egitime alinarak, is Saghgi ve Giivenligi Sertifikalari 6grencilere teslim
edilmektedir. Donem-Ill 6grencilerinden 102 kisi, Donem-IV 6grencilerinden 70 kisiye, Tip Fakiltesi
Ogrencilerine toplam 217 is saglhgi ve glvenligi sertifikasi teslim edilmistir.
(3)B.2.4.2.is_Saghg_ve_Giivenligi_Egitim_Sertifikas

Universitemiz UZEM, IMODEM ve Kalite Akreditasyon Ofisi isbirligi ile hazirlanan Akademik
Personele yonelik Zorunlu 30 saatlik Egiticilerin Egitimi alan 6gretim Uyelerimizin sayisi 64’ddr.
(3)B.2.4.3.Egitici_Egitimlerin_Katiimci_Listesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari n

Kavacik Giiney Yerleskesinde Dénem | 6grenci sayisina yeterlilikte yeni bir 267 kisilik amfi tahsis
edilmistir, Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’nde klinik stajlar icin ilave l¢ derslik kullanima
actimistir. Temel Hekimlik Uygulamalari Dersi icin Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’'nde Yeni
bina da 23. ve 26. katinda bulunan toplanti odalari 6grencilere agiimistir.
(4)B.1.1.7.Kavacik_Kampiis_ve_Mega_Dersliklere_Ait_Goérseller

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’'nde hizmet veren kiitiphanenin ¢alisma saatleri
Ogrencilerimizin talebi lizerine saat 24:00’e kadar uzatiimistir.
(4)B.3.1.1.Kiitliphane_Saatleri_Degisim_Talebi
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Ogrenme kaynaklarindan UptoDate, ClinicalKey, OSMOSIS yazilimlarina ilaveten, 2023’te AMBOS
sisteminin kullanimi firsati égrencilerimize saglanmistir. Universitemizin Kavacik Kuzey-Giinay
Yerleskeleri ile Medipol Mega Hastaneler Kompleksindeki kiitiphanelerindeki tip alanindaki basili
kitap sayisi 10.883, elektronik kitap sayisi 46.666, Elektronik dergi sayisi 10.357’dir. Bunlarin yaninda
dgretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin basili-elektronik yayin talepleri Universitemizin
Kitiphane Daire Baskanhgi tarafindan karsilanmustir.

(4)B.3.1.2. AMBOSS_OSMOSIS_Up To Date_ClinicalKey_Kullanim_Verileri

Ogrencilerimizin teorik-uygulamali derslerin alinmasi siirecine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari
(GYS) hazirlanarak QDMS sistemine yuklenmistir ve 6grencilerimizin yer aldigi whatsapp
gruplarinda paylasiimistir.

(4)B.3.1.3.0grenci_Gorev_Yetki_Sorumluluk_ve_Ekran_Goriintiisii

Donem-1V i¢ hastaliklari stajinda 6grenciler tarafindan kullanilan ve hastalarin saglik kurulusunda
yattigl siire boyunca saglk durum, tedavi siireci, alinan ilaglar, yapilan tetkikleri, cerrahi
mudahaleler ve sorunlu 6gretim Uyesinin degerlendirmesini iceren “Yatan Hasta Dosyas!”
glncellenmistir.

(4)B.3.1.4.i¢_Hastaliklari_Yatan_Hasta_Dosyasi

The Soceite International d’Urologie (SIU) uluslararasi platform tarafindan 11-14 Ekim tarihleri
arasinda istanbul’da gergeklesmistir. 40 adet canli ameliyatin gerceklestigi ve iniversitemizin
ogretim Uyelerinin de katildigi kongreye 6grencilerimiz tarafindan organizasyon destegi de
saglanmistir.

(4)B.3.1.5.S1U_Kongresi_Ogrenci_Listesi_Kongre_Katilim_Ucret

Ogrencilerimizin arastirma projelerini katilimlarini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla yaptiklari
danismanlari nezaretinde yaptiklari 6grenci arastirma projelerinden 7 projenin Universitemizin
BAP destegi saglanmistir.

(3)B.3.1.5.BAP-Ogrenci Katilim Listesi Tablosu

Olgunluk Diizeyi
4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin Onlisans ve Lisans egitim ve dgretim yénetmeliginin 12(1)maddesi ile istanbul
Medipol Universitesi Onlisans /Lisans 6grenci Danismanligi Yénergesi 5.maddesi uyarinca,
Fakiltemizde 6grenimlerini siirdiiren 6grencilere her egitim-6gretim yilinda Fakilte Yonetim
Kurulunca akademik danisman 6gretim iyesi atanmaktadir. Atanan danisman 6gretim Uyeleri,
danismani olduklari 6grencilerle her ddnem basinda en az 1 toplu gériisme yapmasi
gerekmektedir. Bu goriisme tutanagi ile donem/yil igerisinde yapilan gérismeler tutanaklari ilgili
donem/yil sonunda gizlilik kaydiyla dekanliga gonderilmeleri istenmektedir. 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda bireysel goriisme sayisi 270, toplu gortisme sayisi 90, Psikolojik danisman goriisme
alan dgrenci sayisi 0 olarak tespit edilmistir. Danisman Ogretim Uyelerine her ay diizenli olarak
danisman goriisme hatirlatma e-postasi gonderilmistir. Ayrica, danisman 6gretim lyesi-0grenci
gdriisme bilgisi (Ofis saatleri) fakiilte web sitemizde yayinlanmistir. Ogretim (iyesi adi-soyadi,
gbrisme giin/saat/mekan bilgileri ve e-posta bilgileri yer almaktadir. Web sayfasinda link
duyurulmustur. Bunun yaninda Universitemiz Kalite Komisyonunca Tiirkge ve ingilizce hazirlanan
Ogrenci Danismanligi Uyum sunumu fakiiltemizin biitiin siniflarinda danismanlar danisman
Ogretim Uyeleri/ koordinatér/koordinatér yardimcilar tarafindan 6grencilerimize sunulmustur.
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Sunuma 1383 6grencilerimizden 835 Sayida katilim olmustur. Katilim orani %71,96’dir.
(3)B.3.2.1. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/danisman-gorusme-
saatleri Universitemiz web sayfasinda, Tip Fakiiltesi sekmesinde “Danisman Gériisme Saatleri”

basliginda 6gretim lyelerimizin Danisman-Ogrenci Gériisme Saatleri ve Giinleri ile ilgili tablo
Ogrencilerimiz ile paylasiimistir.

(4)B.3.2.2.Universite_Oryantasyon_Program_Bildirisi
(3)B.3.2.3.Danisman_Goriisme_Saatleri_Danismanlara_Atilan_E-Posta
(3)B.3.2.4.Danisman_Goriisme_Eki_ve_Performans_Kartlar

(3)B.3.2.5.Danisman_PUKO

Egitici egitimleri Universitenin Egitici Egitimleri Programi kapsaminda 64 6gretim Uyesi Egitici
Egitimi'ne dahil olmus ve e-devlet sertifikasi almistir. Bu egitimler kapsaminda Bilimsel
arastirmalarin nasil yapilacagina dair ayrica modil bulunmaktadir.
(3)B.3.2.6.Egitici_Egitimi_Sertifika_Alan Ogretim_Elemanlari

Olgunluk Diizeyi
4

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engellilere yénelik Universitemizce altyapi olanaklari iyilestirmeleri, fakiiltemizce takip
edilmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik fakiltemizce 6gretim lyelerimize ve 6grencilerimize
bilgilendirme calismalari yapildi. 1004 numarali amfi tekerlekli sandalye kullanimi icin uygun hale
getirilip rampalar eklendi.

(4)B.3.4.1.Dezavantajli_Grup_E-posta_Ve_Gorseller

Olgunluk Diizeyi
3
istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencisi irem Gezer, 18-21 Aralik tarihleri arasinda

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu (TUSF) ile Avrupa Universite Sporlari Birligi (EUSA) is
birliginde italya’da diizenlenen Avrupa Universiteler Kis Sampiyonasi’nda dereceli olarak
tamamlamigstir. Milli sporcu olan 6grencimiz ‘Blyuk Slalom Yarisi’'nda giimis ve ‘2. Paralel Slalom
Yarist’ dallarinda bronz madalya kazanmistir. Medipol Universitesinin sosyal medya hesaplarinda
(3)B.3.5.1. https://m.facebook.com/medipoluniversitesi/photos/4855057357909578/

ve web sitesinde (3)B.3.5.2. https://www.medipol.edu.tr/haberler/ogrencimiz-gezer-italyadan-
madalyalarla-dondu linklerinde paylasiimistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
4

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Fakultemizde 6gretim Uyesi bulunmayan veya subeler halinde verilmesi gereken dersler/stajlar igin
diger Universitelerden 2547 sayili Kanunun 40(a) maddesi uyarinca gérevlendirme yapilmaktadir.
Bunun yaninda lniversite disi kurumlardan da (daglk bakanhgi, emekli 6gretim Uyesi) 2547 sayili
Kanunun 31. Maddesi kapsaminda ders (icreti karsiliginda goérevlendirmeler yapilmaktadir. Bu tiir
gorevlendirmelerde ilgililerin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve ingilizce ders verme yeterlilikleri
gibi kriterleri goz 6niinde bulundurulmaktadir.

(4)B.4.1.1.2547-31.Madde_Gelen Ogr._Elemanlar

(4)B.4.1.2.2547-40.Madde_Gelen Ogr._Elemanlar

Ayrica Fakilltemizin 6gretim Gyelerinden diger Universitelerin talepleri uyarinca ders vermek lizere
gorevlendirilen 6gretim lyelerimiz bulunmaktadir.
(4)B.4.1.3.2547-40.Madde_Giden Ogr. Elemanlari

Universitemizin atama, yiikseltme ydnergesi yoktur, taslak asamasinda var uygulanmaya gecilmedi
gorevlendirmeler devam etmektedir.
(4)B.4.1.1.Atama_Yiikseltme_Ve_Goérevlendirme_Ekleri

Olgunluk Diizeyi
4
istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yonergesinde tanimlanan

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

basari kriterlerini karsilayan 6grencilerimizin, Universitemizin insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltelerinde segtikleri Lisans bélimlerinde bu program ile
egitimlerine devam etmektedirler. Fakiltemizin 12 sayida 6grencisi CAP’tan yararlanmaktadir.
(4)B.4.2.1.CAP_YD_Kayith_Ogrenci
(4)B.4.2.2.istanbul_Medipol_Universitesi_Cift_Anadal_Yandal_Yénergesi

Olgunluk Diizeyi
2
Hastanedeki 6gretim Uyelerine ders saati siniri koyulmaksizin, ders saatine gore lcretlendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6édillendirme

yapilmaktir. Egitim faaliyetlerine yonelik takdir, tesvik ve 6ddlle ilgili dizenlemeler yapilmasi
hedeflenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
4

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Akademik tesvik kapsaminda 6gretim Uyelerine destek olmak amaciyla bitgelerin artirilmasinin
yaninda en etkili bilim adamlari olarak secilen 6gretim Uyelerimizin proje blitce kotalari
artinlmustir.

(4)C.1.1.1.BAP_Arttrilan_Proje_Kotalari
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Fakiltemiz 6gretim liyelerimiz arastirmalarinda ve yapacaklari projeleri desteklemek tizere
faydalandiklari akademik tesvik kilavuzu yayinlanmistir.
(4)C.1.1.2.https://kutuphane.medipol.edu.tr/akademik-tesvik/ web sayfasinda paylasiimistir.

(4)C.1.1.3.istanbul_Medipol_Universitesi_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu

BAP birimi tarafindan lisanstistl 6grencilere taninan destekler kapsaminda 7 6grenciye proje
destegi saglanmistir.

(4)C.1.1.4.Destek_Saglanan_Ogrenci_Sayisi

The Soceite International d’Urologie (SIU) uluslararasi platform tarafindan 11-14 Ekim tarihleri
arasinda istanbul’da gerceklesmistir. 40 adet canli ameliyatin gerceklestigi ve iniversitemizin
ogretim Uyelerinin de katildigi kongreye 6grencilerimiz tarafindan organizasyon destegi de
saglanmistir.

(4)B.3.1.5.SIU_Kongresi_Ogrenci_Listesi_Kongre_Katilim_Ucret

Fakiltemizde 6grenim hedefleri program yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup, her evre ve
donemde yeterliliklere uygun 6lcme-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin D&nem VI 6grencileri, Dénem lII’de PDO oturumlarinda akran danismanligi olarak
gorev yapmaktadirlar.

(4)B.2.1.4.06nem_VI_PDO_Gruplan

2023 yilinda Tip Fakiiltesinden 2 Ogretim Uyesine Bilimsel Kongre alaninda destek verilmistir. Tip
Fakiltesi 6grencilerinden BAP tarafindan 7 projeye destek verilmistir. Projesi devam eden 2 6gretim
Uyesine ek bitce destegi saglanmistir. Ayrica, 2023 yili icerisinde 10 6gretim Uyesinin 15 projesi
desteklenmistir. Tip faklltesinden 4 6grenciye Bilimsel Etkinlik icin destek verilmistir.
Arastirma-Gelistirme alaninda Tip Fakiiltesinin 2023 yilinda 12 patent basvurusu kabul edilmistir.
Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan 4 gretim tyesinin TUBITAK basvurusu kabul edilmistir.

Tip Fakiiltesinde goérev yapan 6gretim Uyelerinden 42 kisi Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Bakanliklara
bilirkisi, danisman, egitimci ve degerlendirici olarak gérevlendirme yoluyla hizmet vermistir.
(4)C.1.1.3.Projeler_Destek_Listesi_Bilirkisi_Kanit

Olgunluk Diizeyi
4

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Uzman daveti destekleri kapsaminda néroloji alaninda Toronto Universitesi Néroloji Bélimii
ogretim gorevlisi Prof. Dr. Alfonso Fasano davet edildi.
(4)C.1.2.1.https://medipol.com.tr/kurumsal/haberler/kurumsal-haberler/medipol-universitesi-

parkinson-hastaligi-ve-hareket-bozukluklari hastanemizin web sitesinde “Parkinson’un Diinya

Devleri Turkiye’de” bashgiyla yayinlanmistir.
Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlar icin saglanan maddi destek (TL) ile
ilgili BAP verilerini asagidadir.

Etkinlik Tard Adet Saglanan Maddi Destek
Ulusal (Kongre vb.) 3 34.399,90 TL
Uluslararasi (Kongre vb.) 3 53.920,00 TL
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TOPLAM 88.319,90 TL

Ogrencilere de arastirma yapma imkani saglanmaktadir. Biyofizik, Tibbi Mikrobiyoloji, Enfeksiyon
Hastaliklari anabilim dallari tarafindan istekli 6grenciler bilimsel calismalara dahil edilmekte ve
kongreler gibi bilimsel ortamlara katilimlari saglanmaktadir.

Ogrencimizin Diinya Saghk Orgiitii’niin Kazakistan’da gergeklesen 73. Oturumunda llkemizi temsil
etmistir. (4)C.1.2.2. https://www.medipol.edu.tr/haberler/ogrencimiz-gunenc-dso-
toplantisinda-ulkemizi-temsil-etti Universitemiz web sayfasinda “Ogrencimiz Giineng, DSO
toplantisinda tlkemizi temsil etti” haber bashgi ile paylasiimistir.

Ogrencilerimizin katildig1 mikrobiyoloji ve enfeksiyon hastaliklari alanlarinda galismalarina ve
kongre destegi saglanmistir.

Yine 6grencilerimizin Barselona 10-13 Ekim 2023 tarihin 6.International Comprehensive Cleft Care
Workshop, 24-26 Ekim 2023 de Kazakistan’da Diinya Saghk Orgiitii calismalari nedeniyle
bulunmasi, Gida 26-29 Ekim 2023 tarihinde 6. Avrupa Hipnoz Dernegi (ESH) Kongresi,

Hipnozdaki Deva, Ruha Sifa Bedene kongresine ve Uroloji kongresine égrencilerin katilimlari igin
desteklenmeleri uluslararasilasma yontinde ciddi gayret icinde oldugumuzu géstermektedir. Tip
Fakiltemiz 6grencilerinin diizenlemis oldugu 2.Medilife Deprem Afet Tip Sempozyumu ve 3’s(i 22-
23 Eylil tarihinde Medilive’23 Kongresi diizenlenmistir. Medilive sosyal medya sayfasinda da

(4)A.5.3.6.https://www.instagram.com/medilive_organizasyon/ paylasiimistir.
(4)A.5.3.7.0grenci_Diizenlenen_Ve_Kongre_Katilimlari
(4)C.1.2.2.Kongre_Destek_Ogrenci_Temsillik

2023 yili igerisinde Fakiiltemiz Dénem-II"den 2 dgrencimiz goniillii olarak SABITA yer alan
arastirmada gozlemci olarak katilmislardir.
(3)C.1.2.3.Goniillii_Gozlemci_Ogrenci

T.C.
iSTANBUL MEDiPOL UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI
YAYIN SAYILARI

STRATEJIK PLAN HEDEFi 2022 2023
1.1.1. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerdeki 207 197
yayin sayisi (Q kategorisi kapsaminda)
1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan taranan 109 294
dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi kapsaminda)
1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerde Q1 56 47
(ilk %25) yayin sayisi
1.1.4. Agik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Web of 241 172
Science” sayisi (makale, derleme, “proceding” makale)
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Olgunluk Diizeyi
4
Temel tip bilimleri basta olmak Uzere tip fakiiltesi blinyesinde acilan programlarda 2023 de

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

doktoraya baslayan kisi sayisina bakildiginda; Anatomi Anabilim Dali’'nda 2 kisi; Biyokimya Anabilim
Dali’'nda 1; Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal’'nda 1 kisi; Histoloji ve Embriyoloji Anabilim
Dali’'nda Doktora Programinda 2; Yiiksek Lisans Programinda 1 kisi; Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim
Dal'nda Doktora Programinda 1 kisi; Ylksek Lisans Programinda 1 kisi; Tibbi Mikrobiyoloji
Programinda 1 kisi Yiiksek Lisans programinda baslamistir.

(4)C.1.3.1.Tip_Anabilim_Dallari_Yiiksek_Lisans_ve_Doktora_Programlari_Liste

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
4

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi tarafindan biitiin bolimler ile ilgili egitimler
diizenlenmektedir. Ogretim Uyelerimizinde egitim aldig), egitim verdigi 6rnekler bulunmaktadir.
(4)C.2.1.1.SirekliEgitimMerkezi_Diizenlenen_Egitim_Ornekleri

Egitici egitimleri Universitenin Egitici Egitimleri Programi kapsaminda 64 6gretim lyesi Egitici
Egitimi’'ne dahil olmus ve e-devlet sertifikasi almistir. Bu egitimler kapsaminda Bilimsel
arastirmalarin nasil yapilacagina dair ayrica modil bulunmaktadir.
(3)C.2.1.2.Tip_Fakiiltesi_Egitici_Egitimleri_Liste_Ve_Sertifika_Ornek

Olgme degerlendirme cesitliligini artirmak ve yaymak icin Rasyonel Farmakoterapi dersi icin OSCE
egitimi talep eden farmakoloji 6gretim Uyesine egitim verildi.
(4)C.2.1.3.Do¢.Dr.Arzu_SAYIN_SAKUL’dan_Alinan_Kanitlar

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir. Fizyoloji AD basta olmak (izere
SABITA biinyesinde yapilan IN FOCUS Toplantilari buna érnektir.
(4)C.2.1.4.In-Focus_SABITA_PUKO

Ayrica 68retim Uyelerinin de kullanimina agilan Amboss, Up to Date, Clinical Key, Osmosis
kaynaklarinin kullanimi ile dijital egitim ve bilgi platformlarinin kullanimi saglanarak gelisimlerine
destek olunmaktadir.

(4)C.2.1.5. AMBOSS_OSMOSIS_Up To Date_ClinicalKey_Kullanim_Verileri

Olgunluk Diizeyi
4
istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi olarak 2023 yili icerisinde alaninda olan 18 doktor 9

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

farkh tGlkeden gelerek, hastanede 7 farkli anabilim dalinda egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmuslardir.
(4)C.2.2.1.Yurtigi_Yurtdisi_Arastirma_Gelen_Liste

LisansUstl programlarda anatomive noroloji birlikteligi ile devam eden lisansiistl nérobilim dersleri
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ve calismalari mevcuttur. Fizyolojide baska iilkelerle olan is birlikleri devam etmektedir. Ornegin
SABITA biinyesinde fizyoloji anabilim dali basta olmak iizere gerek arastirma gelistirme, egitim
ogretim politikalarimiz gerekse uluslararasilasma politikamiz dogrultusunda 2023 yilinda 4 farkli tlke
ile (Japonya, ABD, ingiltere, ispanya ) 7 egitim toplantisi yapilmis, 122 yiiksek lisans, 62 doktora
Ogrencisi, 5 misafir arastirmaci, 27 akademisyen olmak Uzere toplamda 216 kisi katiimistir.
(4)C.2.1.4.In-Focus_SABITA_PUKO

Fakiltemiz 6gretim lyelerinin yurtdisinda bilimsel kongrelerde gérevlendirilmesi sonucu katilim
saglamaktadirlar. Biyofizik Anabilim Dali Baskani 6gretim Gyemizin katilmis oldugu, 08-12.05.2023
tarihlerinde Fransa’da “18th European Congress of Clinical Neurophysiology” kongresinde, 14-
18.07.2023 tarihlerinde Hollanda’da “Alzheimer’s Association International Conference”
kongresinde ISTAART Electrophysiology Professional Interest Area (PIA) grup baskani olarak, 26-29
Haziran 2023 tarihleri arasinda Cenevre’de diizenlenmis olan 21st World Congress of
Psychophysiology’ kongresinde ve 28 Eyliil 2023-1 Ekim 2023 tarihleri arasinda Viyana’da
diizenlenecek olan “23rd WPA World Congress of Psychiatry ” kongresinden gorevlendirilmistir.
(4)C.2.2.3.0gretim_Uyesi_Yurtdisi_Goérevlendirme_Katilimi

TUBA Asosiye liyesi secilen dgretim tiyemiz Biyofizik Bolimii Bagkani Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN’in
basarisi fakiiltemizce tebrik edilmistir. 4 Universitemiz web sitesinde dgretim tyemiz ile ilgili
(4)C.2.2.5.https://www.medipol.edu.tr/haberler/prof-guntekin-tuba-asosye-uyesi-secildi

Universitemizin web sitesinde “Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Giintekin, Tirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA) Asosye Uyesi olarak secildi.” basligiyla yayinlanmistir.
(4)C.2.2.4.TUBA_Uye_Secim_Tebrik_Yazisi

Biyofizik anabilim dal 6gretim Uyesi kisa adi ISTAART- EPIA olan EEG ¢alisma grubunda baskan olarak
secilmistir. Bu ortak ¢alismalar kapsaminda 2023 yilinda 4 webinar diizenlenmistir.

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiritiilen “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2023/1 dénemi kapsaminda yapilan
basvurularin destek sonuglari agiklanmis, Tip Fakiiltesinden ise 1 proje desteklenmeye deger

gorilmastir.

Medipol Universitesi Parkinson Hastaligi ve Hareket Bozukluklari Merkezi (PARMER), Toronto
Universitesi Noroloji Béliimii 6gretim gérevlisi Prof. Dr. Alfonso Fasano ile yeni bir protokole imza
attl. is birligi sayesinde Parkinson ve hareket bozukluklari alaninda uluslararasi ¢alismalar ve
akademik is birlikleri devam etmesi amaglanmaktadir.
(https://www.haberler.com/saglik/medipol-universitesi-parkinson-hastaligi-ve-hareket-

bozukluklari-merkezi-toronto-universitesi-ile-is-16626611-haberi/).

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi tiim tip fakiilteleri icerisinde 34. sirada yer almaktadir.
URAP alan degerlendirmesinde (2022-2023) Universitemiz Tip ve Saglik Bilimleri alaninda Turkiye’'de
21, dinyada 1096 siralamasinda yer almaktadir. (3)C.3.1.1.
https://www.medipol.edu.tr/universite/dunya-siralamalarinda-medipol  Universitemiz  web
sitesinde “Siralamalarda Medipo
Medipol Universitesi” bashginda paylasilmistir. 2023 bilimsel calismalara bakildiginda; stratejik

IM

Sekmesinde yer alan “Universite Siralamalarinda istanbul

planda yer verilen hedeflere ulagilmistir. Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 5
Stratejik Amac’da yer alan 21 Amag icerisinde 175 performans gostergesi belirlenen faaliyetlere

2023 yilina iliskin veri girisleri
(3)A.2.2.1.https://stratejikplan.medipol.edu.tr/StratejikPlan/Faaliyet/AtananFaaliyetler
yapilmistir.

(3)A.2.2.1.2022-2026_Stratejik_Plan

Saglik alaninda 6n planda olan Universitemiz, saglik grubu ile 6n plana ¢ikmaktadir. Marketing
Tirkiye ve Akademetre isbirligi ile 10.su diizenlenen The ONE AWARDS Biitiinlesik Pazarlama
Odiillerinde “Ozel Saghk Kurumlari”” kategorisinde “Yilin itibarlisi” 8diiliinii almistir. Uluslarararsi
gorindrlikte 6zellikle biyofizik, fizyoloji, nérobilim, hematoloji alanlarinda yapilan ¢alismalar
taninirhigr artirmaktadir. Tip fakiltesi arastirma faaliyetlerine bakildiginda 2023 yilinda birisi 2209
dgrenci projesi olmak tizere 2 6grencimizin TUBITAK 2209-A projesi kabul edilmis olup, 7
o6grencinin bursu BAP tarafindan desteklenmektedir ve 3 uluslararasi proje kabul edilmistir.
Universitede yiiriitiilen i¢c ve dis kaynakli projelerde gérev alan 6grenci (bursiyer) sayimiz 17dir.
(3)C.3.1.2. 2023_Kabul_Olan_Proje_Listesi)

Olgunluk Diizeyi
4

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik performansi izleme ve degerlendirmeye ydnelik olarak AVESIS alinmis olup izlemlerin
daha seffaf ve dizenli yapilmasi amaclanmistir. Fakiltemizin 6gretim Gyelerinin arastirma verilerinin
dokiiman olarak tanimlanmasi igin AVESIS sistemine veri girisleri yapiimasi konusunda
bilgilendirmesi yapilmistir. AVESIS verilerinin arttirilmasina yonelik toplu e-posta génderilmistir.
(3)C.3.2.1.AVESIS_Veri_Giris_E-posta

(4)C.3.2.2.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Giintekin, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
Asosiye Uyesi olarak segilmistir.

Stanford Universitesi, ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi’ni agikladi. Prof. Dr. John P. A.
loannidis ve arastirma ekibi tarafindan 22 anabilim dali ile 176 alt bilim dalinda hazirlanan listede
istanbul Medipol Universitesinden 9 akademisyen yer aldi. Elsevier Veri Tabani’nda yayimlanan ve
2021 alinti yilina gére ilk %2’lik dilimde bulunan ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlari’ listesi; “Kariyer
Boyu Etki” ve “Yilhk Etki (2021 yili ¢calismalar)” olarak iki kategoride listelendi. Bilim insanlarinin
sadece 2021 yili calismalari dikkate alinarak olusturulan “Yillik Etki Listesi’'nde yizde 2’lik dilime giren
200.409 bilim insani siralandi. Siralamaya Tirkiye’den 1202 6gretim lyesi yer almaktadir ve Tip
Fakiiltesi Ogretim (iyelerimizden Biyoistatik Anabilim Dali baskanin adina yer verilmistir.
(4)C.3.2.3.https://www.medipol.edu.tr/haberler/medipolden-9-akademisyen-dunyanin-en-etkili-

bilim-insanlari-listesinde Universitemizin web sayfasinda “istanbul Medipol Universitesinden 9

akademisyen, “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde yer alma basarisi gésterdi.” Bashgiyla
yayinlanmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2
Tip faklltesinde Toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla kurulan TKK’'nunda 6gretim

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Uyeleri gorevlendirilmistir. (Gerek egitim 6gretim calismalarinda, gerek arastirma gelistirme
calismalarinin toplumsal katki yonlerinin irdelenmesine, yapilan ¢alismalarin etki boyutunun
izlenmesine, 6zellikle hastanede rutin saglik hizmeti disinda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin
neler olduguna dair verilerin eldesine, farkli bélimlerde yapilan Topluma Katki faaliyetlerinin
sistematik hale ve projelendirilmesine yonelik yapilanmaya ihtiyag vardir.

Buna ragmen saglik hizmeti sunan 6gretim lGyelerimiz tarafindan farkli platformlarda toplumun
dogru bilgilendirilmesine yonelik diizenli faaliyetler yapilmaktadir.

(2) D.1.1.1.Hastane_Podcast_Kanitlari

Olgunluk Diizeyi
2
Tip fakiltesinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri genellikle hastane ve Universite kaynaklari ile

D.1.2. Kaynaklar

karsilanmakla birlikte, 6zel firma, belediye gibi kurum ve kuruluslardan da desteklenmeketdir.
Bununla birlikte TKK'na proje sunuldugu takdirde rektorlik tarafindan ayrilan biitce ile projeler
desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bakanligi basta olmak lzere ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler
kapsaminda egitim, danismanlik, hizmet (bilirkisi) yonuyle destekler verilmektedir
(3)D.2.1.1.Saghk_Bakanhigindan_Gelen_Gorevlendirme_Yazisi

2023 yiliicerisinde tip fakiiltesinden 42 kisi cesitli kurum ve kuruluslarda, degerlendirici olarak
hizmet vermislerdir.

(3)D.2.1.2.Tip_Fakiiltesi_Mahkeme_Gorevlendirme

Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan onaylanan bir proje kapsaminda, Dezavantajl gruplardan
cezaevinde yatan annelerin ¢ocuklarina yonelik yapilan bir projede Tibbi mikrobiyoloji AD, hijyen
egitimleri vererek destek saglamistir. Boylece liniversitemizde i¢ paydaslarla sosyal sorumluluk
projelerine dahil olunmustur.

(3)D.2.1.3.Bakirkéy_Kadin_Ceza_Adalet_Anaokulu

Halk sagligi stajinda dizenli olarak 6grencilerle sosyal sorumlulukla ilgili projeler
ylritilmektedir.2023 42 proje yapilmistir.

(3)D.2.1.4.Halk_Saghgi_Stajinda_Yapilan_Sosyal_Sorumluluk_Listesi
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Sosyal Pediatri basta olmak lizere, Bazi 6gretim Uyelerinin branslari ile ilgili olarak toplumu
bilgilendirmeye yonelik, belediyelerle isbirligi icinde yaptiklari calismalar bulunmaktadir.
(3)D.2.1.5.Prof.Dr._NalanKarabayir_Gebe Okulu

Lisans ve lisaniistii Ogrencilerin kuliip ve topluluk etkinlikleri seklinde yapmaya calistiklar
depremle ilgili, antibiyotik farkindaligi ve el hijyeni gibi konularda egitim ve farkindalik etkinlikleri
olsa da, toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik ve periyodik hale getirilmesine ihtiyag vardir.
(3)D.2.1.6.Akrandan_Akrana_Sosyal_Sorumluluk_Deneyim_Paylasimi

(3) D.2.1.7.Antibiyotik_Farkindalik Haftasi_El_Yikama_EIl Hijyeni_Farkindalik

Ogrencilerin sosyal sorumluluga katki derecesinde yetistiriimek, ydnlendirmek {izere egitimler
verilmistir. Tip Ogrenci Birligi’'nin talebi izerine 1 Aralik Diinya HIV Giinii 6zelinde Universitemiz
ogrencilerini bilgilendirmek igin stant agma talebi tzerine, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
destegiyle, Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar ilgili 6n egitim talepleri karsilanarak, Gniversitemiz
ogrencilerini HIV ve AIDS hastaliklari lizerine bilinglendirme ¢alismasinda bulunmuglardir,
Fakiltemiz siireg icinde destek saglamistir.

(3)D.2.1.8.TOB_HIV_Giinii_Etkinligi

Yapilan bu calismalarin diizenli izlenmesinin saglanmasi amaciyla ¢alismalarin projelendirilmesi
yoninde 6gretim Uyeleri ve 6grenciler tesvik edilmektedir. Tip fakiltesinde yapilan tim bu
¢ahismalar saglikh yasam, nitelikli egitim basliklari basta olmak Gizere BM-SKA na hizmet eden
cahsmalardir.

PARMER in diinyaca Unll beyin cerrahi ile yaptiklari anlasma uluslararasilasma yonindeki
gayretlerden birisidir. istanbul Medipol Universitesi Instagram sosyal medya hesabinda (4)D.2.1.9.
https://www.instagram.com/medipolparmer/ linkinde paylasiimistir. Anadolu Ajans’in web

sayfasinda da bu habere yer verilmistir.
(4)D.2.1.10.https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/saglik/parmer-parkinson-hastaliginin-

tedavisi-icin-calismalarini-surduruyor/684455
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