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OZET

lyi koordine edilmis sistemin 6grencilere kaliteli egitim vermesi, yiiksek 6gretimin
Ulkenin sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamasi, kurumlarin etkin g¢alismasini
desteklemesi beklenir. Fakiiltemizin 2021 yilindaki faaliyetlerine iliskin raporlama BIDR ile
sunulmustur. 2021 yilinda tim dinyada etkisi devam eden covid-19 salgini nedeniyle
Ulkemizde de olumsuz etkileri, planlanmis bircok etkinligin ve siireclerin ertelenmesine,
otelenmesine neden oldugu gercegi dikkate alinarak hazirlanmistir. Degerlendirmelerde bu

olumsuz kolullarin dikkate alinmasi 6nem kazanmaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet
-ismail KAYNAR

Birim Hakkinda Bilgiler
-ismail KAYNAR

Liderlik, Yonetim ve Kalite
-Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
-Prof.Dr. Mesut YILMAZ
-ismail KAYNAR

Egitim ve Ogretim

-Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
-Prof.Dr. Mesut YILMAZ
-Prof.Dr. Hiilya AKAN

-ismail KAYNAR

Arastirma ve Gelistirme
-Prof.Dr. Ertugrul KILIC

Toplumsal Katki
-ismail KAYNAR

Sonug ve Degerlendirme
-Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN
-ismail KAYNAR

-Sevgi DOGAN-Sekreterya
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 2809 sayil Yiiksekégretim Kurumlar Teskilati
Kanununu degistiren 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun (112) inci maddesi uyarinca
kurulmustur.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Universitemizin Unkapani Yerleskesinde 30 (otuz)
Ogrenci alarak egitim-6gretime baslanmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 3’ Ginct sinif
dgrencilerimiz, Universitemizin Afilasyon Protokolii yaptigi Medipol Mega Hastaneler
Kompleksi Bagcilarda egitimlerine baslamislardir. Sonraki 6gretim yillarinda 4, 5 ve 6" nci
siniflarimiz Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’nde egitimlerini sirdirmastir. Halen,
Dénem-lll, IV, V ve intérn (Dénem-VI) egitimlerimiz Medipol Mega Hastaneler Kompleksi'nde
devam etmektedir. Halen fakiiltemizde egitimine devam eden 6grenci sayisi toplami
1178dir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Dénem-I ve Dénem-Il 68rencilerimiz ile Temel Tip Bilimleri
BolUmu 6gretim elemanlari Kavacik Gliney Yerleskesine tasinmis olup, halen burada egitim-
o6gretim ve uygulamalarini sirdirmektedir.

ilk mezunlarini 2015-2016 egitim-6gretim yilinin sonunda veren Fakiiltemizde, 07 Subat 2017
tarihinde Akredite olmak Gzere Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine (TEPDAD) basvurulmus, hazirlanan Ozdegerlendirme Raporunda (ODR) Dernekge
diizeltme yapilmasi istenilmistir. Fakiiltemizin revize edilen ODR’ si Agustos 2018 ayinda
TEPDAD’ a iletilmis, ODR’ miz dernekge kabul edilerek Subat 2019 ayinda Degerlendirme
izleme Ziyareti gerceklesmistir. Yaptigimiz bu basvuru 2019 yilinda sonuglanmis ve tim temel
standartlari karsiladig belirlenen Fakiiltemiz Tip Egitim Programi 01.01.2025 tarihine kadar
alti yilhgina akredite edilmistir.

Fakiiltemizin Akademik Teskilati, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununda 6ngorilen akademik
yapilanmasi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gére Bolim,
Anabilim Dali ve Bilim Dali yapilandiriimistir. Fakiltemizde toplam ¢ boliimde, 41 Anabilim
Dali ve 7 Bilim Dalindan olusmustur. Akademik Personel sayimizin toplami 609 olup,
ayrintilar ileride ayrica verilecektir.

Fakiiltemizin idari Teskilati, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 51(b). maddesi ve
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yilksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 124
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’ nin 38’ inci maddesi uyarinca yapilandiriimistir.
Fakiiltemizin Dénem-I ve Dénem-Il 8grencilerinin egitimlerini siirdiirdiikleri Universitemizin
Kavacik Giiney Yerleskemizde Tip Egitimi Koordinasyon Uzman Yardimcisi 1(bir) Personel,
Personel isleri Uzmani olarak 1 personel, Ogrenci isleri Uzmani 1(bir) personel ve Personel
isleri Uzman Yardimcisi 2(iki) personel, 1(bir) Ogrenci isleri Uzman Yardimcisi ve 1(bir)Kalite
ve Akreditasyon Uzmani; Donem-lll, IV, V ve VI 6grencilerin egitimlerini aldiklari Bagcilar
Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Yerleskemizde 1(bir) Egitim Koordinasyonu Uzmani, 3
(Gg) Tip Egitimi Koordinasyonu Uzman Yardimcisi olmak tizere toplam 11 (on bir) personel
Fakilte Sekreterine bagh olarak hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz idari organizasyonunda Kalite-Akreditasyon biriminin kurulmasi Universitemiz
Rektorliglinlin onayi ile kabul edilmistir.
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1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

Kavacik Giiney Yerlegkesi (C) Blok, Kat:2 —Kavacik

ADRES: Goztepe Mahallesi Atatiirk Caddesi No:40 Beykoz/ISTANBUL
TELEFON: 0216 681 51 00 Dahili:1967-1968-1969
E-Mail: tipfakultesi@medipol.edu.tr; nkaracaoglan@medipol.edu.tr

Web: http://tip.medipol.edu.tr/

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi-Bagcilar

ADRES: TEM Avrupa Otoyolu Géztepe Cikist No: 1 Bagcilar/Istanbul
TELEFON: 0212 460 77 77 Dahili: 7578-7547
E-Mail: tipfakultesi@medipol.edu.tr

Web: http://www.medipolmega.com/

2. Tarihsel Geligimi

KURULUS 23.06.2009 tarih ve 5913 Sayili Kanun’un Ek Madde- 112
ILK EGITIME 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1linda 30 Ogrenci ile Universitemizin
BASLAMA Unkapani Yerleskesinde (2016-2017’ye kadar).

HALEN KULLANILAN

e 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda
Bagcilar Medipol Mega Hastaneler Kompleksi

MO8 9 LY e 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1linda
Donem-I ve Donem-I1 Kavacik Giiney Yerleskeye Taginildi.
;Lg(NI;E/If/IZUN VERILEN 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1lmin Sonu
AKREDITASYON 2016-2017 doneminde yapilan Akreditasyon bagvurumuz sonrasi
BASVURUSU 14.02.2019 tarihinden 01.01.2025 tarihine kadar alt1 yilligina
akredite edilmistir.
OGRENCI SAYISI
Tirk Uyruklu Yabanci Uyruklu
Ingilizce Hazirhik Simifi : 37 13
Doénem-I 130 85
Donem-I1 : 163 48
Donem-I11 : 157 55
Donem-1V : 159 52
Dénem-V : 120 23
Dénem-VI (intorn) : 183 27
2021 yili Mezun Sayisi: 163 25
OGRETIM ELEMANI
SAYISI
Tiirk Uyruklu Yabanci Uyruklu
Profesor : 93 0
Docent 30 0
Doktor Ogretim Uyesi : 107 5
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 185 3
TUS Ogrencisi : 169 3
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ileri teknolojiyi kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici hekimligi
etik degerlere bagh kalarak uygulayan arastirmaci ve yenilik¢i hekimler yetigtirmek.

Vizyon

Saghk egitimi, uygulamasi ve gelistirilmesinde Tiirkiye’ de lider, Diinya’da referans gosterilen
Twp Fakiiltesi olmak.

Temel ilke ve Degerler

Cevreye Duyarl Etik Degerlere Bagh
Katilimci Hosgoriilii
Miikemmeliyetci Yenilik¢i
Ozgiirliikcii

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

oo ®>»

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giclu yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslklari altinda &zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme slirecinden gecmis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi icin alinan o6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donisiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltlrint icsellestirmelidir.

1] 201 301 4[] 5 X
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetim Birimin yonetim ve | igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdarilebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler | gergeklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
edilmesi;
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve

paydaslarin temisil

Ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin

benimsenmistir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda mitevelli
heyet, devlet ylksekogretim kurumlarinda rektoér yardimcilari ve

danismanlarinin (st yoOnetimin) calisma tarzi, yetki ve

sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; Gst

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A1.1.1. (Kurul-Komisyon Kararlari)
e A.1.1.2.(Fakiilte Akademik Tegkilat Semasi)

e A.1.1.3. (Fakiilte idari Teskilat Semasi)

e A.1.1.4. (Akademik-idari Org. ve Gér. Siiregleri El Kitabi_03.01.2021)

e A.1.1.5. (idari Org. Semasi Teklif Yazisi)

e A.1.1.6. (idari Org. Semasi Onayi)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticisinin (Dekan/Enstiti Muduri/MYO Muduri/YO
Mudird) ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kiiltiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu stiregler gevik bir liderlik yaklagsimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlrG yerlesmistir.
hedefleri
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,

Liderler birimin degerleri ve dogrultusunda
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda etkin bir iletisim
agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltlriiniin i¢sellestirilmesi

surekli degerlendirilmektedir.

1] 201 30 4 X 501
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalarive | igsellestirilmis,
glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kiltdrdndn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kaltiranan
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi
ve kiltirdnan
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltdrdndn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2.1. (Akreditasyon Belgesi)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 21 30
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
birimin gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yoénetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donustirmek (zere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal
6zglnlGgu glgclendirir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 201 30 4 X 501

Birimin tanimlanmis | Birimin ig kalite i¢ kalite giivencesi | I¢ kalite glivencesi | igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir ic kalite glivencesi | glivencesi slire¢ ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari strdarilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve buttincil izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergceklesen ylratilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite donglilerinin ise

Kanitlar

tim katmanlarn icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
o .. . o A.1.4.1. (Kalite Komisyonu Giincelleme Karari)
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 21 3 4[] 501
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik surecleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlarn sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim Ozerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi  degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda

gerceklestirmek Gizere | dogrultusunda kamuoyunu

mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve

bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik
Gzere tanimli mekanizmalarini
surecler isletmektedir.

bulunmaktadir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.5.1. (2021 Tanitim Brosiirii)
e A.1.5.2. (D6nemlere gére Whatsap Duyuru Gruplari)
e A.1.5.3. (Medipol Saglik Sos. Medya Hesap Gér.)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizin akademik teskilatlanmasi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde; idari Organizasyonu,
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
uyarinca olusturulmustur. Bu teskilat yapisi icerisinde olusturulan kurul ve komisyonlar ile teskilat semalari ekte sunulmaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin
olusturulmasinda kendi mevzuatlarinda yer alan Gnvanlarin yaninda her bélim/anabilim dalinin temsili dikkate alinmistir. Fakiltenin Akademik teskilat yapilanmasi
bdliim, anabilim dali ve bilim dal seklinde YOK-YOKSIS birim agacindaki yapilanmaya gére olusturulmustur. Temel Tip Bilimleri Bélimiine bagli 8 anabilimdali, Dahili Tip
Bolimiine bagli 20, Cerrahi Tip Bilimdali Bolim{ine bagli 13 anabilimdalindan olugsmustur. Fakiltenin idari organizasyonu 2547 sayili kanunun 51. ve 52. maddeleriile
Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca olusturulmustur. Fakiiltede
ylratdlen is ve islemlere iliskin gorev yetki ve sorumluluklari tanimlanmis, gorev siregleri belirlenmis ve i¢ paydaslar ile paylasiimistir. Faklltemiz idari
organizasyonunda Kalite-Akreditasyon biriminin kurulmasi 2021 yilinda Universitemiz Rektérligiince onaylanarak kabul edilmistir (A1.1.).

Fakiiltemizin yoneticisi olan Dekan 2547 sayili kanunda ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenen gérev yetki ve sorumluluklari yerine getirmektedir.
Bu gorevlerin yerine getirilmesinde kendisine yardimci olmak tizere iki Dekan Yardimcisi gorevlendirilmisler, cesitli kurul ve komisyonlar olusturmustur. Bu kurul ve
komisyonlarin bilgileri A.1.1.”de verilmistir. Dekan Fakiiltenin menfaatleri geregi Gniversitenin mitevelli heyeti ve Ust yonetimi ile olumlu bir diyalog ve paylasim icerisinde
uyumlu bir calisma sergilemektedir. Fakiltenin is ve islemleri ile ilgili olarak Gniversite senatosunda gerekli bilgilendirmeleri yaparak fakiltenin hak ve menfaatlerini
koruma c¢abasi icerisinde olmaktadir. Fakiilte akredite olmak lizere 07.02.2017 tarihinde TEPDAD’a basvurmus ve bu basvurusu 14.02.2019 tarihinde kabul edilerek Ocak
2025 tarihine kadar akredite olmustur. Bu siirecte olusturulan Oz Degerlendirme Hazirlama Komisyonuna liderlik ve énderlik yapmistir. Fakiilte dekani Universitelerarasi
kurula bagl olarak goérev yapan tip ve saglik bilimleri tip dekanlar konseyinin dogal liyesi olup toplantilarina yiiz yilize-gevrim igi olarak katilmaktadir. Bununla Ulusal
Cekirdek Egitim Programi, pandemi kaynakli egitim modelleri vb. konular da fakilteyi temsil ederek goris ve 6nerilerini paylasmaktadir (A.1.2.).

Faklltemizin misyon ve vizyonunda yer verilen arastirmaci ve yenilik¢i hekimler yetistirme hedefine ulasmak icin egitim programimizin dénem IV-V egitim programlarinda
yeni diizenlemeler yapilarak 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmigtir. Ayrica, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) uygulamasinda
bélgemizin kosullari, ic ve dis gécler ve istanbul’un transfer merkezi olmasindan kaynaklanan sirkiilasyonlara gére egitim programimizda dncelikler ve gereklilikler ayrica
degerlendirilerek egitim programlarinda glincellemeler yapilmistir. Tim dinyay: etkisi altina alan Covid-19 Pandemisi salginin bolgesel seyrine gore yetkili makamlarca
alinan kararlara derhal uyum gosterilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosunun aldigi kararlar uyarinca egitim programlarinin yiritiilmesinde, sinav ve
uygulamalarda yontem degisiklikleri belirlenerek uygulamaya konulmustur. Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ne (TEPDAD) Fakiltemizin
2021 yili Gelisim Raporu hazirlanarak sunulmustur. Bu raporda fakiltemizin akredite edilme tarihinden sonraki 2 yillik gelismeler hakkinda bilgilere yer verilmistir. 2022
yilinda da akreditasyon ara raporu hazirlanarak dernege sunulacaktir (A.1.3.).

Universitemizin, Fakiiltemizin ve ilgili mevzuatlarinda takvime baglanmis olan yatay gecis basvuru ve kabul siiregleri, ders secim ve ekle-sil siirecleri, ara sinav, genel
sinav ve bitlinleme sinav vb. siiregleri ilan edilen takvime gore tamamlanmaktadir. Bu siireclerin yerine getirilmesinde gorev alacak makam, kurul ve komisyonlar aktif
olarak galistiriimaktadir. Fakiltemizde olusturulmus komisyonlardan olan Kalite Komisyonumuzun lyelerinde degisiklikler yapilarak giincellenmistir.Fakilte Kalite
Komisyonu sekreterya hizmetlerinin yerine getirmek (izere fakiltenin idari organizasyonuna Kalite-Akreditasyon Birimi eklenmesi fakiilte yonetim kurulunca uygun
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bulunarak Universitemiz Rektérliigiine sunularak onaylanmistir (A.1.1.5., A.1.1.6.). Bdylece fakiiltenin idari organizasyonunda Kalite Akreditasyon Birimi yerini almistir

(A.1.1.3). (A.1.4.1).

Kamuoyunun bilgilendirmesi Universitemizin web sayfasi (medipol.edu.tr) uzantisinda yer alan fakiiltemiz sayfasinda yapilmaya calisiimaktadir. Ayrica tiniversiteye

aday 6grenciler igin yapilan tanitim dénemlerinde yazili, gorsel olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir(A.1.5.1). 2019’un ikinci yarisi ve 2020-2021 yillarinda tim diinyayi
etkisi altina alan Covid-19 Pandemisi nedeniyle bu sirecler gerektigi gibi yapilamamistir. Ayrica 6grencilerimize bilgilendirmeler; her sinifta olusturulan whatsapp

gruplari araciligi ile en seri sekilde yapilabilmektedir. Bilgilendirme kisith kosullarda ve kisitli sayida gerceklestirilebilmistir(A.1.5.2). Universitemizin afilasyon protokolii
imzaladigi Medipol Mega Hastaneler Kompleksinin “@medipolsaglik” isimli sosyal medya hesabindan toplum sagligina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.1.5.3).
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1] 201 30 4 X 501
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birime 06zeldir, sirdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin gorist alinarak
hazirlanmistir. Politika birim galisanlarinca bilinir ve paylasihr.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdirulebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi
politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

birime 6zgli
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1] 21
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir stratejik
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. plani

bulunmaktadir.
Stratejik Plan* kaltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 06nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorusi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Vakif yiksekodgretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerinin tanimlandigi dékumandir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiiltenin 2020 yili BIDR de yer alan misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedeflerde degisiklik olmamaktadir. Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan dért
stratejik amaca yonelik yapilmasi gereken faaliyetlerden fakiltenin sorumlu  oldugu 33 faaliyete (alt hedefler) iliskin gorevler her yil sonunda Ust yonetime
raporlanmaktadir. Burada belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyleri, beklenen diizeyin altinda kalan faaliyetlerin sorgulanmasi yapilmaktadir. Her yil sonunda fakiiltenin
Birim i¢ Degerlendirme Raporu ile Faaliyet Raporlari hazirlanarak iist yénetime sunulmaktadir. Bu raporlarin verileri analiz edilerek ilgililere geri bildirim yapilmasi farkli
kampdis yapilanmasi, pandemi kosullarinin getirdigi hasta yogunlugu vb. olumsuzluklar nedeniyle kisisel diizeyde gerceklestirilememistir. Bu geri bildirimin fakiltede
yapilacak Akademik Genel Kurul Toplantisinda tiim i¢ paydaslarla toplu olarak paylasilmasi planlanmaktadir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle ileri bir tarihte yiz ylize
yapilmasi planlanan dis paydas calistayl pandeminin agirlasan kosullari nedeniyle 2021 yilinda da yapilamamistir. Yakin bir gelecekte yiiz yiize yapilamayacagi gérilen bu
calistayin her kosulda 2022 yilinda gevrim igi ve yiiz yiize(karma) yapilacaktir. Bu galistay sonrasi Dis ve i¢ Paydaslarimizin tespit, goriis ve dnerileri ile sikayetlerine bir

sonraki raporda yer verilecektir.

15 /67
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri

1] 200
Birimde egitim ve Birimde egitim
A.3.4. Siirec y6netimi ogretim, arastirma | ve 6gretim,
Tim etkinliklere ait siregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) | ve gelistirme, arastirma ve

tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme | toplumsal katki ve | gelistirme,
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢c yonetiminin basarili | yonetim sistemine | toplumsal katki

oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg iyilestirme donglsi | iliskin stiregler ve yonetim
kurulmustur. tanimlanmamistir. | sistemi slireg ve
alt stregleri

tanimlanmistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Faklltemizde yiritilen egitim 6gretim faaliyetleri ve idari is ve islemlere iliskin sirecler, is akis ve yonetimi belirlenmistir. Fakiltemizde ilk defa goreve baslayan akademik
personele atandig Gnvani gorev, yetki ve sorumluluklari(GYS) belgesi imza karsiligi teslim edilmektedir. Faklltemin akademik teskilatinda yer alan Dekan, Dekan Yardimcisi,
Bolim Baskani, Anabilim Dali Baskaninin GYS'da ilgili idari gorevlere atananlara imza karsiligl teslim edilmektedir. Bununla ilgili hazirlanan el kitabi anabilim dal
baskanliklarina iletilmis, idari personele imza karsiligi teslim edilerek i¢sellestirilmistir(A.3.4.)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

1X 21 30 4[] 501
Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, egitim | Tum sureclerdeki Paydas icsellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 68retim, arastirma ve PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | surdirilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | érnek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilagsma siireglerinin Birimin geneline izlenmekte uygulamalar
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi

irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

Kanitlar

e A.4.1.1. (Okutulacak Dersler-ABD Bask. Yazilan Yazi)

e A.4.1.2. (Programlardaki Dedisiklik Onerilerine ilis. FKK)
o A.4.1.3. (Bgr. Temsilcisi Segcimi Sonug Bildirimi Yazisi-Rektérliige)

o A.4.1.4. (Ogr. Temsilcisi Secimi Sonug Bildirimi-Ogrenciye)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

20

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
slreglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

2[X

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

20/ 67

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



A.4. Paydas Katilimi

Egitim-6gretim programlarinda herhangi bir degisiklik ve giincelleme 6nerisi bulunup bulunmadigi her yil i¢ paydasimiz olan anabilim dali baskanliklarina yazilan yazilarimiz
ile sorulmaktadir. Alinan goériis ve dneriler Koordinatérler Kurulunda ve Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu’nda (MOMGUK) degerlendirilerek uygun
bulunanlar Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir. Fakiilte Kurulunda da uygun bulunmasi halinde onaylanmak tizere tiniversite senatosuna arz edilmektedir. Universite
senatosunda onaylanan i¢ paydaslarimizin egitim programlarimiza iliskin uygulanmak tzere ilgili yil/sinif programlarina yerlestirmektedir. Kabul gérmeyen goris ve dneriler
icin ilgili anabilimdalina geri bildirim ilgili komisyonlarda yapilmaktadir. Bu siireg her yil nisan-temmuz aylari déneminde siirdiiriilmektedir. i¢ paydasimiz olan égrencilerimiz
fakiltede kurulan komisyon ve kurullarda temsil edilmektedirler. Fakiltede olusturulmus olan komisyon ve kurullarda gérev alan 6grencilerin bilgileri asagida verilmistir.

Komisyon Adi Gorevlendirilen Ogrenci Temsilcisi
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Meltem YASAR-5.Sinif
Komisyonu Buse MISIR-3.Sinif

Dénem-V- Nur Sultan ARACI

Olgme-Degerlendirme Komisyonu N R
Dénem-IV-Emir KAYA

Program Degerlendirme Ve Gelistirme Muhammed Enes GUNER-Dénem IV
Komisyonu Hakan GIGEKCi-Dénem Il

Kalite Komisyonu Ahmet Kayhan KORKUSUZ- Dénem |1
Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Sivita AZIZOGLU

Ust Kurulu Burcu OZBAS

Koordinatérler Kurulu Elnur HASIMOV

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi kapsaminda Yiiksekdégretim Kurulunca mevzuat degisikligi yapilacag
gerekgcesiyle 2 yildir askiya alinan égrenci temsilciligi secimleri Aralik 2021’de gerceklestirilmistir. Fakiiltemizin iki yil siireyle 8grenci temsilcisi segilen ilayda Ceren SURUR
ogrencilerle ilgili konularin gérusilecegi fakilte kuruluna toplantilarina katilmak tizere davet edilecektir (A.4.1.)

2021 yil Tip Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet anketi sonuglarina sinif memnuniyet oranlari asagida verilmektedir.

Sinif Memnuniyet Orani

% Memnun Olan

1 80,62%
2 74,56%
3 57,50%
4 89,47%
5 72,96%

Mezun iliskileri ydnetiminde dénceki dénem Birim i¢ Degerlendirme Raporunda verilen bilgilerde degisiklik olmamistir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

10 2K
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve ydnetim ve
kurumsallagmigtir. Birimin  uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel organizasyonel
uyu.m.ItUJ.d.ur. Yonetim .ve organizasyonel yapinin isleyisi ve yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

101 200
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

sirdirebilmesi igin surdirebilmek igin

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gict) | yeterli kaynak uygun nitelik ve

belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1] 21
Birimde Birimde
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma yonelik
ve siregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin planlamalar

kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

Yiksekodgretim Kurulunca uygulamaya koyulan projelerinden biri olan “Yiiksekdgretimde Hedef Odakl Uluslararasilasma Projesi” kapsaminda, Fakiltemizde yabanci uyruklu
ogretim Uyesi istihdami, Erasmus kapsaminda personel hareketliligi, yabanci uyruklu 6grenci kabili yapilmaktadir. Fakiltemizde istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim
Uyesi sayisi 2021 yilinda atanan 2 6gretim Qyesi ile birlikte 6’ya ylikselmistir. Erasmus personel hareketliligi kapsaminda, protokol yapilan llke lniversitelerine gonderilen
0gretim elemani bulunmamaktadir. Erasmus, protokol yapilan tlke Universitelerine génderilen ve gelen 6grencilerin sayisal verileri asagida verilmigtir.

Gidilen Ulke — Universitesi Sayisi | Gelen Ulke — Universitesi | Sayisi
italya- Universita Degli Studi di Torino 3 0 0

Erasmus ©Ogrenci degisim programi kapsaminda olmamakla birlikte &grencilerimizden Dénem VI (intérn) dgrencilerimiz yurtdisinda klinik stajlarini almak tzere
gonderilmislerdir. Bunlara iliskin sayisal veriler asagida paylasiimistir.

Gidilen Ulke Giden Ogr. Sayisi

Almanya 6

isvigre 4

YKS’de ilk 100’e girerek Fakiltemize yerlesen 8 6grencimiz 08.06.2021 tarihli ve 2021/23-05 sayili Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Karariyla zorunlu hazirlk sinifi egitimlerinin
ikinci ddnemini (Bahar dénemi) ingiltere’ye tamamlamak iizere génderilmektedir. Bu dégrencilerin ulasim, barinma ve egitim giderlerinin tamami Universitemizce
karsilanmaktadir. YOK’iin hedef odakl uluslararasilasma kapsaminda Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci kabiilii 2021 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda kabul edilen

ogrenciler, Turk 6grencilerden ayri siniflarda ayni egitimlerine devam etmektedirler. Yabanci uyruklu 6grencilerimizin toplami 294 olup, siniflara gére dagilimi Tarihsel
Gelisim boliminde verilmistir.

Yabanci uyruklu 6gretim tyelerinin istihdami, Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdami ile ilgili Usul ve Esaslar uyarinca yapiimaktadir.
Suresi uzatilacak 6gretim elemanlari ayni, usul ve esaslar kapsaminda belirlenen 6zel sartlar dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Usul ve esaslarda belirlenen kosullari
saglayan yabanci uyruklularin atanmasi; Fakilte Yénetim Kurulu Karari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 6n izini ve YOK onay siiregleriyle tamamlanmaktadir. Erasmus
programi kapsaminda anlasmaya varilan ilke iiniversitelerine giden 6grencilerimiz istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Erasmus +
Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yonergesi cercevesinde gerceklestirmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960).
Universitemiz biinyesinde Erasmus Koordinatodrliigii olusturulmus, her akademik birimde de koordinatorliige bagh Erasmus birim koordinatérii gérevlendirilmistir.
Fakiltemizin Erasmus birim koordinatérii olarak Prof.Dr. Mesut YILMAZ gérevlendirilmistir. 6287 sayili kanunun 14-f maddesi uyarinca Yurt Disinda Ogrencilerin Kabiild,
Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi kontenjanlar kapsaminda ve Yurt Disindan Ogrenci Kabiiliinie iliskin Esaslar uyarinca gergeklestiriimektedir. Universitemizde bu amagla
Ulusalararasi Ogrenci Ofisi kurulmus, siire¢ bu birim araciligiyla gerceklestiriimektedir (A.5.2).

Fakiltemizde Uluslararasilasma performansi ne yazik ki beklenen diizeyde gerceklestirilememistir. Ancak dniimizdeki yillarda 6zellikle Erasmus personel hareketliligi
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kapsaminda 6gretim Uyelerimizin anlasilan ve anlasma yapilan tiniversitelere génderilmesi ve 6gretim elemani davet edilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle yabanci uyruklu
ogrenci varligimizin ve hedef odakli uluslararasilasma stratejisi icin bu programin ¢ok katilimh stirdrilmesi icin 6gretim liyelerimiz tesvik edilecektir. Bu kapsamda 6n hazirhk
yapan 6gretim Uyelerimiz bulunmaktadir. Ayrica, ABD’de ARKANSAS Universitesi ile ikili isbirligi protokolii hazirlanmis ve imzaya agilmistir. Bu protokoliin hayata gecirilmesiyle
karsilikli 6gretim Uyesi ve 6grenci degisimi icin yeni bir secenek ortaya konulmus olacaktir. Yiksekogretim Kurulunca belirlenen Fakiltemizin yabanci uyruklu 6grenci
kontenjani her yil dolmaktadir. Kontenjanin arttirilmasina yénelik basvurular alinmaktadir. Ancak, bu 6grencilerin Fakiiltesimizdeki basari diizeyleri beklenen dlizeyi altinda
kalmaktadir. Bu da dgrenci segiminde yeni-farkli kriterlerin belirlenmesini gerektirmektedir. Bu sorun nedeniyle 2010 yilinda kaldirilan Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabiil
Sinavi (TR-YOS) 2023 yilindan itibaren tekrar uygulanmaya baslanacak olmasi sevindiricidir. Bu sinava giren ve YOK’'ce belirlenecek esik puanlari gegenlerin tip fakiiltelerini

sececek olmalari bu 6grencilerin basari seviyelerini yikseltecegi degerlendirilmektedir (A.5.3.).

B. EGITiM VE OGRETIiM
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B. EGI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1] 2] 3K 4[] 5[]
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin i¢csellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaglari ve 06grenme ciktilari  (kazanimlari)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin  misyon-
vizyonu g6z onlnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa oOlgitler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program nasil

ciktilarinin - gergeklestiginin

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli &gretim
sireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katilimini igeren
taniml sdregler
bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratalmektedir.

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.1. (MOMGUK Toplanti Kararlari)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

101

2]

30

4 X

5[0

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ybntemler
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltur
dersleri dengesi,
zorunlu- secmeli ders
dengesi, kiltarel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1. (Serbest Calis. Saatleri Prog. Goriintiileri)
e B.1.2.2. (Prog. Ders. List. D I-1l-Prog. Bagl. Dersler)
e B.1.2.3.(20-21 Bahar Dénemi istege Bagl Seg. Ders List.)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

28/ 67




(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 201 30 4 X 501
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10] 2] 30 4 X 5[]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢csellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta,
o0grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cgesitlilikler de g6z
onlnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

° B.1.4.1. (Temel Hekimlik Uygulamalari Yazisi)
e B.1.4.2(24.08.2021-2021/13-02 sayili FKK)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 3 4[] 5[]
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
O0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistt dengeleri, iliski kesme
sistematik sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5.1 (D-I Hekimlige Giris Kurul Deg.

e B1.5.2. (ODK Top.Tutanaklari)
e B.1.5.3. (Mezun izlem Birimi Kar.)
e B.1.5.4. (2021 Gelisim Raporu)

Top.)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

31/67




(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

101

21

30

4 X

5[]

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bltlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim siireglerini
bitincul olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim siireglerini
bitincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
o0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.1. (Kurul-Komisyon GYS)
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekogretim Kurulunca UCEP 2020 kabul edilmesinden sonra Fakiiltemizde MOMGUK bagli UCEP ¢alisma grubu olusturulmus, grup tarafindan programda yapilmasi
gereken degisiklikler tespit edilmis ve bu 6n galisma anabilimdallari ve 6gretim Uyeleri ile paylasilarak gerekli glincellemelerin yapilmasi istenmistir. 2020 yilinda yapilan bu
¢alisma sonrasinda programda yapilan degisiklikler 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir (B.1.1.1).

Egitimlerin disiplin temelli verildigi Donem IV ve V’de stajlar arasinda entegrasyonu gergeklestirmek icin galismalara baslanmistir. Bu amagla, uzman goriisii(6gretim
Uyelerinin) entegrasyonla ilgili geri bildirimleri sonucunda ilgili kurullar tarafindan Fakiilte ¢iktilari ile uyumlari olarak entegrasyonun arttiriimasina yonelik calismalar
stirdiriilmastir. Bu baglamda MOMGUK staj entegrasyonlarini arttirmaya yénelik calisma yapilarak klinik stajlarin bir kismi birlestirilerek staj bloklarina déniistiiriilmiis olup
2021-2022 egitim 6gretim yili gliz déneminde itibaren uygulanmaya baslanmistir (A.4.1.2).

Ogretim programi yapisinda zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesi gézetilmistir, farkli disiplinleri tanima olanagi saglanarak ve 6grencilere bireysel calismalari igin
yeterli zaman taninmis olup, programda serbest ¢alisma saatleri konulmustur. Bu alanlarda bir 6nceki yila gore yeni bir dizenlemeye ihtiya¢ duyulmamistir (B.1.2.1., B.1.2.2.,
B1.2.3.).

Program iceriginde program yeterlilikleriyle uyumlu olarak bolim 1.1’de tanimlanmis siireglerin sonucunda alinan kararlar dogrultusunda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
uygulanmak lzere su degisiklikler tanimlanmistir: (A.4.1.2.).

e Donem IV’ te ders icerikleri ve yatay entegrasyonun saglanabilmesi amaciyla Kardiyoloji ve Go6glis Hastaliklari Stajlari birlestirilerek Dolasim-Solunum Bloguna
donustiridlmustar.

e Donem IV’e Rasyonel Farmakoterapi Staji, Segmeli Geriatri Staji, Segmeli Klinik Mikrobiyoloji Staji, Se¢meli Klinik Biyokimya Staji, Segmeli Kalp-Damar Cerrahisi Staji ve
Secmeli Adli Tip Staji eklenmistir.

e Dénem V'te ders icerikleri ve yatay entegrasyonun saglanabilmesi amaciyla Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve Ortopedi ve Travmatoloji Stajlari birlestirilerek Kas iskelet
Staj Blogu olusturulmustur. Noéroloji ve G6z Hastaliklari Stajlari birlestirilerek Norolojik Bilimler Blogu olusturulmustur. Yatay entegrasyon acisindan radyoloji dersleri
Dolasim-Solunum Blogu, Kas iskelet Blogu ve Nérolojik Bilimler Bloklarina dagitilarak Radyoloji Staji kaldirilmistir. Plastik Cerrahi ve Rekonstriiksiyon Staji da Genel Cerrahi
Staji ile birlestirilerek kaldirilmistir.

Fakiltemiz 2020 yilinda da ders kazanimlarina iliski program ciktilariyla uyumunda bir degisiklik yapilmamistir.

Fakdltenin zorunlu ingilizce hazirlik sinifinda 6grenim géren 6grenciler toplam olarak 960 Kredi saatlik ingilizce dersi almaktadirlar.
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Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Meslek Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmeligin 3. Maddesinde
belirlenen 5500 Teorik ve Pratik egitim saatlerini asgari olarak tamamlamasi gereken Fakiiltemiz 6grencilerini 6 yildaki teorik ve pratik ders yiki ve AKTS verileri asagida
sunulmustur. Fakiltemizdeki 2020-2021 egitim-6gretim yilinda okutulan derslerin toplami (Teorik+Uygulama) 7311 saat olup, 6grenci yiki de toplam 367 AKTS olarak
verilmistir.

siniflar Kredi Saatleri ‘
Teorik | Pratik AKTS
D-I 644 200 60
D-1l 712 332 60
D-ll 765 244 60
D-Ilv 513 652 60
D-v 500 669 63
D-Vvi 190 1890 64
Toplam 3324 3.987 367

Fakdilte 6grencilerinin klinik stajlarinin yiritilmesinde Gniversitemizin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine (SUAM) bagli alti klinige 6grencilerimiz gonderilmektedir
(B.1.4.1).

Fakiiltemizde ortak zorunlu ders statiisiinde bulunan Tiirk Dili I-1l, Atatiirk ilke ve inkilap Tarihleri I-1l dersleri ile Akademik iletisim Becerileri I-1l dersleri 2017 yilindan beri
uzaktan egitim yontemiyle cevrim ici verilmektedir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle Dénem | ve II'de okutulan derslerimiz hibrid-karma yontemiyle verilmistir. Boylece salgindan etkilenen(temasli ve riskli) 6grencilerimizin
egitimlerinin aksamasi dnlenmis diger 6grencilerimizle yiiz ylize egitimimiz strdurilmustdr. Klinik stajlarimiz, uygulamalarimiz, kurul sinavlarimiz, genel sinavlarimiz ve
bltinleme sinavlarimizin tamami yiiz yize yapilmistir(B.1.4.2).
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Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi icin mekanizmalar olusturulmustur ve belli araliklarla toplanan gesitli diizeydeki veriler diizenli olarak analiz
edilmektedir. Sirecin ylritilmesi mezuniyet 6ncesi tip egitimi organizasyonu ile saglanmaktadir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Mezuniyet éncesi tip egitimini izlem siirecleri, Dekanlik makamina bagh olarak koordinatérler kurulu, Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu(MOMGUK), dlgme-
degerlendirme komisyonu, 6grenci egitim komisyonu ve program degerlendirme komisyonlari tarafindan yirdtdalir. Her kurul ve komisyonunun gorevleri ve isleyis usul ve
esaslari tanimlanmis ve paylasilmistir. Akademik yil boyunca toplanan veriler ilgili komisyon ve kurullarda incelenerek raporlanir ve ist kurul olan MOMGUK’de
degerlendirilir. MOMGUK, programla ilgili izlem sonuglarini ve gelistirme/iyilestirme 6nerilerini Dekanlik makamina sunar. Uygulamaya konulmasi planlanan
gelistirme/iyilestirmeler boylelikle karar streglerine girer.

Karar slireclerine gelen veriler baglam, girdi, sireg ve ¢ikti baglamlarinda gesitli kaynaklardan dizenli olarak toplanir ve kurul/komisyonlarda degerlendirilir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler ve toplanan veriler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniundeki gelisim strdirilmektedir. Bu amagla izlem 6lgitleri ve toplanan veriler sunlardir:

Baglamla iligkili veriler: Kurumsal amag ve hedefler konusunda i¢/dis paydas geri bildirimleri, Ulusal ¢ekirdek Egitim programina uyumluluk analizleri, TYCC eslestirme
tablolarinin analizleri, 6grenci kariyer stireglerinin izlenmesi

GIRDiI iliskili veriler: Fakiiltemizi tercih eden ve yerlesme hakki kazanan 6grencilerin tiniversite sinavi basari siralamalari, Universitenin stratejik planlari dogrultusunda yapilan
yillik birim ici degerlendirmeleri ve faaliyet raporlari, Yillik Akademik Kurul raporu, Ana Bilim Dallarinin akademik kurul kararlari, vb.

SUREC izlemi: Sireclerle ilgili veriler grenci geribildirimleri, 6gretim Uyesi geribildirimleri, uzman gériisiinii, kurul/staj sonu raporlari ve dis paydas geribildirimlerini
icermektedir. Kurul/staj sonu raporlari 6grencilerin basari grafiklerini, 6grenci ve 6gretim Uyesi gorislerini ve sinav analizlerini icermektedir.

Bu veriler PDGK tarafindan analiz edilerek yillik olarak raporlanmakta ve Dekanliga sunulmaktadir. Olgme-degerlendirme komisyonu sinavlarla ve degerlendirmelerle iligkili
surecleri takip etmekte ve gerekli iyilestirme ve gelistirmeleri 6neri olarak Dekanlik makamina raporlamaktadir. Dekanlk gerekli gordiigli alanlarda ilgili kurul ve
komisyonlardan yeniden gorls istemekte ve paylagsmaktadir. Programda yapilmasi gereken degisiklikler hem i¢ paydas verileri hem de dis paydas geri bildirimleri ve
ulusal/uluslararasi tip egitimi ile iliskili standartlar ve bilimsel alanda, tip egitiminde ve toplumun gereksinimlerindeki gelismeler ve degisimler de géz 6niine alinarak MOMGUK
tarafindan degerlendirilmekte ve Dekanlik makamina program iyilestirme ve gelistirme 6nerileri raporu olarak sunulmaktadir.

« Ogrenci geri bildirimleri: Anketler, 6grencilerin sinav itirazlari, grencilerle yiiz yiize gériisme toplantilari, intérn geri bildirim anketleri, akademik danismanlik toplu
gorusme formlarinin analizi, kurul/staj sonu toplanti tutanaklari yolu ile toplanmakta ve PDGK tarafindan incelenerek yillik rapor olarak Dekanliga sunulmaktadir.

 Ogretim Uyesi geri bildirimleri: Kurul/staj planlama toplantilari, 6gretim (iyesi anketleri ve Universite tarafindan gerceklestirilen 6gretim tiyesi memnuniyet anketleri yolu
ile alinmaktadir. Bu geribildirimler PDGK tarafindan incelenerek yillik rapor olarak Dekanlik makamina sunulmaktadir (B.1.5.1).

¢ Koordinatorler Kurulu raporlari

e Donem i¢i ve sonu sinav basari grafikleri, sinav ve soru analizleri

 Olgme-degerlendirme komisyonu toplanti tutanaklari ve calisma raporlari (B.1.5.2.)

¢ Program Degerlendirme Komisyonu yillik raporlari

CIKTI izlemi:

Mezunlar: Universitemizin Kalite ve kariyer ofisi tarafindan mezunlarimiza yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde de bu birimle koordineli olarak gérev yapmak
izere Mezunlar izlem Birimi olusturulmustur (B.1.5.3).

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi 2018 yilinda TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Bu dogrultuda her yil gelisim raporu ve (¢ yilda bir ara degerlendirme
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raporu hazirlanmakta ve TEPDAD a sunulmaktadir(B.1.5.4.). Raporlar, WEB sitesi yoluyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’ nde uygulanan egitim modelinde dgrencilerin de katiliminin saglandigi egitim yonetim &rgitlenmesi bulunmaktadir. Bu
orgutlenme icerisinde dekanlik makamina bagli olarak egitimin planlanmasi ve yiritiilmesinden sorumlu gesitli kurul/komisyonlar bulunmaktadir. Egitim modelimizde yer
alan komisyon, kurul ve gorevlendirmeler su sekildedir.

v" Koordinatérler Kurulu

v" Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu

v" Program Degerlendirme Komisyonu

v Olgme-Degerlendirme Komisyonu
Bu kurullarin gérev tanimi, liyeleri, toplanti periyotlari ve c¢alismalarinin raporlanma siiregleri “istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yénergesi”, “Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarl”, “Program Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”, “Olgme
Degerlendirme Komisyonu Calisma Usil ve Esaslarl” nda tanimlanmistir (B.1.6.1.).
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

10] 2] 301 4 X 5[]

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrulebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri ©n lisans, lisans ve vyiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, temelli  6grenme yaklagimlarla

proje gibi

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tuim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Oonlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2]

30

4 X

5[

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade
cesitlendirilmektedir.

etme olanaklari mimkin oldugunca
Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari
ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler

arasinda tutarhligi ve glvenirligi saglanmaktadir.  Birim,
O0lgme-degerlendirme vyaklasim ve olanaklarini 6grenci-
O0gretim  elemani geri  bildirimine dayali  bicimde

iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler

irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1 (Kas-iskelet Kurul Oryantasyonu)
e B.2.2.2. (YOK’ten Gelen Yazi)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2]

30

4 X

5[

B.2.3. Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu birbiri
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

ilke ve kurallar ile tutarli olup,

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yonlinde uygulamalar

vardir.

Birimde 6grenci
kabulti, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulti, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1(Tip Prog. Egi. Bas. ve Egi. Siird. icin Asg. Kos.)
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2[]

30

4 X

5[

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slrece uygun olarak vyiriatilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Birimde diploma onayi

ve diger yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1. (Mezuniyet Karari)
e B.2.4.2. (Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egit. Yazisi)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Donem | ve Il kurul sinavlarina ¢coktan segmeli sorulara ek olarak kurulun agirlikh derslerinden olusan kurul not agirhginin %30’nu asmayacak sekilde yapilandiriimis sozli
sinavlari eklenmistir. S6z konusu sinavlar yiiz ylize uygulanmaya baslanmis pandemi siirecinde ¢evrim ici olarak devam edilmistir. Pandemi sebebiyle 2020-2021 egitim
Ogretim yili sliresince ¢evrim igi yapilmis olan Donem | Mesleki Beceri dersleri, yaz dénemi igerisinde kiiglik gruplar halinde yiiz yiize ders yapilarak telafi edilmistir. Donem |l
egitim programinda tiim kurullarda kendi kendine 6grenmeye ve takim calismasina tesvik eden olgu temelli Probleme Dayali Ogrenme (PDO) uygulamalari pandemi
sartlarina uygun olarak ¢evrim ici planlanmis ve uygulanmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda pandemi sebebiyle ¢cevrim ici yapilan Anatomi Anabilim Dali laboratuvar
dersleri, yaz déneminde kiiciik gruplar halinde yiiz yiize kadavra dersi yapilarak telafi edilmistir. ilk dért dénemi kapsayan iletisim becerileri koridoru olusturuldu. Bu amacla
dénem | ve Il 6grencilerimizin sosyal ve iletisim alaninda aktif rol almalarini desteklemek amaciyla iletisim Fakiiltesi ile ortak calisarak “Saglikta iletisim” dersi eklenmis,
2020-2021 egitim &gretim yili igerisinde Dr. Ogr. liyesi Saadet UGURLU tarafindan verilmistir. Dénem Ill ve IV egitim programlarinda 2019-2020 egitim dgretim yilinda
baslayan mevcut iletisim derslerine ek olarak, iletisim Fakiiltesi 6gretim lyeleri tarafindan "Saglikta iletisim Becerileri" derslerine ve olgu sunumlarini iceren teorik ders ve
simile uygulamalara 2020- 2021 egitim 6gretim yilinda devam edilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda yapilmaya baslayan takima dayali 6grenme -Team Based
Learning- (TBL) uygulamalarina 2020-2021 egitim &gretim yilinda pandemi nedeniyle her kurulda cevrim ici Olgu Temelli interaktif Calisma (OTIC) seklinde devam edilmistir.
Ek olarak dénem lII’ te her kurula 2 adet cevrim igi kiiciik siniflarda PDO oturumlari planlanarak uygulanmistir. Dénem IV egitim programina 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda Kardiyoloji stajina 1 adet Olgu Temelli Ogrenme (OTO) yapilmis olup, 2020-2021 egitim dgretim yilinda da 7 adet OTO eklenerek yapilmistir. 2020-2021 egitim
dgretim yilinda Cocuk Sagligi ve Hastaliklari stajina OTO planlamalari yapilarak 16 adet OTO yapilmistir. Ek olarak Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Stajina hastane bilgi yénetim
sistemi Gzerinden UCEP tarafindan belirlenen semptomlarla ile basvuran gergek olgu tartismalari eklenmis ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sayede 6grencilerin bilgi
yonetim sistemlerinde test isteme ve istenen testlerin sonuglarinin degerlendirilmesi, gercek hayatta olgularin yonetilmesi ve akilci karar mekanizmalari izerinde interaktif
¢alismalar yapiimaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda donem IV zorunlu stajlarina ek olarak 5 adet segmeli staj eklenmistir. Donem V egitim programinda 2020-2021
egitim 6gretim yilinda Enfeksiyon Hastaliklari ve Mikrobiyoloji Staj derslerinde ters yiiz 6grenme (Flipped Classroom) modeline gegilmistir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Staj'inda CORE sinavi yapilmaya baslanmistir. Dénem V Staj sinavlari éncesi sinav sorulari Olcme ve Degerlendirme Kurul (ODK) Baskani Prof. Dr. Aylin REZVANI tarafindan
degerlendirilmistir. Daha sonra aciklanan sinav sonuglarina Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Pakize YiGIT tarafindan sinav analizi yapilmistir. 2020-
2021 egitim dgretim yilinda ek olarak Anestezi ve Reanimasyon Stajina 6 adet OTO, Deri ve Ziihrevi Hastaliklari Stajina 2 adet OTIC, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji Stajina 5 adet OTO, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Stajina 11 adet OTO ve OTIC, G6z Hastaliklari Stajina 11 adet OTO, Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari Stajina
1 adet OTO, Néroloji Stajina 7 adet OTO, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Stajina 3 adet OTO, Uroloji Stajina 4 adet OTO ve Ruh Saghgi ve Hastaliklari Stajinda her bir
ders konusu icin OTIC yapilmistir(B.1.5.4.).

Akademik takvimde sinav tarihlerinin egitim dénemi basinda duyurulmaktadir. Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi uyarinca 6lgme ve degerlendirme kriterleri
belirlenmistir. Yonerge web sayfamizda 6grencilerimiz ve ilgilileriyle paylasiimistir. Bunun yaninda her kurul ve staj 6ncesi donem programimizda ilan edilen oryantasyon
toplantilarinda sinav yéntemleri ve 6lgcme ve degerlendirme ile ilgili bilgilendirme yapilmistir( B.2.2.1).

Covid-19 pandemisi sebebiyle cevrim-ici yapilan kurul ve staj sinavlari 2020-2021 egitim dgretim yili bahar déneminden itibaren Yiiksekdgretim Ust Kurulu Karari Uyarinca
yiz yuze yapilmaya baslanmistir (B.2.2.2.).
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Fakiiltemizde 6grenci secimi, alimi ve sayisi konulari YOK tarafindan belirlenen asgari kosullar géz 6niinde bulundurularak ele alinmakta ve OSYM-LYS 6grenci kontenjanlari
Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir (B.2.3.1.). Bu kapsamda fakiiltemizin egitim kadrosu ile fiziki alt yapi olanaklari da dikkate alinmaktadir. 2020-2021 egitim
dgretim yilinda YKS sonucu 154 dgrenci yerlesmistir. Kurumlararasi yatay gegis yonetmeligi uyarinca Universitemizce belirlenen kontenjanlara gére 6grenci kabiili
gerceklesmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Faklltemizin gesitli siniflarina ortalama sartina gére ve EK MADDE-1 uyarinca 6 sayida 6grenci kabul edilmistir. Ayrica
YOK’ten belirlenen kontenjan uyarinca da 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 294 sayida yabanci uyruklu égrenci kabul edilmistir.

Fakiltemizin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’nde dgrencilerin mezun olmalari igin gerekli kosullar belirtiimektedir. Bu sartlari, Fakiiltemizde basariyla tamamladigi ders ve
klinik stajlarla karsilamaktadir. Ayrica, yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grencilerimizin dnceki kurumlarinda aldiklari dersler ile diger programlardan aldiklari dersler ve yurt
disi klinik stajlari degerlendirilerek transferleri yapilarak toplam AKTS degerine eklenmektedir (B.2.4.1). Mezuniyet GANO’su 3,55-4 olan mezunlar Yiiksek Onur Mezunu, 3,13-
3,54 olan mezunlar Onur Mezunu olarak derecelendirilmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin gerek mezuniyet dncesi gerekse mezuniyet sonrasindaki bilimsel calismalarinda degerlendirilmek {izere iicreti Universitemizce karsilanarak Deney
Hayvanlari Sertifika Programina katilmalari tesvik edilmektedir (B.2.4.2).
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1] 2 [ 3 [ 4 X 5[]
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdurilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve  6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdurebilmek
icin yeterli
kaynagi

bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge

gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 2 [ 3 4 5[]
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde &grencilerin | igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimive | sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve ¢esitli erisimi olanaklari (yUz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

strdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2.1 (Danisman Gériisme Formu Ornedi)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 2 [ 3 [ 4 X 5[]
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1. (Engelli Ogrenci Fakiilte Temsilcisi Yazisi)
e B.3.4.2. (Badcilar Bel. ve iMU Birlikteliginde Engelsiz Univ. Proj. Protokolii)
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin afilasyon protokii yaptigi Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde yer alan, amfi ve dersliklerinin bulundugu binada gesitli kafeterya ve sosyal alanlar agilmistir.
Ayrica klinik arastirmalarda yer alan 6grencilerin rahat ve bagimsiz calisabilecekleri icinde hastane otomasyon sistemine bagh 6 adet bilgisayarin yer aldig1 "6grenci klinik
arastirma odas!" agilmistir. Tip Fakiltesi Universite hastanesi olan Medipol Mega Hastanesinde yeni yapilan binanin her katinda 6grenci ve 6gretim Uyelerinin kullanimina
ayrilmis seminer odalari bulunmaktadir. Covid-19 Pandemisi ile birlikte cevrim ici 6renme modeline gecilerek dersler es zamanli olarak Microsoft Teams uygulamasi tizerinden
islenmeye devam edilmistir. Anlatilan tim dersler Microsoft Stream Uzerinden yayinlanmakta ve 6grencinin kullanimina sunulmustur.

Onceki BIDR raporunda yer verilen bilgilerin disinda yeni bir gelisme olmamistir. 2021 yilinda yapilan danisman 6grenci gériisme formlarindan érnekler ektedir (B.3.2.1.).

1219 sayil Kanun Uyarinca fakiilteye kabul edilecek 6grencilerin meslegini icra etmesini engelleyecek “viicut engelinin bulunmamasi” kosulu bulundugundan Fakiiltemizde
engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak Universitemizde olusturulmus olan Engell Ogrenci Birimine Fakiilte temsilcisi olarak bir égretim yesi gdrevlendirilmistir. Halen bu
gorevi Ogr. Gor. Gulsim Buse SENOL yiiriitmektedir. Universitemizin fiziki alt yapisinda engellilerin konforuna yonelik diizenlemeleri (asansér, rampa, engelli WC.. vb. )
bulunmaktadir (B.3.4.1.).

Universitemiz ile Bagcilar Belediyesi arasinda yapilan “Bagcilar Belediyesi ve istanbul Medipol Universitesi Birlikteliginde Engelsiz Universite Projesi Protokoli” imzalanmistir.
Bu kapsamda Fakiltemizce heniiz bir ¢alisma Covid-19 Pandemisi nedeniyle yapilamamistir (B.3.4.2.).

Her yil Yiiksekdgretim Kurulunca Fakilltemize kabul edilecek yabanci uyruklu 6grenci kontenjani belirlenmektedir. Belirlenen bu kontenjanlarimiz her yil dolmakta hatta
arttirlmasina yonelik talepler gelmektedir. Ancak, bu 6grencilerin gerek dil yeterlilikleri ve gerekse Tirkge bilgileri egitimlerin strdirilmesinde yetersiz kalmaktadir. Ayrica
bu 6grencilerde gdzlemlenen bir diger olumsuzluk da basari diizeylerindeki dusikliktir. Ortalama basari %30-40 arasinda gergeklesebilmektedir. Bu sorunlarin Tirkiye Yurt
Disindan Ogrenci Kabiil Sinavi’nin (TR-YOS) 2023 yilindan itibaren tekrar uygulanmaya baslanmasiyla ortadan kalkacagi degerlendirilmektedir. Bu sinava giren ve YOK'¢e
belirlenecek esik puanlari gegenlerin tip fakiltelerini sececek olmalari bu 6grencilerin basari seviyelerini yikseltecegi beklenmektedir (A.5.3.1.).
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

10] 2] 301 4 X 5[]
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
ylkseltme ve gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme uygulamalarinin surdirilebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve | gérevlendirme kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglariizlenmekte | 6rnek
. . . . S . . tanimlanmis; ancak . .. T
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili siirec ve | slirecleri olanlamada alana uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak | tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar

niteliktedir. kriterlere

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin uygun  oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltlriine uyum gozetilmektedir.

Ozgl ihtiyaclar

stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler bulunmaktadir.
atanmasi, yukseltilmesi ve | alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1] 2 [ 3 4 5[]
Birimde 6gretim Birimin &gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini 6grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek iizere ogrenme, uzaktan dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
N . .. . S . egitim, 6lgme . . . . .. o
yontemlerini ve uzaktan egitim slireglerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendirme gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
| ) o
kullanmalarti igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
Birimin yetkinligi  gelistirme

artinlmaktadir. O0gretim

performansi degerlendirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Gzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna Tesvik ve

yonelik tesvik ve odillendirme
édullendirilme mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

mekanizmalari
bulunmamaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

istanbul Medipol Universitesi akademik personel atamasi, 2547 sayili YOK Kanunun ilgili maddelerine gére yapilmaktadir. Akademik kadro, 6gretim liyeleri (Profesér, Dogent,
Doktor Ogretim Uyesi) ve 6gretim yardimcilarindan (Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi) olusmaktadir. Ogretim Uyelerinin atanmalari, 2547 sayili Kanunun 23, 24, 25 ve
26 maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi” hikiimlerine tabi olarak tam zamanli statiide atanmaktadir. Ogretim Uyesi disindaki gretim
elemanlarinin atanmalari Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligi Hiikiimlerine gére sonuclandirilmaktadir. Atanacak dgretim elemenlari ile is Kanunu’nun hiikiimleri uyarinca “is S6zlesmesi” imzalanmaktadir.

Fakiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve gelisim plani Gniversitemizin stratejik planina gore fakiilte temelinde degerlendirme yapilarak diizenlenmektedir. Fakiiltemizin
kadro planlamasi, 6gretim Uyesi ihtiyaclari, personel talebi ve atama ile ilgili talepleri Universitemizin ve Miitevelli Heyetinin onayi ile gerceklesmektedir. Bu siireclerde
Ogretim Uyesi basina disen is yuka (idari, egitim ve saglik hizmetleri, arastirma vb. bilimsel faaliyetler) ve 6gretim (iyesi basina disen 6grenci sayisi goz 6niinde
bulundurulmaktadir.

2019 BIDR’ de yer alan 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi maddesinde yer alan bilgilere ek olarak yeni bir degisiklik olmamustir.

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim programinda yer alan ders ve stajlarin yurutilmesinde aktif olarak gorev alan gorev yetki ve sorumluluklarin Fakiltemizin egitim 6gretim
sinav ydnergesinde tanimlanmis olan Baskoordinatér, Baskoordinatér yardimcisi, Dénem koordinatorleri ve yardimcilarinin, Universite Kalite Kurulu Uyesinin haftalik ders
yiiklerinin azaltilmasi ve ek ders licretinden yararlanmalari énerimiz Universitemiz Yénetim Kurulunca uygun bulunarak uygulanmaktadir. Bu gérevlerin yiiriitenlerin basinda
Anabilimdali egitim sorumlusu ve egitim kurullari baskanlari icinde yillik izinlerine ilave begs giin izin kullanmalari saglanarak tesvik edilmeye galisiimaktadir (B.4.3.1.).
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(Biriminiz icin uygun oldugunu distuindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

10 20 30 4 50
Birimde Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sireglerinin yénetimi arastirma sireglerinin ydnetimi | aragtirma siireglerin | sreclerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel Y?pl,s.mm islerlig ile 6Enek -
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma SR EnE yetleelliue v Bt bt e | !Il§klh sonuglar gosterilebilir
R B . . ' yapisina iligkin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. dnlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pyjuynmamaktad | planlamalari alinmaktadir.

sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

Ir.

bulunmaktadir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1] 2 [ 3 4[] 5[]
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma ve | Bjrimde i¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin stirdirilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdurebilmesiicin uygun nitelik ve CLEEMI ) stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve VR L] el iEe L, Gekifl ve b|r|n'.1lefaraS| gesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6diil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C1.2.1. (BAP2021)
e (.1.2.2 (TTS Genel Raporu)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 20 3 4 5[
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi stirdirilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve | imkanian uyumlu doktora stratejileriile imkanlarinin giktilar | drnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde SO ek programive uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonras destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
(Bu boliim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari ,

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER) laboratuvar alt yapisini ve arastirmaci kadrosunun genisleterek
23.05.2017 tarihli ve 2017/18-01 sayili Universitemizin senato karari Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii’ne (SABITA) dénistirilmistir. REMER’i de biinyesinde
barindiran SABITA catisi altinda Kanser Arastirma Merkezi, ilag Gelistirme Merkezi, Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji Arastirma Merkezi, Sinirbilim Arastirmalari Merkezi,
Deney Hayvanlari Birimi ve Genetik Hastaliklar Tani Merkezi 12.06.2019 tarihli ve 2019/06-03 sayili senato karari ile 2021 yilinda organizasyonunu gerceklestirmistir .

Protein diizeyinde fonksiyonel goriintilemeler yapilabilen, Hicresel diizeyde miidahaleye imkan taniyan ayrintili elektron mikroskobik analizlerin yapilabildigi, hiicresel
hareketlerin gercek zamanli kayitlarin alinabildigi, diinyanin en gelismis teknolojilerini barindiran ileri mikroskobik laborotuvari, sinir hiicresi,kalp hiicresi, kanser hiicreleri
gibi bircok hiicrenin primer ve sekonder hiicre kiltlri ¢alismalarinin yapilabildigi Hicre Kiiltliri Laboratuvarlari, Molekdiler Biyoloji Laboratuvarlari, Beyin Arastirmalari
Laboratuvarlari, Bilissel Sinir-Bilim Laboratuvarlari, Metabolizma ve Beslenme Laboratuvarlari, Elektro Fizyoloji Davranis Laboratuvarlari, Farmakognazi ve Sentetik Kimya
laboratuvarlari ile Sistem Biyolojisi laboratuvarlari gibi en ileri teknoloji ile 6gretim Gyelerimizin bilimsel arastirma ve galismalari ile Lisansistii egitim yapan arastirmacilarin
hizmet verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Teknoloji ve Transfer Ofisi(TTO) tarafindan 6gretim Uyelerimize proje basvurular icin rehberlik, dokiiman destegi verilerek
arastirmacilara destek olunmaktadir. TTO tarafindan Universitemizde yiiriitiilen ve gesitli kaynaklardan desteklenen projeler izlenmekte ve raporlanmaktadir.

BIDR C.1.1.’de ifade edildigi gibi Universitemizin fiziksel alt yapisi son teknoloji ile donatiimis olarak arastiricilara hizmet vermeye devam etmektedir.

Universitemizin i¢ kaynagi olarak; arastirma fonu gelirlerinin bilimsel arastirmalara yénlendirildigi iMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimine dnerilen projeler
degerlendirilerek desteklenmektedir. BAP’in ¢alisma, usul ve esaslari belirlenmistir. Halen Fakiiltemizde 11 (onbir) BAP Projeleri yiiriitiilmektedir (C.1.2.1.). Universitemize
dis kaynaklardan saglanan kaynaklarin en biyiik miktari TUBITAK, TUBA ve TUSEB kaynaklarindan yararlanmaktadir. 2021 yilina ait 1 adet TUSEB, 15 adet TUBITAK projesi
bulunmaktadir (C.1.2.2).
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

101 2] 3 4] 5[

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma arastirma ogretim yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | 8elistiriimesine gelistirilmesine n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi | 6gretim elemanlariile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. ne yénelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami

disindadir.)

yuratilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (.2.1.1. (Sabita Ogr. Uye.Gér. Yazisi)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1X 20 30 4 1] 50
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve i¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylruttlmektedir.

birim ici ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bilimsel arastirma projesi sahibi Fakiiltemizin 6gretim tyeleri, SABITA olanaklari ve alt yapisini kullanarak ¢calismalarini siirdiirmekte ve bu birim altinda
gorevlendirme ile istihdam edilmektedir (C.2.1.1). Her yil yapilan gorevlendirme onaylari kapsaminda 2021 yilinda 35 6gretim Uyemizin gérevlendirilmesi

yapilmigtir.

2021 yilinda Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili ilerleme kaydedilememistir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1] 2 X 301 4[] 5[]
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurtlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortnrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami

disindadir.)

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

1] 21 3 4[] 5[]

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve

performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |“zlvean1ekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelikilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadr.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!emanlarllle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigin kapsami

disindadir.)

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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C.3. Arastirma Performansi
Fakiltemizin 2019 BiDR’de yer verilen arastirma performasinda kullanilan yéntemde yeni bir gelisme olmamuistir.
Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerine katilimi, saglik hizmeti sunumu yaninda bilimsel arastirmalar da yapmalari beklenmektedir.
Ancak 6gretim elemanlari istihdaminda sadece arastirmalar yapmak (izere bir yontem kullanilmamaktadir. Bu nedenle 6gretim lyelerimiz bitln bu gorevleri yuritiirken

kendi zamanlarini programlamak durumundadirlar. Bu da 6zverili bir cabayi gerektirmektedir.

Fakiiltemizde gérevli akademik personelin bilimsel arastirma performansini takdiri iMU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi uyarinca degerlendirilmektedir. Bu Akademik
Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik siirecleri Universitemiz ve ilgili 5gretim lyesi arasinda yiritilmektedir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

107 2[X 307 4] 50
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi katki siireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreclerinin yonetim ve

slreglerinin yonetimi ve organizasyonel

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

slreglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1X 2[] 30 a[] 501
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

degerlendirilmesi

Birim, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
katki  faaliyetleri
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanhk vb. toplumsal
izlenmektedir.

stirdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1. (Girne Koleji Diyabet Semineri)
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ulkemizde toplumsal gelismeye katki vererek ivme kazandiran (iniversitelerin, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yasamin zenginlesmesi siirecinde sorumluluklari bulunmaktadir.
Bu nedenle bolgemizde ilgili kurumlar, sivil toplum 6rgitleri ile isbirligi yapmak, 6grencilerimize yeni ufuklar agacak katkilar saglayacaktir. Bu vesile ile saglik alaninda
topluma kalici faydayi saglamak icin akademisyen, 6grenci, sivil toplum 6rgitleri, kurum ve kuruluslari bir araya getiren ¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Ancak, 2021
yilinda 6zellikle Covid-19 salginindan kaynaklanan yetersizlik yasanmistir.

Universitemiz ile Bagcilar Belediyesi arasinda yapilan “Bagcilar Belediyesi ve istanbul Medipol Universitesi Birlikteliginde Engelsiz Universite Projesi Protokolii” imzalanmistir
(B.3.4.2). Bu kapsamda Fakiiltemizce Pandemi kosullari elverdiginde bir takim faaliyetlerin yapilmasi umulmaktadir.

Fakiltemizin Dénem-1V 6grencileri toplum icinde egitim faaliyetlerine katilarak diyabet hastaligl konusunda bilinglendirme ve tarama galismalari yapmislardir. Kasim 2021'de
gerceklestirilen bir etkinlikte Diyabet Haftasi kapsaminda Cekmekoy Girne Kolejinde Donem IV 6grencilerimiz tarafindan diyabet semineri verilmis ve okul personelinin parmak
ucundan kan glikozu dlgimiyle diyabet taramasi yapiimistir (D.2.1.1).
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Performans Gostergesi

1- Kalite Kaltlriini Yayginlastirma Amaciyla Biriminizce
Dlzenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

2-Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergceklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

3- Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergceklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER

Nerden

Akademik Birimler

Agiklama

4-TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA
Ceviri Odiilii Haric)

Akademik Birimler

5- Uluslararasi Odiiller

Akademik Birimler

6- Birimin Kendi YUuruttig Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

Akademik Birimler

7- Akademik birimde bulunan programlara ait, Kurumun
Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis program sayisinin birimde bulunan toplam
program sayisina orani

1 Diploma Programi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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Ek.2 Performans Gostergeleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve
Arastirma ve Gelistirme basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha énce bir dis
degerlendirme siirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakilte Dekani, fakiiltede ylratilen egitim-6gretim, bilimsel calisma ile hizmetlerin yiritiilmesinde birinci
derecede Rektore ve Mutevelli Heyete karsi sorumludur. Bu nedenle yiritilen butin bu hizmetlerin
basariyla yerine getirilmesi ve siirdirilmesi Dekanin yoneticilik deneyimi ve birikimiyle ilgilidir. Dekan,
fakilteyi Gniversitenin Gst kurullarinda ve tiniversite disi organizasyonlarda (UAK, Tip-Saglik Bilimleri Egitim
Konseyi, YOK) temsil etmektedir.

Fakilltemizin akademik ve idari teskilati Ylksekdgretim Kurulu’'nca belirlenen mevzuatlara gore
sekillendirilmistir. Fakiltemizde gerceklestirilen hizmetlerin ana siiregleri tanimlanmis olup, 2020 BiDR’de
belirtilen yontemlerde yeni bir gelisme olmamistir.

Fakultemizde egitim-6gretim ile arastirma faaliyetlerinin yaninda topluma saglk hizmeti verilmektedir.
Birim i¢ Degerlendirme Raporu ile Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda son bir yil icerisindeki
gelisimini izleme ve degerlendirme dort ana baslikta yapiimistir.

Egitim ve Ogretim

Fakultemizin egitime bakis agisi, onceligi, arastirma ile olan iliskisi, 6lgme-degerlendirme ilkeleri,
organizasyonel vyapisi, kaliteyi iyilestirme tercih ve yontemleri ile ilgili 14.02.2019'da Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nden akredite edilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim
yihnda 30 6grenci ile egitim-6gretime baslayan Fakiltemizde, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 1178
O0grenci 68renim gormiustir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 188 mezun hekim verilmistir.

Aragtirma ve Geligtirme

Fakilltemizde gOrev yapan 6gretim Uyelerimiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda bilimsel arastirma
yapmaktadirlar. Universitelere iliskin ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde en yaygin kullanilan
verilerden birisi kurum adresli yayinlarin sayisidir. Ayrica Universitelerin Ar-Ge ve inovasyona yénelik
Uretilen bilginin ve uygulamalarin hizli bir bicimde topluma ve ekonomiye kazandirilmasi patent, faydali
model ve tasarim yoluyla olmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

*06.12.2020 tarihinde yapilan izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda 19 gelismeye agik
yoniimiizden 15’i kapatilmistir.

*izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda asagida belirtilen gelismeye agik yonlerimiz devam
etmektedir.
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1. Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiritiilmemektedir.
o Fakiiltemizde 6grenci danismanlik hizmeti Universitemizin On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig
Yénergesi hiikiimlerine gére aktif olarak izlenmekte olup 2020 BiDR’de belirtilen hususlarda yeni

bir gelisme olmamistir.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirli diizeyde oldugundan
kurumsallasma asamasindadir.

o Fakiiltemizce kurulmus olan Mezun izleme Birimi ve Universitemiz Mezunlar Derneginin isbirligi ile
mezun takip sistemi aracigiyla bu konuda mesafe alinmasi beklenmektedir.

3. Bazi birimlerde dis paydas gorusleri kalite sireclerine yeterli diizeyde yansitilmamistir.
o 2021 yilinda yapilmasi planlanan Paydas Calistayr 2022 yilinda yiz ylze/hibrit olarak her kosulda
yapilmasi gergeklestirilecektir. Pandemi nedeniyle i¢ ve dis paydaslarimizin Faklltemizin karar alma
ve yonetisim sureglerini katilimlarini etkin olarak saglanmasi hedeflenmektedir.

4. Bazitekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.

o Fakultemizile ilgili degildir.
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