Yiksekogretim yeterlilik gcergevesi baglaminda 6gretim programi ve ders programinin hedef ve

kazanimlari dogrultusunda alternatif 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini glivenilir ve gegerli bir
sekilde 6gretim elemanlarina rehberlik etmesi amaciyla hazirlanmistir.

On lisans, lisans ve lisans-Usti programlarinda yiritiilen teorik ve uygulama agirlikli ders
programlarini kapsamaktadir.

O Tanimlar

Ogretim Programu: Bir yiiksekdgretim programinda yer alan tiim derslerin olusturdugu sete égretim
programidir.

Ders Programi: Diger adi ders izlenicisidir. Bir dersin amag, kazanim, igerik, 6gretim yontemleri, dlcme
ve degerlendirme etkinliklerini igeren dizgedir.

Alternatif Oleme: Ogrencilerin 6grenme ¢iktilari yaninda 6grenme siireclerini dikkate alarak gegerli ve
guvenilir 6lgme iglemidir.

Alternatif Olgme ve Degerlendirme: Olgme islemi, degerlendirme yapmak amaciyla gergeklestirilir.
Alternatif 6lgme ve alternatif degerlendirme etkinliklerini batdnligind ifade etmek igin kullanir.

Alternatif Olgcme Formu: Ogrenme ¢iktilar ve 6grenme siirecini slgme amaciyla énceden hazirlanmis
plandir. Alternatif 6lgme formu uzman veya uzmanlarlar tarafindan hazirlanir. Alternatif 6lgme
isleminin amaci, igerigi, kullanilacak alternatif dlgme araci, 6lgut ve puanlama isleminin nasil
yapilacagi hakkinda bilgi verir.

Alternatif Olcme Araci: Ogrenme ciktilari ve 6grenme siirecini dlgmek amaciyla uzman veya
uzmanlarlar tarafindan gelistirilmis araglardir.

Derece: Alternatif 6lgme aracinin bir maddesine karsilik gelen sayisal degerdir.

Puan: Alternatif 6lgme aracindaki derecelerin toplamidir.



Not: Toplam puanlarin sayisal veya sayisal olmayan sembole dénustirilmesidir. Not verme iglemi
dncesi birden ¢ok dlgme araci kullanilmis ise elde edilmis puanlar agirliklandirlir.

Agirliklandirma: Farkli 8lgme araglarindan elde edilmis puanlarin nota katki oranlarinin
belirlenmesidir.

Performans Odevi:

e Bir ders programinin bir hedefi veya bir kazanimina iligkin 6grencinin gergeklestirdigi bir etkinliktir.

e Performans 6devi genellikle bireysel olarak gergeklestirilir.

e Drama ve rol yapma tekniklerinin kullanildigi durumlarda grup seklinde de performans édevi
gerceklestirilebilir.

e Performans édevinde dgrenci bir gérevi gerceklestirebilir. Ornegin egitim faklltesinde bir
o6grencinin planladigi bir dersi 6grencilerin 6nlinde islemesi gibi.

e Hemsirelik faklltesindesin de bir 6grencinin maket bir canlidan kal almasi etkinligini
gergeklestirmesi gibi.

Proje Odevi:

e Bir ders birden gok hedefi veya birden ¢ok kazanimina iligkin 6grencinin bir Grtin ortaya koyarak
gerceklestirdigi etkinliktir.

e Proje ddevi birgok dersin hedefi karsilayacak sekilde de olabilir.

e Proje 6devinde 6grencinin somut bir Grlin ortaya koymasi beklenir.

e Proje 6devi bireysel olabilecedi gibi grup seklinde de yapilabilir.

Portfolyo:

e Diger adi 6grenci trlin dosyasidir. Ogrencinin 6gretim programinin amaci ve ders programinin
hedefi ve kazanimlari dogrultusunda 6grenme Grlinlerini/6grenme ¢iktilari belgeleri ve
gostergeleriile sundugu dosyadir.

e Portfolyo bireysel olarak hazirlanir.

Asagida alternatif 6lgme degerlendirme islemin gergeklestirilmesiyle ilgili agamalara yer verilmistir.

(O Ogretim yii baslamadan dnce dlgme ve degerlendirme formu hazirlama

Ekler bélimuUnde 6rnek olarak hazirlanmig 6lgme ve degerlendirme formlari bulunmaktadir. Bunlar:

e performans odevi
e proje 6devi
e portfolyo
o Ornekler 6gretim programi ve ders programinin dzelliklerine gére yeniden diizenlenebilir.
o Olgme ve degerlendirme formu alanin uzmani tarafindan hazirlanmalidir. Dersten sorumlu
o6gretim elemani alanin uzmani olarak kabul edilebilir.
o Ogretim elemani 8lcme degerlendirme formunu hazirlar.
o Daha 6nce hazirlanmig ve kullanilmis 6lgme degerlendirme formunu gtincelleyebilir.
o Aynidersigin ayni 6lgme degerlendirme formunun kullanilmasi igin diger 6gretim
elemanlariyla is birligi yapabilir.



(O Ogretim yii basinda 8grencileri lgme ve degerlendirme uygulamasindan duyurma ve bilgi
verme

Ogrencilerin 8lgme ve dederlendirme isleminin nasil yapilacagiyla ilgili olarak

e Beklenen kritik davraniglara
e Beklenen Grinun 6zelliklerine
e Puanlama ve notlandirmaya

iligkin bilgi sahibi olmalari proje, performans 6devi ve portfolyo olusturmalari icin bir yol haritasi sunar
ayrica motivasyonlarini destekler. Yine 6grencinin 6zdegerlendirme yapabilmeleri rehber olur.

(O Ogrencilere yeterli siire verme

Ogrenme ciktilarinin yaninda 6grenme siireci dikkate alindigi durumlarda alternatif lcme ve
degerlendirme etkinlikleri segilmektedir.

Alternatif 6lgme ve degerlendirme icin 6grenciden beklenen kritik davranig veya Grininin ortaya

cikmasi igin 6gretim elemani yeterli streyi 6grenciye tanir.

e Sure; 6grenciden beklenen kritik davraniglar veya Grlnlere gore 6gretim elemani tarafindan
belirlenir.
e Bu sure 2 hafta olabilecedi gibi 14 hafta da olabilir.

(O Ogrencilere rehberlik etme

Proje, performans ddevleri genellikle karmasik gdrevleri kapsar. Portfolyo olusturma da benzer sekilde
karmasik gorevler yaninda gesitli gérevleri kapsar.

e Karmasik gorevlerin yerine getirmeye ¢alisan 6grenciler gesitli problemlerle karsilasir. Bu
problemleri 6nceden kestirmek ve 6grencilere genel olarak rehberlik yapmayi gerektirir.

e Yine dgrencilerin kargilastiklar diger problemler iginde 6grencilere bireysel olarak rehberlik etmek
dgrencilerin 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.

e Genel rehberlik ve bireysel rehberlik sinif i¢i ders stre iginde yapilabilir.

e Genel rehberlik ve bireysel rehberlik sinif disi ortamlar (¢evrimigi ve diger ortamlarda) énceden
belirlenmis tarihlerde yapilabilir.

O Ogrenci ciktilarini ve 6grenme siirecini gozleme, izleme ve doniit verme

Sureg iginde performans, proje 6devi ve portfolyo olusturmanin amaglari dogrultusunda 6grenci
davraniglari gézlenir ve gdzlem sonucglarina gére 6grencilere geri donit verilir.

e Ogrencilerin kritik davraniglari gergeklestirme veya trlinleri igin dnceden belirlenen tarihlerde geri
bildirim yapilir.

e Geri bildirim genel olarak sinif ici ortamda olabilir.

e Geri bildirim bireysel olarak 8grencinin kritik davranigina ve Urline gore yapilabilir.

e Geri bildirimlere gore 6grencilerin dizeltme yapmalari beklenir.



(O Ogretim etkinlikleri sonucunda dgrenci ¢iktilarini dlgme ve degerlendirme formunda belirlenmis
olgme araci/aracglarina gore dereceleme, puanlama,agirliklandirma ve not verme

Secilen dlcme araci

butUnsel rubrik
analitik rubrik
kontrol listesi
derecelemeli 6lgek

Olgek turlerinden hangisi ise puanlama ydnergesine goére 6grencinin kritik davraniglar veya drtnleri
puanlandirilir.

(O Ekler boliimiinde

butunsel rubrik
analitik rubrik
kontrol listesi
derecelemeli 6lcek

Sinif diizeyi ve 6grenci dlizeyine gore drnekler verilmistir.

o Ornek élgme araglari dersin hedefleri, kazanimlarina gére 6gretim elemani tarafindan
dizenlenebilir.

o Olgme araglari uzmanlar tarafindan hazirlanmalidir. Dersten sorumlu 6gretim elemantari
uzman olarak kabul edilir. Daha énce hazirlanmig veya kullanilan dlgme araglari glincellenerek
kullanabilir.

o Puanlama yapilirken yuvarlama islemi yapilmalidir. Ogrenci puanlari 70, 80, 75, 85 gibi
yuvarlanmis puanlar olmasina dikkat edilmelidir.

o Not verme islemi igin ayni 6grenci icin birden fazla 6lgme araci kullanilmis ise 6lgme puanlari
agirliklandiritir. Ornegin 6grencinin 6z degerlendirmesi %10, 6gretmen degerlendirmesi %90
gibi.

o Not verme islemi igin yine ayni 6grenciigin ayni lgme araci kullanilarak farkli
degerlendiricilerinin puanlarinin ortalamasi alinabilir. Staj yapilan kurumdaki degerlendirici
%50, Universitede deki degerlendirici %50 gibi.

o Not verme islemi igin ayni 6grenci icin ayni veya farkli Slgme araci kullanilarak farkl
degerlendiricileri puanlari agirliklandinlabilir. Staj yapilan kurumdaki degerlendirici %70,
Universitede bunyesindeki degerlendirici %30 gibi.

o Ote yandan dersin amaclari dogrultusunda birden fazla performans ve proje ddevi olabilir. Bu
durumda puanlama ve agirliklandirma yapilabilir. Birinci proje %40 ikinci proje %60 altmis gibi.

(O Olgme ve degerlendirme sonuclarina gore 6grenci basarisini degerlendirme

Olgme ve degerlendirme sonucunun anlami hakkinda égrenci bilgilendirilir. Ogrenme eksiklikleri
ogrenciye bildirilir.

(O Olgme ve degerlendirme sonuclarindan dgrencilere duyurma ve bilgilendirme



(O Olgme ve degerlendirme sonuclarina gore ders hedeflerinin gergeklesme diizeyini
degerlendirme

TUum 6grencilerin dersin hedeflerini gergeklestirme dizeyini belirlemek igin 6lgmeden elde edilmis
puanlara gdre istatistiksel ve yorumlayici analiz yapilir. Ogrenme eksiklikleri belirlenir.

(@) Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére 6zdegerlendirme yapma

Ogrenme etkinlikleri baglaminda élgme ve degerlendirmenin genel ilke ve kurallarina gére égretim
elemani kendisini degerlendirir. Olgme ve degerlendirme siirecinde karsilasilan problemler, nedenleri
sonuglari hakkinda degerlendirme yapar.

(O Ozdegerlendirme, ders ve 6grenci basarisi degerlendirmesi sonuglarina gore ders
programini/ders izlencesini giincelleme

Yukaridaki tim siregler dikkate alinarak ders izlencesinin 6grenci kazanimlari, 6grenme- 6gretme

yontemleri/teknikleri, icerik, 6lgme ve degerlendirme unsurlari glincellenir.



