T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA YONERGESI*
Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; TC Istanbul Medipol Universitesinde akademik yiikseltilme
ve atamalarda uygulanacak kriterleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, TC Istanbul Medipol Universitesinde Yardimer Dogent, Dogent ve
Profesor kadrolarina yapilacak yiikseltme ve atamalara iliskin kriterleri icermektedir.

Dayanak

Madde 3- Bu ydnergenin dayanagi, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’dir.

Temel ilkeler

Madde 4- Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesinin kullaniminda dikkate alinmasi
gerekli ilkeler asagida belirlenmistir.

4.1. Yiikseltme ve atama asgari kriterleri, Istanbul Medipol Universitesinin tiim
Ogretim Uyesi kadrolari i¢in gerekli dl¢iitleri belirlemektedir.

4.2. Yiikseltme ve Atama asgari kriterleri sadece bagvurularin 6n inceleme siirecinde
kullanilir. Bu kriterler tek basina bir degerlendirme unsuru degildir. Bu kriterlerin saglanmis
olmasi, yiikseltme ve atamalarda, sadece bir 6n kosuldur.

4.3. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik niteliginin ayrintili ve
analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilimsel performansi, egitime
katkisi, yayinlari, mesleki deneyimi, iiniversitede yonetime katkilar1 ve diger akademik
etkinlikleri dikkate alinir.

Basvuru

Madde 5- Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547
sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnetmeligince dngoriilen bilgi
ve belgeler ile birlikte, “Istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” kapsaminda istenen Akademik Personel Degerlendirme Formunu doldurarak
ilgili birime sunar.

Yardimcei Docentlige Atanmada Aranilan Sartlar

Madde 6- Yardimci dogentlige atanmak igin basvuracak adaylarda asagidaki sartlar aranir:



a)
b)

€)

657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

Doktor, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik veya sanatta yeterlik unvanini almis
olmak;

Fakiilte yonetim kurulunca, biri o dilin 6gretim {iyesi olmak {izere segilecek ii¢ kisilik
bir jiiri tarafindan adayin kendi bilim alaninda yapilacak Tiirk¢eden yabanci dile,
yabanci1 dilden Tiirk¢eye 150-200 kelimelik bir ¢eviriyi kapsayan yabanci dil sinavini
100 tam puan lizerinden en az 50 puan alarak bagsarmis olmak;

Ek-1 de yer alan Akademik Personel Degerlendirme dlgiitlerinden Universite Senatosu
tarafindan yardimci dogentler igin belirlenen asgari puani saglamis olmak. Bu asgari
puan akademik programlarin 6zelligine gore senato tarafindan farkli belirlenebilir.

[lan edilen pozisyon igin ilgili akademik birim tarafindan talep edilen ve ilan metninde
yer alan ilave kriterleri saglamis olmak.

Docentlige Atanmada Aramlan Sartlar

Madde 7- Dogent kadrolarina atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari

kosullar1 saglamalar gerekir.

a)
b)

c)

d)

e)

657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.
Dogentlik unvanini almis olmak.

Universiteleraras1 Kurulun dogentlik basvurular1 i¢in uygulamaya koydugu asgari
k.osullarl saglamis olmak. Yurtdisinda dogentlige denk bir gorevde bulunanlarin ise
Universitelerarast Kurulun bu denkligi onayladigini belirtir belgeyi almis olmalari
gerekir.

Ek-1 de yer alan Akademik Personel Degerlendirme 6lgiitlerinden Universite Senatosu
tarafindan dogentler i¢in belirlenen asgari puan1 saglamis olmak. Bu asgari puan
akademik programlarin 6zelligine gore senato tarafindan farkl belirlenebilir.

[lan edilen pozisyon igin ilgili akademik birim tarafindan talep edilen ve ilan metninde
yer alan ilave kriterleri saglamis olmak.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Aramilan Sartlar

Madde 8- Profesorliige yiikseltilme ve atanma bagvurusu igin, 2547sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’na uygun olarak,

a)
b)

657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

2 yildan az olmamak {izere profesorliik kadrosunda gorev yapmis olmak veya
Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil, a¢ik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim veya sanat alaninda ¢alismis olmak;

Ilgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal yayilar yapmis olmak ve uygulama
alan1 bulunan dallarda uygulamaya doniik ¢alismalar1 bulunmast,

Ek-1 de yer alan Akademik Personel Degerlendirme 6lgiitlerinden Universite Senatosu
tarafindan profesorler i¢in belirlenen asgari puani saglamis olmak. Bu asgari puan
akademik programlarin 6zelligine gore senato tarafindan farkli belirlenebilir.

[lan edilen pozisyon igin ilgili akademik birim tarafindan talep edilen ve ilan metninde
yer alan ilave kriterleri saglamis olmak.



Uygulama

Madde 9- Egitimin devamliliginin saglanmasi, yeni program ag¢ilmasi, yiiriitilmekte olan
hizmetin siirdiiriilmesi gibi gerekgelerin bulunmasi halinde, Rektorliik bu yonergede 6n kosul
olarak belirlenen Olclitleri, esnetme veya askiya alma yetkisine sahiptir.

Madde 10- Bu yonergede belirtilen kriterler sadece bir 6nkosul niteligi tasimakta olup,
bilimsel degerlendirme jiiri iiyeleri tarafindan yapilacaktir. Akademik yiikseltilme ve
atamalarda da jiiri tiyelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler esas alinacaktir.

Yiirirluk

Madde 11- Bu yénerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12- Bu yénergeyi, istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.

*Universite Senatosunun 17/01/2017 tarih ve 2017/03-04 sayili karariyla kabul edildi

Ek 1: Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu



