T.C.
Istanbul Medipol Universitesi
Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu Hakkinda Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, sosyal bilimler alanlarinda yapilacak arastirmalarin
bilimsel arastirma ydntemlerine ve etik ilkelere uygunlugunu degerlendirmek iizere istanbul Medipol
Universitesi biinyesinde kurulacak olan Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunun calisma
usil ve esaslarimi belirlemektir.

Kapsam ' )
Madde 2- (1) Bu yonerge, Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulunun kurulmasi ve ¢alisma usil ve esaslarmi kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. ve 42. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar
Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
Bagkanini,

b) Birim: Iistanbul Medipol Universitesinin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma Merkezlerini, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini, Hastanelerini ve diger
akademik ve idari birimleri,

C) Raportor: Bagvurulari 6ncelikle sekil yoniinden inceleyen, kurul iiyeleri arasindan atanan
ve Kurula toplantilarda s6z konusu basvuru ile ilgili bilgi veren {iyeyi,

¢) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,

d) Sekreterya: Bagkan tarafindan gorevlendirilen ve tiim yazisma ve koordinasyondan sorumlu
olan kisiyi,

e) Sorumlu Arastirmaci: Arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki ve her tiirlii
sekilde yiriitiilmesinden sorumlu olan 6gretim elemani veya 6grenci arastirmaciyi (lisans, yiiksek lisans,
doktora ve sonrasi arastirmacilari),

f) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

g) Uye: Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
iiyesini,

g) Yardimcit arastirmaci: Sorumlu arastirmaciyla beraber arastirmanin  bilimsel
sorumlulugunda pay sahibi ve aragtirmanin yiiriitiilmesinde gorev alan arastirmaci veya arastirmacilari
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Kurulunun Kurulmasi ve Yapisi, Amaci, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulunun Kurulmasi ve Yapisi

Madde 5 - (1) Etik Kurulu, Universitenin sosyal bilimler alanindaki Fakiilte, Meslek
Yiiksekokulu ve Yiiksekokullarinda gérev yapan 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan atanan en
az bes, en ¢ok yedi tiyeden olusur.



(2) Etik Kurulu tyelerinin gorev siiresi dort yildir. Gorev stiresi biten tiye tekrar atanabilir.
Rektoriin gorev stiresi sona erdiginde Etik Kurulu iiyelerinin de gérevi sona erer.

(3) Uyeler, Etik Kurulunun ilk toplantisinda kendi aralarindan birini baskan olarak seger.
Bagkan, liyelerden birini raport6r olarak gérevlendirir. Bagkanin olmadigi durumlarda Kurul baskani
Kurul tiyelerinden birine vekalet verir. Baskanin herhangi bir sebeple baskanliktan ayrilmasi durumunda
Etik Kurulu iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan birini baskan olarak seger. Kurula
secilen iiye Tarafsizlik ve Gizlilik Taahhiitnamesini (EK-1) imzalayarak tliyelik gorevi boyunca taahhiit
ettigi 6zelliklere bagh kalarak ¢alisir.

(4) Bir takvim y1l1 i¢erisinde mazeretsiz olarak tist iiste ti¢ toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi
kendiliginden diiser ve yerine yeni liye, bu maddenin 1’inci fikrasina gore dort yilligina atanir.

(5) Etik Kurulu, ihtiyag oldukg¢a, bagkanin daveti {izerine en az dort iiye ile toplanir. Kararlar
katilan {iye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir, esitlik durumunda Baskanin oyu iki oy sayilir.

(6) Etik Kurulunu olusturan iiyeler kurula yapilan basvurularda, ayni ana bilim dali ya da
programda yer alan bagvuru sahiplerinin ¢alismalar1 goriisiilirken kurul toplantilarina katilamazlar,
goris bildiremezler.

(7) Sekreterya hizmetlerinin ve bagvurularin giindeme alinmast ile ilgili islemlerin aksamadan
yiritilmesinden raportér sorumludur. Raportor ilk incelemesini sekil yoniinden yapar.

(8) Etik Kurulu, tim yazigmalarin1 raportor araciligiyla yapar. Kurum dis1 yazismalarda
Rektorliigiin bilgisi ve onay1 gerekir.

(9) Etik Kuruluna yapilan bagvurularin teslim alinmasi, arastirmacilarin bilgilendirilmesi,
belgelerin arsivlenmesi, gerekli yazigsmalarin yapilmast bagvuru formlarmin diizenlenmesi,
toplantilarin organize edilmesi ve benzeri gérevler Etik Kurulu Sekretaryasi tarafindan yiiritiiliir.

Etik Kurulun Amaci, Gorev ve Yetkileri

Madde 6 - (1) Etik Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Kurula yapilan bagvurulari degerlendirmek iizere standart formlar olusturmak,

b) Yonerge kapsaminda yapilan bagvurular hakkinda karar vermek,

¢) Kurula yapilan bagvurulari degerlendirmeye esas olmak iizere etik ilke ve kurallara iliskin
rehber hazirlamak,

¢) Mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi kapsamina giren
bagvurular, Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmez.

UCUNCU BOLUM .
Basvuru, Basvuru Usulii ve Degerlendirme, Etik Ilke ve Esaslar

Basvuru

Madde 7 - (1) Etik Kurulu basvuru belgesinde asagida belirtilen tiim bilgiler ve ekler sorumlu
aragtirmaci tarafindan kurula sunulur:

a) Arastirmanin amaci, literatiire katkisi, benzer ¢aligmalardan farki ve 6nemi,

b) Calismanin yontemi, evreni, 5rneklemi, calismaya katilacak bireylerin/deneklerin nitelikleri
ve kullanacaklar1 tiim teknik vb. yontemler,

¢) Calismada kullanilacak 6l¢ek, arastirma sorusu vb. bilgiler ile galismada bir 6lgme araci
kullaniliyorsa 6l¢me aracinin giivenirliliginin mutlaka belirtilmesi,

¢) Calismada bir destek/biitge kullaniliyorsa bunun detayli olarak agiklanmasi,

d) Calismada destekleyici/sponsor bulunuyorsa bunlarin belirtilmesi,

e) Caligmada yapilacak siireg ve islemlerin detaylandirilmasi,

f) Gereken hallerde Bilgilendirilmis Goniilli Onam formu (EK-3),

g) Calismada kullanilacak dlgek veya 6lgme aracimi gelistiren kisiden mutlaka bir izin alinmasi
ve bu iznin (e-posta, ekran gorseli, vb. seklinde) belgelendirilmesi veya 6l¢gme aracini gelistiren kisiye
ulasilamiyorsa ve 6l¢me araci agik bir kaynak ise mutlaka 6lgme aracini kullandigina dair taahhiitname
(EK 4: Olgme arac1 kullanildigina iliskin izin belgesi ya da acik kaynakli l¢me araci kullandigina dair
belge) ya da calismada kullaniliyorsa Sosyodemografik Bilgi Formuna iligkin belgenin doldurulmasi
(EK 5: Sosyodemografik Bilgi Formu kullanildigina dair belge),



(2) Calismaya konu kisiler 18 vyasim doldurmamis ve resit olmayan bireyler ise
ebeveynlerinin mutlaka yazili izninin alinmasi ve bunun bagvuruda belirtilmesi,

(3) Bir adayin bir bagvuru doneminde en fazla iki dosyayla bagvurmasi miimkiindiir (yiiksek
lisans veya doktora tezi igin verilen etik kurulu onay belgesi bu durumun digindadir).

Etik Kuruluna Basvuru Usulii ve Degerlendirme

Madde 8 - (1) Basvurular, sorumlu arastirmaci tarafindan Universitemiz web sayfasinda yer alan
bagvuru formu doldurarak yapilir. Teknik ya da sistem hatalarindan kaynaklanan durumlarda, web’de
yer alan bagvuru formunun ¢iktis1 alinarak da bagvuru yapilabilir. Kurum disindan yapilacak basvurular
ile bagvuru formunun eksik ve hatali dolduruldugu bagvurular kabul edilmez.

(2) Basvurular, kurul sekretaryasi tarafindan kayit altina alinarak arsiv belgesi olarak
dosyalanir. Etik Kuruluna gelen basvurular, ilk toplantida giindeme alinir.

(3) Basvuru, kurulun ii¢ (3) haftalik dénemlerde yapacagi degerlendirme sonucunda karara
baglanir. Bagvuru sonunda alinan karar, bagvuru sahibine karar alindiktan sonraki bir (1) hafta igerisinde
bagvuru formunda belirttigi e-posta adresi lizerinden bildirilir.

(4) Etik Kurulu, bagvuruda yer alan agiklamalar dogrultusunda “basvurunun incelenmeksizin
reddine”, “etik yonden uygundur” veya “etik yonden uygun degildir” seklinde karar verir. Bagvurunun
incelenmeksizin reddine karar verilen ve etik yonden uygun bulunmayan basvurularda gerekce
belirtilmesi zorunludur. Etik Kurulu gerekli gordiigii durumlarda onay verdigi bagvurulara oneride
bulunarak bagvurunun igeriginde énemli degisiklere yol agmayacak ve Etik Kurulu onay1 verilmesine
engel olmayacak sekilde degisiklik yapabilmesine imkan verir.

(5) Etik Kurulu, degerlendirdigi bagvurular i¢in eksiklik belirtebilir ve/veya diizeltme isteyebilir.
Diizeltme ve/veya eksiklik i¢in bagvuru sahibi tarafindan gonderilen diizeltilmis bagvuru ya da cevabi
yazi, Etik Kurulu tarafindan yapilacak ilk toplantida goriisiliir. Diizeltme ve/veya eksiklik i¢in Etik
Kuruluna eksiklik ve/veya diizeltme kararmin tebligini izleyen altmig (60) giin igerisinde bir cevap
verilmezse bagvuru geri ¢ekilmis sayilir.

(6) Etik Kurulu, gerek gordiigii durumlarda basvuru sahibinin/sahiplerinin ya da konu ile ilgili
uzmanlarin yazili ya da sdzlii bilgilerine basvurabilir; bu kisileri oy hakki olmaksizin toplantiya davet
edebilir.

(7) Bagvurularda kullanilan yontem, teknik vb. bilimsel ¢alisma esaslarina uygunluk Etik
Kurulunun temel 6ncelikleri arasinda yer almaz. Kurul, bu konularda bagvuru sahibine ancak 6neri ya da
hatirlatma yapabilir. Yontem, teknik, vb. bilimsel ¢alisma esaslarina uygunluk konusunda sorumluluk
bagvuru sahibine/sahiplerine, tezlerde de danigsmanlara aittir.

(8) Enstitii nezdinde yapilan tezlerle ilgili Etik Kuruluna yapilan bagvurularda, enstitii tarafindan
Ithenticate, Turnitin vb. programlarla gergeklestirilen taramalarda ¢ikan benzerlik oranlari ve bu
oranlarla ilgili kararlar Etik Kurulu i¢in baglayici degildir. Etik Kurulu tezlerin, bagvuru yapilan
caligmalarin benzerlik oranlarini arastirmakla yiikiimlii degildir. Bu konuda sorumluluk bagvuru
sahibine ve ¢aligmanin yayn olarak kabul edildigi kuruma, dergiye aittir.

(9) Lisans Ogrencileri, gerceklestirecekleri c¢alismalar i¢in yalnizca 6gretim elemanlarinin
“danigmanliginda” basvuru yapabilirler.

(10) Etik Kurulu, yapilacak galigmalarla ilgili olarak Etik Kurulu onay1 alinmasi zorunlu olan
durumlarda bagvurunun mutlaka c¢alismaya baslamadan once yapilmasini; basvuru tarihinden 6nce
baglamis galigmalar/aragtirmalar i¢in karar metnine (bagvuruya onay verilmis olsa bile) ¢alismanin Etik
Kuruluna bagvuru tarihinden 6nce baslamis ¢alisma oldugunu belirten bir serh diser. Etik Kurul
tamamlanmisg ¢alismalar i¢in bagvurular1 kabul etmez ve bagvurular1 degerlendirmeye almaz.

(11) Etik Kurulu onay1 verilen ancak daha sonra onaylanmasina ragmen konu bashig degisikligi
talebinde bulunan basvuru sahiplerinden degisikligin gerekgesiyle birlikte bu degisikligin bagvurunun
esasina, yontemine, amacina ve sonucuna iligkin olumsuz ya da farkli sonuglar doguracak bir etkinin
olugmayacagini 1slak imzal bir dilek¢eyle taahhiitte bulunarak beyan eder. Degisiklik talebinin bir tez
calismasi hakkinda olmasi durumunda 1slak imzali danisman onay1 gereklidir. Birden fazla yazarli
caligmalarda ise sorumlu arastirmacinin 1slak imzas sarttir (EK 2.).

(12) Etik Kuruluna bagvuru esnasinda basgvuru sahiplerinin Beyan Formunu ek belge olarak
imzalay1p teslim etmeleri gerekir. Etik Beyan Formu, Etik Kurulu onay belgesi istenilen ¢aligmalarda
etik ihlal yapilmayacagin1 ve bilimsel arastirma esas ve usullerine uygun davranilarak c¢alismanin
yapilacagim taahhiit eden bir formdur. Etik Kuruluna yapilacak basvurularla ilgili olarak bagvuru



sahipleri, olas1 etik ihlaller yasanmamasi adina bagvuru esnasinda Etik Beyan Formunu imzalayarak
Kurul Sekreterligine teslim edeceklerdir (EK 7.).

(13) Etik Kurulu karar verirken konuyla ilgili tim yasal diizenlemeleri ve etik ilkeleri goz
6niinde bulundurur.

(14) Etik Kuruluna sunulan arastirma dosyalar1 ve Etik Kurulu kararlar1 gizli olup, yetkili
makamlar ve bagvuru sahiplerinden bagkasina bilgi verilmez.

(15) Etik Kurulu kararlari, durum tespiti niteligindedir.

Etik flke ve Esaslar

Madde 9 - (1) istanbul Medipol Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar: etik
ilke ve esaslar1 asagida siralanmustir:

A) Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki arastirmalarda etik anlayisinin temelinde
evrensel etik ilkelere baglilik yer alir. Bu alanlardaki aragtirmalarda;

a) Diiriistliikk, dogruluk ve seffaflik ilkeleri esas alarak kisi hak ve dzgiirliikleri ile insan
onuruna ve emegine saygi gozetilir.

b) Din, dil, irk, mezhep, cinsiyet, etnik kimlik, siyasi diisiince, felsefi inang ve benzeri
Ozelliklerine bagl olarak kisiler arasinda higbir ayrim yapilmadan her 6zellige ve kisiye hosgorii ve
esitlik ilkesine uygun yaklasilmasi esas alinir.

C) Gorevlerin, toplumsal fayda gozetilerek hak ve sorumluluk bilinci iginde
gergeklestirilmesine 6zen gosterilir.

¢) Cevreye duyarlilik gosterilerek canli haklar1 konusunda 6nemle ve titizlikle durulur.

d) Universite olanaklari kisisel ¢ikarlar igin kullanilamaz.

e) Universite sayginligima uygun tutum ve davranis sergilenir.

f) Tarihi eserlerin ve kiiltiirel varliklarin korunmasina azami 6lgiide dikkat edilir.

B) Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki arastirmalarda;

a) Universite ve bagl birimlerindeki &gretim elemanlar1 bilimsel anlayis ve olgiitlere
hassasiyetle uyar.

b) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bilimsel yontemlerle elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde, yorumlanmasinda ve kuramsal sonuglarin saptanmasinda bilimsel yontemlerin
disina ¢ikilamaz, elde edilmis sonuclar saptirilamaz ve/veya degistirilemez, saptanmamis sonuglar
arastirma sonuglarina dahil edilemez ve/veya dahilmis gibi gosterilemez.

C) Arastirmalarda, anket ve tutum Olgegi kullamildigi durumlarda katihmeilarin rizasi almir.
Bir kurum igerisinde yapilacak olan arastirmalarda ayrica ilgili kurumun izni alinir. (EK 6: Bagvuru
formuna ¢aligma yapilacak kurumun izni olduguna iliskin belge eklenir.)

¢) MEB ve bagli birimlerinde yapilacak ¢alismalarla ilgili bagvuru sahibi siireci hizlandirmak
i¢in Etik Kuruluna bir dilek¢eyle bagvurarak Etik Kuruluna basvuru yaptiginin belgelenmesi amaciyla
bir yaz1 isteyebilir. Bu durumda bagvuru sahibine MEB ve bagli birimlerinde yapacagi ¢aligmalarda
kullanmak tizere Etik Kuruluna bagvuru yaptigini gosteren imzali bir belge verilir.

d) Yapilan aragtirmalarda uygulamalarin olasi olumsuz etkileri konusunda aragtirmacilar ve
yetkililer, katilimcilara bilgi vermek ve uyarida bulunmakla sorumludur.

e) Arastirmacilar, onaylamadiklart veya tehlikeli sonuglara neden olabileceklerini
diisiindiikleri arastirmalara katilmama ve ¢ekilme hakkina sahiptir.

f) Aragtirmaya katilan kisi ve kurumlardan elde edilen veri ve bilgilerin gizliligine ve
korunmasina, verilerin katilimcilarin izin verdigi 6l¢iide ve sekilde kullanilmasina dikkat edilir.

g) Sosyal bilimlerde genellikle deneysel ¢alismalarda ve laboratuvar ¢alismalarinda kullanilan
“etki” kelimesi deneysel ¢aligmalar ve laboratuvar ¢alismalar1 disinda kullanmilmamaktadir. TUBITAK
vb. ¢alismalarda, tarama aragtirmalarinda bagliklarda kullanilan “etki” kelimesi etik agidan bir ihlal
igermemesine ragmen arastirma yontemi agisindan kullanilmasi 6nerilmemektedir.

g) Arastirma i¢in ayrilan imkan ve kaynaklar aragtirmanin amacina uygun kullanilir, farkli bir
amag i¢in kullanilamaz.

(2) Bagvurular yasal hiikiimlere aykirilik iceremez.

(3) Etik Kurul, basvurularin degerlendirilmesinde kullanmak ve arastirmacilara yol gostermek
amactyla “Istanbul Medipol Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik ilke ve Esaslarina iliskin rehber
hazirlayabilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 10 - (1)Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma
Madde 11 - (1)23/02/2016 tarih 2016/6-5 sayili Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik ' )
Madde 12 - (1)Bu Y6nerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Toplant1 Sayis1 ve Karar Numarasi
21.05.2024 2024/06-04




