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iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina ve yonetim organlarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MUZEM): istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudir: istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muduaring,

c) Miitevelli Heyeti: istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: istanbul Medipol Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalari ve yayinlar
yapmak.

b) Her diizeyde e-6grenme temelli ders ve program acmak, gelistirmek ve Universitede
verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

c) Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari dizenlemek; mesleki bilgi
glncellemesine yardimci olmak.

¢) ihtiyac duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve sertifika programlari
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek.

d) Kamu ve o0Ozel sektér kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amacglarina ulasabilmek icin asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak.

b) Universite tarafindan yiritiilmekte olan internet destekli 6gretim calismalari icin ders
iceriklerini hazirlamak.



c) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan yaziim otomasyonlarini ve ders
sunum teknikleri ve materyallerini hazirlamak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gegis slirecinde Tirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak ve
Onermek.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar igin sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime
iliskin tim teknik isleri ylriutmek.

e) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
Rektorin teklifi ve Mitevelli Heyetinin onayi ile iki yil stre ile gorevlendirilir. Siiresi biten Mudur
yeniden gorevlendirilebilir. Mldir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudir, 6gretim elemanlari arasindan en c¢ok iki kisiyi mudur yardimcisi olarak
gorevlendirilmek (izere Rektdorlin onayina sunar. Midir, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri Midire vekalet eder. Middriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

(3) Midiir ve mudur yardimcilari, gerektiginde ayni usulle stiresi dolmadan gorevden alinabilir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Midirin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢calismalarinin diizenli olarak yuratilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

c¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amac¢ ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve glindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna baskanlik
etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimini
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

e) Merkeze bagh personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaclarina uygun olarak
dizenli calismasini saglamak, gerektiginde Rektorin gorisi ve Mitevelli Heyetin onayiyla ¢alisma
birimleri agmak.

f) Acilmis olan birimlere Rektdriin onayiyla yonetici gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Midir, mudir yardimcilari ve Rektor tarafindan iki yil igin gorevlendirilecek
iki 6gretim elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Midir, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganisti
toplantiya cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, UGye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim sorumlulari davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.
b) Mudir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin onerilerini karara baglamak.
c) 2547 sayil Kanun ve ilgili mevzuatta dngorilen diger gorevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ve diger ihtiyaglar
MADDE 12 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli personel, mekan, arag ve
gerecg ihtiyaci ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Rektorlik tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriutme
MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektori yuritiir.



