ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

REJENERATIF VE RESTORATIF TIP ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Medipol Universitesi Rejeneratif ve Restoratif Tip
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina ve yonetim organlarina iligkin
usulve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Medipol Universitesi Rejeneratif ve Restoratif Tip
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hukiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihlive 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 Gncl maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: istanbul Medipol Universitesi Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudurunu,

c) Mitevelli Heyeti: istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektor: istanbul Medipol Universitesi Rektoriin,
d) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Rejeneratif ve restoratif mekanizmalari mevcut teknolojinin izin verdigi en ileri seviyede
anlamak.

b) Rejeneratif ve restoratif tip alaninda literatlre yuksek kalitede yayinlarla kayda deger katkida
bulunmak.

c) Tamamlayici tip uygulamalarini analitik olarak degerlendirmek suretiyle bu alanda mevcut
blyik boslugu doldurmak.

¢) Anilan alanlarda gerekli teknik altyapiyi olusturmak.

d) Anilan alanlarda arastirmacive akademik kadro yetistirmek; ileri laboratuvar teknikleri
konusunda egitim vermek.

e) Yeni tedavi ve onarim yontemleri gelistirmek.
f) Arastirma sonunda patentlenebilir yeni tedavi yontem ve Grlnleri elde etmek.

g) Akademisyen istihdam etmek ve birikimlerini bilimsel ve ekonomik Grtine donugstirme firsati
olusturmak.

g) Arastirma amacli uluslararasi isbirlikleri yapmak.

h) Arastirma alanlariile ilgili toplumsal farkindaligi arttirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde ongoértilen amaglara ulasabilmek igin
asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Bilimsel arastirma projeleri hazirlamak ve yuritmek.

b) Kurslar, yaz okullari, atolye calismalari, seminerler ve konferanslar duzenlemek.

c) Bilimsel dergi, kitap, web sayfasi yayimlamak.

¢) Yurtici ve yurt disindaki diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirlikleri olusturmak.
d) Ulusal ve uluslararasifonlardan proje finansmani saglamak.

e) Merkezde gelistirilen Grunler icin patent basvuru hazirligi yapmak.

f) Arastirma alanlarinda bilimsel ve teknik danismanlik hizmeti vermek.

g) Lisans ve lisansustu egitim programlari igin laboratuvar teknikleri egitimi, 6grenci projeleri ve
tez arastirmalariicin alt yapi saglamak.



g) Merkezi ve arastirma alanlarini tanitici gin ve haftalar tertip etmek.

h) Merkezi ve arastirma alanlarini tanitici filmler ve televizyon programlari hazirlamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari Mudur ve Yonetim Kuruludur.

Midur

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin en Uist ydneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
Rektorun teklifi ve Mitevelli Heyetinin onayi ile iki yil stire ile gorevlendirilir. Stresi biten Mudur
yeniden gorevlendirilebilir. Mudur, Merkezin tum faaliyetlerinden Rektore ve MUtevelli Heyete
karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Mudur, 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi mtdur yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tGzere Rektérin ve Mutevelli Heyetin onayina sunar. Mudur, gorevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri Mudure vekalet eder. Mudurun gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur ve mudur yardimelilari, gerektiginde ayni usulle stresi dolmadan gorevden alinabilir.

Midurin gorevleri
MADDE 9 - (1) Mudurun gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin yuratulisinu ve isleyisini izlemek ve
denetlemek.

c) Merkezin galismalarinin duzenli olarak yurutilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirmaiile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak ve gundemini belirlemek, Yonetim Kuruluna bagkanlik
etmek.

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimini
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

f) Merkeze bagli arastirma gruplari kurmak.



g) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amacglarina uygun olarak
duzenli galismasini saglamak, gerektig§inde Rektortin ve Mitevelli Heyetin onayiyla gcalisma
birimleri agmak.

g) Acilmis olan birimlere Rektoriin onayiyla yonetici goreviendirmek.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Mudur, madur yardimcilari ve Rektdr tarafindan iki yil icin gorevlendirilecek
iki 6gretim elemaniile birlikte toplam bes kisiden olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Mudur, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganustu
toplantiya gcagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigi oy yontnde gogunluk
saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla varsa birim sorumlulari davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Mldur ve Yonetim Kurulu tyelerinin 6nerilerini karara baglamak.
c) Sunulan projeler icin galisma ortami hazirlamak.

¢) Yurticive yurt disi bilimseligbirligi dnerilerini karara baglamak.

d) Her faaliyet ddnemi sonunda, Merkezin yillik ¢galisma raporunu, bir sonraki yilin calisma
programi taslagini rektér ve mutevelli heyetin onayina sunmak.

e) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngorilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 12 - (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli personel, mekan, arag ve
gerec ihtiyaciilgili mevzuat hikumlerine gére karsilanir.



Yuararlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektdrii yiritir.



