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MILLETLERARASI HUKUK VE DIS POLITIKA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Medipol Universitesi Milletlerarasi Hukuk ve Dis
Politika Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslari
dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; istanbul Medipol Universitesi Milletlerarasi Hukuk ve Dis Politika
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hukumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihlive 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncl maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Milletlerarasi Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midir: istanbul Medipol Universitesi Milletlerarasi Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudurunu,

c) Miitevelli Heyet: istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektériini,
d) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Milletlerarasi Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili béliimleri ve anabilim dallariyla ve
gerektiginde diger kurumve kuruluslarla da isbirligi yaparak yurticinde ve yurt disinda
milletlerarasi hukuk ve dis politika ile ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda
kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve
egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde 6ngorilen amaclara ulasabilmek icin
asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Milletlerarasi hukuk ve dis politika ile ilgili sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara duyarliligi
arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve yurtrluge
koymak.

b) Milletlerarasi hukuk ve dis politika alaninda disiplinler arasi caligmalar yapmak, yapilan ilmi
calismalari tesvik etmek ve desteklemek, lisanststu ve doktora 6grencilerini bu alanlarda
arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

c) Yurtiginde ve yurt digsinda milletlerarasi hukuk ve dis politika alaninda yapilan calismalari
izlemek ve duyurmak.

¢) Yurticinde ve yurt disinda milletlerarasi hukuk ve dig politika alaninda ¢alismalar yapan kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari, seminer, panel,
konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar dizenlemek.

d) Milletlerarasi hukuk ve dis politika alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir
kitaplik olusturmak, Merkezin amaclari dogrultusunda yayinlar yapmak.

e) Merkezin amaclarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari Mudur ve Yonetim Kuruludur.
Madar

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin en st ydneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
Rektorun teklifi ve Mutevelli Heyetinin onayiile iki yil stire ile gorevlendirilir. Stresi biten Mudur
yeniden gorevlendirilebilir. Mldur, Merkezin tum faaliyetlerinden Rektore ve Mitevelli Heyete
karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Mudur, 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kigiyi mudur yardimcisi olarak
gorevlendirilmek Uzere Rektorin ve Mutevelli Heyetin onayina sunar. Mudur, gorevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri Mldtre vekalet eder. Mldurin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudurve mudur yardimcilari, gerektiginde ayni usulle suresi dolmadan gorevden alinabilir.



Midirin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Muduran gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin dizenli olarak yuratilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna baskanlk
etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigcimde kullanimini
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

e) Gerektiginde Merkeze bagli calisma gruplari kurmak.

f) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak
diazenli galismasini saglamak, gerektiginde, Rektortin ve Mutevelli Heyetin onayiyla galisma
birimleri agmak.

g) Acilmis olan birimlere Rektorun onayiyla yonetici gorevlendirmek.
Yénetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Muadur, muduar yardimcilari ve Rektor tarafindan iki yiligin gorevlendirilecek
iki 0gretim elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Mudur, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganusti
toplantiya gagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigl oy yontinde ¢cogunluk
saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim sorumlulari davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Mudur ve Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerilerini karara baglamak.

c) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta ongorulen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 12 - (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli personel, mekan, arag ve
gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hukumlerine gore Rektorluk tarafindan karsilanir.

Yararlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yirutme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektdrii yiritir.



