ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
BiOHUKUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Medipol Universitesi Biohukuk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (Degisik:RG-30/6/2013-28693)

(1) Bu yénetmelik; istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihlive 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 Gncl maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: istanbul Medipol Universitesi Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiriini,
c) Miitevelli Heyet: istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektériini,

d) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

e)Yénetim Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili boliimleriyle ve anabilim dallariyla ve
gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt icinde ve yurt disinda Biohukuk
ile ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve



uluslararasi toplantilar dizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde 6ngorlilen amaclara ulasabilmek igcin
asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yasamina uygulanmasiyla ortaya gikacak
hukuki sorunlari doga bilimleri ile sosyal bilimler arasindaki etkilesimi dikkate alarak belirlemek.

b) Embriyo, tip bebek-tlip gocuk, insan kopyalama, cinsiyet degistirme, kok hicreler tzerindeki
bilimsel calismalar, deneyler ve uygulamalarin hukuki boyutlarini arastirmak, uluslararasi hukuk
ve diger ulusal hukuk sistemlerinde bu alanla ilgili hukuki dizenlemeler tzerine karsilastirmal
incelemeler yapmak.

c) Genlerin islevini ve genom projesi ile ilgili gelismeleri izlemek, genetik midahaleler ve gen
aktarimi calismalarinin hukuki boyutunu incelemek.

¢) insanlik, insan onuru ve insan haklari kavramlarini biohukuk bakis agisiyla sorgulamak.

d) Biohukuk alantile ilgili uluslararasive ulusal yargi organlarinin kararlarini strekli izlemek ve
tam ilgili bilim ¢evreleriile kurum ve kuruluslari hukuktaki son gelismeler hakkinda
bilgilendirmek.

e) Biohukuk alaninda sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi
projeler yapmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslariile isbirligini gelistirmek.

f) Biohukuk alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik olusturmak ve
Merkezin amaglaridogrultusunda yayinlar yapmak.

g) Biohukuk alaninda disiplinler arasi gcalismalar yapmak, yapilan ilmi galismalari tesvik etmek
ve desteklemek, lisanslistl ve doktora 6grencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek
ve tesvik etmek.

g) Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari Mudur ve Yonetim Kuruludur.
Midir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin en tist ydneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
Rektorun teklifi ve Mutevelli Heyetinin onayi ile iki yil sure ile gorevlendirilir. Stresi biten Madur
yeniden gorevlendirilebilir. Mudur, Merkezin tum faaliyetlerinden Rektore ve Mutevelli Heyete
karsi birinci derecede sorumludur.

(2) MUdur, 68retim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi mudur yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tUzere Rektorin ve Mutevelli Heyetin onayina sunar. Mudur, gérevi basinda



olmadigi zaman yardimcilarindan biri Mldure vekalet eder. Mldurun gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(8) Mudurve mudur yardimcilari, gerektiginde ayni usulle suresi dolmadan gorevden alinabilir.
Midiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Mudurun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin dizenli olarak yurutulmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya gcagirmak ve gindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna bagkanlik
etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimini
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

e) Gerektiginde Merkeze bagli calisma gruplari kurmak.

f) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaclarina uygun olarak
duzenli galismasini saglamak, gerektiginde Rektoriin ve Mutevelli Heyetin onayiyla calisma
birimleri agmak.

g) Acilmis olan birimlere Rektoriin onayiyla yonetici gorevlendirmek.
Yénetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Madur, muduar yardimcilarive Rektor tarafindan iki yil igin gorevlendirilecek
iki 6gretim elemanindan olusur.

(8) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Mudur, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganustu
toplantiya cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigi oy yontunde gogunluk
saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak gsartiyla, varsa birim sorumlulari davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Mudur ve Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerilerini karara baglamak.

c) 2547 sayiliKanun ve ilgili mevzuatta ongorulen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 12 - (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli personel, mekéan, arac ve
gereg ihtiyaciilgili mevzuat hukumlerine gore Rektorluk tarafindan karsilanir.

Yiruarluk
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektdrii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

10/6/2013 28673

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 30/6/2013 28693




