ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarini, faaliyet alanlarini, ydnetim organlarini,
yOnetim organlarinin gorevlerini ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihlive 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miduir: istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurina,

c) Miitevelli Heyeti: istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektor: istanbul Medipol Universitesi Rektoriini,
d) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

e)Yénetim Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclari
sunlardir:

a) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini analitik olarak degerlendirmek.
b) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.
c) Tip egitimi esnasinda 6grencilere geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak.

¢) Geleneksel ve tamamlayiciyontemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler
tarafindan uygulanmasini temin etmek igin egitimler dizenlemek.

d) Merkezde gerceklestirilecek arastirmalar sonunda ulkemizde bulunan endemik tibbi bitki
turlerini ekonomik drtine dénustirme firsati olusturmak.

e) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda uluslararasi rekabet glicline sahip bir merkezi
ulkemize kazandirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde 6ngorulen amaclara ulagabilmek igin
asagidaki alanlarda faaliyet yurutur:

a) Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel ydntemlerle arastirmak, uygulamakve
ogretmek.

b) Dunyada kabul goren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi,
biyoeneriji gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini aragtirarak tulkemizde
uygulanabilirligini tespit etmek.

c) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim disi kisiler tarafindan uygulanmasinin
onune gegcmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek tzere egitmek.

¢) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi icinde arastirmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi duzeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek Gzere calisma gruplari olusturmak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda yurtici ve yurt disindaki bilimsel galisma ve projeleri
desteklemek, ulusalve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve
benzeri bilimsel etkinlikler dizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari Mudur ve Yonetim Kuruludur.
Muadiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin en tist ydneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
Rektorun teklifi ve Mitevelli Heyeti’nin onayiile g yil stre ile gorevlendirilir. Stiresi biten Madur



yeniden gorevlendirilebilir. Mudur, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Mudur, 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki Uyeyi mudur yardimcisi olarak
gorevlendirilmek Uzere Rektorlin onayina sunar. Bu yardimcilardan biri Merkezin mali islerini,
digeriise bilimsel koordinasyonu yurutur. Mudur, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miudiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Mudurun gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin yuratulisunu ve isleyisini izlemek ve
denetlemek.

c) Merkezin gcalismalarinin dizenli olarak yurtttulmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna baskanlk
etmek.

e) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik galisma raporunu, bir sonraki yilin galisma
programi taslagini ve bitge onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimini saglamak
amaciyla girisimlerde bulunmak.

g) Merkeze bagli galisma gruplari kurmak.

g8) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaclarina uygun olarak
duzenli galismasini saglamak, gerektiginde yeni birimler agmak.

h) Acilmis olan birimlere ydnetici gorevlendirmek.
Yonetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu Mudur, maduar yardimcilari ve Rektor tarafindan gérevlendirilecek iki 6gretim
elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Mudur gerekli gordtgtinde Yonetim Kurulunu olaganustu
toplantiya gagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigi oy yontinde ¢cogunluk
saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim sorumlulari davet edilebilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Proje gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari belirlemek.
c) Mudur ve Yonetim Kurulu Uyelerinin onerilerini karara baglamak.

¢) Calisma gruplari arasindaki koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler igin galisma ortami hazirlamak.

e) Yurticive yurt disi bilimsel igbirligi onerilerini karara baglamak.
Merkez birimlerive proje gruplari

MADDE 12 - (1) Merkezin amaglarini gergceklestirmek igin faaliyet alanlari dikkate alinarak farkli
birimler ve sureli proje gruplari olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitlive Son Huktmler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hukiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hukumleriile
Senato ve Mutevelli Heyet kararlari uygulanir.

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
uncu maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelile karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekéan, arac ve gerec ihtiyaci ilgili
mevzuat hukiimlerine gore Rektorluk tarafindan karsilanir.

Yiirurluk
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yirutme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektdrii yiritir.



