ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Medipol Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin usulve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; istanbul Medipol Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine iliskin hakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihlive 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 Gncl maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Muddur: Merkezin Muadurin,

¢) Miitevelli Heyeti: istanbul Medipol Universitesi Mitevelli Heyetini,

d) Rektor: istanbul Medipol Universitesi Rektoriind,

e) Universite: istanbul Medipol Universitesini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlarive Goérevleri
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universitenin lisans ve lisansiisti programlari disinda, egitim
verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda, egitim programlari diizenleyerek Universite personeli
ve 6grencilerinin, ¢esitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katiimci bireylerin bilgive



becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, kurulus amacini gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) ihtiyag duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlari diizenlemek,

b) Kampus i¢cinde ve disinda katiima acik dersler ve ilgiye dayali kurslar duzenlemek,

c) internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari sunmalk,
¢) Kamu ve 6zel kurulusglara yonelik 6zel olarak hazirlanmis egitim programlari duzenlemek,

d) Uzman konusmacilarin sunacaklari ginlik seminerleri organize etmek,

e) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya orgun egitim hizmeti sunmak,

f) ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligini
gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar gelistirmek,

g) Universitenin uygun gord il konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirli egitsel
calismalarin organizasyonlarini yapmak, arag, gereg ve sunu imkanlarini saglamak,

g) Bos zamanlari degerlendirici, eglendirici programlar dizenlemek, yarismalar, folklor, sportif
etkinlikler, geziler, tiyatro, fotografgilik, muzik, agaglandirma galismalari, zararli aliskanliklarla
savas ve benzeri konularda Universite iginde ve disinda aktif grup calismalari yapmak,

h) Kitap, dergi, brosur ve benzeri yayinlar yapmak, okuma aligkanliklarini gelistirici etkinlikler
duzenlemek,

1) Cesitli Ulkelerle kaltlirel ve bilimsel alisverisi arttirmak, kaynasmayi arttirici geziler
duzenlemek,

i) Surekli egitim kapsaminda Rektorlukge onerilen ve Mutevelli Heyeti tarafindan onaylanan diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

Yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr,

b) Danisma Kurulu.

Muadar

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitede idari veya akademik gérev yapan kisiler arasindan Rektériin
teklifi ve Mutevelli Heyetinin onayiile UGg yil suire icin gorevlendirilir. Gorev suresi biten Mudur
yeniden gorevlendirilebilir. Mudurun teklifi Gzerine Rektorin onayiile Gg yil stre ile bir mudir
yardimcisi gorevlendirilebilir.

Midurin gorevleri
MADDE 9 - (1) Mudurun gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,



b) Merkezin calismalarinin dizenli olarak yuratilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
c) Merkezin birimlerini Merkezin amacglari dogrultusunda yonetmek,

¢) Egitim programlarinin Merkezin amaclarina uygun olarak gergeklesmesi icin her turll tedbiri
almak,

d) Faaliyet alanlariile ilgili olarak taraflarla gorusmeler yapmak, projeler hazirlamakya da
hazirlatmak, sézlesmeler yapmak,

e) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin faaliyetlerini iceren raporlari dizenleyerek Rektor ve
Mutevelli Heyetine sunmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlari ve istekleri
halinde Merkezin galisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
Mudur tarafindan belirlenen ve Rektdrce gorevlendirilen temsilcilerinden olusur. Danisma
Kuruluna Muduar bagkanlik eder.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev suresi ikiyildir. Stresi biten Uye tekrar gorevlendirilebilir.
Danigma Kurulu yilda en az iki kez Mudurun gagrisiyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari
nitelikte gorus bildirir.

UGCUNCU BOLUM
Son Hikamler
Yirdrliik
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiridtme

MADDE 12 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektdrii yiritir.



