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OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI ZAMAN AKIS VE ZAMAN ASIMI SEMALARI

DisiPLiN
SORUSTURMASI
ZAMAN AKISI

(SORUSTURMACI
TAYIN
EDILDIGINDE)

DisiPLIN
SORUSTURMASI

ZAMAN AKISI
(DisipPLiN

SORUSTURMANIN SURESI (15 GUN. Md. 13-(1))

| I I I I S

11[ 12[ 13[ 14|

15

1. BIRIMDEN DAHA ONCE CEZASININ
OLUP-OLMADIGININ SORULMASI-GOREVLENDIRILME
YAZISINDA BiLDIRILMEDIGINDE,

2. GEREK GORULURSE SIKAYETGININ/

SIKAYETCILERIN DINLENMESI,

1. SORUSTURULANIN
SAVUNMASINI

SORUSTURULANA SAVUNMASI
iCIN CAGRI YAZISI

3. VARSA TANIK/TANIKLARIN DiNLENMESI,
4. GEREKLI GORULURSE BILIRKiSI RAPORU,

YAPMASI,

2. SORUSTURMA

RAPORUNUN
DUZENLENMESI,
GON \ GUN £ 3. DiZi PUSULASI iLE
| ol o o ] N o/ ] ooswm
MAKAMA SUNULMASI.

DiSiPLIN SORUSTURMA EMRi (SORUSTURMACI TAYiNi)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI
DISIPLIN YONETMELIGi'NE GORE
SORUSTURULANA SAVUNMASI iGN VERILEN
EN AZ SURE
7 GUN [Md.15-(1)]

Resmi Gazete:
23.12.2016-29927

YONETMELIK

1. DISIPLIN CEZASI VERMEYE
YETKiLi AMIRLER;UYARMA,
KINAMA, YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN BiR
HAFTADAN BiR AYA

KADAR
UZAKLASTIRMA
CEZALARINA,
SORUSTURMANIN
TAMAMLANDIGI GUNDEN

ITIBAREN EN GEG ON GUN

ICINDE KARAR VERMEK
ZORUNDADIR.
[Md.22-(1)]

DIGER UST DiSiPLIN
CEZALARININ

VERILMESINi GEREKTIREN
HALLERDE; DOSYA DERHAL
DISIPLIN KURULUNA
HAVALE EDILIR.

N

RAPORTORUN SURESI
[(2 GUN) Md.20-(1)]

[(10 GUN) Md.22-(22)]

DOSYANIN KURULA HAVALES| VE SORUSTURMANIN KARARA BAGLANMA SURESI

1. BASKANIN GOREVLEN-
DIiRECEGI RAPORTOR
DOSYAYI iNCELER,

2. EN GEG iKi GUN iGiNDE

1. KURULDA ONCE RAPORTORUN AGIKLAMASI DINLENIR,
2. GEREK GORULURSE SORUSTURMACI/LAR DINLENEBILIR,
3. GORUSMELERIN BITIMINDE OYLAMA YAPILIR,

4. SORUSTURMACI DiSiPLIN KURULU UYESi iSE OY KULLANAMAZ,

KURULU) INCELEMESINI

TAMAMLAR 5. KARAR TOPLANTIYA KATILANLARIN SALT GOGUNLUGU ILE ALINIR,

ve RAPORUNU o o . i
BASKANA SUNAR. 6. OYLARIN ESITLIGINDE BASKANIN OYU YONUNDE COGUNLUK SAGLANIR,
2] 7.BASKAN KARARI AGIKLAR.

8.CEZA ILGILIYE TEBLIG EDILIR.
TABLO-2
BiR AY " iKi AY UcAY

ZAMAN
AsIMI
[Md.13-(2)]

UYARMA, KINAMA,
YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN
BiR
HAFTADAN BIR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA
CEZALARINDA BiR AY
ICINDE

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN GIKARMA
CEZALARINDA UG AY iGINDE;

TABLO-3

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR VEYA
iKi YARIYIL iGIN UZAKLASTIRMA ILE

DISIPLIN SORUSTURMASINA
BASLANMADIGI TAKTIRDE,
DISIPLIN CEZAS| VERME
YETKISi ZAMAN ASIMINA
UGRAR.




OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMASI

I-SORUSTURMA BASLANGIC ASAMASI

Yonetmelik:

1. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIK, RG: 18 Agustos 2012-28388,
YUKSEKOGRETIM ~ KURUMLARI  OGRENCi  DISIPLIN  YONETMELIGINDE  DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK, RG: 7 Kasim 2013-28814,

3. YUKSEKOGRETIM  KURUMLARI  OGRENCi  DiSIPLIN  YONETMELIGINDE  DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK, RG: 23 Aralk 2016-29927.

Sorusturma acilmasini gerekli kilacak tespit ve islemler

e “Disiplin sorusturmasina, disiplin sugu teskil eden fiilin disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili
amir tarafindan 6grenilmesi lzerine baslanir. Disiplin sucu teskil eden fiilin, ¢esitli yollarla
6grenilmesi miimkiindiir:

e Disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili amir, disiplin sucu teskil eden fiili bizzat dgrenmis
olabilir.

e Fiilin islenmesi sirasinda yetkililer tarafindan tutanak tanzim edilmis olabilir (Ek:01, 02).

e Disiplin sugunu islendigini tespit eden baska mercii veya kisiler yahut disiplin sugu teskil eden
fiile maruz kalan kisiler; fiili, disiplin amirine bildirebilir.

e Yapilan denetim ve incelemeler sonucunda disiplin sucu islendigi égrenilebilir.

o Ayni fiil hakkinda adli sorusturma sonucunda 6grenilebilir.”

Sorusturma ilgili yonetmelik kapsaminda yarGtalir.

Konusu disiplin sorusturmasini gerektiren fiiller asagiya cikariimistir.

1. Uyarma cezasini gerektiren disiplin suclari [Md. 4-(1)]

Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a. Yuksekogretim kurumu vyetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep
olmadan zamaninda cevaplandirmamak,
Yiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,
c. Yuksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

2. Kinama cezasini gerektiren disiplin suclar [Md. 5-(1)]

Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a. Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanhs
bildirmek,

b. Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye calismasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi calismalarin diizenini bozmak,

C. (Degisik: RG-7/11/2013-28814) Yiksekogretim kurumu icinde izinsiz olarak bildiri
dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢. Yuksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini kopar-
mak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d. Sinavlarda kopyaya tesebbis etmek.

5



3. Yiuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini

gerektiren disiplin suclar [Md. 6-(1)]

Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a.

[glen

Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin
isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak, (Degisik: RG-23/12/2016-29927)
Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,

Disiplin sorusturmalarinin saglikh bir sekilde yurutilmesini engellemek,
Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6zli veya
yazili eylemlerde bulunmak,

Yiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve
haysiyetini zedeleyen s6zIl veya yazili eylemlerde bulunmak,

Yiiksekogretim kurumunda alkollt icki icmek,

Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin
almadan toplantilar dizenlemek.

4. Yiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin

suclan [Md.7-(1)]

Yiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a.
b.

Yiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,
Yiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle vyiksekogretim
kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

Ylksekodgretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek,

Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak,

(Degisik: RG-23/12/2016-29927) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi
almis olmasina ragmen, bu karara uymamak.

5. Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin

suclarn [Md.8-(1)]

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a.

b.

Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,



g.

g.

(Degisik: RG-7/11/2013-28814)' Sugc sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya
grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir
eyleme katilmaya zorlamak,(?)

Yiiksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya ¢ceken 6grencilerin sinav salonundan
cikariimasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya
baskasinin yerine sinava girmek,

Yiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

Yuksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla
mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullanilmak lizere 6zel olarak
yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,
Yiksekodgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak,

(Degisik: RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

6. Yiiksekogretim kurumundan cikarma cezasini gerektiren disiplin suclari [Md.9-(1)]

Yiksekodgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a.

Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla orgiit
kurmak, béyle bir 6rgltl yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite tiye olmak,
Uye olmamakla birlikte 6rgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,
Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin
almak, baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldin ve savunmada
kullanilmak tzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri kullanmak,

Kisilerin viicudu tzerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel doku_
nulmazliklarinrihlal etmek.

7. Ongoriilmemis disiplin suclari [Md. 10-(1)]

Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve cikarma cezasini gerektiren disiplin
suclari disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve
agirliklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari
verilir. (Sahte belge ile kayit; BAK: Sayfa- 16)

8. Disiplin sucunun tekerriirii [Md. 11-(1)]

a. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerririinde bir derece agir
ceza uygulanir,

b. Disiplin sucunun tekerriri halinde yiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi
verilemez.



11-SORUSTURMACININ BELIRLENMESI ve SORUSTURMA EMRI

1. Disiplin Sorusturmasi acmaya yetkili amirler (Disiplin amiri) [Md.12-(1)]

Misterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak rektor,
Fakultelerde dekan,

Enstitlilerde enstiti midard,

Yiuksekokul ve meslek yiksekokullunda midurddr.

o 0o oo

2. Sorusturmaci/Sorusturmacilar [Md.12-(2)]

a. Disiplin amiri de sorusturmayi yapabilir,
b. Sorusturmaci/sorusturmacilar disiplin amiri tarafindan secilir/segilirler (Kadrolu
ogretim Uyesi).

3. Sorusturmanin acilmasi, siiresi ve zaman asimi (Md.13)

a. Olay 6grenilmesini miteakip derhal baslanir [Md.13-(1)], (Ek:01, 02, 03, 04),
b. Sorusturma onay tarihinden itibaren on bes giin icinde sonuclandirilir [Md.13(1)].

C. mManin ada i amamae ndao

bulunabilirfMd-13-{1)},{Ek:14), IPTAL, DANISTAY 8.DAIRE 09.05.2016/4594

e. Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler
hakkinda, eylemin islendiginin disiplin amirince 6grenildigi tarihten itibaren;

e Uyarma, kinama kurumdan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay icinde [Md.13-(2/a)],

e Kurumdan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yliksekogretim
kurumundan gikarma cezalarinda tg ay iginde [Md.13-(2/b)],

e Disiplin sorusturmasi baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zaman asimina ugrar [Md.13-(2)],

e Disiplin cezasI gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki
yil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zaman asimina ugrar [Md.13-(3)],

e Ancak disiplin amir veya disiplin kurulunun, bir adli yargi hiikmiine ihtiyag
duydugu hallerde; zamanasimi suresi adli yargi hikmunin kesinlestigi
gunden itibaren baglar [Md.13-(3)],

e Adli yargiya ihtiya¢c hikm, yetkili disiplin amir veya disiplin kurulunun
alacag bir karar ile tespit edilir [Md.13-(3)].

4. Sorusturmaci tayini [Md. 12-(2)] (Ek: 05-a)

(Degisik: RG-23/12/2016-29927) (2) Sorusturma acmaya yetkili amirler, sorusturmay bizzat
yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler;
gerekli gordikleri takdirde baska bir yiksekégretim kurumundan sorusturmaci
gorevlendirilmesini de talep edebilirler. [Md.12-(2)]. [Ek:01, 02, 03, 04, 05-a; sinavda kopya
cekilmesi ile ilgili drnegin safhalaridir.]



Sorusturmada kullanilacak yazismalar “Ekler” béliimiine konmustur. Ornek olarak da
en ¢ok rastlanan sinavda kopya ¢ekilmesi segilmistir.

Sinavda kopya ¢eken dégrencinin yakalanmasi, tutulan tutanak ve deliller, béliim
baskanina sunulmasi, onun da disiplin amirine sikdyeti; (Ek:01-02-03) verilmistir.

5.

Sorusturmanin basladigi tarih ve sorusturma emri (Md.12), (Ek: 04, 05-a, 05-b)

Sikayet dilekgesinin kayda girildikten sonra, Mudurun / Dekanin dilekge tzerine “ Disiplin
Sorusturmast iGin SN, ...cccccvveiieveininieercee e e e ‘e geregi icin” diyerek tarih ve imza /
parafe ettigi tarihtir. Dikkat edilecek hususlar;

a.

b.
C.
d

(']

Dilekge usuliine uygun yazilmis mi?
Dilekgenin tarihi var mi?
Sikayet edenin adi-soyadi, gorevi ve imzasi var mi?
Dilekce uygun ise, disiplin amiri dilekge tizerine sevk/geregi islemi (Tarih-imza) yapmis
mi?
Evrak kayda gegirilmis mi?
Disiplin amiri uygun gordugl sorusturmaciy! (kadrolu 6gretim Uyesi veya gorevlisi)
tayin etmek icin gorevlendirme yazisi yazmis mi? [Md.12-(2)].
Bu yazida dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:
e Yazida tarih-sayi,
e |[slak imza,
e Sikayetcinin dilekce 6rnegi ve ekleri,
e Ayrica sorusturmaciya gorev tebligi alindi belgesi diizenlenir. (Ek: 05-c)



I11-SORUSTURMA ISLEMLERI

“Disiplin sorusturmalarinda izlenecek yol ve uygulanacak ydnteme iliskin 6zel bir diizenleme
mevcut olmamakla birlikte, sorusturmacilar; kendilerine verilen; ‘disiplin yéniinden sorusturulmasr’
seklindeki emirler (izerine sorusturmaya baslarlar. Sorusturmaci, éncelikle sorusturma emri ve varsa
ekleri ile toplanacak belge, dinlenecek sikayetgi, ihbarci, tanik ve haklarinda iddialar ileri siiriilen
gorevlilerin ifadelerinin konulacagi bir dosya hazirlamasi, sorusturma emri kapsaminda yer alan
iddialari/konulari ve bu iddialarin/konularin kim(ler) tarafindan ve kim(ler) hakkinda ileri siirtldiigiind
dikkatle inceleyip degerlendirmek suretiyle bir “sorusturma c¢alisma plani” yapmasi, sorusturma
yapilma slirecinde “disiplin cezasi vermede zamanasimi” durumunu gézetmesi gerekmektedir”
(A.UCAR.)

Sorusturma ve safhalari

1. Sorusturulana davet yazisi [Md.15-(1)], (Ek: 06)

Sorusturmaci tarafindan;

a. lsnat edilen sug,

b. Cagriya 6zlrsiiz oldugu halde uymadigl veya Ozrini zamaninda bildirmedigi
takdirde, savunmadan vazgecmis sayilacagl ve diger delillere dayanilarak
hakkinda gerekli kararin verilecegi,

c. Savunmasinl yapmak Uzere; tarih (en az yedi giin 6nce), saat ve yer de hazir
olmasi, yazil olarak bildirilir.

2. Sorusturulana davet yazisinin teslim alindi tutanagi (Ek: 07)

a. Sorusturulana, ifadeye davet yazisi teblig alintisi diizenlenir,

b. Dikkat edilmesi gereken husus bu yazilarda tarih ve imzadir. Teblig alintisinda
doldurulmasi gereken kisimlarin bizzat 6grenci tarafindan ve ayni kalemle
yazilmasi uygun olur.

Farkli kalem o bolimlerin baska bir zamanda veya baska bir kisi tarafindan
degistirildigi veya dolduruldugu veya tahrip edildigi hissini uyandirabilir.

3. Sorusturmanin yapilhs sekli (Md.14), (Ek: 08, 09, 10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19)

a. Sorusturmanin gizliligi esastir [Md.14-(1)],
. Sorusturmaci kesif yapabilir [Md.14-(2)],

c. Sorusturmaci tanik dinleyebilir (Md.14-(2)), Bunun icinde taniga davet yazisi
cikartir (Ek: 08),

d. Taniga, ifadeye davet yazisi teblig alintisi diizenlenir (Ek: 09),
Sorusturmaci bilirkisiye basvurabilir [Md.14-(2)],

f. Tanik, tayin edilmisse yazman ve/veya bilirkisi yemin eder. Tanigin yeminini “tanik

ifade tutanag!” icinde olmasi da tutanaga bir butlnlik saglar (Ek: 10-11-12),

Tanik ifade tutanagi diizenlenir (Ek: 19),

llgili birimden sorusturmaci tayin yazisinda bildirilmemis ise sorusturulanin daha

once cezasinin olup olmadigi sorulur (Ek: 13),

i. Yuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her turla bilgi,
dosya ve baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve
istenecek yardimlari yerine getirirler [Md. 14-(3)],

= @
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j.  Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak Ulzere
sorusturmay! yiritlr ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin
disinda baska disiplin suclarinin _islendigini veya ayni suc kapsaminda baska
kisilerin _sorusturmaya dahil edilmesi _gerektigini _tespit eden sorusturmaci,
durumu yetkili mercie bildirir [Md. 14-(4)],

k. Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekégretim kurumu icinde yer
degistirmesi _veya yuksekdgretim kurumunu degistirmis bulunmasi__veya
yuksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi,
sorusturma_acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin_alinmasina _engel teskil
etmez [Md. 14-(5)],

I.  (Ek: RG-7/11/2013-28814) Sorusturmacilar; zaruri goérdikleri takdirde sorusturma
suresince, sorusturulan 6grencilerin yiiksekdgretim kurumu binalarina girmesinin
yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili
merciden isteyebilirler [Md.14-(6)],

m. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne
zaman yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve
cevaplari belirtecek sekilde dizenlenir ve sorusturmaci, yazman, ifade sahibi ve
varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi
tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiviyeti, adresi ve benzeri
aciklayici bilgiler belirtilir [Md.14-(2)], (Ek:19),

4. Savunma hakki (Md.15), (Ek: 15-16-17-18)

a. (Degisik: RG-23/12/2016-29927) Savunma yapmak Uzere gelen kisi savunmasini sozli

olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. savurmast—yazth—elarak

verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular
yoneltebilir [Md. 15-(2)],

GECICi MADDE 2 - (1) Bu maddenin vyirirlige girdigi tarihten ©nce
sorusturmasina  baslanmis  ancak = tamamlanmamis  bulunan  disiplin
sorusturmalarinda, bu Yonetmeligin degistirilen 15 inci maddesinin ikinci
fikrasinin degisiklikten 6nceki hilkmi uygulanir.”

b. Ogrenciye gdnderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
O0zriini zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgec¢mis sayilacagl ve
diger delillere dayanilarak hakkinda gerekli kararin verilecegi [Md. 15-(3)],

c. Gegerli bir 6zir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
O0grenciye uygun bir sitre verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir [Md.15-(4)],

d. Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yaratalir [Md. 15-(5)].

5. Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin bir arada yiriitiilmesi [Md. 17-(1)]

Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ceza kovusturmasinin acilmasi, mahkim olmasi veya olmamasi
disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.
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IV-SORUSTURMA RAPORU ve TESLIiMi

1. Sorusturma raporu [Md. 16-(1)], (Ek: 20-21-22)

a. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir,

b. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi,
isnat edilen suc¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma
dzetlenir. isnat edilen sugun sabit olup olmadig tartisilir ve gerekli disiplin cezasi
almasi veya almamasi teklif edilir (Ek:20). Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak “Sorusturma Raporu” na eklenir (Ek:21).
Sorusturma raporu dosya (2 nisha) ile birlikte sorusturmayl acan mercie tevdi
edilir (Ek: 22).

2. Dosya teslimi ve yazisma sekli [Md.28, 29), (Ek:21, 22)

a. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur [Md. 28-(1)]
(Ek:21), (Ek:22),

b. Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak Uzere, diger
hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir [Md. 29-(1)],

c. Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir
[Md. 29-(2)].

3. Sorusturma dosyasinin noksanlari [Md. 18-(5)]

Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, muidir veya disiplin kurulu, gerekli
goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan
veya disiplin kurulunun bir tyesinden isteyebilir.
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V-SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI ve CEZA VERME

1. Disiplin cezasi verme yetkileri

“Yénetmelikte Disiplin Cezasi verme yetkileri asagidaki gibi diizenlenmistir.”

2. Sorusturmanin sonuclandiriimasi (Md.18, 21,22)

a. Uyarma, kinama ve yiiksekégretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari ilgili fakiilte dekani, enstitli, konservatuvar, yiksekokul veya
meslek ylksekokulu mudurince verilir [Md. 18-(1)],

b. Misterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolaylr uyarma, kinama ve
yliksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi
rektore aittir [Md. 18-(2)],

c. “Sorusturma dosyasini inceleyen rektér, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli
goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini  ayni
sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir liyesinden isteyebilir [Md. 18-(5)]".

d. Disiplin cezasl vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
Onerilen cezayl kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gdstermek
kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir [Md. 21-(1)],

e. Disiplin cezasi vermeye vyetkili amirler uyarma, kinama, ylksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin
tamamlandigl giinden itibaren en gec on giin icinde karar vermek zorundadirlar
[Md. 22-(1)],

f.  Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile
yuksekogretim kurumundan cikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir
[Md.18-(3)]. Bu baglamda dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin
kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en gec on giin icinde karar vermek
zorundadir [Md. 22-(2)],

I.  Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile
yuksekogretim kurumundan c¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.
[mMd. 18-(3)],

II. Fakilte, enstitl, konservatuvar, yliksekokul ve meslek yiksekokulunca
ylritilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorlik
tarafindan yiritilen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu disiplin
kurulu gorevini yerine getirir [Md. 18-(4)].

3. Disiplin Kurulu (Md.18, 21)

a. Rektorlik tarafindan yiriatilen sorusturmalarda liniversite yodnetim kurulu
[Md.18-(4)],

b. Fakilte, enstitli, yuksekokul ve meslek yiksekokullarinda birimlerin ydnetim
kurulu [Md.18-(4)],

c. Disiplin Kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar
esit ise baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur [Md.21-(2)],

d. Sorusturmaci disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini yiriattigld dosyanin
toplantisina katilamaz [Md.21-(3)].
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4. Disiplin kurulunun calisma usulii (Md.19)

a. Disiplin kurulu, baskanin cagrisi Gzerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir
[Md. 19-(1)],

b. Toplanti glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul g¢alismalarinin
dizenli yaratialmesi, baskan tarafindan saglanir [Md. 19-(2)],

c. Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Gye tam sayisinin
salt cogunlugudur [Md. 19-(3)].

5. Raportorlik ve goriisme usulii (Md.20)

a. Disiplin Kurullarinda raportoérliik gérevi, baskanin gorevlendirecegi liye tarafindan
ylritalir. Raportor lye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki gin
icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar [Md. 20-(1)],

b. Kurulda oncelikle raportorin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek gorirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Gortismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar
baskan tarafindan aciklanir [Md. 20-(2)].

6. Oylama ve karar (Md.21, 23)

a. Disiplin cezasl vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
Onerilen cezayl kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini gostermek
kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir [Md. 21-(1)],

b. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt c¢ogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir
[Md. 21-(2)],

c. Sorusturmaci disiplin kurulu Uyesi ise sorusturmasini yirittigl dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz [Md. 21-(3)],

d. Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan birini
verirken, disiplin sucunu olusturan eylemlerin agirhgini, sorusturulan 6grencinin
daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini,
isledigi fiil ve yaptigl hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate
alirlar [Md. 23-(1)].

7. Karar siiresi (Md.22)

Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yliksekégretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren en geg on giin iginde karar vermek zorundadirlar [Md.22-(1)].

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay aldigi tarihten itibaren en ge¢ on giin icinde
karar vermek zorundadir [Md.22-(2)].
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8. Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar (Md.23)

Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan birini
verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce
bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket
dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar [Md.23-(1)].

9. Cezalarin bildirilmesi (Md.24)

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan [Md. 24-(1)];

a. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b. Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekégretim kurumuna,

c. Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiksekégretim kurumlarina Yiksekégretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet
makamlarina ve ilgili askerlik subelerine,

bildirilir.

Kurumumuzda cezanin ilgili birim ve kisilere bildirilmesi islemini Ogrenci isleri Daire
Baskanligi yapacagindan; Ceza islemi Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na bildirilir ve YOKSIS’e
islenmesi saglanir.

10. Disiplin cezalarinin uygulanmasi (Md.25)

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar
[Md. 25-(1)].

11. Tebligat ve adres bildirme (Md.27)

a. Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, imza karsihgi elden teslim veya
o0grencinin yiksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata
elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye
elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin mimkiin olmadigi durumlarda
teblig varakasi ilgili yliksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat
tamamlanmis sayilir [Md. 27-(1)],

b. Yiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde,
bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanls veya
eksik adres vermis olan 6grenciler, yiksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine
tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat vyapilmis sayilir
[Md.27-(2)].

12. Disiplin cezalarina karsi basvuru yollar (Md.26)

a. Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin icinde
Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir [Md.26-(1)],
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b. itiraz halinde, itiraz mercii olan iniversite yonetim kurulu, itirazi on _bes giin
icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite
yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayl aynen kabul veya reddeder. Ret
halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekgesini géz onilinde
bulundurarak itirazi karara baglar [Md.26-(2)],

c. Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari
yargi yoluna basvurulabilir [Md.26-(3)].

13. Devam eden disiplin sorusturmalari

Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten Once sorusturmasina baslanmis ancak
tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanir
(Gegici Madde-1-(1)).

1 panistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD itiraz No: 2014/843
sayili Karari ile bu bentte yer alan “ ...Sug¢ sayilan eylemleri islemek...” ibaresinin ytiriitiilmesi
durdurulmustur.
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