2025-2026 YILI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESiI EBELIiK BOLUMU iC PAYDAS PROGRAM YETERLILiKLERI
DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Istanbul Medipol Universitesi Ebelik béliimii dgrencilerine program yeterlilikleri degerlendirmeye ydnelik anket uygulanmistir. Anket sonuglar1 Tablo 1°de yer

almaktadir.

Tablo 1. Ebelik Ogrencileri Program Ciktilary/Yeterlilik (PY) Oz Degerlendirme Sonuglar

SINIFLAR 1. Smif 2. Simf 3. Smf 4. Simf
Toplam Ogrenci Sayist 356 197 180 182
Katihmer Sayist 96 44 29 31
Ku K K K
Program Y eterlilikleri Yeterli smel‘l Yetersiz Yeterli smel‘l Yetersiz Yeterli smel‘l Yetersiz Yeterli smel'l Yetersiz
Yeterli Yeterli Yeterli Yeterli

PY-1. Kad, idog k ileye biitiinciil ve kiiltiirel farkliliklara duyarli bir yaklagimla hizmet bilecek

bilgive ;C‘:n;':';h‘jii‘: gocuc ve atleye bftinetl ve ittirel farkdiiiiara Quyarly bir yakdagimia uzmet sunabliece 8020% | 1980% | 000% | 6820% | 27.30% | 450% | 82.80% | 17.20% | 0.00% | 100.00% | 000% | 0,00%
tl:;i Seasg;}f:tlifomnmasg stirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayan izlemleri ve hizmetleri gerceklestirecek bilgi ve 79.20% 18.80% 2.10% 72.70% 25.00% 2.30% 89.70% 1030% 0.00% 100,00% 0.00% 0.00%

Y .
PY-3. lik, tr: dog tiregleri tivenli ortas glar; riskli il d 1 oneti g g1ms
oo G«»erlii}r’ avay ve dogum siireglerinde giivenli ortam saglar; riskli ve acil durumlar1 ySnetir ve dogumu bagimsiz 69.80% 20.80% 9.40% 52.30% 31.80% 15.90% 82.80% 13.80% 3.40% 84.40% 12.50% 3.10%
yiiriitiir.

PY-4. Dogum sonras1 donemde kadin, yenidogan ve ailenin adaptasyonunu desteklemek i¢in nitelikli bakim sunar. 79,20% 19,80% 1,00% 64,70% 27,50% 7,80% 86,20% 13,80% 0,00% 93,80% 6,30% 0,00%
E;{e'yi‘ei::;'iri:zi?nmd:Z:‘;:l'e:iabli‘lag’i"’vled;’erge'nﬁ?:f:;;:itsal yasa, yonetmelik ve prosediirlere uygun 7290% | 21,90% | 520% | 63.60% | 2500% | 1140% | 82,80% | 17.20% | 0,00% | 87.50% | 9,40% 3,10%
PY-6. Uygulamalarini ilgili mevzuat, mesleki etik, ilke ve standartlara uygun olarak gerceklestirir. 77,10% 18,80% 4,20% 75,00% 18,20% 6,80% 89,70% 10,30% 0,00% 96,90% 3,10% 0,00%
(I:I:r—;; ;Ju}:il;l;imalanm giincel bilimsel kamitlar, teknolojik gelismeler ve saghk politikalar1 dogrultusunda kiiltiire duyarl 79.20% 15.60% 5.20% 75.00% 18.20% 6.80% 86.20% 1030% 3.40% 93.80% 6.30% 0.00%
PY-8. Alaniyla ilgili arastirma, egitim ve projelere katilir ve sonuglarin uygulamaya aktarilmasinda aktif rol tstlenir. 72,90% 22,90% 4,20% 61,40% 27,30% 11,40% 79,30% 20,70% 0,00% 90,60% 9,40% 0,00%
PY-9. Hizmet alaninda kadnlarin desteklenmesine yonelik ¢alismalara katilir, 6nciilitk eder ve danismanlik yapar. 68,80% 27,10% 4,20% 68,20% 22,70% 9,10% 79,30% 20,70% 0,00% 96,90% 3,10% 0,00%
PY-10. Saglik ekibi ve diger disiplinlerle etkili iletisim ve is birligi i¢inde galigir. 76,00% 20,80% 3,10% 90,90% 6,80% 2,30% 89,70% 10,30% 0,00% 93,80% 6,30% 0,00%
f;l;rlnllr Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimser, gelisime agik olur; elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme becerilerine 82.30% 13,50% 420% 88.60% 11,40% 0.00% 93.10% 6.90% 0.00% 96,.90% 0,00% 0.00%
PY-12. Giincel literatiirii takip edecek ve meslektaslar ile iletisim kurabilecek yeterlilikte ingilizce bilgisine sahiptir. 65,60% 25,00% 9,40% 50,00% 31,80% 18,20% 79,30% 13,80% 3,40% 65,60% 31,30% 3,10%




