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SUNUS

Bu rehber, hemsirelik egitim programi ile ilgili 6grencileri ve 6gretim
elemanlarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.
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Rektoriin Mesaiji....

Bilgi ve iletisim birlikte oldugunda, insanlarin geleceklerini tasarlama ve yonetme
glcunid artirmaktadir. Gelecege hazir olmak ise buglinden planh ve istikrarli olmayi gerektirir.
Modern kalite yonetimi anlayisinin vazgecilmez 6gelerinden biri olan “vizyon”, kurum veya
kisilerin gelecekle ilgili beklentilerini tanimlayan ve ulasmayi tasarladiklari 6nemli bir idealdir.

istanbul Medipol Universitesinin vizyonu; egitim ve dgretimdeki mitkemmellik diizeyi,
toplumun yarinlarini insa etmeye talip donanimli insan gliclini yetistirmedeki kararligi, tstiin
nitelikli akademik kadrosu ve cagdas altyapisi ile ilkemizde ve diinyada 6rnek gosterilen bir
Universite olmaktir.

Universitemiz, 6grencilerimize ve dolayl olarak da icinde yasadigimiz topluma daha
iyi gelecegi tasarlayan bir egitim sunmayi amaclamaktadir. Sinirli siireye sigdirilan gelisimi;
gucli akademik kadrosu ve farkliliklariyla zenginlik katan 6grencileriyle birlikte aragtiran,
birlikte 06grenen ve birlikte Ogreten bir miessese olma basarisinin gostergesidir.
Misyonumuza uygun olarak yuarittigimiz cabalarimiz meyvelerini vermeye baslamistir.
Universite hayati bakimindan ¢ok kisa olan gecmisimize nazaran hizla gelisen kampiis
ortamimiz, egitim ve arastirma alanlarindaki basarilarimizin yani sira ulusal ve uluslararasi
odillerle taltif edilen akademisyenlerimiz ve is hayatinin cesitli kademelerinde gorev alan
mezunlarimizla gururlanmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Medipolli olmak, surekli degisimi ve gelisimi icsellestirebilmeye, bagimsiz
disunebilmeye, farkli disiplinlerle birlikte alismaya ve zorlu problemleri ¢6zmeye talip olmak
demektir.

Gelecege yon verme iddiasi ile yenilikgi arastirmalara ve rekabetgi gelismeye
odaklanmak demektir. Kisacasi, yarinlara hazirlanmaktir.”

Prof. Dr. Omer CERAN

istanbul Medipol Universitesi Rektor V.
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Dekanin Mesaiji...

Sevgili Ogrenciler,

Ulkemizde saglik hizmetlerine déniik talep siirekli artis gostermektedir. Bunun baslica
nedenleri arasinda ntfus artisini ve insanlarin daha uzun sire saglkh yasama istegini
gosterebiliriz. Tum dinyada oldugu gibi Glkemizde de bu talebi karsilamak amaciyla nitelikli
kadrolari yetistirme gabasi bliyik hiz kazanmistir. Ayrica yiikselen yasam standardi da egitim
talebinin yayginlasmasina yol agcmaktadir. Toplam 6grencilik slresinin uzamasi, egitimin
evrensellesmesi, egitim gormuis kusaklarin kendi cocuklari icin daha yliksek bir egitim diizeyi
aramasi, teknolojik gelismeler ve ekonomik bliyiime gibi faktorler kaliteli ve yaygin egitim
ihtiyacini stirekli glindemde tutmaktadir.

Mensubu olmaktan gurur duydugumuz istanbul Medipol Universitesi ve onun degerli
bir parcasi olan Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ulkemiz gerceklerini ve ihtiyaclarini evrensel
degerlerle birlestirerek yorumlamis ve gelecege uzanan given dolu yolculuguna cikmis
bulunmaktadir. Heniliz ¢cok genc bir Universite olmasina ragmen simdiden taktir edilen,
imrenilen ve merakla takip edilen bir kimlige kavusmustur. Daha buylk basarilara ulasma
hedefine yiiriirken Universitemizin ve Fakiiltemizin her bir liyesi biyiik 6zveriyle calismakta,
bu yolda varilmak istenen hedefler giderek blylyerek heyecanimizi ve azmimizi
arttirmaktadir.

Sevgili 6grenciler Fakiltemizin buglni ve yarini sizler sayesinde yapilanmaktadir.
Sizler mezun olup Ulkemizde ve dinyanin en saygin noktalarinda sorumluluklar almaya
basladik¢a bizim ylizimUiz agaracak, yasayacagimiz gurur daha biyik islerin basarilmasinda
en blyuk itici glic olacaktir. Bu duygu ve duslincelerle en basta yarinlarimiz olan siz
o0grencilerimiz olmak lizere tim Medipol ailesini saygl ve sevgiyle selamliyor, mutluluk ve
basarilarinizin daim olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Erdogan KUNTER
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Béliim Baskani’nin Mesaiji...

Son birkag yil, saglk hizmetlerinin Ulkemizde ve Diinya genelinde bir doniim noktasi
oldugunu gosterdi. ilerlemek icin, tiim hastalarin gereksinim duydugu sefkat ve bakimi
savunurken, icinde bulundugumuz anin karmasikliklarini g6z éniinde bulunduran daha genis
perspektiflere ve daha cesur yaklasimlara ihtiyacimiz var. istanbul Medipol Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimi Akademik kadrosunda ve Medipol Saglik Grubu
Hastanelerimizde gorevli hemsirelerin sagligi gelistirme glcline ve potansiyeline inaniyoruz.
Bu nedenle on yili askin bir siredir, her diizeyde ve farkli uzmanlik alanlarinda liderlik eden
hemsireler yetistiriyoruz.

Ulkemizin 6nde gelen hemsirelik bélimlerinden biri olarak, saglik hizmetlerinin acil
sorunlarina kapsamli ¢oziimler gelistiriyor ve paylasiyoruz. Toplumun saglk ve refah diizeyini
yukseltmek igin bakim bilimine katki sagliyoruz. Egitimden arastirmaya, uygulamadan
toplumsal katkiya kadar yaptigimiz her iste kaliteyi, gorunuarligl ve surdurilebilirligi
yakalamaya kararlyiz. Saghgi bir insan hakki olarak goriiyoruz, bu nedenle bolimimiz
genelinde farkli kilturlere, maliyet etkin kaliteli bakima bilingli olarak odaklaniyoruz.
Uluslararasi is birliklerine 6nem veriyor, Malezya’dan Endonezya’ya ve Amerika’ya kadar is
birligi yapiyoruz. Medipol Hemsirelige ister 6grenci ister klinisyen, ister 6gretim elemani veya
personel olarak katilin, yenilikgilik, egitim ve liderlik alanlarinda kalici bir mikemmellik
mirasina katkida bulunacaksiniz. Birlikte, sagligi herkes igin ileriye tagiyacagiz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Sema KUGUOGLU
Hemsirelik B6liim Baskani
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HEMSIRELIK BOLUMU AKADEMIK KADRO

Prof. Dr. Sema KUGUOGLU
skuguoglu@medipol.edu.tr

Bo6liim Bagkani

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi

Dr. Ogr. Uye. Aysel KOKCU DOGAN

akdogan@medipol.edu.tr

Hemsirelik Tiirkge B6liim Bagkani Yardimcisi
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemgireligi

Dog. Dr. Pinar IRMAK VURAL
. ‘m= pvural@medipol.edu.tr
. Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi

Jr. Merve TARHAN
mtarhan@medipol.edu.tr
sirelikte Yonetim

r. Uye. Pinar DOGAN
pdogan@medipol.edu.tr

Hemgirelik Esaslari

Dr. Ogr. Uye. Esra KOROGLU CAMDEVIREN
ekoroglu@medipol.edu.tr
i¢ Hastaliklari Hemsireligi
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Dr. Ogr. Uye. Esra EREN
ealver@medipol.edu.tr
Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi

Dr. Ogr. Uye. Giilsah KORPE
rpe@medipol.edu.tr
' Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi

Bgr. Uye. Merve OZSOY
zsoy@medipol.edu.tr
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi

Ogr. Uye. Tugba Duygu OZMET
ba.ozmet@medipol.edu.tr
Halk Saghigi Hemgireligi

Ogr. Gor. Dr. Miizeyyen ATASEVEN
mataseven@medipol.edu.tr
Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi

Ogr. Gor. Belgim EDE SARIKAYA
kede@medipol.edu.tr
i¢ Hastaliklari Hemsireligi

Gor. Dirdane Gul OZER
D medipol.edu.tr
i Hastaliklari Hemsireligi

Ars. Gor. Sura KAYA
skaya@medipol.edu.tr
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Halk Saghgi Hemgireligi

Ars. Gor. Tugba KINAY
tugba.kinay@medipol.edu.tr
Halk Saghigi Hemgireligi

. Gor. Berk ONGIDER
berk.ongider@medipol.edu.tr
Halk Saghigi Hemgireligi

elisa KARADUMAN
elif.karaduman@medipol.edu.tr
Egitim Gelisim Hemsiresi
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HEMSIRELIK BOLUMU ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

BOLIM BASKANI
Prof. Dr. Sema KUGUOGLU

HEMSIRELIK TR PROGRAMI B:0L0M
BASKAN YARDIMCISI
r. Uiye. AYSEL KOKCU DOSAN

HEMSIRELIK iNG PROGRAMI BOLUM
BASKAMN YARDINCIS]

ETin DYELERT ARASTIRMA GOREVLILER]
Dr. Ofr. Uye. Merve Dzsoy Durmaz Arg. Gdr. Berk Ongider
Dr. OEr. Uye. Duygu Tugba Ozmet

OERETIM COREVLILERI ARASTIRMA GOREVLILER]
. Gior. Belgim Ede Sankay: Ary. Gar. Giil Dzer
Doc.Dr. Pinar lrmak Voral Ofr. cor. Dr. Milzeyyen Ataseven Ars. GOT. Fura Kaya
Dog.Dr. Merve Tarhan Ary. Gor. Tuiba Kemay
Dr. Ofr. Uye. Aysel Kokcl Dogan

OGRETIM OYELER

BOLIME BAGL KOMISYONLAR
Program Degerlendirme ve iyilestirme Komisyonu
Dicme ve Deferendirme Komisyonu
=
sifimsel ve Sosyal Faaliyetier Komisyonu
= R Kariyer Gelistirme ve Mezunlaria ligkiler Komisyonu

FAKULTEYE BAGLI KOMISYONLAR
Kariyer Gelistirme Ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu
Sosyal Akiviteler Ve Tanitim Komisyonum
Akreditasyon Ve Kalite Komisyonu
Cift Anadal / vandal Programlan Komisyona
Yatay Ve Dikey Gecigler Komisyonu
T Erasmus Ve Uluslararas iliskiler komisyonu
Ruh Saglgn ve Hastaliklan Simav Komisyonu
Hemgireligi ABD Engelsiz Yasam Komisyonu

DOlgme Ve Degerfendirme Komisyonu
ool e

Hailk Saghi Hemsireligi ABD “E'."E'“L = BAE'.J Kw}sﬁ,""fﬁn =
Kalite Komisyonu Egitim Ve Opretim Streg Galksma Grubw
Kalite Komisyonu
Acil Durom Ve Afet Yonetimi Komisyonug
Toplumsal Kathy Komisyonu
Erasmus Komisyonu

Uhye. Esin Gilkaya Antk
Oye. Gillsah KGpe
Uye. Pmar Dogan
Dr. Ofr. Uye. Rabia Eren

Kadm Saghf ve Hastahklan
HemgireBE ABD

Gocuk saghg we Hastahklan
Hemsgireligi ABD

ECITiM VE GELISIM HEMSIRESE
Eff Melisa Karaduman
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HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HAKKINDA

ilk mezunlarini, 2014 yilinda veren program, degisim, yenilik ve bilimin nabzini tutan, kaliteli
ve glvenli bakim verebilen ve mesleginde yetkin mezunlari saglik bakim sistemine kazandirmak
amaciyla yoluna devam etmektedir. Resmi Gazete’de 2007 yilinda giincellenen Hemsirelik
Kanunu’nda hemsirelik, “hekim tarafindan acil haller disinda yazih olarak verilen tedavileri
uygulamak, her ortamda birey, aile ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili
ihtiyaclarini belirlemek ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ergevesinde
hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve yetkili saglik
personeli” olarak tanimlanmaktadir. Ayni kanun, hemsirelikle ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve
yiksekokullardan mezun olanlara “hemsire” unvani verildigini belirtmektedir. Universitemiz
blinyesinde kurulan hemsirelik programinda ulusal ve uluslararasi alanlarda toplumsal bakim
gereksinimlerinin karsilanmasina hizmet verecek hemsireler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Programin egitim siresi 4 yil ve dili Tarkcedir. Ders planimiz; temel tip bilimleri, mesleki
bilimler, zorunlu segmeli ve se¢meli dersler olmak (izere gruplandirilan kuramsal derslerin yani sira
laboratuvar ve klinik alanlarda gergeklestirilen uygulamali derslerden olusturmaktadir. Bu dersler
zorunlu, ortak zorunlu ve segmeli dersler olarak da gruplandirilabilmektedir. Her dersin Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore akademik dénem boyunca 6grenci is yiki dogrultusunda elde ettigi
bir puani bulunmakta ve bu puana AKTS kredisi adi verilmektedir. Ders planinda ise tim derslerin,
ulusal ve AKTS kredisi yer almaktadir. Her akademik donemde en az 30 AKTS degerinde kuramsal ve
uygulamali ders almak ve mezun olabilmek icin 240 AKTS’yi tamamlayarak zorunlu derslerden basari
ile gegcmek gerekmektedir.

Kuramsal derslerin  timii  istanbul Medipol Universitesi Giliney Yerleske ’‘de
gerceklesmektedir. Laboratuvar uygulamali dersler Giney Yerleske B4 katindaki Mesleki Beceri
Laboratuvari’'nda yapilmaktadir. Hemsirelik alanlarina 6zgi uygulamali dersler, birinci yilin bahar
doneminde “Hemsirelik Esaslari Uygulama’ dersi ile baslamakta ve tglincl yilin bahar déneminde
“Hemsirelikte Ogretim” dersi ile son bulmaktadir. Bu baslangic ve bitis noktasi arasinda i¢ Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Uygulama, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama, Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama, Halk Saghg Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim olmak (izere toplam dokuz
zorunlu mesleki klinik uygulama dersi bulunmaktadir. Uygulama dersleri éncelikle istanbul Medipol
Universitesi hastaneleri olmak lzere kamu hastaneleri, dariilacezeler, sevgi evleri, aile saglig
merkezleri, toplum saghgi merkezleri, evde bakim merkezleri ve okullar olmak Uzere Avrupa ve
Anadolu Yakasi’'ndaki bircok saglik kurum ve kurulusunda gerceklesmektedir.

Tim klinik uygulamalar 6gretim elemanlari ya da rehber hemsireler tarafindan
yuritilmektedir. Son sene tiim bu dersleri kapsayan Hemsirelikte Bakimin Yonetimi | ve Il dersleri icin
haftada li¢ giin agirlikh olarak istanbul Medipol Universitesi hastanelerinde klinik uygulama dersleri
yapilmaktadir. Mezunlarin blytk bir kismi Medipol Saglik grubunda istihdam edilmekle birlikte diger
0zel kurumlarda, kamu hastanelerinde, aile ve toplum sagligi merkezlerinde, ilag firmalarinda ve
Universitelerde, hemsireligin arastirmaci, egitici ve vyonetici rollerini (istlenen mezunlar
bulunmaktadir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Program

Hemsirelik Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve
04/04/2020 - 30/09/2023 tarihleri arasinda gegerli olmak fizere AKREDITE edilmistir.

2,

a
Pral. Tir. Ayla KECEC! Prol De Gilseret KOCAMAN
HEFDAK Yonetim Kuruly Bagkan

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi,
Tirkiye’de Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(HEPDAK) tarafindan egitim programi onaylanan ilk 5 (iniversite arasinda yer alirken, vakif
Universiteleri arasinda ilk akreditasyon belgesine sahip hemsirelik bélimiidiir.

MISYON

Bireylerin, ailelerin ve toplumlarin sagligini iyilestirmek icin; mesleki
yetkinliklere ve etkili iletisim becerilerine sahip, toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, evrensel etik degerlere bagli, kiltiire
duyarl, arastiran ve elestirel diistinebilen, cagdas hemsirelik rollerini kaliteli ve glivenli

bakim anlayisi ile gergeklestiren meslek profesyonelleri yetistirmektir«

ViZYON

Modern ve kaliteli egitim anlayisi ile ulusal ve uluslararasi alanda tercih
edilen, arastirmaci, teknolojik gelismelere uyumlu, multidisipliner,
kiltlrlerarasi ve katiimci ¢alisma anlayisina sahip, akademik ve klinik

entegrasyonu saglayan onci bir hemsirelik fakiltesi olmaktr.
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PROGRAM EGITIiM AMACLARI

PA 1: Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini, kanita dayali ve butincil bir
yaklagimla kaliteli ve glivenli bir sekilde karsilayarak saglik bakim alanlarinda tercih edilirler.

PA 2: Gorev, yetki ve sorumluluklarini mesleki degerler ve etik ilkeleri benimseyerek
meslekler arasi is birligi kurabilen saglik bakim ekibinin profesyonel bir Gyesi olacaktr.

PA 3: Hemsirelik bakimina katki saglamak amaciyla bilimsel arastirmalar, saghk bakim
teknolojileri ve yenilikgi uygulamalari kullanarak egitici, arastirmaci ve lider rollerini
ustlenirler.

PA 4: Yasam boyu 6g8renme bilinciyle mesleki ve kisisel gelisimlerini strdirirler.

PROGRAM YETERLIKLERI

1. Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilecek kuramsal bilgi ve beceriye sahiptir.
2. Profesyonel tutum ve davranislara sahiptir.

3. Kaliteli ve glivenli hemsirelik bakimini kanita dayali uygulamalar dogrultusunda
gerceklestirir.

4. Hemsirelik karar ve uygulamalarinda elestirel disinme, sorun c¢ozme ve liderlik
becerilerini kullanir.

5. Meslek mensuplari ve diger saglik disiplinleri ile ekip ¢alismasi yapar.
6. Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel ve sosyal projelerde gorev alir.

7. Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak literatlire ulasir ve mesleki
uygulamalarinda

kullanir.
8. Yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisimi ilke edinir.

9. Gelisen ve degisen saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda birey, aile ve toplum
ile

is birligi yaparak etkili iletisim kurar.
10. Mesleki etik ilke ve degerleri benimseyerek birey merkezli bakim sunar.

11. Teknolojik ve yenilik¢i bakim yontemlerini takip ederek mesleki uygulamalarina yansitir.
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BiRINCi SINIF
Gliz Bahar
Anatomi | Anatomi Il
Tibbi Biyoloji ve Genetik Fizyoloji
Kariyer Planlama Hemsirelik Esaslari
Hemsireligin Tarihi ve Kavramsal Cergevesi Hemsirelik Esaslari Uygulamalari
Tark Dili | Tark Dili 1l
Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il
Bilgi Teknoloji ve Araclari | Bilgi Teknoloji ve Araclari Il
ingilizce | ingilizce I
Saglik Hizmetlerinde iletisim Davranis Bilimleri
Tibbi ilkyardim
istege Bagh Se¢meli Ders* istege Bagh Se¢meli Ders*
IKINCi SINIF
Guz Bahar
Mikrobiyoloji Biyoistatistik
Farmakoloji Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi
Biyokimya Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Uygulama
i¢ Hastaliklari Hemsireligi Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama
i¢ Hastaliklari Hemsireligi Uygulama Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Saghgin Degerlendirilmesi Mesleki ingilizce I
Mesleki ingilizce | Hemsirelik Sireci
istege Bagh Se¢meli Ders* Programa Bagli Segmeli Derslerden Sadece 1 Tanesini Se¢gmelisin
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Programa Bagli Se¢meli Derslerden Sadece 1 Tanesini Segmelisin Saglk Okuryazarligi
Kultirlerarasi Hemgsirelik Bagimhlik ve Hemsirelik
Hemsirelikte Etik ve Deontoloji
Bulasici Hastaliklarda Bakim

UGUNCU SINIF

Gz Bahar
Cocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi Halk Sagligi Hemsireligi
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama Halk Saghgi Hemsireligi Uygulama
Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Hemsirelikte Yonetim
Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama Hemsirelikte Yonetim Uygulama
Hemsirelikte Arastirma Hemsirelikte Ogretim
Programa Bagh Se¢meli Derslerden Sadece 2 Tanesini Se¢melisin Hemsirelikte Ogretim Uygulama

Elestirel Dislinme
Akademik Sunum Teknikleri
Sosyal Siddet ve Rehabilitasyon

Palyatif ve Yasam Sonu Bakim

Programa Bagli Segmeli Derslerden Sadece 1 Tanesini Se¢gmelisin
Saghk Hukuku
Saglik Politikalari ve Hemsirelik

DORDUNCU SINIF
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Glz Bahar
Hemsirelikte Bakim Yonetimi | Hemsirelikte Bakim Yonetimi Il
Programa Bagli Se¢meli Derslerden Sadece 3 Tanesini Segmelisin Programa Bagli Se¢gmeli Derslerden Sadece 3 Tanesini Se¢gmelisin
Yara Bakimi ve Stoma Hemsireligi Kanita Dayali Hemsirelik
Ureme Sagligi ve Aile Planlamasi Afet Hemsireligi
Hemsirelikte Bilisim ve inovasyon Yeni Dogan Hemgireligi
Saghgin Gelistirilmesi Diyabet Hemsireligi
Yogun Bakim Hemsireligi Onkoloji Hemsireligi
Evde Bakim Hemsgireligi Engelli Birey Hemgireligi
Acil Hemsireligi Psikososyal Hemsirelik
Saglikta Kalite ve Glvenlik Transplantasyon Hemsireligi
Akademik Okuma Yazma Becerileri Mesleki Yasama Gegis
Geriatri Hemsireligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Bilimsel Arastirma Projeleri Sosyal Sorumluluk Projesi
Nursing Speaking Club
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DERS KAYIT DONEMI

111IGUZ DONEMI igin ders kayit dénemi, 23 Eyliil-6 Ekim 2024 tarihleri arasinda
iken, 07 Ekim-03 Kasim 2024 tarihleri arasi ise ders alma-dersten cekilme dénemidir.

IIBAHAR DONEMI icin ders kayit dénemi, 3-16 Subat 2025 tarihleri arasinda iken,

17 Subat- 2 Mart 2025tarihleri arasi ise ders alma-dersten cekilme
doénemidir.

ONEMLI!

Ders degisiklikleri yukarida belirtilen tarih araliginda danisman onayi ile gerceklesmektedir.
iIgili dersten basarisiz olundugunda programin ilk iki yariyilinda ders degisikligi
yapitlamamaktadir. Basarisiz olunan tim derslerde degisiklik yapilamamaktadir. Ders
degisim sirecinde danisman 6grenci etkilesimi 6nerilmektedir.

TUM DERS KAYITLARI

MEDIPOL BiLGi VE EGITIM SISTEMi (MEBIS) lizerinden yapilmalidir!
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KURAMSAL DERSLER
ZORUNLU DERSLER ORTAK ZORUNLU DERSLER SECMELI DERSLER
Hemsirelik programinda yer alan ve 2547 say1ih Kanunun 5 inc1 maddesinin Hemsirelik programinda yer alan ve
ogrencinin hemsirelik programindan birinei fikrasinin (1) bendinde yer alan ogrencinin hemsirelik programindan
mezun olabilmesi i¢in alip basanh Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk mezun olabilmesi i¢in alip basarnh
olmasi gereken derslerdir. Dili ile yabanc: dil dersleridir. olmasi gereken derslerdir.

1 ]

PROGRAMA BAGLI SECMELI DERSLER

Hemsirelik programinda yer alan ve
dgrencinin mezun olabilmesi igin énerilen
belirli dersler veya ders gruplan arasindan

secerek almas: gereken derslerdir.

1

ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER

Hemsirelik programinda yer almayan
iiniversitenin ortak havuzunda yer alan
mezuniyet i¢in gerekli olan krediyi
tamamlamak {izere bilgi, gorgii ve genel
kiiltiir icerikli derslerdir.

*stanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Detayli Bilgi igin: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm
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KURAMSAL EGITiM GENEL BILGILER

istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda yiiriitiilen
egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslar “istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yénetmeligi” kapsaminda yiritiliir. Kayitlar, her yariyil basinda akademik takvimle
belirlenen tarihler arasinda yenilenir. Kayit yenileme sirasinda 6grencinin o yariyilda alacagi dersler
de belirlenir. Ogrenciler, akademik takvimde belirlenen siireler icinde, o yariyilda sececegi derslere
ekleme veya ¢ikarma yapabilirler.

Ogrenciler, hemsirelik programini ilgili mevzuatta belirlenen siirelerde tamamlamak
zorundadirlar. Universiteden uzaklastirma cezasi alan dgrencilerin cezali olduklari siireler 8grenim
stresinden sayilir. Bu 6grenciler, s6z konusu siireler igin de 6grenim Ucreti 6derler. Kayith olduklari
diploma programini belirlenen azami siirede tamamlayamayan ya da tamamlayamayacagi anlasilan
ogrencilere 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesi hiikiimlerine gore islem yapilir.

On kosullu dersler; son sinif 6grencilerinin almasi gereken intérnliik dersleridir.
Ogrencilerin intdrnliik derslerini alabilmeleri igin alt siniflardan tiim dersleri almalar én kosuldur.
Ogrencilerin ders alma islemleri, danismanlarinin yardimi ile her yariyil basinda yapilir. Ogrenciler
hemsirelik programinda éngériilen tiim dersleri almakla yikiimliudirler. Ogrencilerin sectikleri
istege bagl secmeli derslerden alinan not, 6grencinin basari durumunda, genel not ortalamasinda
ve AKTS hesabinda dikkate alinir. Ogrenciler akademik takvimde belirlenen siireler icinde,
danismanlarin onayi ile kayith olduklari derslerden cekilebilirler. Bir 6grenci, programin ilk iki
yariyilindaki derslerden ve basarisiz oldugu derslerden gekilemez. Ogrenci aldigi biitiin dersleri
gecmek zorundadir. Ogrencilerin uzaktan egitim yoluyla verilen dersler haricindeki derslere,
laboratuvarlara, uygulamalara ve 6gretim elemanlarinca uygun gorilen diger calismalara devam
etmeleri zorunludur. Ogrencilerin devam durumlarinin izlenmesi ilgili 6gretim Uyesinin
sorumlulugundadir. Ancak devam zorunlulugu teorik dersler icin %70, uygulamal dersler igin
%80’den az olamaz. Ogretim elemani tarafindan devamsizlik sinirini astigi belgelenen égrenciler o
dersin genel sinavina alinmaz.

Devamsizliktan kalan ve ders gegme basari seviyesi 60'in altinda olan 6grenciler bir sonraki
egitim 6gretim yilinda ayni dersi almak zorundadir. Ders basari notu, 6grencinin ara sinavlar ve ara
sinav yerine gecen 6devler, uygulamali calismalar, grup calismalari ve benzeri ¢alismalarda yariyil
icinde gosterdigi basari ve genel sinavin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinavlar; ara sinav,
genel sinav, biitinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve (g ders sinavlarindan
olusur. Bu sinavlar, teorik ve uygulama dersleri icin yazili, s6zIi veya hem yazili hem s6zIU ve/veya
uygulamali klinik sinavlar olarak yapilir. Ayrica, 6grenci degerlendirmeleri, ilgili anabilim dalinin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan olusturulmus olan bakim plani, 6devler ve klinik
degerlendirme formlari ile yapilir.

Ogrenciler yapmis olduklari uygulama calismalarinda teorik bilgi, pratik beceri, calisma
disiplini, performansi, iletisimi, kayit tutmasi gibi konularda uygulama yurutiiclisi ve uygulama
sorumlusu tarafindan degerlendirilir. Devam zorunlulugu, uygulama siiresi konusunda istanbu
Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikimleri gecerlidir
(istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi). Ogrencilerin
uygulamadaki sorumluluklari, basarili ve basarisiz sayilacaklari noktalar ve klinik degerlendirme
basamaklari her dersin ve uygulamanin basinda klinik uygulama yonergesi dahilinde kendilerine
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iletilir (istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Yénergesi, IMU Saglik
Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolim Klinik Uygulama Yonergesi).

Ogrenciler, sinavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve kimlik belgeleri ile istenecek
diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadirlar; aksi takdirde sinavlari gecersiz sayilir. Bir
6grencinin, kosullarini yerine getirmedigi bir dersin sinavina girmesi durumunda, aldigi not ilan
edilmis olsa da gecersiz sayilir. Bir dersin agirlikli notu, o dersin kredi degeri (AKTS) ile basari not
katsayisinin carpimi sonucunda bulunan sayidir. Donem agirlikli not ortalamasi (DANO); bir
ogrencinin belirlenen yariyill veya yil doneminde programina aldigi biitiin derslerin agirlikli notlari
toplaminin, alinan derslerin kredi degerleri (AKTS) toplamina bolinmesiyle bulunur. Genel agirlikh
not ortalamasi (GANO); 6grencinin programinda olan zorunlu, segmeli ve ortak zorunlu tiim
derslerin agirhkli notlari toplaminin, bu derslerin kredi degerleri (AKTS) toplamina bolinmesiyle
elde edilen sayidir. Tekrar edilen veya not yikseltmek icin alinan derslerde, yaz 6gretimi dahil,
onceki not ne olursa olsun, son alinan not hesaplamaya katilir. Ortalamalarin hesaplanmasi sonucu
ortaya ¢ikan degerler, virglilden sonra iki haneye yuvarlanir; virglilden sonraki liclincii hane besten
kicukse sifira, bes ve besten blyuk ise, ikinci haneyi arttiracak sekilde yuvarlanarak hesaplanir.

Bir donem igerisinde, yariyil i¢i basari notunun genel ders basari notuna etkisi %40, genel
sinavin ders basari notuna etkisi %60 olacak sekilde belirlenmistir. Ara ve genel sinavlarin tarihleri
bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin olusturdugu sinav komisyonlari tarafindan belirlenerek, o
donemin sinavlarindan en az bir hafta 6nce 6grencilere duyurulur. *Sinav listesinde adi olmayan
O6grenci sinava giremez. Sinavlar, belirlenen sinav yonergesine uygun bir sekilde olusturularak,
bolimlerde belirlenmis ilgili gozetmenler esliginde uygulanir.

*Sinav listesinde ad1 olmayan 6grenci sinava giremez.

Sinavlara girmeyen bir 6grenci sinav hakkini kullanmis ve girmedigi sinavlardan sifir puan
almis sayilir. Gerekli hallerde ilgili yonetim kurulu karari ve Rektorlik onayi ile Cumartesi ve Pazar
ginleri de ders ve sinav yapilabilir. Sinif gegme sistemi uygulanan birimler hari¢ olmak Uzere,
sinavlarda yiiz tam puan Uzerinden alinan puanlar, asagidaki tabloda gosterildigi gibi, genel basari
diizeyi de gboz 6niine alinarak, 6grenci otomasyonu sisteminde harf notuna donistirilmekte ve
dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir. Derslere devamlilik zorunlu olmakla birlikte teorik
derslerden %30, uygulama derslerinden %20 devamsizlik hakki bulunmaktadir. Derse devam ettigi
halde sinavda geger not alamayan 6grencilere F1, devamsizlik nedeniyle dersten kalan 6grencilere
F2 harf notu verilir. Sinavlarda yiz tam puan Gzerinden alinan puanlar, asagidaki tabloda
gosterildigi gibi dortllik basari katsayisina ve harfli basari notuna dontstarilir:

HARFLI BASARI BASARI

PUANLAR NOTU KATSAYISI DERECESI

95-100 A 3,77-4,00 Pekiyi

90-94 A- 3,55-3,76 Pekiyi

85-89 B+ 3,34-3,54 Pekiyi

80-84 B 3,13-3,33 lyi

75-79 B- 2,91-3,12 Iyi

70-74 C+ 2,70-2,90 Iyi

65-69 C 2,48-2,69 Orta

60-64 C- 2,27-2,47 Orta

0-59 F (F1-F2) Gecmez
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Yukaridaki tabloda belirtilen (F1) ve (F2) basari katsayilarindan;

a) F1: Derse devam ettigi halde gecer not alamayan 6grencilere verilen harf notudur.
b) F2: Devamsizlik nedeniyle dersten kalan 6grencilere verilen harf notudur.

Universiteye kabul edilmis olup intibaki yapilan dgrencilerin not transferi ile ilgili olarak asagidaki
kurallar uygulanir:

a) Basarili olunan derslere ait aktarilan puan, Universitenin en diisiik basari puaninin altinda ise
en disuk basari puani ve basari katsayisi ile intibaki yapilir.

b) Dortlik not sisteminden farkli bir katsayi sisteminin uygulanmis olmasi halinde, aktarilan
puanlar oranti yoluyla Universitenin dértliik not sistemine dénustirilir.

c) “Basanll”, “Geger”, “Pass”, “Muaf” ve benzeri olarak ifade edilmis basari notlari aynen kabul
edilir ve ortalamaya katilmaz.

d) AKTS degeri olmayan dersler, eslestirilen derslerin AKTS degerleri esas alinarak aktarilir.

e) Sadece harfli basari notu olan derslerin aktariminda (c) bendine gére islem yapilir.

Programi basari ile tamamlamis ve disiplin cezasi almamis 6grencilerden genel agirlikh not
ortalamasi 3,13 - 3,54 arasinda olanlar onur 6grencisi, 3,55 - 4,00 arasinda olanlar ise yuksek onur
Ogrencisi sayllir.

*Biitiinlemeye kalan ve yiikseltme sinavina giren égrenciler basari bursu alamaziar.
*Bir egitim 6gretim yilinda 60 ve lzeri AKTS alan 6grenciler basari bursu alabilir, ancak 60’dan az
AKTS alan 6grenciler o egitim 6gretim yilinda basari bursu alamazlar.

Sinav sonuglarina ve notlara ancak maddi hata nedeniyle itirazda bulunulabilir. Bu itiraz
Ogretim elemani/6grenci tarafindan ilgili sinav koordinatorltigine sinav sonuclarinin ilanindan sonraki
bes isglinii icinde verilecek bir dilekgeyle ileri siiriilebilir.

Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden veya kopya veren o0grenci hakkinda
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hikimleri uygulanir. Disiplin sorusturmasi sonucu kopya c¢ektigi, kopyaya
tesebbs ettigi veya kopya verdigi anlasilan 6grenciye o sinavda sifir notu verilir.

Hakli ve gecerli nedenlerin varligi halinde, 6grencinin veya vekilinin, kayit dondurma talepleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig’na yazil olarak iletilir. Ogrencilerin izin istekleri ve gerekgeleri,
Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve sonug Rektorliige bildirilir. Bir 6grenciye, bir defada en ¢ok iki
yarlyil ve tim 0Ogretim siiresince, toplam dort yariyill izin verilebilir. Bu 6grenciler, 6grenim
Ucretlerinin tamamini 6derler.

Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresinde ortaya cikan saglik mazeretlerini hekim raporu ile
belgelemeleri zorunludur. Raporlarini ilgili akademik birime rapor dizenleme tarihini izleyen bes
isglin icerisinde teslim eden Ogrencilerden saglik mazeretleri Yonetim Kurulunca kabul edilenler,
mazeret sinavlarina girebilirler. Ogrenciler, rapor siiresince derslere devam edemezler ve sinavlara
giremezler. Ogrenciler raporlu olduklari giinlerde devamsiz sayilirlar.
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“Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi” uyarinca
programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanirlar.
Ogrenci mezuniyet kosullariyla ilgili esaslar “istanbul Medipol Universitesi Diploma, Diploma Eki ve

”

Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi”’nde belirtilmistir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek
“hemsire Unvani alabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve aldigi her dersin
notunun da en az DD veya basarili olmasi gerekir. Hemsirelik 6grencimizin mezun olabilmesi i¢cin 189

krediyi (240 AKTS) tamamlamasi gerekir.

Ogrencilerin hemsirelik programindan mezun olabilmeleri icin 6gretim planindaki belirtilen
zorunlu ve se¢meli dersleri, fakiilte biinyesinde agilan sosyal ve teknik se¢meli derslerini ve biitlin
mesleki derslerinin klinik uygulamalarini basariyla tamamlamasi zorunludur. Ogrenciler yapmis
olduklari, uygulama c¢alismalarinda teorik bilgi, pratik beceri, calisma disiplini, performansi, iletisimi,
kayit tutmasi gibi konularda uygulama yuriticisi ve uygulama sorumlusu tarafindan degerlendirilir.
Uygulama derslerinde degerlendirme; her dersin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen
performans degerlendirme, bakim planlari, klinik sinavlar, 6devler, vaka sunumlari ile yapilir. Senato
tarafindan aksine bir karar alinmadikca, devamsizlik sinirlarinin belirlenmesi ile 6grencilerin devam
durumlarinin izlenmesi ilgili 6gretim Gyesinin sorumlulugundadir.

Ogrencilerin disipline aykiri davranislarn Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimleri cercevesinde degerlendirilir.

UZAKTAN EGITiM

Yiksekogretim kurumlarinda ogretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
olarak planlandigi ve yurataldiagi, ogrenci ile 6gretim elemani ve 6grencilerin kendi aralarinda
karsihkli etkilesimine dayali olarak derslerin bizzat 6gretim elemani tarafindan ayni mekanda

bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanl bicimde verildigi 6gretimdir.

UNIVERSITENIN UZAKTAN EGITIMLE VERILEN ORTAK DERSLERI

Universitemizde asagidaki dersler asenkron (canli olmayan) olarak yapilir. Ders secimi yapilirken
asagidaki derslerin mutlaka secilmesi gerekmektedir.

«  TURKDiLi |

«  TURK DILi Il

»  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi |
»  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi Il
BILGI TEKNOLOJILERI VE ARACLARI |

* BILGI TEKNOLOJILERI VE ARACLARI Il

» INGILizCE |
* INGiLizCE Il
<DOC_KODU> R<REV_NO> <REV_TARIHI>

21/33



% MEDIPOL
A UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM GENEL DUYURU SISTEMI

Sinav konulari, ders materyalleri gibi bircok giincel konularin tamami duyurular kisminda yer
almaktadir. Duyurulara, https://muzem.medipol.edu.tr/ web sayfasinda ana sayfada duyurular
kismindan erisilebilir.

DERS METARYALLERINE VE OGRETIM ELEMANI BILGISINE ERISEBILME

Ogrenci ders secimi tamamlandiktan sonra, 6gretim elemani bilgileri ve ders materyalleri
alanina https://mebis.medipol.edu.tr/ veya https://muzem.medipol.edu.tr/ adresi Ulzerinden
MEBIS kullanici adi ve sifresi ile “MUZEM Giris” secenegine tiklayarak erisim saglayabilir.

UZAKTAN EGITIM SINAVLARI

* Ara sinavlar goézetimsiz uzaktan (online) vyapilir. GoOzetimsiz yapilan 6lgme degerlendirme
etkinliklerinin genel basariya etkisi, uzaktan 6gretimde %20’dir. Sinav siiresi sinav tarihinden itibaren
5 (bes) is glinii acik kalacak sekilde planlanir.

e Final sinavi ve bitinleme sinavi Orgiin ya da gozetimli olarak Universitemizin Bilgisayar
Laboratuvarlarinda yapilir. Gozetimli yapilan 6lgme degerlendirme etkinliklerinin genel basariya
etkisi, uzaktan 6gretimde %80’dir.
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UYGULAMALI DERSLER

LABORATUVAR UYGULAMALARI

Anatomi [ ve [I

Hemsirelik Esaslan
Ic Hastaliklar1 Hemsireligi
Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi
Kadin Saghg ve Hastahklar Hemsireligi
Cocuk Saghg ve Hastahklar1 Hemsireligi
Ruh Sagh ve Hastaliklari Hemsireligi
Halk Sagh@ Hemsireligi
Hemsirelikte Yonetim

Hemsirelikte Ogretim
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KLINIK UYGULAMALARI
Hemsirelik Esaslan IT Uygulama
I¢ Hastaliklan Hemsireligi Uygulama

Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi
Uygulama

Kadin Saghf ve Hastaliklan Hemsireligi
Uygulama

Cocuk Saghf ve Hastahiklan Hemsirehigi
Uygulama

Ruh Saghg ve Hastaliklan Hemsireligi
Uygulama

Halk Saghg Hemsirehif
Hemgirelikte Yénetim
Hemsirelikte Ogretim

Hemsirelikte Intornliik I

Hemsirelikte Intornliik 11
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LABORATUVAR EGIiTimi

Hemsirelik egitim programi kapsaminda 6grencilere temel mesleki beceri kazandirilabilmesi
amaciyla Mesleki Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvar uygulamalari yapilmaktadir. Dersin
egitim siiresi, icerigi, degerlendirme yontemleri ve uygulama orneklerine iliskin bilgiler ve
laboratuvarlarin 6zellikleri ders taniim formunda belirtilmektedir.

Temel beceri egitimleri laboratuvar ortaminda 20 6grenciye bir 6gretim elemaninin egitim
verecegi sekilde diizenlenmistir. Becerilerin kazanimi; 6gretim elamaninin ilgili uygulamayi uygulama
adimlari dogrultusunda gostererek yapmasi, 6grencinin birebir uygulamasi, 6gretim elemaninin
degerlendirmesi ve tim o6grencilere ¢dzliimleme yapmasi seklinde kazandirilmaya galisiimistir. Her
donem sonunda O6grenciler kura ile uygulamalarini segerek yaptiklari her adim Uzerinden

degerlendirilir. Buna ek olarak Laboratuvarimizda siirekli hizmet veren egitim gelisim hemsiresi yer
almaktadir.
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Beceri egitiminde 6gretim elamaninin ya da 6grencinin yetersiz gérdigl becerilerin egitim
gelisim hemsiresi tarafindan tekrar uygulamasi seklinde yapilmaktadir. Bu egitimler 6gretim elemani
ya da egitim gelisim hemsiresi tarafindan verilen randevu seklinde yiritilmektedir. Egitim gelisim
hemsiresi her is ginii 08:30-17:30 saatleri arasinda laboratuvarda bulunmakta olup 6grencinin
randevu saatinde gelmesi ile yetersiz gordigi veya tekrarlamak istedigi uygulama ile ilgili adimlar
dogrultusunda birebir egitim vermektedir. Her gelen 6grenci icin kayit olusturulmakta ve egitim
sonunda dersin koordinatorlerine bilgi verilmektedir. Laboratuvar egitimi, Hemsirelik Esaslari dersi
kapsaminda 6grenciler her hafta devam etmekteyken, diger mesleki uygulamali derslerde ilk ve son
iki hafta olmak lizere 4 haftayi kapsamaktadir.

KLiINiK UYGULAMA EGIiTiMi

Hemsirelik egitimi birbirini tamamlayan teorik ve uygulama bdliimlerinden olusmaktadir.
Klinik egitim; teorik bilgi ile uygulamanin bitinlesmesini, 6grencilerin gercek ortamda yaparak ve
yasayarak o6grenmesini saglamaktadir. Ayrica farkli meslek {yelerinin bir arada uyum icerisinde
calismasini gézlemlemesine ve bu uyumun bir parcasi olmayl benimsemesine yardimci olmaktadir.
Klinik uygulama alanlari, hemsirelik egitim siirecinin énemli bir bolimiinG olusturur. Klinik uygulama
alani yalnizca 6gretim elemanlari ile 6grencilerin bir arada bulundugu bir alan olmayip, 6grencilerin
deneyim ve yeterlilik kazanmalari igin klinik hemsireler rehberliginde kuramsal bilgiyi uygulamaya
aktardigl, egitim faaliyetlerinin ylrGtaldGga bir alandir.

Klinik uygulama alanlari 6grencilere rol modellerini gbzlemleme, sorumluluk alarak tek basina
uygulama yapabilme, hastanin klinik tablosuna goére davranma, karar verme ve bir ekip Uyesi olarak
calisabilme olanagi saglar. Ogrencilere iiniversite ortaminda 6gretilen teorik bilgi ve pratigi gercek
ortamda yasayarak ve yaparak bitiinlestirme firsati verir. Ogrencilerin (iniversite ortaminda teorik
olarak aldiklari bilgileri, klinik uygulama alanlarinda davranisa donlstlirme slrecinde oradaki
uygulamalarin 6grencinin bilgisiyle oOrtismesi, uygulamalarin cesitlilik goéstermesi ve uygulama
sikhiginin dgrenciler icin yeterli olmasi gerekmektedir. istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik
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Bolimi klinik uygulama egitimleri, istanbul Medipol Universitesi biinyesinde yer alan hastaneler ve
anlasma saglanan kamu hastanelerinde (Universite Egitim Arastirma vb.) yapilmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi biinyesinde yer alan hemsirelik béliimii klinik uygulama alanlari;

*  Medipol Mega Universite Hastanesi

»  Kosuyolu istanbul Medipol Hastanesi

* Esenler Medipol Universitesi Hastanesi
» Sefakdéy Medipol Universitesi Hastanesi
* Camlica Medipol Universitesi Hastanesi
* Bahgelievler Medipol Hastanesi

e Acibadem Medipol Hastanesi

Klinik uygulama alanlarina yonelik yapilan yazismalar sonucunda 6grencilerin hangi alanlarda
klinik uygulama yapacagina karar verilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin her yil ayni alanda klinik
uygulamaya ¢ikmalari mimkiin olmamaktadir. Yazismalarda ilgili kurumlar tarafindan lniversitemize
verilmis olan yer ve kontenjanlar dikkate alinmaktadir. Ayrica yazisma siireci yaz doneminde
gerceklestigi icin 6grencilerin adres bilgilerini glincel tutmasi gerekmektedir.

* Sorumlu 6gretim elemani basina ortalama 15-20 6grenci olacak sekilde klinik uygulama alanlari
planlanmaktadir.

e Ogrencilerin hastane icerisinde ilgili birimlere yerlestiriimesi, hastanenin egitim birimi veya sorumlu
0gretim elemani tarafindan yapilmaktadir.

» Ogrencilerin belirlenen klinik uygulama giiniinde 08.00-16.00 saatleri arasinda klinik uygulama
alaninda bulunmalari gerekmektedir.

KLINIK UYGULAMA ALANINDA SiZDEN BEKLENTILERIMIZ

Hemsirelik egitimi, kuramsal egitim ile uygulamali egitimin bir arada oldugu bir egitimdir. Bu
egitimde temel amag, 6grencilerin profesyonel hemsirelik uygulamalarini 6grenmesini saglamak,
gelecekteki mesleki yasantilarina hazirlamaktir. Bununla birlikte, mesleki gorev ve sorumluluklarinin
farkinda olan, saghgi koruma ve gelistirmenin dnemine inanan, saglik sorunlarina nasil yaklasiimasi
gerektigini bilen, mesleki degerlere, tutumlara ve bilgi-beceriye sahip hemsireler yetistirmek de
hemsirelik egitiminin amaclari arasindadir. Klinik egitimde, Ogrencilerin yaparak ve yasayarak
O0grenmesine olanak saglanmasi, egitimin etkinligini ve egitimin sonuglarinin olumlu sekilde
degerlendirilmesini etkilemektedir.

istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik Boliimii olarak; uygulamal
egitimde 6grencilerden beklentilerimizi su alt basliklar altinda ele alabiliriz:

Uygulama Alanlari: Uygulama alanlari, 6grencinin gérecegi meslek derslerine gére sorumlu 6gretim

elemani tarafindan belirlenmektedir. Sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenen tarihlerde
ogrencinin klinik uygulamalarini gergeklestirmelidir. Ogrenci, sorumlu 6gretim elemaninin izni
olmadan uygulama zamaninda ve yerinde degisiklik yapmamalidir. Yemek molasina déntisimli
olarak gidilmelidir. Yemek molasina giden 6grenci bakimindan sorumlu oldugu hastasini bir baska

<DOC_KODU> R<REV_NO> <REV_TARIHI>
26/33



% MEDIPOL
A UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

arkadasina ve/veya klinik hemsiresine teslim ederek uygulama alanindan ayrilir. Ogrenci uygulama
sirasinda 6gretim elemani ya da klinik hemsiresi olmadan tek basina ilag tedavisi yapmamali, hastanin
beden bitlinlGglne yonelik herhangi bir girisimsel islem uygulamamahdir. Ayni sekilde 6grenci, klinik
sorumlu hemsiresinin onami olmadan yazili ve s6zli hekim istemi almamalidir. Uygulamalarda ekip is
birligi icinde calismalari, hastalarinin teslimlerine ve vizitlerine katilmalari, klinik ¢alismalarda
“hastaya zarar vermemek” temel ilkesine bagli kalmalari, hasta aileleriyle baglanti kurmalari ve aileyi
mumkiin oldugunca bakima katabilmeleri, hastanin taburculuk sonrasi bakimi ve durumuna uyumu
icin yapilabilecek girisimleri planlamalari ve hastalari taburculuga hazirlamalari beklenmektedir.

Klinik Uygulamada Yasanan is Kazalari: Ogrenciler klinik uygulamalar sirasinda igne batmasi, delici-
kesici aletler ile yaralanma ve bunlara bagh enfeksiyon hastaliklarina maruz kalmamak icin Hepatit B
asisi ile astlanmalidir. Konu ile ilgili bilgilendirme uygulamalara baslamadan 6nce sorumlu 6gretim
elemani tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin, uygulamalar sirasinda yasadiklari is kazalarini
sorumlu 6gretim elemanina bilgilendirmeleri gerekmektedir. Ayni sekilde yasanan is kazasinin
raporlanmasi i¢in uygulama yaptiklari hastanenin is saghg ve givenligi birimine bildirmeleri
gerekmektedir.

Uniforma Diizeni: Hemsirelik bélimi égrencileri, klinik uygulamalari sirasinda dersin geregine uygun

olarak Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenen tiniformayi giymelidir. Uniforma disinda farkli bir sey
giymemeli, temiz ve 6zenli olmalidir. Ogrenci uygulamaya baslarken yaka kartini takmalidir. Klinik
uygulama egitimi boyunca uyulmasi gereken kiyafet kurallari: Beyaz ayakkabi, beyaz forma ve beyaz
onlik (ameliyathane vb.) giyilmesi gerekmektedir. Erkek 6grencilerin sakal, biyik birakmamalari;
bayan 6grencilerin ise blylik kiipe takmamalari, saglarinin toplu olmasi, kol saati disinda herhangi bir
taki aksesuar vb. takilmamasi, abartili bicimde makyajlarinin olmamasi, hirka giyilecekse forma
Uzerine beyaz hirka giyilmesi gerekmektedir. Kiyafet kurallarina uymayan 6grenciler klinik
uygulamaya alinmamaktadir. Hemsire tGniformalari ile hastane disina ¢ikilmasi kesinlikle yasaktir.

Devam Zorunlulugu: Klinik uygulamalara devam zorunlu olup, 6grencilerin uygulamaya devami

sorumlu oOgretim elemani tarafindan “Uygulamaya Devam Cizelgesi” ile takip edilmektedir.
Ogrencinin saat 08.00-16.00 arasinda uygulama alaninda olmasi gerekmektedir. Ogrenci giin icinde
uygulamasi tamamlanmadan klinik alandan ayrilamaz. Uygulama bitis saati dncesinde uygulama
alanini terk ettigi tespit edilen 6grenciler, o glin icin uygulama yapmamis sayilir. Herhangi bir sebeple
klinik uygulamaya katilamayan 6grencinin ise mazeretini belgelemesi gerekmektedir.

Mahremiyet: Klinik uygulamada 6grencilerin hastalarin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal edecek
herhangi bir davranista bulunmamalari beklenmektedir. Uygulama alaninda ve uygulama alaninin
disinda hasta ile ilgili 6zel bilgilerin konusulmamasina 6zen géstermeleri beklenmektedir.

Bakim Plani: Hasta ile ilgili verileri sistematik yaklasim dogrultusunda, tim veri kaynaklarini
kullanarak toplamalari ve degerlendirmeleri, hastalarin bakim gereksinimlerini belirleyerek, bakimlari
diizenli olarak uygulamalari beklenmektedir. Klinik uygulama sirasinda ya da sonunda sorumlu

<DOC_KODU> R<REV_NO> <REV_TARIHI>
27/33



% MEDIPOL
A UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

O0gretim elemani tarafindan istenen hemsirelik bakim planini ve vaka incelemelerini sorumlu 6gretim
elemanina hem sozel olarak anlatip hem de yazili olarak teslim etmelidirler.

DANISMAN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Bolime kayit yaptiran her 6grenciye egitim-6gretim yili baslamadan 6nce dekanlik tarafindan,
bolimin/programin tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan bir danisman yetkili birim tarafindan
MEBIS’e tanimlanir ve 6grenciye atanir. Ogrencilerin danismanlig, 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilene kadar devam eder. Danismanin gegici veya surekli olarak ayrilmasi durumunda yeni bir
danisman gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadikg¢a 6grencinin akademik danismani degistiriimez.

Danismanlar, egitim-6gretim yilinda toplamda i¢ kez danismani oldugu bitin 6grencilere
bolimin ve isleyisin tanitimi, ders secimleri ve 6grencilerin danismak istedikleri konular hakkinda
bilgilendirme toplantisi dizenler. Toplantinin tutanak ve katihm listesi imzalanarak belgelendirilir.
Ayni zamanda 6grencilere “Ogrenci Tanima ve Degerlendirme Formu” doldurtularak, dénem sonunda
formlar incelenerek, Ogrenci izlem Komisyonuna raporlanir. Yiz yiize iletisimin gerekli oldugu
durumlarda ise, haftada bir ders saatinden az olmamak (izere danisman tarafindan ilan edilen
“danisman goriisme saati” dahilinde 6grenci ile goriisme yapar.

Danismanlar, her yariyilin basinda akademik takvime bagh olarak 6grencilere ders se¢me ve
derse kayit islemlerinde yardimci olur, denetler ve onlara yol gésterir. Ogrencilerin kayit siiresi icinde
secmis oldugu dersler, yaptigi degisiklikler, dersten cekilme gibi islemleri, akademik takvimde
belirlenen siire icerisinde danismanin onayi ile kesinlesir.

Danismanlar, 6grencilerin Erasmus, Mevlana vb. degisim programlari ve staj olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olur. Ayni zamanda, egitim-6gretimle ilgili yonetmelikleri,
yonergeleri, Senato, Universite Yénetim Kurulu kararlarini ve ilgili akademik birimin karar ve
uygulamalar ile ilgili kararlar hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

Danismanlar, 6grencilere akademik konularda rehberlik, Gniversite hayatina uyum, kariyer
planlama, dogru bilgilendirme gibi cesitli konularda yardimci olur. Ogrencinin akademik
performansini izler ve danismanhgin etkin bir sekilde yurutilmesi icin 6grenci ile diizenli iletisim
halinde olur. Danismanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alanlariyla ilgili
konferans, kongre, seminer, panel, vb. etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yénlendirmeler yapar.
Danismanlar, 6grencilerine uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda sorunu 6grenerek Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimine iletir/y&nlendirir.

BiLIMSEL VE SOSYAL ETKIiNLIKLERIMiz

Hemsirelik bolimi egitim programimizda 6grencilerin zorunlu egitim programi haricinde
yasam boyu 6grenmeyi desteklemek igin, 6gretim elemanlari ile is birligi icerisinde, dergi tiyeliklerine,
bilimsel kongre ve sempozyumlara, kisisel gelisimlerini destekleyecek egitimlere, ilgi alanlarina
karsihk gelen segcmeli derslere, sosyal sorumluluk projelerine, teknolojik gelisimleri takip
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edebilecekleri etkinliklere Universitemiz ve boélimiimiz blnyesinde yer alan kllpler araciligi ile
yonlendirilmektedir.

HEMSIRELIK KULUBU

istanbul Medipol Universitesi, nitelikli akademik yapisina ek olarak 6grencilerine renkli ve
hareketli bir sosyal ortam sunuyor. Saghk Kiltiir Daire Baskanhgi binyesinde kurulmus olan ve aktif
olarak faaliyet gOsteren 95 adet Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar, fikir disince,
mesleki gelisim, sportif, gezi eglence, sosyal sorumluluk ve iletisim medya alanlarinda ilgi duyan
ogrencilere etkinlikler diizenlemekte ve ortak calismalar yapmaktadir. Bu 6grenci kullipleri akademik
yil icerisinde diizenledikleri gesitli etkinlikler ile ilgili olarak duyurular yapmakta ve ilgi duyan
ogrenciler ile toplantilar planlamaktadir. Ogrenciler, bu topluluklar araciligi ile kendilerini sosyal ve
akademik yonden gelistirebilir, Universiteye uyum sireclerini hizlandirabilir ve c¢esitli
organizasyonlarda gorev alarak takim calismasini dgrenebilirler. Bu kapsamda 2015-2016 Ogretim
yilinda kurulmus olan Hemsirelik Kulibi de kuruldugu yildan bu yana cesitli projeler ile aktif olarak
varligina devam etmektedir. Kullip baskan ve Uyelerinin yani sira olusturulan bilimsel ve sosyal proje
alt calisma gruplarinin da cesitli aktiviteler planladigi kullipte 6grencilerin bilimsel, sosyal ve mesleki
gelismelerine katki saglayacak onemli calismalar yapilmaktadir. Projelerin planlanmasi ve
yurutilmesinde Universitenin idari ve akademik birimleri ile is birligi yapilmaktadir.

CIFT ANADAL DiPLOMA PROGRAMI

Orgiin 6gretimde ana dal lisans programlarini basariyla yiiriiten égrencilerin, ayni zamanda
ikinci bir dalda lisans diplomasi almak lGzere 6grenim goérmelerini saglamak amaciyla Cift ana dal
programi yiritiilmektedir. Universitemiz hemsirelik bélimi ¢ift ana dal programina égrenci kabulii
ve uygulamalari "Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Diploma Programi Yonergesi”
hikimleri uyarinca gergeklestiriimektedir. Cift Ana Dal Diploma Programi igin kontenjanlar, akademik
yilin baslangicindan en az bir ay dnce Rektorliik tarafindan ilan edilmektedir. Ogrenci, duyurulmus
olan c¢ift ana dal diploma programina, kayith oldugu lisans programinin en erken Uginci, en geg
besinci yariyilin basinda basvurabilmektedir. Ogrenci, ¢ift ana dal diploma programina basvurabilmek
icin basvurdugu vyariyila kadar kayith oldugu ana dal programinda aldigi tim dersleri basariyla
tamamlamis olmalidir. Agirlikh genel not ortalamasi en az 3.13 (100 Uizerinden 80) olan 6grenciler ¢ift
ana dal programina basvurabilir.

Basvurular ilan edilen tarihler arasinda basvuru formu ve not dokim belgesi ile ilgili
Dekanliga/Mudiirlige yapilir. Ogrenciler basvuru sonrasi agirlikli genel not ortalamalari da siralanarak
yedekleri ile ilan edilir. Asil listede olup da kaydini basvuru siiresi igerisinde yaptirmayan 6grencilerin
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yerine sirasi ile yedekler yerlestirilir. Bolimler arasinda karsilikhi protokol imzalanir. Cift Anadal
Diploma Programina kabulli kesinlesen Ogrencilerin ana dal ve ¢ift ana daldan sectigi dersler
danismanlari tarafindan ayri ayri onaylanir. Universitemiz biinyesinde Tip Fakdiltesi, Dis Hekimligi
Fakultesi ve Hukuk Fakiltesi haricindeki tim bolimlerde ¢ift ana dal egitimi alinabilmektedirler Basari
durumu tanimlari, ilgili programlarin yénetmeligine tabidir.

Kayith oldugu ana dal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ve cift ana dal
lisans programini en az 2.70 (100 Uzerinden 70) agirhkh genel not ortalamasi ile tamamlayan
ogrenciye, mezun oldugu yariyil sonunda bu programa ait Cift Ana Dal Lisans Diplomasi verilir. Kayith
oldugu ana dal diploma programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen 6grencilere, Cift Ana Dal
Programinin lisans diplomasi verilmez. Genel agirlikh not ortalamasi 2,70’in altina disen ve iki yariyil
Ust Uste ders alamayan 6grencinin Cift Ana Dal Lisans Programindan kaydi silinir. Kayith oldugu ana
dal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniz ¢ift ana dal lisans programini bitiremeyen
ogrencilere, ikinci ana dal diploma programinin bulundugu fakiltenin yonetim kurulu karari ile en
fazla iki yariyil stire taninir. Bu slire normal 6gretim slresine dahil olup, 6grenciler bu donemde
egitim ve Ogretim licreti 6demezler. Ogrenci, cift ana dal diploma programini kendi istegi ile
birakabilir. Ders alma, programdan ayrilma, esdeger derslerin sayllmasi, ikinci ana dala gegcis gibi diger
durumlarda istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yoénergesi
maddelerince ilgili birim kararlari gegerlidir.

YANDAL SERTIFIKA PROGRAMI

Universitemiz Hemsirelik Bélimi Yandal Programina égrenci kabulii ve uygulamalari
"Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Diploma Programi Yénergesi” hiikiimleri uyarinca
gerceklestirilmektedir. Yandal Programi, bir diploma programina kayith 6grencinin 6ngorilen sartlar
tasimasi kaydiyla, ayni yiksekogretim kurumu icinde baska bir diploma programi kapsaminda belirli
bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diplomayerine ge¢cmeyen bir belge
alabilmelerini saglayan programdir. Bélimler arasinda karsilikl imzalanan protokol dahilinde, Yandal
Sertifika Programindaki derslerin toplam kredisi, ortak kabul edilen dersler disinda, en az 48 AKTS
olabilir.

Yandal Sertifika Programi i¢in kontenjanlar, akademik yilin baslangicindan en az bir ay énce
Rektorliikge ilan edilir. Ogrenci, duyurulmus olan Yandal Sertifika Programina, kayith oldugu lisans
programinin en erken Ugilnci, en geg¢ altinci yariyilin basinda basvurabilir. Basvurdugu yariyila kadar
kayith oldugu anadal programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamis olan ve agirlikli genel not
ortalamasi en az 2.48 (100 Uzerinden 65) olan 6grenciler yandal programina basvurabilir. Basvurular
ilan edilen tarihler arasinda basvuru formu ve not dékiim belgesi ile ilgili Dekanhga yapilir. Ogrenciler
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basvuru sonrasi agirlikli genel not ortalamalari da siralanarak yedekleri ile birlikte ilan edilir. Asil
listede olup da kaydini siiresi icerisinde yaptirmayan 6grencilerin yerine sirasi ile yedekler yerlestirilir.

Kayith oldugu lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz Yandal Sertifika
programini bitiremeyen 6grencilere, bu programi tamamlamak icin ilgili ydnetim kurullarinin karari ile
en fazla bir yariyil ek siire taninir. Bu slire normal 6gretim slresine dahil olup, 6grenciler bu dénemde
egitim ve 6gretim Uicreti 6demezler. Kayith oldugu anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden
ve Yandal Sertifika Programini en az 2,48 (100 Uzerinden 65) agirlikli genel not ortalamasi ile
tamamlayan 6grenciye, mezun oldugu yariyil sonunda bu programa ait Yandal Sertifikasi verilir. Bu
belgeler diploma yerine gegmez. Genel agirlikli not ortalamasi 2,27’nin altina disen ve iki yariyil st
tiste ders almayan 6grencinin Yandal Sertifika Programindan kayd silinir. Ogrenci Yandal Sertifika
Programindan ayrildiginda, basarili oldugu dersler icin, 6grencinin talebi Gizerine ilgili birim tarafindan
bir belge diizenlenip verilebilir. Ders alma, programdan ayrilma, esdeger derslerin sayllmasi gibi diger
durumlarda istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yoénergesi
maddelerince ilgili birim kararlari gecerlidir. Detayl Bilgi icin:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147159?AspxAutoDetectCookieSupport=1

ERASMUS DEGiSiM PROGRAMI

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢cok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. ERASMUS 06grenci
programi sayesinde, 6grenciler yurt disi deneyimi edinmis, boylelikle bélimlerine, mesleklerine ve
genel anlamda hayata degisik bir cerceveden bakarak yasam boyu egitim bilincini kendilerine
kazandirmis olmaktadirlar. Universitemiz hemsirelik bélimiiniin Erasmus degisim programiyla ilgili
esaslar “istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Hayat Boyu
Ogrenme Programi Erasmus Yonergesi” ne goére diizenlenmistir. Programa basvuracak 6grencinin,
T.C. vatandasi ve/veya baska ilkelerin vatandasi olmakla birlikte Universitemizin 6rgiin egitim
kademelerinde kayith, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.

Ogrencinin basvurdugu tarihten énceki yariyil/yil sonu itibariyle genel agirlikli not
ortalamasinin (GANO) lisans 6grencileri igcin en az 2,20/4,00; lisansUstl 6grencileri igin en az
2,50/4,00 olmasi gerekmektedir. Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi ile lisans programlarinin birinci
sintfinda okuyan 06grenciler Erasmus programindan yararlanamazlar. Basvuru ve sinav tarihleri
takvimi istanbul Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérligii tarafindan belirlenerek ilan
edilir. Ogrencilerin, belirlenen ve ilan edilen tarihlerde Koordinatérlige basvurmasi gerekmektedir.
Basvuruya iliskin detaylar https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-
degisim-programi linkinde yer almaktadir.

SAGLIK HiZMETLERI

Universitemizin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde dgrencilere acil miidahale, ilag
temini ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi revirle bulunmaktadir. Kliniklerde birer
hemsire devamli olarak goérev yapmaktadir. Halic ve Kavacik Yerleskelerimizde, is yeri hekimi ve
mediko sosyal hekimi ihtiyag hallerinde hizmet vermektedir. ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde
ise Ogrenciler kurum hastanelerine ydnlendirilmektedir. Sevk islemleri yine revirler tarafindan
yapilmaktadir. Saghk merkezinde; her tirli tibbi acil miidahale, poliklinik hizmetleri, saghk kontrolleri,
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saglk konularinda danismanlik, pansuman (yanik, kesik, ezilme vb.), cerrahi dikislerin alinmasi,
yabanci cisim c¢ikartilmasi, kan basinci Olcilmesi, asi uygulamasi, oral ila¢g verilmesi, g erekli
durumlarda sevk ve koruyucu saglik hizmetleri verilmektedir.

ULASIM HiZMETLERI

istanbul Medipol Universitesi Kavacik Yerleskesi Anadolu yakasinda Beykoz ilgesi sinirlari
icerisindedir. Fatih Sultan Mehmet Koprusiinden 6nceki Kavacik Kavsaginda yer almakta ve toplu
tasima araglar glizergdhinda bulunmaktadir. istanbul Medipol Universitesi Hali¢ Yerleskesi, istanbul
sehir merkezinde Fatih ilgesi sinirlari icerisinde, Hali¢’in bati yakasinda Atatlirk (Unkapani) képrisiine
yakin noktada yer almaktadir. Sehrin her yerinden tek vasita ile ulasmak mimkindir. Yenikapi-
Haciosman (M2) metro hatt lGizerindeki Halig istasyonuna ylriime mesafesindedir.

Universite biinyesinde servis hizmetleri profesyonel firma araciligi ile saglanmaktadir. Servis
glzergahlari ve servis saatleri planlamalari yapilmakta, ilan edilmekte ve servis organizasyonlarinin
saglanmaktadir. Kampdsler arasinda ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezler ihtiyaca istinaden ve
diizenli araliklarla servis araci konulmasi organizasyonlarinin olusturulmakta ve sabah, aksam ve giin
icerisinde belli bash ana glizergahlara rutin saatlerde servis araci konulmaktadir. Servis hizmeti
kalitesi kontrol edilmekte ve denetlenmektedir. Servis hizmetleri icin asagidaki Link’den detayli bilgi
paylasimi yapilmaktadir. http://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/servis-saatleri

KONAKLAMA HiZMETLERI

Universitemize ait erkek yurtlari Kavacik Kuzey Yerleskemizde, Kiz yurtlari ise Kavacik Giiney
Yerleskemizde bulunmaktadir. Mevcut 6grenci yurtlarimizda 2016 yilinda 480 Erkek, 1750 Kiz 6grenci
barinma hizmetinden faydalanmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 2.280 kisiliktir. Yurtlarda 6grencilere
3 6glin beslenme hizmeti sunulmaktadir. Yemekler, agik bife kahvalti, segmeli ménil ve salata bar
seklindedir. Yurtlarda yemek Uicreti 6grencilere aittir.

Ucretlendirme olusturulan monii tizerinden hesaplanir. Yurtlarda temizlik hizmeti profesyonel
sirkete ait olup odalar, banyo ve WC ler, koridorlar uzman ekip tarafindan her giin temizlenmektedir.
Her 6grenciye nevresim takimi, battaniye yastik verilmekte ve 15 gilinde bir temizlik personeli
tarafindan degistirilmektedir. Camasirhane ve Utl hizmetlerimiz mevcuttur. Yurtlarda makine basi
camasir yikama Ucreti 6grenciye aittir. Yurtlarda profesyonel glivenlik ekibi 24 saat hizmet vermekte
olup her noktasi 24 saat glvenlik kameralari ile izlenmektedir. Yurda girislerde turnike sistemi
uygulanmaktadir. Son giris saati 23.30’dur. Gece gorevlisi tarafindan 6grenci yoklamasi alinmaktadir.
Kiz ve erkek yurtlarimizda gece gorevlisi mevcuttur. Evci ¢ikislarinda form doldurulmakta ve izin kayit
defteri tutulmaktadir. Yurtlar ile ilgili detayh bilgiye (Yurt On Kayit Basvuru Sonuglari, Odeme ve Kayit
Kosullari, Hizmet Sunum Taahhiitnamesi, Ogrenci Bilgi Formu, 3 Kisilik Oda Dilekge, 4 Kisilik Oda
Dilekce vb) https://yurt.medipol.edu.tr sayfasindan ulasilabilir.

KUTUPHANE HiZMETLERI

istanbul Medipol Universitesinde kiitiiphane hizmetleri Kavacik Kuzey, Kavacik Giiney, Halig
ve Bagcilar Kampiislerimizde (Medipol Mega Universite Hastanesi) sunulmaktadir. Kiitiiphanelerimiz
yaklasik 1240 m2 alanda 43 bin basil kitap, 515 bin e-kitap, 44 bin e-dergi ve 59 dergi ile 3 kampuste
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4 katiphane seklinde hizmet vermektedir. Kitiiphanemiz egitim, 6gretim ve arastirma programlarini
destekleyen, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini
karsilayan ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden altyapisiyla sirekli kendini glincellemektedir.
Kiatiphanemiz gelismis bilisim teknolojisi sayesinde saglik, sosyal ve fen bilimlerinden kdltiir, sanat ve
edebiyata kadar pek c¢ok alanda ulusal ve uluslararasi yayinlara erisim imkani sunmaktadir.
Kitiphanemizde 1950 yillari 6ncesine ait 38 kitaptan olusan nadir eser koleksiyonu bulunmaktadir.
Eserler 6zel koruma statiisiiyle korunmakta ve yalnizca camli dolap vitrinlerinde sergilenmektedir.
Ayrintili incelemek isteyenler icin tim koleksiyon dijitallestirilerek online olarak kullanima
sunulmustur. Koleksiyon gelistirme politikamiz, basili kaynaklarin yaninda elektronik yayinlara ve veri
tabanlarina kamps icinden ya da kampus disindan uzaktan erisim saglanmasina 6nem vermektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grenciler ise kiitiphaneye gelerek danisma kitiiphanecisinden

hesabinin aktiflestiriimesini talep etmesi gerekmektedir.

Kavacik Kuzey Kampis Kutiiphanesi 7/24 hizmet vermektedir.

Kavacik Giiney Kampiis Kitiiphanesi 08.30-22.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi 08.30-22.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Bagcilar Kampiisii Kiitiiphanesi 08.30-22.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Telefon: 4448544

Kavacik Kuzey Kampiis Kiitiiphanesi: 5370

Kavacik Giiney Kampiis Kutliphanesi: 1900

Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi: 4870

Bagcilar Kampiisii Kiitiiphanesi: 5469

Detayl bilgi icin kutuphane.medipol.edu.tr adresini ziyaret ediniz.
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