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Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Ebelik Boliimii 6grencilerinin mensubu olacaklar1 ebelik mesleginin 6zelliklerine
gore aldiklar1 derslerden edindikleri teorik bilgileri uygulayabilmeleri i¢in saglik kurum ve
kuruluslarinda yapacaklar1 uygulama ¢alismalariyla ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri
Yiiksekokulu Ebelik Boliimiinde 6grenim goren ogrencilerin ve goérev yapan Ogretim
elemanlarinin uygulama yapacaklar1 alanlari, buralardaki goérev ve sorumluluklar ile
uygulamalarinin degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge Istanbul Medipol Universitesi, On lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

b) Yiiksekokul: Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

¢) Miidiirliik: istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiiriinii,
¢) Boliim Baskani: Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ebelik Boliim Baskanini,

d) Boliim Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ebelik
Bolim Kurulunu,

e) Isletme: Uygulamali dersin vyiiriitilecegi kamu ve o6zel saghk kuruluslarim
(Universite Hastaneleri, Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Devlet Hastaneleri, Aile Saghig
Merkezleri, Evde Bakim Hizmetleri), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na Bagli Kurum ve
Kuruluslari, Milli Egitim Bakanligi'na bagli Kamu ve Ozel Okullarmi, Belediyelerin Saglik
Isleri Miidiirliigiinii,

f) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is



hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek hizmet ortaminda yetigsmeleri
amaciyla saglik kurumlari ve isletmelerde yaptiklart mesleki uygulamayz,

g) Uygulamal Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin Yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢cinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

g) Uygulamahh Ders Sorumlusu: Uygulamali dersin planlanmasindan,
yiriitiilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim elemanini,

h) Uygulamal Ders Yiiriitiiciisii: Uygulamali ders sirasinda 6grencilerin egitimiyle
dogrudan ilgilenmek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani veya elemanlar ile uygulama
yapilan kurum tarafindan gorevlendirilen ebe veya hemsireyi,

1) Uygulama Alami: Uygulamali dersin yapilacagi resmi veya o6zel kurum ve
kuruluslari,

i) Uygulama Siiresi: Miifredatta ilgili yariyillarda yer alan uygulamali dersler ile staj
icin belirtilen siireyi,

j) Uygulamali Ders Degerlendirme Formu: Uygulama yiiriitiiclisii tarafindan
doldurulan formu,

k) Uygulamah Ders ve Staj Komisyonu: {lgili uygulamali ders ve stajin etkin sekilde
yiriitiilmesinden sorumlu Ebelik Bolimii 6gretim elemanlarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamali Ders Genel Bilgileri
Uygulamali Ders Alanlar:

MADDE 5- (1) Ogrenciler miifredatta yer alan uygulamalarini, B6liim Baskanliginin
onerdigi ve Yiiksekokul Miidiirliigliniin uygun gordiigii resmi veya 6zel saglik kurum ve
kuruluslarinda yapabilirler.

Uygulamali Ders Siiresi

MADDE 6- (1) Uygulamali dersler, giiz ve bahar yariyilinda akademik takvimde
belirtilen siireler icinde devam eder. Haftalik uygulama siiresi, dersin uygulama kredisine uygun
olarak planlanir. Uygulamalarin takvimi bolim kurulu karariyla degistirilebilir ve yeniden
diizenlenebilir.

Uygulamali Ders Saatleri

MADDE 7- (1) Giinliik 8- 10 saat arasindadir. Ancak degisiklik yapilmas1 gerektiginde
saatler boliim kurulu karart ile belirlenebilir.



(2) Uygulamali dersin, ders programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir.
Ancak, gerekli goriilmesi halinde boliim baskanligi ve miidiirligliniin onayr ile ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkl1 zamanlarda da uygulama yapilabilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- (1) Devam zorunlulugu konusunda Istanbul Medipol Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile ilgili Yiiksekokul Y&netim Kurulu kararlari
gecerlidir.

(2) Uygulamali ders saatinin %20’sinden fazla devamsizlik yapan 6grenci, dersten kalir.
Ders tekrarinda hem teorik hem de uygulama saatlerine devam etmek zorundadir.

Basarimin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Uygulamali ders notu, dersin 6zelligine gore gelistirilen degerlendirme
kriterleri dogrultusunda uygulama sorumlusu tarafindan verilir.

(2) Ara smav ve genel sinav dersin sorumlu 6gretim iiyesinin uygun gordiigii yazili
sinav, sozIli smav, bakim plani, proje, hasta degerlendirme raporu, alan raporu, saha
degerlendirme formlar1 ve laboratuvar uygulamalar1 gibi yontemler kullanilarak yapilir.

(3) Uygulamal1 derslerde 6gretim elemani ara sinav sayisini arttirabilir.

(4) Ders basar1 notunun belirlenmesinde ara simnav notunun agirligi %40, genel sinav
notunun agirhigr %60’tir. Ogrencinin dersten basarili sayilmas icin, ders basar1 notunun 100
(yliz) tam puan lizerinden en az 60 (altmis) olmasi gerekir. Ancak, genel sinav notunun 100
(yliz) tam puan ilizerinden en az 50 (elli) olmasi1 zorunludur.

(5) Ogrenciler dersin devam zorunlulugunu yerine getirse bile basari notu 60’1n altinda
ise dersten basarisiz sayilirlar ve dersin biitiinleme sinavina girerler.

(6) Ogrenciler, sinav sonuglarinin usuliine uygun olarak ilanindan sonraki 5 is giinii
icinde maddi hatalara itirazda bulunabilir.

On Kosullu Dersler

MADDE 10- (1) Ogrenciler bir uygulamali dersi tekrar aldiklarinda Istanbul Medipol
Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nde belirtilen smirlarda AKTS’yi asmamak
kosuluyla diger yariyil derslerini alabilirler.

(2) Ebelikte Temel Kavramlar ve Uygulamalar1 I dersinden basarili olamayan dgrenci
sonraki donemlerde yer alan uygulamali dersleri alamaz.

(3) Ogrenci, Ebelikte Klinik ve Saha Uygulamalar1 I ve II derslerini alabilmesi i¢in
onceki donemlerde yer alan uygulamali derslerden devam sartin1 saglamis olmalidir.

(4) Ogrencinin Staj dersini alabilmesi i¢in “Dogum ve Dogum Sonu Dénem Bakimi1” ve
“Riskli Dogum ve Dogum Sonu Dénem Bakimi” derslerinin devam sartini saglamis olmasi
gereklidir.



UCUNCU BOLUM
Staj Genel Bilgileri
MADDE 11- (1) Staj, boliim baskanliginin belirledigi tarihler arasinda yapilir.

(2) Ogrenci, stajm yapmak icin bagvurdugu kurumdan kabul edildigine dair onayli bir
belge ile Ebelik Boliimii bagkanligina basvurur.

(3) Ogrencinin stajin1 yapacag: kurumdan aldig1 onay belgesi Uygulamali Ders ve Staj
Komisyonu tarafindan uygun olup olmadigi degerlendirilir. Uygun bulunan 6grenciler boliim
baskanliginca imzalanan evraklar ile kabul aldig1 kuruma basvurur.

(4) Kurumlarin talep ettigi gerekli evraklarin temini ve tesliminin sorumlulugu
ogrenciye aittir.

(5) Ogrenci Uygulamali Ders ve Staj Komisyonunun onay1 olmadan stajina baslayamaz
ve yerini degistiremez.

(6) Staj stiresi 20 (yirmi) is gliniidiir.

(7) Ogrenci staj yerinin mesai saatlerine uymak zorundadir. Staji siiresince zorunlu
olmadik¢a izin alamaz. Gerektigi hallerde staj yerinden izin, bir giin dnceden alinir. Staj
yaparken zorunlu olarak izin veya rapor alan 6grenci, staj yapmadig eksik giinleri tamamlamak
zorundadir. izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan 6grencinin bu durumu, kurum
tarafindan bolim Uygulamali Ders ve Staj Komisyonuna bildirilir ve 6grencinin staji iptal
edilir.

(8) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 hakkindaki islemler Istanbul
Medipol Universitesi’nin ilgili birimi tarafindan yiiriitiiliir.

(9) Ogrenciler; stajlar sirasinda igne batmasi ve kesici/delici araglar ile yaralanma ya da
enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma riskine karsi gerekli 15 sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uymak zorunda olup tiim korunma 6nlemleri bireysel sorumlulugundadir.

(10) Yasanan is kazasmnin 72 saat icinde SGK ya bildirilmesi gerekmektedir. Ogrenciler
is kazasi yasamalar1 durumunda ayni giin icerisinde Uygulamali Ders ve Staj Komisyonuna
bildirmek zorundadir.

(11) Ogrenciler, staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadirlar.

(12) Staj yapilan kurum ve kuruluslar ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda
Universite taraf gosterilemez.

Staj Yapabilme Kosullar:

MADDE 12- Ogrenci bolim baskanlifinca belirlenen tarihlerde staj yapmak
zorundadir. Onceki donemlerde yer alan uygulamali derslerin devam sartini yerine getirmis
olmalidur.



Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Ogrencinin staj1 esnasindaki degerlendirilmesini kurumda gorev yapan
birim sorumlusu ebe/hemsire yapar.

(2) Ogrenci staj sirasinda yaptig1 uygulamalar birlikte gerceklestirdigi ebe/hemsireye
imzalatir.

(3) Ogrencinin staj sirasinda kullandigi tiim formlar 6grenci tarafindan staj
komisyonuna teslim edilir.

(4) Staj dosyasi1 ve formlarinin doldurulmasi sirasinda silinti, kazint1 ve benzeri durum
olursa ilgililer tarafindan tarih ve paraf atilmasi1 ve miihiir basilmasi gerekmektedir.

(5) Staj bitiminde Ogrencinin stajin1 yaptigi birim tarafindan degerlendirilen ve
onaylanan staj dosyast kapali ve miihiirlii olarak 6grenciye verilebilir ya da posta ile boliim
baskanligina gonderilebilir.

(6) Staj dosyalarini1 ve formlarin1 boliim bagkanliinca staj oncesinde ilan edilen tarih
araliginda komisyona teslim etmeyen Ogrencilerin staji kabul edilmez. Takibi Ogrencinin
sorumlulugundadir.

(7) Ogrencinin staj degerlendirmesi, Uygulamali Ders ve Staj Komisyonu tarafindan
iiniversite otomasyon sistemine “Basarili” veya “Basarisiz” olarak islenir.

(8) Stajdan basarisiz olan 6grenci stajini tekrarlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamal Ders ve Staj Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Ogrencinin gorev ve sorumluluklart

a) Uygulamal1 ders/staj yapilan kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve
disiplinine uymak.

b) Uygulamali ders/staj alaninda yetkileri dahilinde kendilerinden istenen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek.

¢) Uygulamal1 ders/staj alaninda iyi ve olumlu iligkiler i¢inde olmak.

¢) Uygulamali ders/staj alaninda her tiirlii arag ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen
gostermek.

d) Uygulamali ders yiiriitiiclisiiniin gozetiminde tedaviye, girisimlere katilmak ve
uygulamak.

e) Uygulamal1 ders/staj alanin1 uygulama sorumlusunun izni olmadan degistirmemek.
f) Uygulamali ders alanindan uygulama yiiriitiiciislinlin izni olmadan ayrilmamak.

g) Uygulamali ders alanindaki tiim caligsmalarla ilgili formlar1 uygulamali ders
ylriitiiclistine imzalatmak.



h) Staj sirasinda yaptigi uygulamalar birlikte gergeklestirdigi ebe/hemsireye
imzalatmak

i) Uygulamali ders yiiriitiiclislinlin belirledigi zamanda sorumlu oldugu hastalar i¢in
vizit vermek.

j) Uygulamali ders yiiriitliciisiiniin belirledigi zamanda vaka sunumuna katilmak.
k) Boliim akademik kurulu tarafindan belirlenen kilik kiyafet kurallarina uymak.
MADDE 15- (1) Uygulamali ders sorumlusunun gorev ve sorumluluklari

a) Ogrencilerin uyumunu kolaylastiracak sekilde uygulama alanlarmni belirlemek ve
rotasyonlarini yapmak.

b) Ogrenci ve uygulamali ders yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim icerisinde olmak.
¢) Ogrenciye rehberlik konusunda uygulamali ders yiiriitiiciisiine danigmanlik yapmak.

¢) Uygulamali ders yiriitiiciisii ve O0grencinin uygulama sonu degerlendirmelerini
incelemek.

d) Vizit ve vaka sunumlarin1 yonlendirmek ve degerlendirmek.
e) Uygulamali ders formlarin1 degerlendirip 6grenciye geribildirim vermek
f) Donem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geribildirim vermek.

g) Uygulamanin sonunda &grenci degerlendirme formunu ve diger uygulama
caligmalariyla ilgili formlar1 inceleyerek gerek gordiigii soz1i, yazili sinav, 6dev, proje ddevi ve
benzeri degerlendirmeler sonucunda uygulamali ders notunu vermek.

MADDE 16- (1) Uygulamah ders yiiriitiiciisiiniin gorev ve sorumluluklari
a) Ogrencinin uygulama alanina uyumunu saglamak.

b) Ogrencinin ulagilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak.

¢) Ogrenciye dgrenme firsatlar1 saglamak.

¢) Uygulamal1 ders alaninda rol model olmak.

d) Uygulama alanindaki calisma formlarimi degerlendirip O6grenciye geribildirim
vermek.

e) Ogrenciye siirekli rehberlik yapmak.
f) Ogrencinin yapacag1 uygulamalar1 gézetimi altinda uygulatmak.

g) Ogrencinin vizitlere, vaka sunumlarina, uygulama alanindaki egitimlere katilmasini
saglamak.

) Ogrenci degerlendirme formunu doldurmak ve uygulamali ders sorumlusuna iletmek.
MADDE 17- (1) Uygulamah ders ve staj komisyonu gorev ve sorumluluklar:

a) Ogrencilerin uygulamali ders yapacag1 kurum ve kuruluslar1 belirlemek.



b) Ogrencinin staj yapacagi kurum ve kuruluslarin uygunlugunu ve siireclerini kontrol
etmek.

¢) Uygulamali ders kapsaminda uygulama alanina ¢ikmadan dnce is saglhigi glivenligi
egitiminin alinmasini saglamak.

¢) Uygulamali ders kapsaminda uygulama alanina ¢ikmadan Once oryantasyon
egitiminin alinmasini saglamak.

d) Uygulamali ders ve staj sirasinda Ogrencinin is kazasi yasamasi durumunda
hazirlanan evraklar ilgili birime iletmek.

e) Staj sonunda 6grenci performansini degerlendirmek.
Kilik-Kiyafet

MADDE 18- (1) Ogrenciler uygulamalarda meslegin gerektirdigi kilik kiyafet
kurallarina uymak ile yiikiimliidiir.

(2) Ogrenciler formalarini1 uygulama yaptiklari kurum icinde giymelidir.
(3) Ogrenci formasinin dzellikleri:

a) Ogrenci formas iki par¢adan olusur. Ust par¢a V yakali olup (uzun/kisa kollu) cebi
iizerinde okulun logosu yer almali ve alt parca ayni renk pantolon olmalidir. Istanbul Medipol
Universitesi Ebelik boliim kurulu karari ile renk degisikligi yapilabilir.

b) Beyaz onliik: Beyaz, 6nden diigmeli ya da ¢itgitli, uzun kollu, eteklerde iki ve gogiiste
bir cebi olan &nliiktiir. Onliik cebi iizerinde okulun logosu yer almalidir. Onliik yerine hirka,
sweatshirt gibi kiyafetler giyilmemelidir.

¢) Her 6grenci formasi iizerine okul kimlik kartin1 takmakla ytikiimliidiir.

¢) Birinci basamak saglik hizmetlerinde uygulama yapacak 6grenciler; mesleklerini ve
kurumlarim temsil ettikleri géz oniinde bulundurularak ev ve alan ziyaretlerinde beyaz onliik
giymeli, yaka kartlarini goriiniir bir sekilde takmalidir.

d) Alana uygun acik renk ve kapali spor ayakkabi kullanilmalidir.
e) Saglar temiz, diizgiin taranmis ve toplanmis veya boneyle kapatilmis olmalidir.

f) Basortiisii, esarp ve benzeri kiyafetler, desensiz, diiz renk ve uygulama alaninin asepsi
kurallarina uygun olmalidir.

g) Tirnaklar kisa, temiz ve ojesiz olmalidir.

g) Makyaj dogal ve abartisiz olmali; parfiim, deodorant gibi giiclii kokular
kullanilmamalidir.

h) Bir saglik ortaminda ¢alisirken her tiirlii taki; saglik ve giivenlik agisindan risk tasir.
Bu nedenle alyans disinda herhangi bir taki takilmamalidir. Sade bir saat kullanilabilir.



MADDE 19- (1) Bu Yo6nergede yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri

gecerlidir.

Yirirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 21- (1) Bu Yoénergenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyle Universite
Senatosu’nun 31.01.2023 tarihli 2023/01-01 toplantisinda kabul edilmis olan “Ebelik Bolimii

Uygulamali Egitimler Yonergesi” yiirtirliikkten kaldirilmastr.

MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Midirligi

tarafindan yiirttiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Toplant1 Sayis1 ve Karar Numarasi

14/01/2026

2026/01-06




