TC.
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI
MESLEKi UYGULAMA YONERGESI

Amacg

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi
ogrencilerinin teorik bilgilerini sektordeki pratik uygulamalarla pekistirmelerini, sektdrel deneyim
kazanmalarin1 saglamak amaciyla uygulanan zorunlu mesleki uygulama kapsaminda gerceklestirecek
faaliyetlerin usiil ve esaslarini ortaya koymaktir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu yonerge, istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, 31514 sayil Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Kapsam
. Madde 3 - (1) Bu ydnerge, istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6grencilerini ve
Iletisim Fakiiltesinde CAP/Yandal gergeklestiren diger fakiilte 6grencilerini kapsar.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Mesleki Uygulama: Zorunlu ders olarak alinan ve uygunlugu bolim mesleki uygulama
komisyonlar1 ve fakiilte mesleki uygulama komisyonunca onaylanan kurumlarda, 20 is giinii siiresince
gerceklestirilen mesleki bilgi ve becerileri artirmaya yonelik uygulamayi,

b) Fakiilte Mesleki Uygulama Komisyonu: iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan atanan ve
boliim mesleki uygulama komisyonlarinin isleyisini koordine eden komisyonu,

¢) Bolim Mesleki Uygulama Komisyonu: Boéliim bagkanliklari tarafindan atanan ve bolim
biinyesinde gergeklestirilen mesleki uygulama siireglerini yiiriiten komisyonu,

¢) Mesleki Uygulama Yeri: Mesleki uygulamanin gerceklestirilecegi kurumlart (medya
kuruluslari, belediyeler, 6zel sektor kurumlari, reklam/halkla iligkiler ajanslari, dijital/sosyal medya
ajanslari, etkinlik/organizasyon sirketleri, gorsel iletisim tasarim sirketleri, prodiiksiyon/post
prodiiksiyon sirketleri, sivil toplum kuruluslari ve Istanbul Medipol Universitesi Medya Merkezi vb.),

d) Mesleki Uygulama Siiresi: Mesleki uygulamanin kag¢ giin siirecegini belirten uygulama
stiresini (is giinii),

e) Mesleki Uygulama Dosyasi: Ogrencinin mesleki uygulama siiresi boyunca yaptig1 tiim
caligmalar1 kaydettigi ve belgeledigi dosyay1,

f) Is Saghig ve Giivenligi Temel Egitim Belgesi: Istanbul Medipol Universitesi Is Saghgi ve
Giivenligi Ofisi tarafindan &rgiin/uzaktan egitim yoluyla verilen 16 saatlik “Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi’nin basartyla tamamlanmasi sonucu hak kazanilan belgeyi,

g) Is Kazasi1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi: 3308 say1li Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca primi liniversite tarafindan karsilanacak
olan kurumda mesleki uygulama yapan 6grencileri kapsayan sigorta tiiriinii ifade eder.

Mesleki Uygulama Dénemleri ve Mesleki Uygulama Siiresi

Madde 5 - (1) Ogrenciler, fakiilteye bagli boliimlerin miifredatlarinda 6. Yariyilda yer alan
programa bagli zorunlu ders olarak “Mesleki uygulama” dersini alacakladir.

(2) Mesleki uygulama dersi biitiin bolimlerde programa bagli zorunlu ders olarak yer
almaktadir. Bu nedenle bir 6grenci sadece kendi boliimiine bagli olan mesleki uygulama dersini alir.
Bagka boliime ait mesleki uygulama dersini alamaz.

(3) Ogrenci, mesleki uygulama siirecinde diger derslerini aksatmayacak sekilde ve bir sonraki
egitim-6gretim yili ders se¢im doneminden Once basari durumunun sisteme girilmesine imkan
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saglayacak sekilde mesleki uygulama gergeklestirir.

(4) Mesleki uygulama siiresi 20 is giiniidir. Mesleki uygulama kapsaminda 20 is giiniinii
tamamlama siireleri bir donemle (14 hafta) sinirh degildir. Ogrenciler, yaz déneminde de Fakiilte
Mesleki uygulama Komisyonunun ilan edecegi tarihe kadar mesleki uygulama siirecini
tamamlayabilirler.

(5) Mesleki uygulama, bdliim mesleki uygulama komisyonunun onayladigi haliyle tek bir
kurumda gergeklestirilebilir. 20 is giinii bolinmiis bir sekilde farkli kurumlarda tamamlanamaz.

(6) Mesleki uygulama siiresi boyunca 6grencilerin meslek hastaligi ya da is kazalari riskine
yonelik SGK primleri Istanbul Medipol Universitesi Idari ve Mali isler Baskanhig: tarafindan
karsilanacaktir. Universite, gerekli gordiigii hallerde SGK primini sonlandirabilir.

(7) Ogrenci 20 is giiniiniin iizerinde mesleki uygulamaya devam edebilir fakat bu siire mesleki
uygulama dosyasina kaydedilmez. Mesleki uygulamanin uzatilmasi bolim mesleki uygulama
komisyonunun onayina bagldir.

(8) Mesleki uygulama siiresini uzatmak isteyen Ogrenci, mesleki uygulama siire uzatma
formunu doldurup, mesleki uygulama yapilan kuruma onaylatarak boélim mesleki uygulama
komisyonuna sunacaktir. Béliim mesleki uygulama komisyonu tarafindan onaylandig1 takdirde ve Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 da uygun gordiigii takdirde 6grencinin SGK primi karsilanmaya devam
edecektir. Mesleki uygulama siiresi uzatilmasi halinde en fazla alti aya kadar SGK primi karsilanir.
Mesleki uygulama siiresinin uzadigi durumlarda 6grenci mezun olursa SGK primi Kesilir.

(9) Mesleki uygulamaya devam zorunludur. Gegerli mazereti (saglik raporu, is kazasi, birinci
derece yakin kayb1 vb.) olmaksizin mesleki uygulamaya diizenli olarak devam etmeyen ve devamsizlik
orant mesleki uygulama stiresinin %10’ unu asan 6grenci basarisiz sayilir. Bu durumda 6grenci mesleki
uygulama dersini tekrar alir.

(10) Mesleki uygulama yapmalarim engelleyecek gegerli mazereti olan dgrencilerin (saglik,
yurtdisi seyahat vb.), bu durumlarini bolim mesleki uygulama komisyonuna belge ile bildirmeleri
gerekmektedir.

(11) Ogrenciler mesleki uygulama siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hikkiimlerine; mesleki uygulama yaptigi kurumun g¢aligma ilkelerine, is kosullari, disiplin
ve is giivenligine iliskin kurallarina ve ilgili yasal mevzuata uymak zorundadir.

(12) Ogrencilerin mesleki uygulama yaptiklari kurumlarda dogan zararlardan dolay: {iniversite
ve fakiilte sorumlu degildir.

(13) Mesleki uygulama dersini segen dgrenci, Istanbul Medipol Universitesi Is Sagligi ve
Giivenligi Ofisi tarafindan &rgiin/uzaktan egitim yoluyla verilen 16 saatlik “Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi’ni almak zorundadir. Egitimi basariyla tamamlayarak, Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitim
Belgesi almaya hak kazanan dgrenciler mesleki uygulama siirecine baslayabilir. Is Saghig ve Giivenligi
Temel Egitim belgesine sahip olmayan 6grenciler, zorunlu mesleki uygulama dersini almis olsalar dahi
mesleki uygulama gergeklestiremezler.

(14) Istanbul Medipol Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Ofisi disinda baska bir kurumdan
alinmis Is Sagh@ ve Giivenligi Temel Egitim belgesinin gecerliligi istanbul Medipol Universitesi Is
Saglhig1 ve Giivenligi Ofisi onayiyla kabul edilecektir. Baska bir kurumdan alinmis belgesi gecerli
sayllmayan ogrenciler, Is Sagligi ve Giivenligi Ofisi tarafindan iicretsiz olarak diizenlenen egitime
katilabilirler.

Mesleki Uygulama Yeri

Madde 6 - (1) Fakiilte mesleki uygulama komisyonu tarafindan belirlenmis kriterleri tasiyan
kurumlarda mesleki uygulama gerceklestirilir.

(2) Mesleki uygulama yeri, dgrencinin kendisi tarafindan bulunacaktir. Ogrenci, okuldan
alacagi “mesleki uygulama yapmasi gerektigine dair belge” (EK 1) ile mesleki uygulama yapilacak
kuruma kendisi bagvurur.

(3) Ogrenci, kendisine ve birinci derece yakinlarina ait kurumlarda mesleki uygulama yapamaz.
Aksi takdirde, 6grencinin mesleki uygulamasi basarisiz sayilir.

(4) Ogrencinin ¢alistig1 bir kurum varsa o kurumda mesleki uygulama gerceklestiremez.

(5) Mesleki uygulama Istanbul’da bulunan kurumlarda gergeklestirilecektir (Yalnizca
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koordinasyonu ve denetimi Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gerceklestirilen Ulusal
Mesleki uygulama Programi kapsaminda gergeklestirilen mesleki uygulamalar Istanbul disinda
gergeklestirilir).

(6) Online (cevrimi¢i) mesleki uygulama gergeklestirilmesi bolim mesleki uygulama
komisyonunun iznine baglidir. Online (¢evrimig¢i) mesleki uygulama esnasinda gerceklestirilecek is
akis1 ve 6grencinin elde edecegi kazanimlara gore onay verilebilecektir.

(7) Bolim mesleki uygulama komisyonu, mesleki uygulama yapilacak kuruma onay verdikten
sonra mesleki uygulama baglar.

(8) Mesleki uygulama yapilacak yeri ve mesleki uygulamanin yapilacagi tarih araliklarini
iceren formun, mesleki uygulama baslangicindan en az yirmi giin 6nce boliim mesleki uygulama
komisyonuna teslim edilmesi gerekir. Siiresi i¢inde formunu teslim etmeyenlerin mesleki uygulama
islemleri baslatilmaz.

(9) Zorunlu haller olmadik¢a mesleki uygulama yeri degistirilemez.

(10) Gerekli durumlarda mesleki uygulama yeri degisimi bolim mesleki uygulama
komisyonunun onayina baglidir.

(11) Mesleki uygulama siiresince yasanabilecek sorunlarin mutlaka bolim mesleki uygulama
komisyonuna iletilmesi gerekmektedir.

(12) Bolim mesleki uygulama komisyonu, mesleki uygulama yapan ogrencileri mesleki
uygulama gerceklestirdikleri igyerlerinde denetleyebilir. Komisyon iiyeleri ya da Bolim Baskanligi
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlart mesleki uygulama gergeklestirilen kurumlar1 ziyaret
ederek, ogrencilerden ve -miisaitlikleri dogrultusunda- kurum yetkililerinden mesleki uygulamanin
gidisat1 hakkinda bilgi alabilirler.

(13) Mesleki uygulama gergeklestirilen kurumun yetkilisi, mesleki uygulama yapan 6grencinin
mesleki uygulama dosyasini doldurarak, 6grencinin mesleki uygulama performansim degerlendirir.
Paydas iligkileri kapsaminda ve ihtiya¢ goriilmesi durumunda gergeklestirilecek ziyaretlerle 6grencilerin
gerek kisisel gelisimi gerekse mesleki uygulamanin gidisati degerlendirilecektir.

Fakiilte Mesleki Uygulama Komisyonu

Madde 7 - (1) Fakiilte mesleki uygulama komisyonu, boliim bagskaninin 6nerecegi birer 6gretim
iiyesinin fakiilte dekanligi tarafindan atanmasiyla olusur.

(3) Fakiilte mesleki uygulama komisyonu, boliim mesleki uygulama komisyonlarinin
isleyisini koordine eder.

(4) Fakiilte mesleki uygulama komisyonu; mesleki uygulama yerlerinde aranacak kriterleri,
mesleki uygulama basari kriterlerini ve mesleki uygulama esnasinda uyulacak kurallar belirler.

(5) Komisyon, bolim mesleki uygulama komisyonlarindan gelen bilgileri degerlendirerek
mesleki uygulama isleyisinde gerekli buldugu noktalari revize edebilir.

(6) Komisyon, boliim mesleki uygulama komisyonlarindan gelen istek ve talepleri goriisiip,
karara baglar.

Boliim Mesleki uygulama Komisyonu

Madde 8 - (1) Mesleki uygulama yapan ogrencilerin -~ mesleki uygulama siireglerinin
yiiriitiilmesini saglar.

(2) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde Ogrencinin mesleki uygulama yaptigi kurumu
degistirebilir ya da 6grencinin mesleki uygulamasini sonlandirabilir.

(3) Komisyon gerekli gordiigii durumlarda mesleki uygulama yapilan kurumlara yonelik
ziyaret gerceklestirir.

(4) Mesleki uygulama dosyalar1 incelenerek ve s6zlii miilakat yapilarak, 6grencinin mesleki
uygulama basarisi degerlendirilir.

(5) Komisyon, dgrencinin mesleki uygulama esnasinda etik ve disiplin kurallarina aykir1 bir
davranista bulundugunu tespit ederse, bu durumu ilgili b6liim baskanligina ve fakiilte mesleki uygulama
komisyonuna bildirmekle yilikiimliidiir.

Mesleki Uygulama Degerlendirmesi
Madde 9 - (1) Ogrencinin mesleki uygulamasi yonerge ekinde bulunan (EK 1-9) belgelerin
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asagida belirtilen esaslar dahilinde ilgili taraflarca diizenlenmesi ve takibiyle gergeklestirilir.

A) Mesleki uygulama Degerlendirme Raporu

(1) Ogrencinin mesleki uygulama basar1 durumu, mesleki uygulama dosyasina isleyecegi
mesleki uygulama raporuna gore degerlendirilir.

(2) Ogrencinin mesleki uygulama dosyasini, mesleki uygulama yaptigi kurumun ydneticisi
inceler ve onaylar.

(3) Kurum yoneticisi ~ tarafindan ~ onaylanmayan = mesleki uygulama  dosyalari,
degerlendirmeye alinmaz ve gecersiz sayilir.

(4) Ogrenci, mesleki uygulama dosyasin1 kapali zarf iginde bolim mesleki uygulama
koordinatdriine teslim eder.

(5) Mesleki uygulama dosyasinin sunus boliimiinde su bilgiler yer alir:

a) Raporu sunan égrencinin adi ve soyadi,

b) Mesleki uygulama yapilan igyerinin tam unvanu ile adresi,

€) Mesleki uygulama yapilan kurumun yetkilisine iliskin bilgiler,

d) Hangi tarih araliginda mesleki uygulama yapildig:.

(6) Mesleki uygulamasini tamamlayan 6grenci tarafindan yazilacak raporda, asagidaki hususlar
belirtilmelidir:

a) Mesleki uygulama yapilan isletme ya da kurumun genel tanitim,

b) Mesleki uygulamada yapilan islerin tanimlari,

€) Mesleki uygulamanin 6grenciye kazandirdiklari,

d) Mesleki uygulamanin olumlu ve varsa olumsuz-aksayan yonleri hakkindaki diisiinceler,

e) Ogrenilen konular1 destekler nitelikteki gesitli materyaller (eger varsa).

(7) Mesleki uygulama raporu iginde yer alan yapilan islere yonelik form, her giin igin ayr1 ayri
doldurularak, mesleki uygulamadan sorumlu kurum yetkilisi ve boliim mesleki uygulama komisyonu
tarafindan imzalanacak /paraflanacaktir.

(8) Kurumdan gelen degerlendirme formu ve mesleki uygulama raporu, boéliim mesleki
uygulama komisyonuna teslim edilir.

(9) Boliim mesleki uygulama komisyonunun mesleki uygulama defterinde herhangi bir eksik
bulmasi halinde, 6grencilere raporlarini diizeltmek ve eksiklerini tamamlamak igin 1 haftalik ek siire
verilir ve yeni mesleki uygulama dosyasini bir hafta i¢inde teslim etmeleri istenir.

B) Komisyon Degerlendirmesi

(1) Ogrencinin mesleki uygulama performansi, boliim mesleki uygulama komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

(2) Boliim mesleki uygulama komisyonu degerlendirme raporu mesleki uygulama komisyonu
tiyeleri tarafindan imzalanir.

(3) Mesleki uygulama dosyasi degerlendirilirken, gerekli durumlarda boliim mesleki uygulama
koordinatdriiniin ve mesleki uygulama yapilan kurum yetkilisinin goriislerine bagvurulur.

(4) Mesleki uygulama defteri eksik ya da hatali doldurulmus, kurum onay1 eksik mesleki
uygulama defterleri degerlendirmeye alinmaz.

(5) Mesleki uygulamasini tamamlayip dosyasini boliim mesleki uygulama komisyonuna teslim
eden Ogrenci, komisyon tarafindan, mesleki uygulamada edindigi mesleki bilgi ve beceri diizeyini
Olemek amaciyla sozlii miilakata tabi tutulur. Miilakat sonucunda 6grencilerin basari durumlari sisteme
BASARILI- BASARISIZ olarak islenir.

(6) Basarisiz olan 6grenciler, mesleki uygulama dersini tekrar alirlar. Bu dersten basarisiz olan
Ogrenciler, mezuniyet sartin1 yerine getirmemis sayilirlar.

Muafiyet

Madde 10 - (1) Mesleki uygulamada muafiyet saglanmasi so6z konusu degildir. Mesleki
uygulama programa 6zgii becerilerin gelistirilmesini amagladigi icin CAP/Yandal 6grencilerinin kendi
anadal programlarinda gerceklestirdikleri mesleki uygulama vb. uygulama muafiyet olarak kabul
edilmeyecektir.



Yonergede Yer Almayan Hususlar )
Madde 11 - (1) Bu Yénergede yer almayan hususlar hakkinda Istanbul Medipol Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Mesleki Uygulama Kapsam ve Yasal Sorumluluklar

Madde 12 - (1) iletisim Fakiiltesi Dekanligmin bilgisi ve onay1 disinda gergeklestirilen, idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan SGK prim girisi mesleki uygulamalardan kaynakli sorunlardan
Rektorliik ve Dekanlik sorumlu tutulamaz.

Yiiriirlik . )
Madde 13 - (1) Bu yonerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14 - (1) Bu yénergeyi istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Toplant1 Sayis1 ve Karar Numarasi
18.12.2024 2024/18-01




