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1. Amaç 

Bu rapor, İstanbul Medipol Üniversitesi Ebelik Bölümü mezunlarının eğitim programına ilişkin 
görüşlerini değerlendirmek, mezunların istihdam durumlarını izlemek, program çıktılarının 
mezunlar tarafından algılanan düzeyini belirlemek ve elde edilen veriler doğrultusunda eğitim 
programının sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.  

Veriler 2026 Mayıs ayında toplanmıştır. 

Veriler, Ebelik Bölümü Mezun Anketi aracılığıyla çevrim içi ortamda toplanmıştır. Analiz 
kapsamında yinelenen kayıtlar ayıklanmış ve toplam 69 geçerli mezun yanıtı değerlendirmeye 
alınmıştır. Veriler frekans ve yüzde dağılımları kullanılarak analiz edilmiş, açık uçlu sorular ise 
tematik olarak incelenmiştir. 

2. Anket Analizi  

2.1. Mezunların Demografik Özellikleri 

Ankete katılan mezunların %87,0'ı (n=60) bekâr, %13,0'ı (n=9) evlidir. Katılımcıların 
%97,1'inin (n=67) çocuğu bulunmazken yalnızca %2,9'unun (n=2) çocuğu bulunmaktadır. 

2.2. İstihdam Durumu 

Mezunların %50,7'si (n=35) aktif olarak çalıştığını belirtirken, %49,3'ü (n=34) herhangi bir 
kurumda çalışmadığını ifade etmiştir. Çalışan mezunların önemli bir kısmının üniversite 
hastaneleri, kamu hastaneleri ve özel sağlık kuruluşlarında klinik ebe olarak görev yaptığı 
belirlenmiştir. 

Bu bulgu, mezunların önemli bir bölümünün mesleki istihdama katıldığını göstermekle birlikte, 
özellikle yeni mezun gruplarında istihdamın desteklenmesine yönelik çalışmalara ihtiyaç 
bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

2.3. Çalışılan Birimden Memnuniyet 

Katılımcıların %44,9'u (n=31) çalıştığı birimden memnun olduğunu, %43,5'i (n=30) kısmen 
memnun olduğunu, %11,6'sı (n=8) ise memnun olmadığını belirtmiştir. 

Buna göre mezunların %88,4'ünün çalıştıkları birimlerden memnun veya kısmen memnun 
olduğu görülmektedir. Bu durum mezunların çalışma yaşamına uyum süreçlerinin genel olarak 
olumlu seyrettiğini göstermektedir. 

 

 



 

2.4. Program Çıktılarının Değerlendirilmesi 

Ekip Çalışması Becerisi 

Mezunların %92,8'i (n=64) ebelik uygulamalarında ekip içinde çalışma becerisini yeterli olarak 
değerlendirmiştir. Bu sonuç programın ekip temelli sağlık hizmeti sunumuna yönelik 
yeterlilikleri kazandırdığını göstermektedir. 

İletişim Becerileri 

Katılımcıların %94,2'si (n=65) etkili iletişim becerilerini yeterli düzeyde kullandığını 
belirtmiştir. Bu bulgu, bölümün iletişim becerileri kazandırma konusunda güçlü bir yapıya 
sahip olduğunu göstermektedir. 

Bilişim Teknolojilerini Kullanabilme 

Mezunların %69,6'sı (n=48) bilişim teknolojilerini kullanma becerisini yeterli, %29,0'u (n=20) 
kısmen yeterli, %1,4'ü (n=1) ise yetersiz olarak değerlendirmiştir. 

Bu sonuçlar, mezunların dijital sağlık uygulamalarına uyum sağlayabilecek yeterlilik düzeyine 
sahip olduklarını göstermektedir. 

Yabancı Dil Kullanabilme 

Yabancı dil yeterliliği açısından mezunların %63,8'i (n=44) kendisini kısmen yeterli, %26,1'i 
(n=18) yetersiz ve yalnızca %10,1'i (n=7) yeterli düzeyde değerlendirmiştir. 

Bu bulgu, yabancı dil yeterliliğinin geliştirilmesi gereken öncelikli alanlardan biri olduğunu 
ortaya koymaktadır. 

2.5. Mesleki ve Akademik Gelişim 

Mezunların %65,2'si (n=45) meslekleri ile ilgili yayınları takip ettiğini belirtmiştir. 
Katılımcıların %73,9'u (n=51) gelecekte lisansüstü eğitim almayı düşündüğünü ifade etmiştir. 

Buna karşılık mezunların yalnızca %11,6'sının (n=8) herhangi bir mesleki derneğe üye olduğu 
belirlenmiştir. Bu sonuç mesleki örgütlenme ve profesyonel katılım düzeyinin artırılması 
gerektiğini göstermektedir. 

3. Açık Uçlu Geri Bildirimlerin Değerlendirilmesi 

Mezunların görüşleri incelendiğinde aşağıdaki temalar öne çıkmıştır: 

Tema 1: Bölüme ve Mesleğe Bağlılık 

Birçok mezun bölümden memnuniyet duyduğunu, mesleğini severek yaptığını ve öğretim 
elemanlarının mesleki gelişimlerine önemli katkılar sağladığını ifade etmiştir. 

Tema 2: İstihdam ve Kariyer Desteği 



Bazı mezunlar iş bulma süreçlerinde desteğe ihtiyaç duyduklarını ve bölüm tarafından kariyer 
planlama faaliyetlerinin artırılmasının yararlı olacağını belirtmiştir. 

Tema 3: Klinik Eğitim Süreçleri 

Katılımcılar klinik uygulama alanlarında öğrenci takibinin artırılması, uygulama süreçlerinde 
rehberlik hizmetlerinin güçlendirilmesi ve uygulama deneyimlerinin çeşitlendirilmesine 
yönelik öneriler sunmuştur. 

Tema 4: Fiziksel ve Sosyal Olanaklar 

Kütüphane olanaklarının geliştirilmesi ve sosyal etkinliklerin artırılması yönünde geri 
bildirimler alınmıştır. 

Tema 5: Mesleki Haklar ve Görünürlük 

Mezunlar ebelik mesleğinin görünürlüğünün artırılması, mesleki hakların güçlendirilmesi ve 
ebelerin kendi uzmanlık alanlarında istihdam edilmesi gerektiğini vurgulamıştır. 

4. Sonuç ve Değerlendirme 

Mezun anketi sonuçları, Ebelik Bölümü mezunlarının ekip çalışması, iletişim becerileri ve 
bilişim teknolojilerini kullanma alanlarında yüksek düzeyde yeterlilik algısına sahip olduklarını 
göstermektedir. Ayrıca mezunların büyük çoğunluğunun lisansüstü eğitim alma isteği taşıması 
yaşam boyu öğrenme kültürünün geliştiğini göstermektedir. 

Bununla birlikte yabancı dil yeterliliği, mesleki dernek üyelik oranları ve mezun istihdamının 
artırılmasına yönelik destek mekanizmaları geliştirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmiştir. 

 



 



   

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 


