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1. Ama¢ ve Kapsam

Bu rapor, Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin 2025 y1l1 i¢erisinde ylriittiigli yonetsel, akademik
ve kalite odakli faaliyetleri biitiincil bir yaklasimla degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Raporda, siirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde planlanan ve uygulanan
faaliyetlerin kurumsal kalite glivencesi sistemine katkisi, stratejik hedeflerle uyumu ve
stirdiiriilebilirlik boyutu ele alinmaktadir.

2. Yonetsel Yap1 ve Organizasyonel lyilestirmeler

2025 yili igerisinde Enstitii yonetiminde miidiir yardimciligi diizeyinde degisiklik
yasanmis; bu siiregte Arastirma-Gelistirme ve Kalite Iyilestirme sorumluluklari iki miidiir
yardimcist arasinda islevsel bicimde paylastirilmistir. Bu gorev dagilimi, karar alma
stireclerinde uzmanlasmay1 desteklemis, arastirma ve kalite siireglerinin kesintisiz ve etkin
bicimde yiiriitiilmesine olanak saglamistir. Yonetimsel siirekliligin korunmasi, kurumsal
risklerin azaltilmas1 acisindan 6nemli bir iyilestirme olarak degerlendirilmistir.

3. Paydas Katilimi ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Enstitiiniin karar alma ve iyilestirme siire¢lerinde paydas katilimini giiclendirmek amaciyla
2025 yili igerisinde iki i¢ paydas ve bir dis paydas toplantisi olmak {izere toplam ii¢ toplanti
gergeklestirilmistir. Toplantilarda elde edilen goriis ve Oneriler sistematik olarak
raporlanmis ve Enstitii web sayfasinda yayimlanarak seffaflik saglanmistir. Paydas geri
bildirimleri dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlar1 izleme planlarina dahil edilmis ve
kalite dongiisii etkin bi¢imde isletilmistir.

4. Arastirma Kiiltiirii ve Yayin Etigi

Arastirma kalitesinin artirilmas1 ve akademik etik bilincinin gii¢lendirilmesi amaciyla
Enstitii tarafindan arastirma ve yayin etigi temal1 bilimsel bir toplant1 diizenlenmistir. Bu
kapsamda “Arastirma ve Yaymn Egitinde Yol Haritasi: Lisansiistii Ogrenciler i¢in
Dogru Admmlar” bashkli etkinlik gerceklestirilmis; toplantt kapsaminda; “Saghk
Bilimlerinde Arastirma Etigi: ilkeler, ikilemler ve Uygulamalar” ve “Dijital Cagda
Arastirma Etigi: Yapay Zeka ve Yeni Teknolojiler” konulari ele alinmistir. Toplantiya
akademik personel ve lisansiistli 6grenciler katilmistir. Etkinlik, lisansiistii 6grenciler ve
akademik personelin etik ilkelere dayali arastirma yiiriitme yeterliliklerini gelistirmeyi ve
kurumsal arastirma kiiltiiriinii giiglendirmeyi hedeflemistir.

5. Mezun izleme ve Kariyer Gelisimi
Lisansiistii programlarin ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve mezun istthdam verilerinin
izlenebilmesi amaciyla Universite Kariyer Merkezi ile griismeler gerceklestirilmistir. Bu



is birligi, mezun izleme sisteminin yapilandirilmasina ve elde edilen verilerin program
tyilestirme siireclerinde kullanilmasina yonelik 6nemli bir altyap1 olusturmustur.

6. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bi¢cimde izlenmesi ve goriiniirliigiiniin artirilmasi
amaciyla Enstitii biinyesinde bir alt ¢alisma grubu olusturulmustur. Ayrica, lisansiistii
tezlerin toplumsal faydaya doniisiimiinii tesvik etmek amaciyla Universite Toplumsal
Katki Komisyonu ile is birligi yapilarak “Lisansiistii Tezlerde Toplumsal Katki
Odiilleri” verilmistir. Bu kapsamda ii¢c doktora tezinden iiretilen toplumsal faaliyete 6diil
verilmistir. Bu uygulama, arastirma-toplum etkilesimini gii¢lendiren iyi bir uygulama
ornegi olarak degerlendirilmistir.

7. Ogrenci Odakh Uygulamalar

Lisansiistii 6grencilerin akademik ve idari siireclere uyumlarini desteklemek amaciyla
lisansiistii uyum stirecine iliskin bir rehber kitapg¢ik hazirlanmis ve Enstitii web sayfasinda
yayimmlanmistir. Bu uygulama, 6grenci bilgilendirmesinin standartlastiriimasina ve dgrenci
memnuniyetinin artiritlmasina katki saglamistir.

8. Kurumsal Is Birlikleri ve Stratejik Goriismeler

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve lisansiistii 6grenci profilinin giiclendirilmesi
amaciyla Rektorliik ile; kalite glivencesi sisteminin etkinliginin artirilmasi amaciyla Kalite
Ofisi ile goriismeler gergeklestirilmistir. Bu gorlismeler, Enstitiiniin iist politika
belgeleriyle uyumlu bicimde gelisimini desteklemistir.

9. Dokiimantasyon ve Dijital Arsivieme

Enstitii biinyesinde 2025 yil1 itibartyla kullanilan ya da giincellenen tiim belge ve formlar
QDMS sistemi tizerinden arsivlenmistir. Bu kapsamda, degistirilecek ya da kaldirilacak
derslere iliskin esdeger dersler tablosu ve biitiinlesik yiiksek lisans programinin hayata
gecirilmesi nedeniyle kontenjan talep formlart QDMS’de glincellenmistir. Bu uygulama,
dokiiman yonetiminde izlenebilirligi artirmis, kurumsal hafizanin gii¢clendirilmesine ve
kalite giivencesi siire¢lerinin standartlagmasina katki saglamistir.

10. Oz Degerlendirme ve Siirekli Tyilestirme

2025 yilina ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmakta olup Enstitiiniin mevcut
durumu kapsamli bicimde analiz edilmektedir. Ilgili raporun Ocak ay1 itibariyle
tamamlanarak Kalite Birimine teslimi gerceklestirilecektir. Raporda elde edilen bulgular,
giiclii yonlerin korunmasi ve gelisime agik alanlara yonelik iyilestirme eylemlerinin
planlanmasinda temel girdi olarak kullanilacaktir.

11. Stratejik Hedeflere Ulasma Diizeyinin Degerlendirilmesi

Enstitiiniin stratejik planinda yer alan hedeflere ulasma diizeyi 2025 yili kapsaminda
sistematik olarak izlenmis ve degerlendirilmistir. Gergeklestirilen faaliyetler, belirlenen
performans gostergeleri ile iliskilendirilmis; nicel ve nitel veriler araciligiyla hedeflere



ulagma diizeyi analiz edilmistir. Bu degerlendirme, stratejik yonetim ve kalite iyilestirme
stireglerinin biitiinlesik bi¢cimde yiiriitiildiiglinii ortaya koymustur.

12. Genel Degerlendirme

2025 wyili boyunca gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri; yonetsel kapasitenin
giiclendirilmesi, paydas katiliminin artirilmasi, arastirma etigi ve toplumsal katki
alanlarinda farkindalik olusturulmasi ve kalite giivencesi siireglerinin kurumsallastiriimasi
acisindan Enstitiiniin  gelisimine onemli katkilar saglamistir. Bu kazanimlarin
strdiiriilebilirliginin saglanmasi, Oniimiizdeki donemin temel Oncelikleri arasinda yer
almaktadir.



