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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

Hemsirelik bolimiinde 2015 yilindan itibaren Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu
(PDIK) bulunmaktadir. PDIK Uyeleri Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi tarafindan belirlenen kalite standartlarina yonelik girisimlerin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesinde ¢alismaktadir ([1_OD3]SBF_HEM_Bolumii_
program_degerlendirme_ve_iyilestirme_komisyonu_usul_ve_esaslari ).

Bolimde ayni zamanda, programin egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimine iliskin komisyonlar
olusturulmus olup, bolim 6gretim elemanlari; bolime, dekanhga ve rektorliige bagli komisyonlarda
aktif olarak gorev almaktadir ([2_OD2]SBF_HEM_Bd6liimii_komisyonlari_ve_liiyeler,
[3_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_organizasyon_semasi). Buna bagh olarak, her akademik vyil
baslangicinda egitim 6gretim slrecleri konusunda bilgilendirici oryantasyon kilavuzu
hazirlanmaktadir. ([4_OD2]SBF_HEM_Bo6liimii_egitim_o6gretim_rehberi).

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
3
Hemsirelik bolimi, akreditasyon calismalari kapsaminda stirdirlebilirligin saglanmasi adina bolim
2025 yilina kadar HEPDAK tarafindan re-akredite edilmistir
([1_OD3]SBF_HEM_Boliimi_HEPDAK_akreditasyon_belgesi). Birim icinde kalite slreclerinin
takibinin saglanmasi adina dizenli olarak toplantilar gerceklestiriimektedir.
([2_OD2]SBF_HEM_Béliimii_pdik_komisyonu_toplanti_raporu)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi
3

Hemsirelik bolima amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda sireglerin planlanmasinda bolim
blnyesinde paydas gorisleri komisyonu bulunmaktadir.  ([1_OD3]SBF_HEM_Bolimii_
Paydas_Gorisleri_Komisyonu_Usul_ve_Esaslari ). Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
benchmarking karsilastirmalari dikkate alir. [OD2]
https://roundranking.com/universities/istanbul-medipol-
university.html?year=2025&subj=1&dimens=T&1767083934654& 1767083934654

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi
3

Hemsirelik bolimine ait tim doékimanlar QDMS sistemi Uzerine kayithdir
([1_OD2]SBF_HEM_QDMS_dokiimanlar). Hemsirelik boélimiinde egitim  6gretim
faaliyetlerine iliskin is akis strecleri olusturulmaya baslanmis olup uygulamal ders sirecgleri
bu kapsamda ensemble sistemine aktarilmistir
([2_OD2]SBF_HEM_Ensemble_is_akis_siiregleri). Hemsirelik boliminde PUKO doéngiileri ile
planlanmis suregler vardir ([3_OD4]SBF_HEM_Béliimii_PUKO_Dosyasi) Birime ait siire¢ ve
bilgilerin yer aldigi, erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman olan oryantasyon kitapcigi
bulunmaktadir  ([4_OD2]SBF_HEM_Boliimii_egitim_ogretim_rehberi). Boélimde  Program
degerlendirme ve iyilestirme komisyonu vardir ve kaliteye iliskin sirecler tanimlidir
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([5_OD3]SBF_HEM_B6liimii_program_degerlendirme_ve_iyilestirme_komisyonu_usul_ve_esasl
ari).

o . - Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3
Hemsirelik bolim web sayfasi dogru ve glincel bilgiyi sunmakta olup, kolayca erisilebilir niteliktedir
[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/hemsirelik . Hemsirelik bolimu dis paydaslariile (iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk)
baglantida  olup, sireclerin  iyilesmesinde dis paydas katiimini  dnemsemektedir
([1_OD2]SBF_HEM_B6liimii_paydas_listesi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

Hemsirelik boliminde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup, bolime 6zeldir ve strdirulebilir
amaglar icin yol gostericidir [OD2] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/misyon-vizyon . Bolimde egitim Ogretim surecleri
Hemsirelik ulusal egitim ¢ekirdek programina goére sekillendirilmistir [1_OD3]SBF_HEM_B&liimii_
HUCEP .

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi
2

Bolimde mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglari igeren stratejik plan bulunmakta
olup, stratejik plan  hazirlanirken  bir  6ncekinin  degerlendirilmesi  yapilmistir.
([1_OD2]SBF_HEM_B6liimii_Stratejik_Plan ).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
3
Bolimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

([1_OD3]SBF_Akademisyen_Performans_degerlendirme). Ayni zamanda kurum genelinde online
bir platform lzerinden de 6gretim elemanlarinin akademik performans verileri takip edilmektedir.
[0D2] https://performans.medipol.edu.tr

A.3. YOonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireclere uygun bir
bicimde yuritilmektedir. Resmi Gazete’de yayimlanan akademik ilanda Hemsirelik B61Um igin
akademik kadrolar agiimistir. [OD3] https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-16

Olgunluk Diizeyi
3

Bollimde egitim 6gretim faaliyetlerinin slirdlridlmesine yonelik tiim etkinliklere ait strecler tanimli
olup, bolim 2028 yihna kadar HEPDAK tarafindan re-akredite edilmistir
([1_OD3]SBF_HEM_Bélumii_HEPDAK_akreditasyon_belgesi). Hemsirelik boliminde egitim
ogretim faaliyetlerine iliskin is akis stirecleri olusturulmaya baslanmis olup uygulamal ders
slrecleri bu kapsamda ensemble sistemine aktarilmistir.
([2_OD2]SBF_HEM_Ensemble_egitim_ogretim_is_akis_siiregleri). Hemsirelik bolimiinde
PUKO déngiileri ile planlanmis siiregler vardir ([3_OD4]SBF_HEM_Béliimii_PUKO_Dosyasl,). Egitim
ve 6gretime siireglerine iliskin bilgilendirme kitapg¢igi da her yil glincellenir ve 6grenciler ile paylasilir
[4_OD2]SBF_HEM_Bo6liimii_egitim_ogretim_rehberi)

A.3.4. Siirec yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
3
Bolimde i¢ ve dis paydaslar karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim gdstermekte olup, bu

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

mekanizmalar  i¢in  tanimlanmis  ddkimanlar  mevcuttur  ([1_OD3]SBF_HEM_B&liimii_
Paydas_Anketleri, [2_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Paydas_lliskiler_Yonetimi_Prosediirii
[5_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_ Paydas_Goriisleri_Komisyonu_Usul_ve_Esaslari).

Bolimde paydas katilimi oldukg¢a benimsenmis olup, “Gli¢li Temeller, Nitelikli Gelecek” temasiyla
Hemsirelik Klinik Uygulama Paydas Calistayi gerceklestiriimis ve bircok kurum/universiteden
katihmci galistaya katihm gostermistir. ([3_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Dis_paydas_toplanti_rapor)
Bunun yani sira, Hemsirelik Ogrencileri Calistayr dizenlenerek , 6grencilerin egitim-6gretim
sureclerine iliskin  gbris, deneyim ve Onerileri sistematik bicimde ele alinmistir
([4_OD3]SBF_HEM_B&liimii_i¢_paydas_ogrenci_calistayi_rapor). Ayrica paydas iliskilerimiz cift
tarafli stirdtrilmekte olup, klinik egitimlerinde basarili bulunan 6grenciler resmi kanallar araciligiyla
boélime kurumlar tarafindan tebrik bildirimleri yapilmaktadir.
([6_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Klinik_uygulama_geri_bildirim_tesekkiir).

Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
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Hemsirelik bolimiinde program degerlendirme modeli olarak CIPP modeli kullaniimaktadir.
([1_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Program_degerlendirme_cipp_modeli) Egitim programi iyilestirme
calismalari kapsaminda 6grenci goruslerini almak amaciyla ders kazanimlari degerlendirilir ve
gorius/oneriler dikkate alinmaktadir. ([2_OD3]SBF_HEM_
Bolimii_ogrenim_kazanimlari_degerlendirme). Bunun yaninda Hemsirelik Bolimunin gelistirdigi
anketler araciligiyla klinik ve laboratuvar uygulama dersleri memnuniyet ve degerlendirmeleri
yapilmaktadir. ([3_OD3]SBF_HEM_Bo6liimi_hemsirelik_esaslari_laboratuvar_degerlendirme,
[4_0D3]SBF_HEM_Béliimii_Klinik_degerlendirme_Formu). Ozellikle laboratuvar uygulamalrinda
ylratilmekte olan akran yonderligi sistemi slirecinde 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.
([5_OD2]SBF_HEM_B6liimii_Laboratuvar_akran_degerlendirme
[6_OD2]SBF_HEM_Bo6liimii_Laboratuvar_randevu_sistemi_memnuniyeti_degerlendirme). Teorik
dersler bazinda ise, 6grenci katilimi ile etkilesimli islenen dersler sonrasinda geri bildirimler
alinmaktadir ([7_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Ogrenci_merkezli_ders_degerlendirme).

Olgunluk Diizeyi
3

Bollimde mezun 6grencilerden mezuniyet sonrasi bilgilerin sistematik olarak elde edilmesi icin
bolim ici komisyon mevcuttur.
([1_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Kariyer_Gelistirme_ve_Mezunlarla_iliskiler_Komisyonu_Usul_ve
esaslari, [2_0D3]SBF_HEM_ Boliimii_Komisyon_Toplanti_Tutanagi).

Bolimde mezun 6grenciler ile iletisim kapsaminda dékimanlar olusturulmustur ve degerlendirme
sirecleri yurutiulmektedir.

([3_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Mezun_Tanilama_Formu, [4_OD3]SBF_HEM_
Bolimii_Mezun_Degerlendirme_Formu, [5_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Yeni_Mezun_Anketi)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
2

Cesitli uluslararasi Gniversiteler ile istanbul Medipol Universitesi arasinda gerceklestirilen Erasmus
Degisim Programi kapsaminda vyapilan duyurular, anlasmalar ve protokoller web sitesinde
yayinlanmaktadir. Bu baglamda bolimiin 5 Glkeden 6 Universite ile is birligi bulunmaktadir. [OD3]
https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi Hemsirelik Bélimunden bir
dgretim (yesi, Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu fakilte temsilciligini yiritmektedir.
([1_oD2]SBF_HEM_Bo6liimii_Komisyon_ve_iiyeler).

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Erasmus+ Haraketliligi kapsaminda 1 lisans 6grencimiz Polonya’da bulunan University of Vincent Pol
in Lublin’e gitmistir ve Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Polaw Lublinie’den de 1 6grenci
kurumumuza gelmistir.

([1_OD2]SBF_HEM_Boliimii_erasmus_hareketliligi_giden_ogrenci).

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolimde programlarin amaglari ve 6grenme giktilari olusturulmus ve HUCEP ile uyumu belirtilmis
olup, program ciktilarinin izlemi PDIK tarafindan saglanmaktadir ([1_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_
Derslerin_Hemsirelik_ulusal_gekirdek_egitim_programi_ile_uyum tablosu). Egitim programinda
entegrasyon galismalarinda, ¢esitli modeller ve HUCEP2022 dikkate alinmasinin yani sira ders
programinda tekrarlarin 6nlenmesi amaciyla ders koordinatoérlerinin ders icerigini uyumlastirmasi
yoluyla gerceklestirildi ([2_OD3]SBF_HEM_Boliimi_HUGCEP). Ogrencilerin ddnem sonunda
gormis olduklari tim derslere ait 6grenim kazanimlari geri bildirimler alinarak analiz
edilmekte ve gerekli goriilen degisikliler bu kapsamda degerlendirilmektedir.
([3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ogrenim_kazanimlari_degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolimde 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is yukleri gozetilerek ders dagilimi yapilir ve
ders bilgi paketleri olusturulur ([1_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Ders_Bilgi_Paketi). Ogretim
elemanlarinin verdigi dersler, klinik uygulamalari ve idari gorevlerine iliskin gliz ve bahar
doénemlerine iliskin calisma takvimleri yapilmaktadir
([2_OD2]SBF_HEM_B6liimii_ogretim_elemani_calisma_takvimi).

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bolimde program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmistir ([1_OD4]SBF_HEM_
Bolumii_Program_Ciktisi_TYYC_Matrisi).

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
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Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiilmakta, 6grenci is ylikiu AKTS is ylku
degerlendirilerek belirlenmektedir

([1_OD3]SBF_HEM_Boliimii_AKTS_is_Yiikii_Belirleme_Formu,
[2_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Mebis_Ogrenci_is_Yiikii_ekran_goriintiisii) .

Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

3

Bolimde Performans_Gdostergeleri_ve_Degerlendirme _Yontemleri, takip edilmektedir ([1_OD3]
SBF_HEM_ Boliimii _Performans_Gostergeleri_ve_Degerlendirme _Yéntemleri).

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

3
Bolimde egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylratilmesi, degerlendirilmesine iliskin
faaliyetler belirlidir ve her donem basinda siregler hakkinda 6grencilere de bilgi verilmektedir
([1_OD3]SBF_HEM_Bolumi_Egitim_ve_Uygulama_Komisyonu_usul_ve_esaslari,

[2_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Olcme_ve_Degerlendirme_Komisyonu_usul_ve_esaslari,
[3_OD3]SBF_HEM_B6liimii_egitim_ogretim_rehberi ).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

3
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Bolimde derslerin islenmesinde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme yontemleri
kullanilmakta olup, 6grencilerinin arastirma slreglerine katihmi da yontem ve vyaklasimlarla
desteklenmektedir. Bu kapsamda geriatri dersinde 06grenciler , gruplara bdlinerek projeler
hazirlamislardir. Projeler, yasl bireylerin yasam oykilerini ve sosyal diinyalarini anlamak ve
hemsirelik ogrencilerinde bu konuda duyarliik gelistirmek amaciyla, hemsirelik 6grencileri
tarafindan vyash bireylerle gorismeler gerceklestirerek sosyal etkilesim saglanmistir.
([1_OD3]SBF_HEM_Boliimii_Aktif_Ogrenme_Yontemleri_Ornekleri_ve_degerlendirmeleri. Ayni
zamanda bolim binyesinde kurulan komisyon tarafindan da siiregler takip edilmekte olup, spes,f,k
ghruplara yonelik sosya faaliyetler gerceklestirilmektedir.
[2_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Bilimsel_Arastirma_ve_sosyal_faaliyetler_komisyonu_usul_ve_esasl
ari, [3_OD3]SBF_HEM_Boliimii_Bilimsel_ve_Sosyal_Faaliyetler. Bélimde derslerin islenmesinde
kullanilan farkli 6gretim teknikleri ilgili dersin ders tasariminda da belirtilerek, yapilacak etkinlikler
icin dersler planlamasi yapilir ve ders sonunda da dersin etkinligi 6grenciler tarafindan
degerlendirilir. [4_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Syllbus_Ornegi, [5_OD3]SBF_HEM_
Boliimii_Ogrenci_merkezli_ders_degerlendirme_formu, [6_0OD3] SBF_HEM_
Boliimii_Ogrenci_merkezli_ders_planlama_formu).

intdrn dgrencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek icin iyilestirme calismalari
kapsaminda her 06gretim elemanina intérn 06grenci gruplari ile ortak galismalarin
planlanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore 6grenciler
gruplandirilmis olup bilimsel arastirma projesi hazirlama rehberinde agiklanmistir. Bu
durum boliimde sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilerek, 6grencilerin arastirma
sireclerine aktif katilimina da katki saglamistir. ([7_OD3]SBF_HEM_BG&liimii_Bilimsel
arastirma_projesi_hazirlama_rehberi). Ogrencilerin uygulamali derslere ciktiklari klinikler ile ilgili
donem sonunda kliniklerden aldiklari verim ve 6grenim kazanimlari degerlendiriimektedir
([8_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Klinik_degerlendirme_Formu). Ayni zamanda teorik ve uygulamal
dersler kapsaminda Ust sinif Ogrencilerinalt siniflara yonelik akran destegi modeli boéliimde
benimsenmis olup, ilgili komisyon tarafindan calismalar yuratialmektedir.
([9_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Akran_Yoénderligi _komisyonu_usul_ve_esaslar. Bu siirecte, 6zellikle
laboratuvar uygulamalarinda destek saglamak adina, bélim igerisinden gonilli ve akran yonderi
olma kosullarini saglayan 6grencilerden, akran yonderleri segilmistir.
[10_OD3]SBF_HEM_BOoliimii_Akran_Yonderligi _programi_tanitim_afisi
[11_OD3]SBF_HEM_Boliimii_Akran_Yonderligi _programi_basvuru_ve_kayit ).

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Béliimde 6lcme ve degerlendirme siiregleri béliim i¢ci komisyon tarafindan yiritilmektedir. Olgme
ve degerlendirme yontemleri stire¢ odakli olarak planlanmaktadir.

([1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Olgme_ve_degerlendirme_komisyonu_usul_ve_esaslar).
Ogrencilerin klinik uygulama alanalarinda elde ettikleri becerilerin takibinin saglanmasi amaciyla
beceri karneleri kullanilmaktadir. Bu sayede 6grenciler hem klinik alan hemsireleri tarafindan hem
de ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan ¢ift yonli olarak izlenebilmektedir.

([2_0D3]SBF_HEM_ Béliimii_ Ogrenci_uygulama_becerileri_karnesi).

Ogrencilerin ddnem sonunda gérmiis olduklari derslere ait 6grenim kazanimlari geri bildirim ile
analiz edilmektedir. ([3_OD3]SBF_HEM_ Bolimii_ogrenim_kazanimlari_degerlendirme ). Ayni
zamanda odev olarak degerlendirilmesi planlanan dersler kapsaminda da gerekli denetleme ve
bildirimler yapiimaktadir. ([4_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ intihal_programi_ornek).

istanbul Medipol Universitesi kapsaminda kurulan Ogrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme
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Merkezi (IMODEM), Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) sinav siiregleri yiritilmeye
baslanmistir. Hemsirelik Bolimi Sinav Komisyonu tarafindan sinav sorularinin sinav sonrasi analiz
calismalari ile geribildirimler yapilmaktadir ([5_OD3]SBF_HEM_ Bolumii_
Olgme_ve_Degerlendirme_Sinav_ASOS_analiz_ornekleri).

B.2.3. Ogrenci kabulii, ©nceki 6grenmenin _taninmasi__ ve Olgunluk Diizeyi
kredilendirilmesi* 3

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar iniversite tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmistir. Onceki
6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasi hareketlilik destekleri gibi
uygulamalar vardir.
([1_OD3]SBF_HEM_B&liimii_Onlisans_ve_Lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi
[2_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Yatay_Gegis_YoOnergesi
[3_OD3]SBF_HEM_Béliimii_iMU_Disindan_Alinan_Derslerin_Kredi_Not_Transferlerinde_Esdege
rliklere_iliskin_Yonerge

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-
programi/giden-ogrenci ).

Olgunluk Diizeyi

3
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari acik ve kapsamli bir sekilde Gniversite tarafindan ilgili
yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmis olup, béliim bu sireglere tabidir
([1_OD3]SBF_HEM_B&liimii_Onlisans_ve_Lisans_egitim_ve_o6gretim_yonetmeligi
[2_OD3]SBF_HEM_ Bolimii_ Yandal_Cift_anadal_yo6nergesi).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimde laboratuvar, kiitliphane, vb. kaynaklar uygun nitelikte olup, 6grenciler ders notlarina mebis
sistemi Gzerinden de erisim saglayabilmektedir. [OD3] https://kutuphane.medipol.edu.tr/abone-

veri-tabanlari/

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilerimiz pekistirmek istedikleri becerilere yonelik Mesleki Beceri Laboratuvari Randevu
Sistemi ile laboratuvardan beceri pekistirme egitimi almaktadirlar.
([1_OD3]SBF_HEM_Bolumi_beceri_laboratuvari_randevu_listesi).

Bolimimiiz mesleki beceri laboratuvarinda online takvim kullanilarak randevularin olusturulmasi
saglanmaktadir. ([OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/mesleki-beceri-laboratuvari-randevu-sistemi . Ogrenciler gerek kendi
laboratuvar ders saatinde gerekse talep ettikleri zamanda, laboratuvari kullanarak beceri gelisimini
saglayabilmektedir.
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[2_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Mesleki_Beceri_Laboratuvari_Ozellikleri
[3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Mesleki_Beceri_Laboratuvari_malzeme_listesi

[4_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Mesleki_Beceri_Laboratuvari_uygulama_takip_cizelgesi).

Olgunluk Diizeyi
3
Ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek ve sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla bélimde her

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

O0gretim elemani danismanhk yapmaktadir ([1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_
Danisman_Bireysel_Goriisme_Formu). Ogrenciler danismanlarina ulasmak icin 6nceden belirlenen
danismanhk saatlerini kullanirlar. ([oD3]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/hemsirelik/danisman-gorusme-saatleri ).Bu stirecte bolim 68retim elemanlari

tarafindan her 06grenci tanilsama ve degerlendirme formu ile takip edilmektedir.
([2_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Ogrenci_Tanilama_ve_Degerlendirme_Formu ). Bliime yeni kabul
edilen 1. sinif 6grencilerine yonelik o6gretim elemanlan tarafindan 6zel olarak hazirlanan
oryantasyon egitimi verilmektedir. ([3_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Oryantasyon_Egitimi). Ogrenciler
tarafindan, danismanlarindan  aldiklari  danismanlik  hizmetini  degerlendirilmektedir.
([4_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Ogrencilerin_danismanhk_degerlendirme_anketi
[5_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Ogrencilerin_danismanlik_degerlendirme_sonuglari).

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitede ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Giniversite uygulamalari yaygindir.
([OD2] https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi ).

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
3

Universitede 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis
olup, béliim bu siireglere tabidir

([1_OD3]SBF_HEM_ Bolumii_Akademik_performans_degerlendirme_ yonergesi
[2_OD3]SBF_HEM_Organizasyon_El_Kitabi
[3_OD3]SBF_HEM_2547_sayili_Yiiksek_Ogretim_Kanunu
[4_OD3]SBF_HEM_Akademik_Atama_ve_Yiikseltme_Yonergesi).

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevliendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

3

Bolimde tiim oOgretim elemanlari egiticinin egitimi gibi genel ve kendi branslarinda spesifik
egitimlere katilmakta, aldiklari egitimler sonucu kazanilan bilgiyi de uygulamaya yansitmaktadirlar.
Universite tarafindan, egitim veren tiim 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek
amaciyla hazirlanan ve diizenli olarak uygulanan “Egiticinin Egitimi” programi bulunmaktadir.
[OD2] https://medipolakademi.medipol.com.tr/medipolakademi/eep/login/?err=-1&lang=-1
Ogretim elemanlari vyetkinliklerini artirmak icin ayni zamanda egitimlere katilmaktadirlar.
([1_OD3]SBF_Hem_Ogretim_elemani_egitim). Klinik uygulama alanlarinda egitim sireclerine
destek vermek amaciyla goérevlendirilen rehber hemsirelere de bu kapsamda gerekli egitimler bélim
o0gretim elemanlari tarafindan verilmektedir ([2_OD3]SBF_Hem_Rehber_Hemsire_egitimi).

Olgunluk Diizeyi
2

Universite egitim ve dgretim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddiillendirme sistemi mevcuttur
([1_OD2]SBF_Akademik_Tesvik_Kilavuzu
[2_OD2]SBF_Kongre_MEBIS_basvuru_klavuzu).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

.. s Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

3
Bolimde bilimsel arastirma sireglerinin yonetimine iliskin dersler yirutilmektedir ve bélim igi
olusturulan komisyon tarafindan sureg takibi saglanmaktadir

([1_OD3]SBF_HEM_Bolumu_Bilimsel_arastirma_ve_sosyal_faaliyetler_komisyonu_usul_ve_esas
lari
[2_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Arastirma_Siireglerine_yoénelik_planlanan_Dersler ).

Olgunluk Diizeyi
2

Universietede arastirmalar icin kaynak saglamak adina fonlar mevcuttur ve b&lim igi olusturulan
komisyon ile slireglerin takibi yapiimaktadir.

([1_oD2]SBF_Akademik_Tesvik_Kilavuzu

[2_OD2]SBF_Kongre_MEBIS_basvuru_klavuzu

[3_OD2]SBF_HEM_ Boliimii_ BAP_Yonergesi

[OD2] https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki ).

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Olgunluk Diizeyi
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| 3
Hemsirelik Boliminde ¢ocuk sagligi ve hastaliklari hemsireligi doktora programi mevcuttur. ([OD3]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/enstituler/saglik-bilimleri-enstitusu/doktora-
programlari/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari/program-bilgileri##famac Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Doktora Programi 6 6grenci bulunmaktadir. Ayrica doktora programimiz kapsaminda 3
adet patent ve 1 Tibitak 1002 proje basvurumuz bulunmaktadir.
[1_OD3]SBF_HEM_ Cocuk_ Saghgi_ve_Hastaliklari_Doktora_Programi
[2_OD3]SBF_HEM_ Patent_basvuru_formlari).

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

3

Universitede 6gretim elemanlarinin  akademik gelisimini desteklemek icin faaliyetler
surdirmektedir.

([1_OD3]SBF_HEM_Boliimii_Akademik_Performans_Degerlendirme_Yonergesi).

.. . Olgunluk Diizeyi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Birimimizdeki 6gretim elemanlari
da tesviklerden yararlanmaktadir. Bu kapsamda kurum igi sistem Uzerinden degerlendirmeler
yapilmaktadir. [OD3] https://performans.medipol.edu.tr/

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitede arastirma performansi yillik olarak izlenir ve degerlendirilir
([1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Akademik_performans_degerlendirme_ yonergesi
[2_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_Akademik Performans_Ornek_Sayfa

[3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Stratejik_plan

[4_OD3]SBF_HEM_ Bolimii_ Ogretim_Elemanlari_Akademik_Performans_izlem_Bilgileri).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Bollimde bilimsel arastirma ve sosyal faaliyetler komisyonu kurulmus olup, bu komisyon araciligi ile
¢ahismalar ylratilmektedir.
[1_OD3]SBF_HEM_Boliimi_Bilimsel_arastirma_ve_sosyal_faaliyetler_komisyonu_usul_ve_esasl
ar1 ). Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, toplumun ihtiyaglarina yénelik etkinlikler
planlanmakta ve yurutilmektedir

([2_OD3]SBF_HEM_Bdliimii_Bilimsel_ve_sosyal_etkinlikler

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Hemsgirelik Bolumu akademisyenleri ve hemsirelik 6grencileri tarafindan yurutilen
Sagligi Koruma ve Gelistirme Merkezi Projesi, okul temelli saglik gelistirme yaklagimini
esas alarak Prof. Dr. Mumtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi 68rencilerinde koruyucu
saglik davranislarinin giglendirilmesini amaglayan kapsamu bir halk sagligi
girisimidir. 11.04.2025-11.01.2026 tarihleri arasinda uygulanacak olan proje, genc
nufusun saglik okuryazarlgini artirmayi, risk faktorlerini azaltmayi ve sagligi tesvik
eden yasam bicimlerini sirdurtlebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.
[3_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Toplumsal_Katki_Proje_2025

Olgunluk Diizeyi
3

Akademik ve idari birimlerin kendi bltgeleri oldugu, arastirma merkezlerinin rektérlige bagli olarak
cahstigr ic ve dis kaynak finansmaniyla yonetilen projeler ile toplumsal katki ¢alismalari
desteklenmektedir. Hemsirelik bolima toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, Bahgelievler milli
egitim bakanligina bagh bir lisede Saghg koruma ve gelistirme merkezi kurulmus ve faaliyete
gecmistir. Toplumsal katki komisyonunun komisyonun projeye sagladigi bitce bulunmaktadir.
([1_OD3]SBF_hem _Toplumsal_Katki_Proje_biitce_Formu ).

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, Bahcelievler milli egitim bakanligina bagh bir

lisede Saghgi koruma ve gelistirme merkezi kurulmus ve faaliyete ge¢mistir. Proje sonunda rapor

yazilarak faaliyetlerin degerlendirilmesi yapilacaktir
([1_OD3]SBF_Hem_Toplumsal_Katki_Proje_biitce_Formu).

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

12/13



