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TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı No      02 
Tarih ve Saat: 30.12.2025 

                        14:00-15:00 

Yer: Kuzey Kampüs A Blok 

Senato Odası 

Toplantı Konusu  Kalite Komisyonu   

Toplantıyı 

Gerçekleştiren Birim 
Kalite Komisyonu 

Toplantı Başkanı  Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK 

Toplantı Raportörü Enes DURMUŞ 

 

Katılımcılar 

No. Üye Unvan Katılım Durumu 

1 
Prof. Dr. Bahadır Kürşat 
GÜNTÜRK 

Rektör Katılmadı (Mazeretli) 

2 Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK Rektör Yardımcısı/Kalite Koordinatörü Katıldı 

3 
Prof. Dr. Yasemin YÜKSEL 
DURMAZ 

Rektör Yardımcısı Katıldı 

4 Doç. Dr. Abdurrahman ÇETİN Genel Sekreter Katılmadı 

5 Prof. Dr. Ayşegül ÇOPUR ÇİÇEK Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Katıldı 

6 Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Katıldı 

7 Prof. Dr. Türkan YİĞİTBAŞI 
Toplumsal Katkı Komisyonu / Uygulama 
ve Araştırma Merkezleri Koordinatörü 

Katılmadı (Mazeretli) 

8 
Prof. Dr. Zübeyir 
BAYRAKTAROĞLU  

Uluslararası Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Katılmadı (Mazeretli) 

9 Doç. Dr. Merve TARHAN Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Katıldı 

10 Doç. Dr. Feyza DEREKÖY 
İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 
Öğretim Üyesi 

Katıldı 

11 
Doç. Dr. Melis Almula 
KARADAYI 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
Öğretim Üyesi 

Katılmadı (Mazeretli) 

12 Dr. Öğr. Üyesi Pınar DOĞAN Sağlık Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Katıldı 

13 Dr. Öğr. Üyesi Emrah EROĞLU 
Sağlık Bilimleri ve Teknolojileri 
Araştırma Enstitüsü (SABİTA) Müdürü) 

Katıldı 

14 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Serkan 
OKAY 

İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi Katılmadı (Mazeretli) 

15 Öğr. Gör. Ayten GÜNEŞ ÇELİK 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Öğretim Üyesi 

Katıldı 

16 Dr. Öğr. Üyesi Derya TUĞLU 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Öğretim Elemanı 

Katıldı 
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Katılımcılar 

No. Üye Unvan Katılım Durumu 

17 Doç. Dr. Tuba IŞIK Kariyer Merkezi Müdürü Katılmadı (Mazeretli) 

18 
Dr. Öğr. Üyesi Fahrettin Ersin 
ALACA 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi Öğretim Üyesi 

Katıldı 

19 Dr. Öğr. Üyesi Faika Yelda 
ACARBAY 

Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Katıldı 

20 
Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Emin 
BİNGÖL 

Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcısı Katılmadı (Mazeretli) 

21 
Dr. Öğr. Üyesi Nihal KALAYCI 
OFLAZ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı Katıldı 

22 Dr. Öğr. Üyesi Duygu ÖZTÜRK 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Öğretim Üyesi 

Katıldı 

23 Dr. Öğr. Üyesi Ümit Can ERİM Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Katıldı 

24 Dr. Öğr. Üyesi Ümit Necmettin 
ARIBAŞ  

Fen Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Katıldı 

25 Dr. Öğr. Üyesi Hande YILMAZ Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Katılmadı 

26 Dr. Öğr. Üyesi Selda MEYDAN 
Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Öğretim 
Üyesi 

Katıldı 

27 
Öğr. Gör. Kerime Fatma 
GÜNTÜRK  

Sosyal Bilimler Enstitüsü Öğretim 
Elemanı 

Katıldı 

28 Öğr. Gör. Sinem SİPAHİ AYKUT 
Yabancı Diller Koordinatörlüğü Öğretim 
Elemanı 

Katıldı 

29 Öğr. Gör. Büşra Nur GÜLSOY 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Öğretim Görevlisi 

Katıldı 

30 Öğr. Gör. Caner YATMAZ 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Öğretim Görevlisi 

Katıldı 

31 Osman EROĞLU Bilgi Teknolojileri Daire Başkanı Katıldı 

32 Funda AYVAZ KARABAĞLI Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı Katıldı 

33 Fatma Gizem AK 
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
Girişimcilik Merkezi Uzmanı 

Katıldı 

34 Harun GÜLAY Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu İzinli 

35 Hilal EROĞLU Kalite Akreditasyon Kıdemli Uzmanı Katıldı 

36 Sezen YAĞOĞLU Kalite Akreditasyon Kıdemli Uzmanı Katıldı 

37 Rümeysa AYDIN Kalite Akreditasyon Uzmanı Katıldı 

38 Hilal ŞAHİN Kalite Akreditasyon Uzmanı Katıldı 

39 Sena CELEP Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı Katıldı 

40 Şüheda TAŞDEMİR Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı Katıldı 
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Katılımcılar 

No. Üye Unvan Katılım Durumu 

41 Zeynep İMRE 
Kalite Akreditasyon Uzman 
Yardımcısı 

Katıldı 

42 Enes DURMUŞ Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı Katıldı 
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Görüşülen Konular:   

 
1) Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK tarafından açılış konuşması gerçekleştirildi. 

 

2) Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK tarafından aşağıda yer alan konular hakkında bilgilendirmelerde bulunuldu;  

• Kurum İç Değerlendirme Raporunun (KİDR) A. Liderlik, Kalite ve Yönetişim, B. Eğitim ve Öğretim, C. 

Araştırma ve Geliştirme ve D. Toplumsal Katkı başlıkları kapsamında; her bir başlığın kendi özelinde, ayrı 

ayrı ele alınarak hazırlanması ve bu yıl özellikle aşağıdaki başlıklara BİDR’ de yer verilmesi gerektiği, 

➢ Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) heyeti tarafından sonuç raporunda yer alan Gelişmeye 

Açık Alanlara (GAA) hizmet edecek çalışmalar, 

➢ Birimler özelinde önceki yıllara ait iyileştirme faaliyetleri, 

➢ Gerileme gösterilen faaliyetler ve nedenleri, 

➢ Yıl içerisinde oluşturulan PUKÖ döngüleri. 

• 2026 yılı içerisinde KAP ara değerlendirmesinin gerçekleştirileceği, kurum genelinde 40 programın 

akredite olduğu ve bu sayının arttırılacağı, 

• Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatörlüğü ve Kalite Akreditasyon Ofisi tarafından acil eylem planının 

aktif bir şekilde takip edileceği ve birimlerin performans göstergelerinin izleneceği, faaliyetlerle ilgili 

bilgilendirmelerin 2026 yılı ilk toplantısında detaylı olarak verileceği ifade edildi. 

 

3) Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK tarafından aşağıda belirtilen yayımlanmış dokümanlar hakkında bilgilendirmelerde 

bulunuldu; 

• Bütünleşik Kalite Yönetişim Sistemi (BKYS) Rehberi 

➢ Kurumumuzun kalite güvence sistemi yapılanmasını, işleyişini ve uygulamasını açıkladığı, 

➢ Misyon, vizyon ve hedeflerimiz doğrultusunda kaliteye dair tüm ilke ve süreçlerin 

tanımlandığı, 

➢ Komisyon için tüm kalite kararlarının dayandığı ortak referans noktası olduğu ve sistemin 

bütünlüğünü güvence altına aldığı ifade edildi. 

• Bütünleşik Kalite Yönetişim Sistemi (BKYS) Süreç Hazırlık Esasları Rehberi 

➢ Üniversite içerisinde ortak bir süreç dili oluşturmanın amaçlandığı, 

➢ Akreditasyon kuruluşlarının her biri için kapsayıcı, genel bir süreç kartı şablonu oluşturulduğu, 

➢ Yeni süreç kartının süreçleri dinamik bir iş akışına çevirdiği ifade edildi. 

• Gelişmeye Açık Yönler ve Öncelikli Yapılacaklar Eylem Planı 

➢ YÖKAK raporunda yer alan gelişmeye açık yönleri ve kendi öz değerlendirmemizle tespit 

ettiğimiz öncelikleri sistematik bir şekilde ele almak için hazırlanmış bir yol haritası olduğu, 

➢ Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) hazırlanırken, gelişmeye açık yönler doğrultusunda ilgili 

verilerin talep edileceği; kurumda bu alanlara yönelik farkındalığın oluştuğunun ve gerekli 

çalışmaların gerçekleştirildiğinin kanıtlanmasının gerektiği ifade edildi. 

• İstanbul Medipol Üniversitesi Bütünleşik Kalite Yönetişim Sistemi Yönergesi 

➢ Strateji, operasyon ve uygulamaların net rollerle ayrıştığı, tüm birimlerin aktif katılımıyla 

çalışan koordinasyon ve sürekli iyileştirme odaklı bir sistem oluşturulduğu, 

➢ Kalite yapılanmasının organizasyonel açısından da değiştiği, komisyonun operasyonel 

yürütme görevlerinin Kalite Koordinatörlüğü ile yürütülmeye başlandığı ve birim kalite 

komisyonları aracılığı ile kurum genelinde kalite süreçlerine katılımın ve kalite kültürünün 

tabana yayılımının arttırıldığı ifade edildi. 

• PUKÖ Esaslarının Bütünleşik Kalite Yönetişim Sistemine Entegrasyonu 

➢ Bütünleşik Kalite Yönetişim Sistemine ilişkin olarak, PUKÖ döngüsü esas alınarak sistematik ve 

detaylı bir doküman hazırlandığı, 

➢ PUKÖ yaklaşımı ile ilgili farklı akreditasyon kuruluşlarının standartlarının dikkate alındığı, 
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➢ Tüm süreçlerin PUKÖ döngüsüne göre yapılandırıldığı, dijitalleşmenin ve sürdürülebilirliğin 

önemsendiği ifade edildi. 

 

4) Sezen YAĞOĞLU tarafından aşağıda yer alan konular hakkında bilgilendirmelerde bulunuldu, 

• Uygunsuzlukların Bildirimi ve Düzeltici Faaliyet Prosedürü ile ilgili EBYS yazısının iletildiği ve 

dokümanın Kalite Bilgi Yönetim Sistemi (KBYS/QDMS) üzerinden yayımlandığı. Tüm birimlerin 

dokümanı okuması gerektiği ve KİDR de buna yer verileceği, 

• EBYS üzerinden duyurusu yapılan süreçler ile ilgili veya akredite olmuş birimlerin tespit edilen 

uygunsuzlukları ile ilgili düzeltici faaliyetlerin sistem üzerinden başlatılabileceği. 

• Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) şablon ve kılavuzlarının iletildiği, gelişmeye açık yönlerin 

şablona eklendiği ve nasıl doldurulacağı ile ilgili kılavuzda detaylı bilginin yer aldığı ifade edildi. 

 

5) Şüheda TAŞDEMİR tarafından aşağıda yer alan konular hakkında bilgilendirmelerde bulunuldu, 

• 18 Aralık 2025 tarihinde iletilen EBYS yazısı ile onaylı 7 sürecin duyurulduğu ve ilgili birimler 

tarafından kontrol edilerek birim özelinde uyumlandırılması gerektiği, 

• Birim Kalite Komisyonu üye listeleri ile kalite süreçlerine destek verecek personele ait talep edilen 

bilgilerin tüm birimler tarafından sağlanmış olduğu; paylaşılan isimler özelinde Medipol Akademi’de 

yayımlanmış olan eğitimlerin ilgili kişilere atanacağı ifade edildi. 

6) Hilal ŞAHİN tarafından aşağıdaki konular hakkında bilgilendirmelerde bulunuldu, 

• Memnuniyet anketlerinin KİDR’ de yer verilebilmesi için erken açıldığı ve katılım konusunda 

birimlerden destek beklendiği, 

• Mezun memnuniyet anketinin bu sene Kariyer Merkezi tarafından yıl boyu açık kalacak şekilde 

paylaşılacağı ifade edildi. 

 

Alınan Kararlar 
Yerine Getirecek 

Kişi 

Gerçekleştirme 

Tarihi 

   

 
 

Bir Sonraki Toplantı Tarihi:  

 
  

Toplantı Saati:  

Toplantı Yeri:  

Gündem: 

 


