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2025 DIS PAYDAS PROGRAM AMACLARI VE YETERLILIKLERINI
DEGERLENDIRME ANKETi ANALiZ RAPORU

1. Ozet

e Anket verisi 23 dis paydas yanmitindan olugmaktadir. Veride 4 program amaci ve 12 program
ciktisi/yeterliligi degerlendirilmistir.

e Program amaglarina iligkin toplam 92 degerlendirme i¢inde “Yeterli” oran1 64,1%, “Kismen Yeterli”
orani 31,5% ve “Yetersiz” oran1 4,3% olarak hesaplanmuistir.

e Program ciktilar1 i¢in genel ortalama 3,79/5; standart sapma 0,89’dir. Tiim puanlarin 60,1%’1 4 veya 5
diizeyindedir.

e En yiiksek ortalamalar PC-8, PC-9 ve PC-11 alanlarinda; gorece diisiik ortalamalar ise PC-12, PC-5,
PC-6 ve PC-7 alanlarinda goriilmiistiir.

e Bulgular genel olarak program amaglarinin dis paydaslar tarafindan yeterli goriildiigiinti, program
ciktilarinin ise yiiksek diizeyde degerlendirildigini gdstermektedir.

2. Yontem ve Veri Yapisi

Veri kaynagi: Di1s Paydas Program Amaclar1 ve Yeterliliklerini Degerlendirme Anketi yanit dosyasi.

Analiz kapsami: 4 program amaci kategorik olarak; 12 program yeterliligi sayisal puanlar {izerinden
degerlendirilmistir.

Kullanilan analizler: Program amaglari i¢in frekans ve yiizde dagilimlari; program ¢iktilari i¢in ortalama,
standart sapma, medyan, minimum-maksimum ve 4-5 puan oranlar1 hesaplanmistir. Program amaglarinda
“Yeterli/Kismen Yeterli/Yetersiz” yanitlart kategorik olarak; program ¢iktilarinda 1-5 araligindaki puanlar
sayisal olarak degerlendirilmistir.

3. Program Amaclarina iliskin Bulgular

Genel bulgu: Program amaglart toplaminda “Yeterli” yanitlart 59 kez verilmis olup toplam
degerlendirmelerin 64,1%’ini olusturmaktadir. En yiiksek “Yeterli” oran1 PA-2’de, en diisiik oran ise PA-1
ve PA-4’te gozlenmistir; ancak her iki alanda da “Yeterli” yanit1 gogunluktadir.



Kismen
Kod Program amaci ozeti Yeterli . | Yetersiz
Yeterli

Kadin, yenidogan, ¢ocuk ve toplum sagligini biitlinciil bir
yaklagimla koruma ve gelistirmeyi benimseyen, kapsamli

PA-1 mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig yetkin ebeler 14 8 1
yetigtirmek. (60,9%) | (34,8%) | (4,3%)

Mesleki felsefemiz dogrultusunda, etik degerlere bagli,

PA2 kanita dayali uygulamalar1 benimseyen, kiiltiirel farkliliklara 16 5 2 (8.7%)
saygili ve etkili iletisim kurabilen saglik profesyonelleri | (69,6%) | (21,7%) ’
yetistirmek
Yenilikgilik, siirekli gelisim ve yasam boyu Ogrenme 15 g

PA-3 | ilkelerini benimseyerek, bireysel ve mesleki gelisimlerini 0 (0,0%)

e e e . .. (65,2%) | (34,8%)
stirekli siirdiiren, alanda 6ncii ebeler yetistirmek.
Bilim ve teknolojinin 1s181nda, ileri diizeyde mesleki egitim 14 g
PA-4 | ve arastirma faaliyetleri yiiriiterek, ebelik mesleginin 1 (4,3%)

(60,9%) | (34,8%)

gelecegine yon verecek lider ebeler yetistirmek.
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4. Program Ciktilar/Yeterliliklerine Tliskin Bulgular

Genel bulgu: Program ¢iktilarinin genel ortalamasi 3,79/5tir. Puanlarin 93,8%’1 3 ve iizerindedir; 1 puani
bulunmamaktadir. Bu dagilim dis paydas degerlendirmelerinin genel olarak olumlu oldugunu
gostermektedir.



Program Ciktilari Ortalama Puanlari
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Kod

Cikt1 6zeti

Ort.

SS

Medyan

4-5
orani

Yorum

PC-1

PC-1. Kadin, yenidogan, ¢ocuk ve aileye
biitiinciil ve kiiltiirel farkliliklara duyarlt
bir yaklasimla hizmet sunabilecek bilgi
ve beceriye sahiptir.

3,74

0,81

4,0

52,2%

Yiiksek

PC-2

PC-2. Sagligin korunmasi, siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesini saglayan izlemleri ve
hizmetleri  gerceklestirecek  bilgi  ve

beceriye sahiptir.

3,74

0,86

3,0

47,8%

Yiiksek

PC-3

PC-3.  Gebelik, travayve dogum
stireclerinde giivenli ortam saglar; riskli
ve acil durumlart yonetir ve dogumu
bagimsiz olarak yiiriitiir.

3,87

0,76

4,0

73,9%

Yiiksek

PC-4

PC-4. Dogum sonrast donemde kadin,
yenidogan ve ailenin adaptasyonunu
desteklemek i¢in nitelikli bakim sunar.

3,96

0,71

4,0

73,9%

Yiiksek

PC-5

PC-5. Gebeligin sonlandirilmast veya
kayb1  durumlarinda  ulusal
yonetmelik ve  prosediirlere
bireysellestirilmis  bakim
bilgi ve beceriye sahiptir.

yasa,
uygun
sunabilecek

3,48

0,73

3,0

43,5%

Yiiksek

PC-6

PC-6. Uygulamalarmi ilgili mevzuat,
mesleki etik, ilke ve standartlara uygun
olarak gerceklestirir.

3,57

0,95

4,0

52,2%

Yiiksek




Kod | Cikt1 ozeti Ort. | SS | Medyan Yorum
orani

PC-7. Uygulamalarin1 giincel bilimsel
kanitlar, teknolojik gelismeler ve saglik

PC-
7 politikalar1 dogrultusunda kiiltiire duyarli

3,65 | 1,07 3,0 47,8% | Yiksek

olarak yiiriitiir.

PC-8. Alaniyla ilgili arastirma, egitim ve
projelere katilir ve sonuglarin Cok

, 4,22 , 4, ,39 )
uygulamaya aktarilmasinda aktif rol 0.80 0 78,3% yiiksek
uistlenir.

PC-8

PC-9. Hizmet alaninda kadinlarin

desteklenmesine  yonelik  ¢alismalara

PC-9 4,13 | 0,81 4,0 73,9% | Yiiksek

katilir, Onciilik eder ve danigmanlik
yapar.

PC-10. Saglik ekibi ve diger disiplinlerle
etkili iletisim ve is birligi i¢inde calisir.

PC-10 3,78 | 0,90 4,0 65,2% | Yiiksek

PC-11. Yasam boyu 6grenme yaklasimini
benimser, gelisime agik olur; elestirel

PC-11 | . ; g
diisinme ve sorun ¢Ozme becerilerine

4,04 | 1,02 4,0 69,6% | Yiiksek

sahiptir.

PC-12. Giincel literatiirii takip edecek ve
PC-12 | meslektaglar1 ile iletisim kurabilecek | 3,35 | 0,98 3,0 43,5% Orta
yeterlilikte Ingilizce bilgisine sahiptir.

Dagilim yorumu: Toplam 276 program ¢iktis1 puant i¢inde 4 puani 96 kez, 5 puan1 70 kez verilmistir. 2
puant 17 kez verilmis, 1 puani ise hi¢ verilmemistir. Bu durum degerlendirmelerin orta-yiiksek bantta
yogunlastigini gostermektedir.

Program Ciktilari Puan Dagilimi
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Alan Kod Ortalama | Yorum

PC-8. Alaniyla ilgili arastirma, egitim ve projelere
Giiclii alan PC-8 4,22 katilir ve sonuglarin uygulamaya aktarilmasinda aktif rol
uistlenir.

PC-9. Hizmet alaninda kadinlarin desteklenmesine
Giiclii alan PC-9 4,13 yonelik calismalara katilir, 6nciiliik eder ve danismanlik
yapar.

PC-10. Saglik ekibi ve diger disiplinlerle etkili iletisim
ve is birligi i¢inde ¢aligir.

Giiclii alan | PC-11 4,04

PC-11. Yasam boyu o6grenme yaklagimii benimser,

Gzl;sl?zlll;iye PC-12 3,35 gelisime acik olur; elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme
becerilerine sahiptir.
PC-5.  Gebeligin  sonlandirilmast  veya  kaybi
Gelistirmeye durumlarinda ulusal yasa, yonetmelik ve prosediirlere

PC- 4
acik alan ¢S 348 uygun bireysellestirilmis bakim sunabilecek bilgi ve

beceriye sahiptir.

Gelistirmeye PC-6. Uygulamalarini ilgili mevzuat, mesleki etik, ilke

PC-
acik alan -6 357 ve standartlara uygun olarak gerceklestirir.
e T O e
acik alan ’ ) ey M g p

dogrultusunda kiiltiire duyarl olarak yiiriitiir.

5. Sonuc ve Oneriler

Dis paydaslar program amagclarin1 genel olarak yeterli gérmektedir. PC-8 ve PC-9 alanlarinda gii¢lii bir
algt oldugu ve ilgili ¢alismalarin programda goriinlir oldugu anlagilmaktadir. Gelisime ac¢ik goriilen
program ciktilarinin ise program giincelleme siireclerinde dikkate alinmasi ve bu alanlara yonelik
izlenebilir iyilestirme adimlarinin belirlenmesi yararli olacaktir.



