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MUTEVELLI HEYET BASKANININ SUNUMU

2023-2024 yil1, Istanbul Medipol Universitesi icin stratejik hedefler dogrultusunda énemli bir
doniim noktas1 olmustur. Universitemiz, egitimin kalitesini artirma, toplumsal sorunlara ¢dziim
tiretme ve uluslararas1 alanda rekabet giiclinii artirma hedefleri dogrultusunda gii¢lii adimlar
atmistir. Istanbul Medipol Universitesi, siirekli iyilestirme anlayisiyla degisim yonetimini
istikrarla devam ettirmektedir. Bu yil, 6zellikle iiniversitemizin egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki basarilar1 dikkat ¢ekicidir. Yeni akreditasyon surecleri, akademik
programlarin kalite standartlarinin yiikseltilmesi ve YOKAK kurumsal akreditasyon programi
kapsaminda iki yillik siireyle akredite edilmis olmamiz iiniversitemizin siirekli iyilestirme
anlayisiyla ilerlediginin bir gostergesidir.

Bunun yani sira, iniversitemizin uluslararasilagma siireci de hiz kazanmistir. Diinyanin en saygin
ylksekogretim derecelendirme kurulusglari olan Times Higher Education (THE), URAP,
Scimago ve Webometrics gibi platformlarda yiikselme hedeflerimiz dogrultusunda aldigimiz
olumlu sonuglar, giderek artan uluslararas1 dgrenci sayimiz ve kurumsal is birlikleri Istanbul
Medipol Universitesi’nin uluslararasi arenada daha da giiclenmesine katki saglamaktadir. Ayni
zamanda, bilimsel arastirma ve inovasyon alaninda yiiriittiiglimiiz Ar-Ge c¢aligmalari, topluma
katk1 sunan projelerin artmasina olanak tanimistir.

2023-2024 yili faaliyet raporumuz, liniversitemizin yuriittiigii tiim projelerin seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmasina olanak tanimaktadir. Akademik ve idari kadrolarimizin 6zverili
c;ahsmalarl bu basarilarin temelini olusturmustur. Gayretle ve 6zveriyle calisan Istanbul Medipol
Universitesi’nin tiim mensuplarina tesekkiir ediyor, basarilarinin artarak devam etmesini temenni
ediyorum.

Prof. Dr. Gazi YIGITBASI

Miitevelli Heyet Baskani
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REKTORUN SUNUMU

2010 yilinda dort fakiilte ve 360 Ogrenci ile basladigimiz egitim yolculugumuz, 2023-2024
akademik yilinda biiyiik bir basariya dontismiistiir. Bugiin, 12.515 6n lisans, 29.666 lisans, 1.104
yiiksek lisans ve 775 doktora 6grencisi ile toplam 44.060 6grenciye ulasan genis ve dinamik bir
yapiya sahibiz. Bu gelisim siireci, sadece niceliksel degil, ayn1 zamanda niteliksel bir basariy1 da
beraberinde getirmistir. Universitemizin 35 programinin akreditasyonu saglanmig ve Dil
Okulu’muzun kalite sertifikasyonu alinmistir. Aym zamanda YOKAK tarafindan iki yil siireyle
kurumsal olarak akredite edilme basaris1 gosterdik.

Universitemiz, arastirma ve inovasyon alanlarinda da biiyiik bir ivme kazanmustir. Saghk
Bilimleri ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii'ne (SABITA) bagli REMER ve diger arastirma
birimlerimiz, toplumla biitiinlesen projeler yiirlitmeye devam etmektedir. Bilimsel ¢alismalarin
topluma dogrudan katki saglamasi, tiniversitemizin topluma hizmet misyonunu daha da
pekistirmektedir. Ozellikle TUBITAK ve AB fonlar1 gibi dis kaynaklardan alinan desteklerle
ylriitiilen aragtirma projeleri, iiniversitemizi uluslararasi diizeyde daha da yukar1 tasimaktadir.

TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYUE), Times Higher Education (THE),
University Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago, Round University Ranking
(RUR), Webometrics ve U-Multirank gibi diinyanin en saygin yiiksekdgretim derecelendirme
kuruluslar1 tarafindan daha st siralara yiikselmek igin ¢ok yonlii ¢alismalarimiza istikrarla
devam etmekteyiz.
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Universitemizin giiglii saghk kuruluslari, tip ve dis hekimligi egitimine sundugu katkilarla
birlikte, bunlarin sundugu nitelikli saglik hizmetiyle toplumsal hizmet alaninda da onemli
katkilarini stirdiirmektedir.

2023-2024 faaliyet raporumuz, liniversitemizin stratejik plan hedeflerine ne ol¢iide ulagtigini
ortaya koyan bir rehber niteliginde olup paydaslarimiz i¢in énemli bir bagvuru kaynagidir. Bu
faaliyetlerin her biri, Medipol’lin egitim-6gretim ve arastirma siireglerindeki kaliteyi siirekli
artirma c¢abasinin bir yansimasidir. Ayrica, mezun takip sistemimiz ile mezunlarimizin kariyer
gelisimlerini izlemekte ve iiniversitemizle baglarim giiclii tutmaktayiz. Ogrenci odakli bir egitim
anlayismni temel alan Istanbul Medipol Universitesi, gelecekte de yenilik¢i ve girisimci ruhunu
koruyarak topluma ve bilime katkida bulunmaya devam edecektir.

Biiyiik bir 6zveri ve gayretle ¢aligmalarini siirdiiren akademik ve idari personelimize, bu faaliyet
raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim c¢alisma arkadaglarima tesekkiir ediyor,
tiniversitemizin basarilarinin giiglii bir ekip anlayisiyla artarak devam etmesini diliyorum.

Prof. Dr. Omer CERAN
Rektor V.
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YONETICi OZETi

Istanbul Medipol Universitesi temel degerlerimiz olan etik degerlere baghlik,
miikemmeliyetgilik, ¢cevreye duyarlilik, kalite ve siirdiiriilebilirlik odaklilik, paydas odaklilik,
ozgiurliik¢iiliik, hosgoriiliiliik, katilimcilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik, siirekli 6grenme ve
gelisim, toplumsal sorumluluk bilincine sahip olma anlayistyla kurulmustur. Ulke kalkinmasinin
ve cagm gereksinimlerinin temelini olusturan nitelikli insan kaynagini yetistirmek ana
hedeflerimizden biri olup bu anlayigla tiim paydaslarimizi olusturma siirecine dahil ettigimiz
2022-2026 stratejik plani ile yol haritamiz belirlenmistir.

2022-2026 stratejik plani ile vizyon, misyon ve temel degerlerimiz 1s1ginda tiim faaliyetlerimizin
gergeklestirilmesine rehberlik edecek stratejiler gelistirilmistir. Fiziksel altyapinin gelistirilmesi,
bilim ve teknoloji tiretilmesi, egitim ve dgretimin gelistirilmesi, topluma katki, uluslararasilasma
ve kurumsal yapinin gelistirilmesi yoniinde olusturulan stratejik alanlarimiz ve bu gercevede
belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yapilacak faaliyetler stratejik planimizda tanimlanmustir.

2023-2024 egitim Ogretim yili faaliyet raporu 2022-2026 Stratejik Planinin performans
programlari uyarinca ylriitiilen faaliyetlerin belirlenmis performans gostergelerine gore
ger¢eklesme durumunu, hedeflerimizden meydana gelen sapmalar1 ve bunlarin ardinda yer alan
gerekgeleri ortaya koymaktadir.

Ug béliimden olusan raporun ilk béliimiinde {iniversite ve kurumsal yap1 hakkinda genel bilgilere
yer verilmistir. ikinci boliimde stratejik ama¢ ve hedeflerimize, tctincii boliimde kurumsal
karnenin yer aldig: stratejik degerlendirme ve analiz boliimiine yer verilmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin bir sonucu olarak Universitemizin faaliyet raporlar stratejik plan
ile biitiinlesmis bir sekilde olusturulmaktadir. Bu nedenle de raporda biitiin birimlerimizin katkis1
bulunmaktadir. Raporun hazirlanmasi sirasinda tiniversitemizin etkilesim halinde bulundugumuz
tim bolumlerine, destekleri icin Universitemiz yoneticilerine, hedeflerimize yonelik faaliyetlerin
mimari olan dgrencilerimize, akademik ve idari tim personelimize ve 6zellikle bu faaliyetlerin
raporlanmasinda katki saglayan mesai arkadaslarima tesekkiir( bir borg bilirim.

Dr. Nihal KALAYCI OFLAZ

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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I.BOLUM: GENEL BIiLGILER VE KURUMSAL YAPI

1. Genel Bilgiler

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 7
Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 5913 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilatt Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve
2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanununa eklenen Ek 112. Madde ile vakif
iiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Universitenin Miitevelli Heyeti Baskan

Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI olup, Rektérliik gérevini Prof. Dr. Omer Ceran yiiriitmektedir.

Istanbul Medipol Universitesinde egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslanmis olup 2023-2024
egitim yilinda 12.515 6n lisans, 29.666 lisans, 1.104 yulksek lisans ve 775 doktora olmak zere
toplam 44.060 6grenci bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Istanbul Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig
kazanimlarla, kalic1 iistiinliikler kazanmais, bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun degisen
ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde ig birliklerini

stirdlirmek, siirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Istanbul Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli egitim ve dgretimi, katma deger olusturan
arastirmact anlayisi, yenilik¢ilik ve girisimcilik ruhu, siirdiiriilebilir, siirekli gelisime agik
dinamizmi ve gucli kurumsal kiltird ile bilime ve topluma y0n veren, bir aragtirma tiniversitesi

olmaktir.

Degerlerimiz

Etik Degerlere Baglilik
Mikemmeliyetcilik

Cevreye Duyarlilik

Kalite ve siirdiiriilebilirlik odaklilik
Paydas odaklilik

Ozgurlukeuluk

Hosgorililuk

Katilimcilik

Yenilik¢i ve Girisimcilik

Siirekli 6grenme ve gelisim
Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak




MEDIiPOL

UNIVERSITESI 2023-2024 YILI FAALIYET RAPORU

B. IDAREYE IiLiSKIN BILGILER

2. ORGUT YAPISI
Mutevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunun tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde ongdriilen sartlara ve
niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile secilen en az 7 kisiden

olugsmaktadir. Rektor, Mutevelli Heyetin tabii tyesidir.

Miitevelli Heyet, yliksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari
ile diger personelin sdzlesmelerini, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini
ve gorevden alinmalarini onaylamaktadir. Yiiksekogretim kurumunun biit¢esini kabul ederek
uygulamalar1 izlemektedir. Mutevelli Heyeti Uyelerinin isim ve gorevlerine Tablo-1’de yer

verilmistir.

Tablo-1. Mitevelli Heyeti Uyeleri

UYELER GOREV

1) Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI Baskan
2) Prof. Dr. Omer CERAN Uye

3) Ozer KOCA Uye

4) Dr. Tuncay AKSOY Uye

5) Dr. Tamer VARDALOGLU Uye

6) Mehmet BUYUKBAS Uye

7) Abdullah EGEMENOGLU Uye
Rektorluk

Rektorliigiin yetki gorev ve sorumluluklari asagida maddeler halinde siralanmistir:
= [lgili mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

» Universitenin dngoriilen siirede 6gretime agilmasini saglamak,

» Planlanmis egitim faaliyetlerinin en st diizeyde yiiriitiilmesini saglamak,
»  Gelecege donik faaliyetlerin planlanmasini saglamak,

Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak,
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= Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini
saglamak,
» Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi’nde tanimlanan
gorevleri yerine getirmektir.
Rektorlilk; Rektor, Rektor Yardimcisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten

olusmaktadir.
Senato

Universite Senatosu, Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimceilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilen birer 6gretim iiyesi, rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusmaktadir. Universiteyi ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmin
hazirlanmasindan ve onayindan sorumludur. Senato, tniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar vermektedir. Miitevelli Heyetce intikal ettirilen konularda goriis bildirmekte

fakiilte kurullarinin 6nerilerini karara baglamaktadir.

Ayrica Senato, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda kararin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige
girecek olan {niversite veya iniversitenin birimleri ile ilgili yOnetmelikleri hazirlanmasi,
Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takviminin incelenerek Kkarara baglanmasi
eylemlerini yerine getirmektedir. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak Senato’nun gorevleri
arasinda yer almaktadir. Senato’nun raportoru universite Genel Sekreteri’dir. 2023-2024 Egitim
Ogretim y1l1 i¢in Universite Senato’sunun iiyeleri ve gorev dagilimlar1 Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo-2. Universitemizin Senato Uyeleri ve Gorevleri

UYELER GOREV/UNVAN

Prof. Dr. Omer Ceran Rektor

Prof. Dr. Recep Oztiirk Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Naci Karacaoglan Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan Kunter Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ayse Nuhoglu Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiseyin Arslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ibrahim Sina Uckan Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
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UYELER GOREV/UNVAN

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla Dikbas Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Dekani
Prof. Dr. Gilden Zehra Omurtag Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Gokhan Malkog Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Ayhan Tastekin Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Servet Bayram Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali Buy(kaslan Tletisim Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Ufuk Bayram Sakul Tip Fakiiltesi Senatorii
Prof. Dr. Hiisamettin Oktay Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii
Prof. Dr. Arzu Yikselen Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Prof. Dr. Alper Atasever Uluslararasi Tip Fakiiltesi Senatorii
Prof. Dr. Mehmet Emin Artuk Hukuk Fakdiltesi Senatdri
Prof. Dr. Mehmet Hakki Omurtag Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Prof. Dr. Fatma Tosun Eczacilik Fakiiltesi Senatorii
Prof. Dr. Serhat Y iksel Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Deniz Onder Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Senatoru
Dr. Ogr. Uyesi Erol Yildirim Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii
Dog. Dr. Asude Malkog Egitim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Dog. Dr. Yusuf Ozkir Iletisim Fakiiltesi Senatorii
Prof. Dr. Yasemin Yuksel Durmaz Fen Bilimleri Enstitist Mduru
Prof. Dr. Neslin Emekli Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiiri
Prof. Dr. Mijgan Tung Ycel Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudir
Dr. Ogr. Uye. Emrah Eroglu Saglik Bilim ve Teknolojileri Enstitiisii Miidiir V.
Dog. Dr. Emrah Kulakli Adli Bilimleri Enstitisti Muduri
Prof. Dr. Erdogan Kunter Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Harun Demirbas Adalet Meslek Y iiksekokulu Muddri
Prof. Dr. Ilknur Keskin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Mudurt

IMU Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Roc;. Dr. Serkan Eti
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Universite Ydnetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu; Rektdriin bagkanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birimlerini ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin secilecek
iic profesorden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetleri yiritiirken Rektore
yardimei bir organ olarak islev gérmektedir. Yonetim Kurulu {iyelerinin isim ve goérevlerine

Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo-3. Yonetim Kurulu Uyeleri

UYELER GOREV/UNVAN

Prof. Dr. Omer CERAN Rektor

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Erdogan KUNTER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Ayse NUHOGLU Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekani
Prof. Dr. ibrahim Sina UCKAN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS Glizel Sanatlar Tas. Ve Mimarlik Fak. Dekani
Prof. Dr. Gilden Zehra OMURTAG Eczacilik Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Gokhan MALKOC Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekam

Prof. Dr. Ayhan TASTEKIN Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Gékhan SILAHTAROGLU Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN Iletisim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Servet BAYRAM Egitim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN Profesér Uye

Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK Profesér Uye

Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL Profesér Uye

Universitemiz farkli disiplinleri i¢inde barindiran ve akademik birimlerin gesitliligi acisindan
zengin bir orgiit yapisma sahiptir. Universitemiz 12 Fakiilte, 1 Yiksekokul, 4 Meslek
Yiksekokulu ve 5 Enstitiiden olusmaktadir.

Fakulteler

» Dis Hekimligi Fakiiltesi

» Eczacilik Fakiiltesi

» Egitim Fakiiltesi

» (@lizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
= Hukuk Fakdltesi

= [letisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi
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= Saglk Bilimleri Fakiiltesi

» Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
» Tip Fakiiltesi

» Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Yuiksekokullar
= Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

= Adalet Meslek Yuksekokulu

= [stanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksek Okulu
= Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

= Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu

Enstituler

= Adli Bilimler Enstittst

= Fen Bilimleri Enstittst

» Saglik Bilimleri Enstitiisii

= Sosyal Bilimler Enstitlsu

» Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii

Universitemiz organizasyon yapisinda yer alan uygulama ve arastirma merkezleri, etik kurullar

ve rektorliige bagh diger birimler asagida yer almaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

= Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

=  Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Akdeniz Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

= [klim Degisikligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

= lag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Milletleraras1t Hukuk ve D1s Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Rejeneratif ve Restorasyon Tip Arastirmalar1 Merkezi

= Riiya, Uyku ve Hipnoz Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

= Tiirkge Egitim Merkezi (TOMER)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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=  Medipol Dil, Konugma ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi (MEDKOM)

» Protez Ortez Arastirmalar1 Merkezi (POMER)

= QOgrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme Merkezi (IMODEM)

Etik Kurullar

» Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
= Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

» Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

= Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

» GETAT Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Rektorliige Bagh Diger Birimler

*  Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi
= Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

= Cevre ve Enerji Yonetimi Ofisi

=  Siirekli Egitim Merkezi

= Bologna Esgiidiim Komisyonu

= Tiirk¢e Hazirlik Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi

Yayin Komisyonu

Kariyer Merkezi

Se¢meli Egitim Merkezi
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Idari Birimler

Universitemizin idari teskilat yapis1 Genel Sekreterlige bagl olarak asagidaki birimlerden

olusmaktadir.

Daire Baskanhklari

= Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi

* Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1

* Hukuk Misavirligi

= dari Mali Isler Daire Baskanlig

» Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlig
= QOgrenci Isleri Daire Baskanlig

= Kituphane ve Doklimantasyon Baskanlig:

»  Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

= Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

= Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ofisler

= Arsiv Hizmetleri Ofisi

» Basin Yaym Ofisi

= Cevre YOnetimi Ofisi

= Enerji Yonetimi Ofisi

» fhale ve Tedarik Yonetimi Ofisi
= s Saglig1 ve Giivenligi Ofisi

= Kalite ve Akreditasyon Ofisi

»  Uluslararasi Ofis
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3. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALT YAPISI

Universitemizde bilgi teknolojileri siirecleri veri merkezi, network, sunucular ve sanallastirma

sisteminin mevcut yapisi, egitim alt yapisi, uygulamalar ve verilen hizmetlerde bilgi gilivenliginin

saglanmasina yonelik uygulamalarin yiiriitiilmesi seklinde sistematize edilmistir.

Universitemizde saydigimiz alanlar i¢in bilisim kapsaminda verilen hizmetler sunlardir:

Egitim teknolojileri ve akilli dersliklerin yonetimi ve destegi,

[letisim sistemlerinin (telefon santralleri, ¢agr1 merkezi, SMS) yénetimi,
Universitemizde kullanilan yazilimlarin destegi ve veri taban1 ydnetimi,
Veri merkezi, sunucu, igletim sistemlerinin yonetimi,

Internet ve yerel alan ag1 yonetimi,

Son kullanic1 destegi,

Web sitelerinin yonetimi,

Bilgi Glivenligi ve Siber Giivenlik Hizmetleridir.

Universitemizde 2023-2024 egitim y1linda 3.700 adet bilgisayar, 200 adet yazici-tarayici, 10 adet

optik tarayici ve 99 adet fiziksel 670 adet sanal sunucu mevcuttur. 2023 yili somu itibariyle Bilgi

Gilivenligi Yonetimi ISO 27001 Belgesi alinmistir.

4. KUTUPHANE ALTYAPISI

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile bilgi

kaynaklarina eriserek hizmet sunmak, kullanicilarin bilgiye erisim hizmetlerinden etkin ve hizl

bir sekilde yararlanmalarmi saglamak, kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

kiitiiphaneler aras1 is birligini gelistirmek ve agik erisim sisteminin saglanmasi amaciyla

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 hizmet yiiriitmektedir.

Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziksel olanaklar1 degerlendirildiginde; Anadolu Yerleskesi

Giiney Egitim Binasinda 6.451m?, Kuzey Egitim Binasinda 725 m?, Avrupa Yerleskesi Halic

itim binasinda 125 m? kiitiiphane alanimi bulunmaktadir. Bununla birlikte afiliye hastanemizin
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bulundugu Bagcilar’da Universitemize ait bir kitiphane bulunmakta olup kitiiphane alan1 ve

okuma salonu ile toplam 3.071m?#’dir. Universitenin toplam kiitiiphane alan1 10.372m?"dir

Universitemiz kiitiiphanesinin 40 adet veri tabanma iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarmna
liniversitemiz arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda iiyelik saglanmaktadir. 2023-2024
egitim Ogretim yilinda kutliphanenin basili kaynaklarindan 25.789, elektronik kaynaklarindan
79.979 kez yararlanilmistir. Kituphanemizde gelismis bilisim teknolojisi sayesinde saglik,
sosyal ve fen bilimlerinden, kiiltiir, sanat ve edebiyata kadar pek ¢ok alanda ulusal ve uluslararasi

yayinlara erisim imkani1 sunulmaktadir.

l--d 'MLMMUEQJ
l“‘"‘l *w HHL.L\ mednay |

.'j_‘

Kiitiiphanemizin kaynaklari arasinda 88.570 basili yayin, 943.692 tam metinli e-kitap, 126 basili
li yaymn, tam metinli 97.840 e-dergi, 615 multimedya, 434 tez, tam metin erisimli 139.589
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haber, biyografi, makale, rapor, konferans igerikleri, patentler, incelemeler vb. bulunmaktadir.

5. INSAN KAYNAKLARI ALTYAPISI

Universitenin akademik ve idari personeline iliskin is ve islemler Insan Kaynaklar1 ve Planlama
Daire Baskanligi’nin takibi ve sorumlulugundadir. Insan Kaynaklari ve Planlama Daire
Baskanlig1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Yénetim Orgiitleri bashikli 51. maddesine
gore Universite idari teskilatinin basi ve Rektdre karsi sorumlu olan Genel Sekreterlik

bilinyesinde kurulan ve hizmet veren bir baskanliktir.

% MEDIPOL
UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

2023-2024 egitim yillinda universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personellerin

sayisal dagilimina Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo-4. Akademik ve Idari Personelin Sayisal Dagilimi

Kadrolu } 2023-2024

Prof. Dr. 258 78 336
Dog. Dr. 169 63 232
Dr. Ogretim Uyesi 491 91 582
Ogretim Gérevlisi 213 580 793
Arastirma Gorevlisi 373 0 373
Akademik Personel Toplam 1.504 812 2.316
Idari Personel Toplam 2.643 - -
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6.OGRENCI SAYILARI VE EGITiM HIiZMETLERI

Universitemizde akademik yapilanma 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 5
Enstitiiden olusmakla birlikte aktif olarak egitim hizmeti sunmayan birimlerimiz de
bulunmaktadir. Ogrencilerin egitime iliskin ihtiyaglari, kayit asamasindan, ogrencilik ve
mezuniyet sonrasi doneme kadar 6zliik haklarina yonelik destekler her akademik birimin kendi
igindeki idari yapilanmasi ve {iniversitemizin merkez Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca

sunulmaktadir.

Egitim Hizmetleri

2023-2024 egitim Ogretim yilinda Ogrenci sayilarimiza iliskin sayisal bilgilere asagidaki
tablolarda yer verilmistir.
Tablo-5. Hazirlik Okulu Ogrenci Sayilar

HAZIRLIK OKULU OGRENCI SAYILARI

LISANS/ONLISANS OGRENCI SAYISI
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Tablo-6. 2023-2024 Yili Ogrenci Sayilar

2023-2024 YILI OGRENCI SAYILARI

EGITIM DUZEYI OGRENCI SAYISI TOPLAM
(..)NUSANS — 9.586 12.515
ONLISANS (1.0.) 2.929

LISANS 29.666 29.666
ENST@TI:J (YUKSEK LISANS) 1.104 1879
ENSTITU (DOKTORA) 775

Toplam 44.060 44.060

Tablo-7. 2023- 2024 Egitim -Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

EGITIM DUZEYI MEZUN OGRENCI SAYILARI
Fakiilte/YO/MYO 7.930
Lisansiistli Egitim Programlari 3.39
Toplam 8.269

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili yatay gecis yolu ile gelen ve giden &grenci sayilarimiza,

kontenjan bilgileri ve kayit yaptiran 6grenci sayilarimiza asagida yer alan tablolarda yer

verilmigtir.

Tablo-8. Yatay Gecis Yolu ile Gelen ve Giden Ogrenci

Yillar

Kuruma Yatay Geglis ile

Gelen Ogrenci Sayisi

Diger Kurumlara Yatay
Gegis ile Giden Ogrenci

2023-2024

676

Sayisi
381

Tablo-9. 2023-2024 Yil: Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar: ve Doluluk Oranlar

2023-2024
e Kontenjan g;ﬁ‘;ﬁ%’;‘y‘;‘:}“ Doluluk Oram (%)
On Lisans 4,993 4.762 %95
Lisans 4.431 4.307 %97
Toplam 9.424 9.069 %96
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Tablo 10. 2023-2024 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrencisi Sayisina Orant

Yabanci Uyruklu Ogrenci

e o
Program Turu S Oram (%)
On Lisans 434 % 0,03
Lisans 3.075 % 0,10
Lisansusti 75 % 0,04
Toplam 3.584 % 0,08

7. SAGLIK, KULTUR VE SPOR HiZMETLERIi

Universitemizde o6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarimi
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesi olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi hizmet vermektedir. Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesi dogrultusunda kurulmustur. Ogrencilerin saglik hizmetlerine olan ihtiyaglar1 da yine bu
birim araciligiyla karsilamaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi blinyesinde sunulan
hizmetler; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, saglik hizmetleri ve halkla iligkiler ve

tanitim faaliyetleri basliklar1 altinda sunulmustur.

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da Kkiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismin1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarh
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baglica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluglarinin popiilerlesmesinin yaninda, iiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren
yuriittiigi faaliyetlerin pek cogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan
projeler; senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin
ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi (ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir. Kiiltiirel, sportif ve

sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gegen yil artarak devam

etmektedir.
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2023-2024 egitim 6gretim yilinda diizenlenen sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif etkinliklerin

sayisina agagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-11. Ogrenci Kuliiplerince Diizenlenen Etkinliklere Iliskin Sayisal Veriler

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

Diizenlenen etkinlik say1s1 698

Katilan 6grenci sayist 51.606

Universitemizce diizenlenen etkinliklere disaridan katilimeilar ve farkli kurumlardan katilim

gosteren kisilere iligkin bilgiler de toplam sayiya dahil edilmistir.

Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde 8grencilere acil miidahale, ilag temini
ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir. Kliniklerde birer
hemsire devamli olarak gorev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinde, bulunan
hekimimiz ihtiya¢ hallerinde hizmet vermektedir. ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise
Ogrenciler kurum hastanelerine yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan

yapilmaktadir.

Universitemizin Avrupa Yerleskesi Hali¢ egitim binasinda 1, Anadolu Yerleskesi Kavacik
Kuzey egitim binalarinda 1 ve Giney egitim binalarinda 1 olmak Uzere toplam 3 reviri

bulunmaktadir. Bu revirlerde gorevli 3 hekim, 2 hemsire, 1 saglik memuru bulunmaktadir.
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2023-2024 egitim 6gretim yilinda revir hizmetlerden (6grenci, akademik ve idari personel ile
diger kurumlara ait personeller) 4.994 kisi yararlanmistir. Saglik hizmetlerinden ise Hali¢ egitim
binasinda 679 kisi, Kavacik Yerleskesi Kuzey egitim binalarinda 1.402 kisi, Giiney egitim

binalarinda 2.916 kisi yararlanmistir.

Psikolojik Danismanhk Destegi

Universitemizin tiim yerleskelerinde psikolojik danismanlik destegi hizmetleri sunulmaktadir.
Kuzey, Glney ve Hali¢ egitim binalarinda 3 klinik psikolog ile hizmet verilmektedir. Psikolojik
Danigmanlik Destegi danismanlik ve psikoterapi goriismeleri gergeklestirilmektedir. 2023-2024

donemi igerisinde bu hizmetlerden yararlanan 6grenci sayis1 372’dir.

Beslenme ve Diyetetik Merkezi

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem iiniversite 6grencileri ve personeli hem de halka acik hizmet
veren beslenme danismanlik birimidir. Merkezimiz Universitemizde egitim alan Beslenme

Boliimii 6grencileri i¢in de staj imkani saglanmaktadir.

2023-2024 egitim yilinda igerisinde Beslenme ve Diyet Danigsmanlik Merkezimizde 140 6grenci,

113 personel ve 62 kurum disindan olmak {izere toplam 315 kisi danismanlik hizmeti almistir.

Halkla iliskiler ve Tamtim Faaliyetleri

Universitenin tanitim giinlerinin organizasyonu, fuar katilimlar1 ve aday &grencilere yonelik

caligmalar Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan sunulan diger hizmetlerdendir.

Basin Yaym Ofisinin de tanitim faaliyetleri kapsaminda tanitim brosiirlerinin hazirlanmasi,

fotograf ¢ekimleri, taniim ve reklam filmleri, webtv.medipol.edu.tr isimli adreste uzman

timlarini igeren kisa videolarin ¢ekilmesi gibi rolleri bulunmaktadir.
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Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin artmasiyla birlikte Uluslararast Ofis
biinyesinde kurulan Uluslararasi Is Gelistirme Birimi de tanitim amagcli fuar ve organizasyonlara

katilim saglamaktadir.

8. UNIVERSITEDE SUNULAN DESTEK HIiZMETLERI

Universitemizin tiim altyap1 ve ulasim hizmetleri, arag, gere¢, mal ve malzemenin teminini
saglamak, ihtiya¢c duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in mevcut olan isgiicli, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum bilesimini
saglamak amaciyla iniversitemiz birimlerine Destek Hizmetleri Daire Baskanligi destek

vermektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetler agsagida detaylandirilmistir.
Yemek Hizmetleri

Istanbul Medipol Universitesinin Kavacik, Hali¢ ve Bagcilar Kampiislerindeki yemek hizmetleri,
0zel bir catering firmasi tarafindan saglanmaktadir. Erkek ve kiz yurtlarimizin bulundugu
Kavacik Kampiisiinde kahvalti, 6gle ve aksam yemekleri olmak iizere 3 6giin yemek hizmeti

sunulmaktadir.
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Kafeteryalar

Istanbul Medipol Universitesinin Kavacik, Hali¢ ve Bagcilar Kampiislerinde ¢ok sayida kafe,

kantin ve bife hizmet vermektedir.
Gulvenlik Hizmetleri

Kampiislerde belirli noktalara yerlestirilen kameralarla, kampiis alanlarinin stirekli kontrolii
saglanmaktadir. Kampiislerde asayis gerektiren tiim olaylara miidahale edilmekte, tutanak

diizenlenerek ilgili birimlere yonlendirme saglanmaktadir.

Giivenlik giris ¢ikislarinda birey ve arag kontrolii yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, kampiis

girislerindeki turnikelerden 6grenci kimlikleri ile kampiise giris yapabilmektedir.

Bununla birlikte temizlik hizmetleri, ulasim ve servis hizmetleri, kargo Hizmetleri de yine destek
hizmetleri kapsaminda sunulmaktadir. Kampiislerimizde, iiniversitemizin anlasmali oldugu
bankalarin ATM’leri bulunmaktadir. Kampiislerde yer alan kirtasiyelerde kitap, fotokopi ve

kirtasiye malzeme satis hizmeti verilmektedir.
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9. FIZIKSEL YAPI

Istanbul Medipol Universitesi Anadolu Kitasinda Kavacik semtinde 2 ve Avrupa Kitasinda Halig
semtinde 1 olmak tizere 3 yerleskeye sahiptir. Toplamda 12 Fakiilte, 5 Enstiti, 1 Yiksekokul, 4
Meslek Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Stirekli Egitim Merkezi ile egitim-

Ogretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

- ¢
& MEDiPOY

Universitemizin toplam fiziksel alanlar1 degerlendirildiginde sahip oldugu hizmet binalar1 2023-
2024 egitim yili itibariyle Saghk Uygulama Arastirma Merkezine bagli hastaneler ve afiliye
hastaneler de dahil edildiginde toplam 537.930m? kapali alan ve 437.671m? acik alandan

olusmaktadir. Universitemizin fiziksel alanlarina iliskin bilgiler Tablo-12’de sunulmustur.

Tablo-12: Universitenin Fiziksel Alanlarimin Dagilimi

Kapal Alanin Kullanim Amaci (Metrekare/mt2)

Toplam > X ~ g = L
2 < : % 5 I -] ac =
Yerleske Adi  Bina Adi Kapal B 9 o g E 1_3 g—? g 2 5 2 8z % )
Alan (mt2) g 2 [[2E | 5 |27 (25| & > E 32 E8
£ 3 =7 5 E3 5= = 3 i 2 2%
9 ) - o = o 3
3 B
Anadolu .
Yerleskesi Kuzey Egitim Binas1| ~ 43.584 6.908 | 4.767 | 3.849 40 725 559 | 1.852 0 47 11.339 | 2.152 7.205 0 4.141 249.012
Anadol
Yzjl:;ilesi Giiney Egitim Binas1| 188.206 | 17.974 | 13.069 | 7.134 57 6.451 777 | 7202 1700 | 373 | 32030 | 2.940 | 25.576 0 73.023 | 141.161
é:fl(izll:lesi Genel Toplam 231.790 | 24.882 | 17.836 | 10.983 97 7.176 | 1.336 |8.954| 1.700 | 420 |43.369| 5.092 | 32.781 0 77.164 |390.173
Avupa - Hall Egiim Binast | ) 5, |y o0g | a4 | se2 | 1514 | 15 | 43 | 785 2 06 | 3 |40 | o4 | 313
Yerleskesi  [Genel Toplam
Istanbul Medipol
Avrupa Universitesi
Yerleskesi  |Bagcilar 4251 st 131 1049
Kitiiphanesi
Avrupa Yerleskesi Toplam 15.224 3.135

Universite Genel Toplam
(SUAM ve Afiliye Hastane 247.014 29.580 18.720 11.845 1.611 10.372 1.379 9.738 1.700 440 43369 5398 33.154 78.078  393.308
haric)
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Tablo-13: Saglik Kuruluslarimizin Fiziksel Alanlarimin Dagilimi

Yerleske Adi Toplam Kapal Alan (mt2)

SUAM Sefakdy Hastanesi 14.510
SUAM Vatan Klinikleri 1.621
SUAM Esenler Hastanesi 18.053

SUAM Camlica Hastanesi 12.468
SUAM Pendik Hastanesi 12.588
Afiliye Hastane | Mega Afiliye Hastane 81.210

Afiliye Hastane Mega A Blok Afiliye 60.141
Hastane

Afiliye Hastane Mega B Blok Afiliye 18.884
Hastane

Medipol Mega .

Ek Bina Avrupa Yerleskesi 71.441

Toplam Alan 290.916
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Universitenin fiziki yapilanmas1 devam etmekte olup daha dnce &n calismasi yapilan ana kampiis
tamamlanincaya kadar fiziksel imkanlar gelismeye devam edecektir. Idari yapilanma da fiziki

yapilanmaya biitiinlesmis bir sekilde olusturulmaktadir.

Fiziki alt yap1 kadar 6nemli olan bir diger husus iiniversitemizde sahip olunan kaynaklarin yeterli
ve verimli bir sekilde kullanilabilmesidir. Universitemizde kullamlan kaynaklarin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi, enerji tasarrufu, atiklarin doniistiiriilmesi gibi alanlarda idari
birimlerimiz olan Enerji Yonetimi Ofisi, Atik Yonetimi Ofisi vb. yapilanmalar katki
saglamaktadir. Stratejik planda hem nitelik hem nicelik olarak yagmur suyu, enerji tasarrufu, atik

biriktirme vs. gibi kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglayacak tedbirlerin alinmasi i¢in hedefler

saptanmistir.

iSTANBUL MEDIiPOL ONIVERSITESI

7 SIFIR ATIK

&SIFR 2 02 :I
.. @PATIK .~

snemermseniie oo, | LK 10 AY ISTATISTIKLERI

148830 KG KAGIT ATIGI 13571 KG PLASTIK ATIGI
GERI DONUSTURDUK GERI DONUSTURDUK
26342,91 kg sera gaz sahmmin 556,41 1
o enﬂelled\:e i o eree";gr" L
O' 610203 kWh enerji tasarnf 76358,95 kiWh enerji
ik tasarruf ettik
2501 kel ini F
@Emledikapm ilmesini 0 i‘lﬂ‘l’:"l el iaseits

Bt
9160 KG CAMATIC
GERI DONUSTURDUK

o 274,80 kg sera gaz saliiman -
engelledik

G 384,72 kWh enerji tasarmuf etk

12586 KG METAL ATIGI

GER| DONUSTURDUK
195,67 kg sera gaz sabrumint
eneledik

) O B0BOZ1 kWh enerjitsarmi etik

10,98 ton ham madde tasarniiu 16,36 ton hammadde tsamifu
a saladk

saladik

MEDIPOL MEDIPOL
UNV-ENYO UNV- CEYO
ETANSUL_ STANBUL_

ENERI| YONETIMI OFIsi CEVRE YONETIMI OFISE
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I1. BOLUM: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plam bes stratejik amac¢ ve bu amaglara bagli yirmi bir
hedeften olugsmaktadir. Stratejik amag¢ ve hedefler asagida ayr1 basliklar altinda yer almaktadir.

I f ”

A. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 1:

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢ercevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma deger
saglayan Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek.

Stratejik Amag 2:

Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri giivence altina almak; kalite, verimlilik ve
memnuniyeti artirmak.

Stratejik Amag 3:
Egitim, 6gretim, arastirma, proje, taninirlik kapsaminda uluslararasilagma diizeyini yiikseltmek.
Stratejik Amag 4:

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal
gelisime katki saglamak.

Stratejik Amag 5:

Kurumsal imaj1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalasmay1 giiclendirerek {iniversiteyi
rekabet¢i bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, iiniversite siralamalarinda istikrarla
yiikselmek ve iilkemiz arastirma {iniversiteleri arasina girmek.
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B. HEDEFLER

Stratejik Amag 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal Oncelikler c¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile Ar-Ge

faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek
Hedef 1.1. Universitenin nitelikli bilimsel faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2. Universitenin Ar-Ge galismalari, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Hedef 1.3. Bilim ve teknoloji tiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak

ve topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1
gelistirmek

Stratejik Amag 2

Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri giivence altina almak, kalite, verimlilik,

stirdiiriilebilirlik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemanlarnin yetkinligini, memnuniyetini ve aidiyetini artirmak
Hedef 2.2. Egitimde 6grenci merkezliligi, kalite ve verimliligi artirmak

Hedef 2.3. Ogretim elemanlar1 ile grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak
Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarin1 ve islevselliklerini artirmak

Stratejik Amag 3

Egitim, 6gretim, aragtirma, proje kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini ytlikseltmek
Hedef 3.1. Egitim- 6gretim alaninda uluslararasilagsma diizeyini artirmak

Hedef 3.2. Arastirma kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini yiikseltmek

Stratejik Amag 4

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal

isime katki saglamak.
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Hedef 4.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
Hedef 4.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Hedef 4.3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak, gelistirmek, saglik turizmine katki

saglamak
Stratejik Amag 5

Kurumsal imaj1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalasmay1 giiclendirerek {iniversiteyi
rekabet¢i bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, iiniversite siralamalarinda istikrarla

ylkselmek ve iilkemiz arastirma {liniversiteleri arasina girmek

Hedef 5.1. Kurum imajin1 gelistirmek, kurumsal kimligi gu¢lendirme ve marka degerini artirmak
Hedef 5.2. Degisik tliniversite ve alan siralamalarinda daha iist siralara yiikselmek

Hedef 5.3. Kurumda biitiinlesik kalite yonetim sistemi kurmak ve kalite kiiltiiriinii yaymak
Hedef 5.4. Genis, ulasilabilir, siirdiiriilebilir, cevreye saygili modern bir yerleskede yer almak
Hedef 5.5. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Hedef 5.6. Universite bilgi islem alt yapisi, bilgi islem sistemi ve web sisteminin gelistirilip

gliclendirilmesini saglamak
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111. BOLUM: STRATEJIK DEGERLENDIRME VE ANALIZ

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinin amaci tiniversitenin stratejik planinda belirlenen stratejik
amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmektir. Bu amagcla her yil sistematik olarak
saptanan performans gostergeleri dogrultusunda veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Analiz sonuglarinin dénem sonu itibariyla raporlanarak yoneticilerin ve kamuoyunun
degerlendirmesine sunulmasi ylriittiiglimiiz faaliyetlerin seffafligini sergileyebilmek agisindan

da 6nem tasimaktadir.

Faaliyet raporunun degerlendirme ve analiz bolumunde 2022-2026 Stratejik Plani ¢ercevesinde
belirlenen Bes stratejik amag¢ ve bu amaglara ulagsmak i¢in saptanan faaliyetlerin 2023-2024
egitim 6gretim donemini kapsayacak sekilde gelisim durumunun raporlandigi 175 performans
gostergesi  egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ve toplumsal katki
basliklarindan olusacak sekilde degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonuglar1 agagida sunulan stratejik plan degerlendirme 6l¢eginden yararlanarak

analiz edilmistir.

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME OLCEGI
Puan Aralig1 Durum 21321251
0-39 Basarisiz
40- 49 Duragan
50-64 Orta basari
65-84 Basarili
85->100 Ustiin basari -
Olgiilemeyen
Plan donemi igerisinde gerceklesen ancak 6l¢iimlenen yila dahil olmayan hedefler -
* %100’{in Gstiinde gerceklesen performans gostergeleri ( >100) ile gdsterilmistir.

Faaliyet raporunda egitim 6gretim, arastirma gelistirme, uluslararasilasma ve diger stratejik alanlarimiz
icin performans gostergelerine iliskin performans kartlar: asagida sunulmustur. Performans kartlarinda
yer alan faaliyetlere iliskin izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 Haziran ve Aralik olmak iizere iki kere
gerceklestirilmektedir. 2023-2024 egitim &gretim yilin1 kapsayacak sekilde Haziran 2024 donemine
iliskin verilerin yer aldig1 temel performans gostergeleri ve diger hedef kartlara iliskin degerlendirme
sonuglarina izleyen béliimde yer verilmistir. Temel Performans Gdostergelerimize iliskin veriler Tablo

14’te sunulmustur.
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Tablo 14. Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans
Gostergeleri (TPG)

Baslangic
Degeri
(2021)

2022 Yih

2023 Yih
(Haziran)

2023 Yih
(Aralik)

2024 Yih
(Haziran)

2024 Yih
(Aralik)

Stratejik Plan
Dénemi Sonu

Hedeflenen Deger
(2026)

TPG 1. “Web of
Science” ve “Scopus”
(+WOS harici)
tarafindan taranan
dergilerdeki yayin
sayist (Q kategorisi
kapsaminda)

365/46

608/263

458/453

647/392

346/273

762/368

600/90

TPG2. “Web of
Science” tarafindan
taranan dergilerde Q1
(ilk %25) yayin sayis1
orani

21

19

107

277

33

TPG 3. Acik erisim
kapsamindaki
uluslararasi yayin
(“Web of Science” ve
“Scopus) sayist
(makale, derleme,
“proceding” makale)

194/281

327/120

273/395

374/135

210/64

403/106

300/400

TPG 4. Ogretim iiyesi
basina diisen
uluslararasi yayin sayisi
(“Web of Science” ve
“Scopus” (+WQOS
harici))

0,54

1,06

0,66

1,05

0,75

1,36

TPG 5. Ulusal dig
kaynaklardan
(TUBITAK, TUSEB,
ISTKA vd.) alinan
proje sayisi

112

127

51

115

67

89

150

TPG 6. Ulusal
arastirma projelerinden
(TUBITAK, TUSEB,
ISTKA vd.) elde edilen
fon tutar1 (TL)

14.725.800

23.000.000

7.979.479

27.831.301

19.218.320

35.639.840

30.000.000

PPG 7. Uluslararasi
arastirma projesi (Ufuk
Avrupa, ERA, AB)
say1st

14

30

TPG 8. Uluslararasi
arastirma projelerinden
elde edilen fon tutari
(TL)

1.577.800

23.000.000

2.252.869

9.751.857

1.868.416

6.007.800

58.000.000

TPG 9. AR-GE'ye
harcanan bitgenin
toplam 6grenci gelirine
orani (%)

7,33

8,5

59

2,52

54

10,68

TPG 10. Ogretim
lemani firma sayisi

10

18

50
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Stratejik Plan
2024 Yili Dénemi Sonu

Temel Performans B]a)sel’;';‘rgi“" 2022y | 2023Vl | 2023Yah | 2024 Yih
Gostergeleri (TPG) (20g21) (Haziran) | (Aralik) (Haziran) (Arahk) Hedeflenen Deger
(2026)
TPG 11. PG.1.4.3.
Ogrenci/mezun firma 1 4 1 1 11 18 30
sayisi

TPG 12. Akredite ve

yeniden akredite 23 25 30 30 35 35 45

edilmis program sayisi
(ilgili y1ila gore toplam)

TPG 13. Ogrenci say1si
icinde doktora 6grenci 0,02 0,06

Say1s1 orani

0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

TPG 14. Uluslararasi
uyruklu dgrenci 11% 17% 17% 23% 8%
sayisinin toplam

6grenci sayisina orant

32% 25%

TPG 15. Mezun takip )
sistemiyle izlenen 31/0Igulme 19/20 16/1,78 16/1,78 92/4,5 1 40/25
mezun orani (ulusal/ di
uluslararast) %

TPG 16. Mezunlarin ise
70/75

girme orani (12 ve 18.
ayda) %

60/65 64/67 111 9,19/9,42
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Tablo 15. Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gaéstergeleri

2024 2024
STRATEJIK
AMAC 1.

PERFORMANS GOSTERGELERI | Olcii Birimi

ilk 6 Ay | Gergeklesme Skor Hedef Yilhk Gerg¢eklesme

LR Gergceklesme Ylzdesi Gergeklesme YUzdesi

Skor

1.1.1. “Web of Science” tarafindan
taranan dergilerdeki yayin sayist (Q Say1/Adet 500 346 69 500 762 >100
kategorisi kapsaminda)

1.1.2. “Scopus” (+WQOS harici)
tarafindan taranan dergilerdeki yayin Say1/Adet 75 273 >100 75 368 >100
sayist (Q kategorisi kapsaminda)
1.1.3. “Web of Science” tarafindan
taranan dergilerde Q1 (ilk %25) yayin Sayi/Adet 28 0 0 28 277 >100
sayisl

1.1.4. Acik erisim kapsamindaki
uluslararasi yaym “Web of Science”
sayist (makale, derleme, “proceding”
makale)

1.1.5. Agik erisim kapsamindaki
uluslararasi yayin “Scopus” sayisi Say1/Adet 350 64 18 350 106 30
(makale, derleme, “proceding” makale)

Say1/Adet 260 210 81 260 403 >100

Hedef 1.1.

1.1.6. TR Dizin tarafindan taranan ulusal

hakemli dergilerdeki yaym sayis1 Say/Adet 520 62 12 520 207 40

1.1.7. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi yayn sayist (“Web of Oran 0,8 0,75 94 0,8 1,36 >100
Science” ve “Scopus” (+WOS harici))

1.1.8. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal

yaym sayisi (“TR Dizin”) Oran 0,65 0,07 11 0,65 0,22 34
1.19. Son bes yildaki yaymlara ("Web | o rqoi | 6600 3.505 54 6.600 8.109 >100
of Science”) son yilda yapilan atif sayist

1.1.10. Medipol Universitesince

diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, Say1/Adet 100 66 66 100 153 100

sempozyum, seminer, forum, calistay,
vb.) sayisi
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2024 2024
STRATEJIK | pp RFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
AMAC 1. .
Hedef Ik 6 Ay Gergekles_ Skor Hedef Yillik Gergekles_me Skor
Gergeklesme | me Yuzdesi Gergeklesme Ylzdesi

121 Patent (ulusal, uluslararast) tescili Sayi/Adet 190 104 55 190 206 >100
i¢in yapilan basvuru sayisi
1.2.2. Tescil edilen fikri mulkiyet (ulusal,
uluslararasi patent, faydali model, Say1/Adet 115 71 62 115 161 >100
tasarim, vb.) belge sayist
1.2.3. Ticarilesen patent sayist Sayi/Adet 10 1 10 10 6 60
1.2.4. Universite — sanayi is birlikli patent Sayv/Adet 1 0 0 1 1 100
belge sayis1
1.2.5. Ulusal dig kaynaklardan
(TUBITAK, TUSEB, ISTKA vd.) alinan Sayi/Adet 130 67 52 130 89 68
proje sayisi
1.2.6. Ulusal arastirma projelerinden elde | Fon Tutar1 | 35.000.0

Hedef 1.2. edilen fon tutar: (TL) (Milyon, TL) 00 19.218.320 55 35.000.000 35.639.840 >100
1.2.7. Uluslararasi aragtirma (Ufuk
Avrupa, ERA, AB) projesi sayist Sayy/Adet 20 6 30 20 6 30
1.2.8. Uluslararasi aragtirma projelerinden | Fon Tutar1 | 38.000.0
elde edilen fon tutar: (TL) (Milyon, TL) 00 1.868.416,00 5 38.000.000 6.007.800 16
1.2.9. BAP tarafindan desteklenen proje Sayi/Adet 77 35 45 77 71 9
say1sl
1.2.10. BAP tarafindan desteklenen proje Fon Tutart | 2.000.00 4.834.502 >100 2.000.000 9.174.825 >100
tutar1 (TL) (TL) 0
1.2.11. TI{]?ITAK 2244 Sanayi Doktora Sayy/Adet 20 5 25 20 5 25
Programi dgrenci sayist
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2024 2024
STAR“AAEg‘IllK PERFORMANS GOSTERGELERI | Olci Birimi
' Ik 6 Ay | Gerceklesme Yilhk Gergceklesme
LR Gergceklesme Yuzdesi shar AEEES Gergceklesme Yizdesi shar
1.2.12. TUBITAK 1004 Teknoloji Fon Tutari
Platformu Projesi kapsaminda alinan (Milyon, TL) 1.500.000 0 0 1.500.000 0 0
fon tutar1 (TL) yon,
1.2.13. Gelistirilen yenilikgi tiriin Sayi/Adet 15 0 0 15 0 0
sayisi
Ar-Ge’ye
Hedef 1.2. harcanan
1.2.14.A:I~?-GE'ye h.a.rcanan but;;enln bltce / 9.2 2 18 9.2 5.4 59
toplam 6grenci gelirine orani (%) Toplam
Ogrenci
Geliri
1.2.15. Universite birimlerinde ¢alisan Sayr/Adet 20 13 65 20 18 90
doktora sonrasi arastirmaci sayist
1.3.1. Universite-sanayi, tiniversite-
kamu is birligi ile yapilan Ar-Ge ve Say1/Adet 60 46 77 60 99 >100
yenilik projelerinin sayisi
1.3.2. Universite- sanayi, Universite-
kamu is birligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik projelerine verilen akademik (l\le(i)In ;Fr:lti}rll_) 15.000.000 | 22.932.600 >100 15.000.000 63.390.364 >100
danigsmanliklardan alinan fon tutari yon,
(TL)
Hedef 1.3. 1.3.3.Universitenin kamu ve sanayi is
birligi ile yaptig1 Ar-Ge ve yenilik
projelerine verilen akademik Sayi/Adet 90 165 >100 90 416 >100
danismanlik sayis1
1.3.4. Universitenin kamu ve sanayi is
birligi ile yaptig1 Ar-Ge ve yenilik
projelerine verilen akademik (|5|?|n g#t?rll_) 70.000.000 | 135.550.240 >100 70.000.000 | 477.472.030 >100
danigsmanliklardan elde edilen fon yon,
tutar1 (TL)
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2024 2024
STRATEJIK | ppRFORMANS GOSTERGELERI Olgu Birimi
AMAC 1. .
Hedef Ik 6 Ay Gerqekles_me Skor Hedef Yilhk Gerqekles_me Skor
Gergeklesme Yuzdesi Gergeklesme Yuzdesi
1.4.1. Akadel}nk personel dlslndfikl tam Sayy/Adet 30 44 >100 30 51 >100
zamanli esdeger Ar-Ge personeli sayist
1.4.2.Ogretim elemam firma say1s1 Say1/Adet 30 10 33 30 18 60
1.4.3. Ogrenci/mezun firma say1st Say1/Adet
Hedef 1.4.
1.4.4. Ogretim {iyesi/sanayi ortakl sirket Sayi/Adet
sayisl
1.4.5. Universite biinyesinde TEKMER Gergeklesme
kurulmast Durumu/Y1l
1.4.6. Universite biinyesinde Gergeklesme Kurulma Kurulma
TEKNOPARK kurulmast Durumu/Y1l yili yili
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2024 2024
STAR@:SJZIK PERFORMANS GOSTERGELERI | Olcui Birimi -
' Hedef Ik 6 Ay Gerg¢eklesme Skor Hedef Yilhk Gerg¢eklesme Skor
Gergeklesme Yuzdesi Gergeklesme Yuzdesi
2.1.1. Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme, Olgme-Degerlendirme %erceile;gf
Merkezi Kurulmast urum,
Uyum

egitimi alan
2.1.2. Akademik kadroya yeni atanan :fri:l?%laﬁ;
Ogretim elemanlarina yonelik uyum )1ll da ergli 60 30 51 60 44 73
egitimi orani y atanzn

6gr.elemant

say1si
2.1.3. “Egitici Egitimi” alan 6gretim Sayy/Adet 200 390 >100 200 434 >100
elemant sayisi
Hedef 2.1. | 2.1.4. Akademik tegvik kapsaminda Fon Tutar1

saglanan maddi destek (Milyon, TL) (Milyon, TL) 4.000.000 5.838.523 >100 4.000.000 11.397.556 >100
2.1.5. Ulusal ve uluslararast kongre ve Fon Tutar:
sempozyumlar i¢in saglanan maddi (Milyon, TL) 400.000 333.627 83 400.000 997.077 >100
destek (TL) yon,
2.1.6. Akademik personeldeki kurumsal | Memnuniyet
aidiyet duygusu orani % Yizdesi e 83 84 >100
2.1.7. Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri Faaliyet
kapsaminda yapilan faaliyet sayist Sayist 200 %0 45 200 400 >100
2.1.8. Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri | THE endeksi
kapsaminda yapilan faaliyetlerin icin
kanitlarindan “THE impact ranking” kullanilan 120 142 >100 120 213 >100
icin kullanilan kanit sayis1 kanit sayist
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Elemant Sayist

2024 2024
STRATEJIK | by RFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
AMAG 2. ik 6 A Gerceklesme Yillik Gergekles
Hedef y genes) Skor Hedef me Skor
Gerg¢eklesme Yizdesi Gergeklesme . .
Yzdesi
2.2.1. Ogrencilerin MEBIS anket érvlkete ‘Katllan 4.800 14.758 >100 4.800 14.758 >100
uygulamasina katilim sayisi 6grenci sayist
2.2.2. Ogrencﬂer.m MEBIS anket Memnuniyet 85 79 93 85 79 93
uygulamasindaki memnuniyet orani % orani
2.2.3. Anket yoluyla dlgiilen 6grenci Memnuniyet
genel memnuniyeti orani (%) Yzdesi e 84 63 »
2.2.4. Anket yoluyla dlgiilen 6grenci Memnuniyet
kurumsal aidiyet orani (%) Yizdesi = % 63 66
2:2.5. Ps1l‘<(‘)10_]‘1k‘d.a'1’1£$ma ve rehberlik Memnuniyet
hizmetleri ile ilgili 6grenci Yiizdesi 82 82 59 72
Hedef 2.2 memnuniyeti orant (%)
' Program
Yeterlilikleri/C
et iktilart ile
2.2.6. Program yeterliligi ile iligkilendirilen 0,85 0,71 83 0,85 0.7 83
iliskilendirilmis derslerin orani ders
say1st/Toplam
Ders Sayist
Ogrenci
2."2.7. I"(fidroll..l ogretim iiyesi basmna s.auyISI./Ka.('iI'Oh} 45 43 >100 45 53 85
diisen 6grenci sayis1 Ogretim Uyesi
Sayisi
Ogrenci
2...2.8. Iffldroll.l ogretim elemani basina Say}.sl/KE}drolu 2% 30 87 2 32 81
diigen 6grenci sayist Ogretim
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2024 2024
S&R@ggzm PERFORMANS GOSTERGELERI |  Olgii Birimi rer—
' ilk 6 Ay ereeides Yilhk Gergeklesme
Hedef me Skor Hedef A . Skor
Gergeklesme Yiizdesi Gerg¢eklesme Yilzdesi
S . Ogrenci
2.2.9.1dari personel bagmna diisen Sayisi/idari 13 17 75 13 19 67
6grenci sayist
Personel Sayisi
Akademik
2.2.10. Akademik danigsmanlik alan Danigmanlik
6grenci sayisinin toplam 6grenci Alan (")gr."SayISI 0,86 0,49 57 0,86 0,59 69
sayisina orant / Top. Ogr.
Sayisi
2.2.11. Akademik danigsmanliktan Memnuniyet 70 70
genel memnuniyet orani % Yizdesi
2.2.12. Akredite ve yeniden akredite
edilmis program sayisi (ilgili yila gore Say1/Adet 32 35 >100 32 35 >100
toplam)
Hedef 2.2 | 2.2.13. Kariyer Merkezi ¢aligmalart
kapsaminda 6grencilere yonelik Say1/Adet 180 23 13 180 37 21
gerceklestirilen faaliyet sayisi
2.2.14. Kariyer Merkezi ¢aligmalari
kapsammc;a. ogrenm.lere yopghkﬂ . ‘ Mer‘_r_munl_yet 9 77 84 9 77 84
gergeklestirilen faaliyetler igin 6grenci yiizdesi
memnuniyet orant
2.2.15. Kariyer Merkezi ¢aligmalari
kapsaminda mezunlara yonelik Faaliyet Sayis1 45 2 4 45 6 13
gergeklestirilen faaliyet sayisi
2.2.16. Kariyer Merkezi ¢aligmalari
kapsamlnc!a. mezunl.ara yon‘el‘lk Mer_r_munlyet 9 86 93 9 74 80
gergeklestirilen faaliyetler i¢in mezun Yizdesi

memnuniyet orant
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2024 2024
STRATEJIK | ppRFORMANS GOSTERGELERI Olgu Birimi
AMAGC 2. .
Hedef Ik 6 Ay Gergeklesme Skor | Hedef Yilhk Gergeklesme Skor
Gergeklesme Yilzdesi Gergeklesme Yilzdesi
2.2.17. Mezun takip sistemiyle izlenen Oran 37 7 19 37 34 90
mezun orani (ulusal) %
2.2.18. Mezun takip sistemiyle izlenen Oran 23 45 19 23 39 >100
mezun orani (uluslararast) %
Hedef 2.2
2.2.19. Mezunlarin ige girme orant
(12. ayda) % Oran 68 68
2.2.20. Mezunlarin ige girme orant
(18. ayda) % Oran 71 71
2.3.1. Universitede yiiriitiilen i¢ ve dis
kaynakli projelerde gorev alan dgrenci Say1/Adet 200 140 70 200 148 74
(bursiyer) sayist
2.3.2. Yiksek lisans,
Hedef 2.3. | doktora/uzmanlik tezlerinden tiretilmis Say1/Adet 65 27 42 65 95 >100
uluslararasi bilimsel yayin sayist
2.3.3. Ogrencilerin siireclerde dahil
oldugu patent/tasarim/faydali model Say1/Adet 140 85 61 140 176 >100
say1st
Ogrenci
2.4.1. Ogrenci kuliiplerine iiye olan Kullplerine lye
ogrencilerin toplam 6grenci sayisina olan dgrenci 40 45 >100 40 45 >100
orani (%) sayis1/ Toplam
Ogrenci Sayisi
Hedef 2.4. i‘éﬁi Ogrenei kuliiplerinin faaliyet Sayi/Adet 240 312 >100 240 543 >100
2.4.3. Uluslararasi 6grenci degisim
programlarindan yararlanan dgrenci Say1/Adet 85 36 42 85 77 91

sayisl
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2024 2024
STRATEJIK | bk RFORMANS GOSTERGELERI Olgti Birimi
AMAG 2. ik 6 A COREEAC Yilk | Gergekl
Hedef y me Skor Hedef T ereeriesme | sror
Gergceklesme Yii : Gergceklesme Yizdesi
Uzdesi

2.4.4. Ogrenciler tarafindan

diizenlenen kongre ve diger bilimsel Say1/Adet 3 14 >100 3 42 >100
Hedef 2.4. toplanti sayisi

2:4.5.Ogrenci kuliipleri tarafindan Sayi/Adet 25 40 >100 25 52 >100

yapilan sanat ve kiiltiir faaliyeti say1st

2.5.1. Universitemizdeki OSYM

siralamasinda ilk 100'e giren dgrenci Say1/Adet 17 20 >100 17 23 >100

sayisl.

2.5.2. Universitemizdeki OSYM

siralamasinda ilk 1.000'e giren dgrenci Say1/Adet 50 43 86 50 37 74

sayist

2.5.3. Universitemizdeki OSYM

stralamasinda ilk 5.000'e giren dgrenci Say1/Adet 65 61 94 65 55 85

sayist

2.5.4. Universitemizdeki OSYM

siralamasinda ilk 10.000'e giren Say1/Adet 110 130 >100 110 103 94
Hedef 2.5. | 6grenci sayisi

Yiksek lisans
2.:5.5.: VYukS.ek Ilsgps 6grenci sayisi ve | Ogrenci §.’ilylSl/. 0,07 0,03 36 0,07 0,02 28
tlim 6grencilere gore orani (%) Toplam Ogrenci
Sayisi
. . Doktora Ogrenci
2.5.6. Doktora dgrenci sayismin Sayist/ Toplam | 0,04 0,02 44 0,04 0,02 50
toplam 6grenci sayisma orant (%) - .
Ogrenci Say1s1
2.5.7. Lisansustii programlara dstiin
nitelikli 6grencilerin bagvurusunu Sayy/Adet 600 166 28 600 195 33

6zendirmek i¢in tegvik/burs verilen
Ogrenci sayist
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2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Ol Birimi
AMAG 2. ilk 6 Ay Gergceklesme Yilhik Gergceklesme
T Gergeklesme Yizdesi shar T Gergeklesme Yilzdesi sar
Toplam Egitim
2.6.1. Ogrenci basina diisen derslik alani Alan1 (m2) / 1,4 0,7 48 1,4 0,6 43
Ogrenci Sayist
Toplam
2.6.2. Ogrenci basina diisen laboratuvar alani ArastlrngavAlan.l 0,8 0,4 50 0,8 0,4 50
(m2) / Ogrenci
Sayisi
Toplam
. . . - Kuttphane
2.6.3. Ogrenci basina diisen kiitiiphane alan1 Alant (m2) / 0,50 0,2 47 0,50 0,2 40
Ogrenci Sayisi
Toplam Okuma
2.6.4. Ogrenci basina diisen okuma salonu Salonu Alani
Hedef 2.6. | alan (m2) / Ogrenci 0,30 0,17 56 0,30 0,15 50
Sayisi
2.6.5. Kiitiiphanedeki kitap ve dergi sayisi Say1/Adet 860.000 940.177 >100 860.000 1.136.992 >100
2.6.6. Kiitiiphanedeki veri taban1 abonelikleri Sayi/Adet M 40 98 M 40 08
sayisl
2.6.7. Dezavantajli 6grencilerin kolay erisimine | Memnuniyet
yonelik memnuniyet orani (%) Yzdesi 8 83 % 8 64 »
2.6.8. Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden Memnuniyet 87 87 63 72
memnuniyet orani (%) Yizdesi
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. 2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olct Birimi -
AMAGC 3. Hedef Ik 6 Ay Gergeklesme Skor | Hedef Yilhk Gerceklesme o+
Gergeklesme Ylzdesi Gergeklesme Ylzdesi
Uluslararas1 On lisans
3.1.1. Universiteye alinan &n-lisans ve lisans ve Lisans Ogrenf_:i
uluslararasi 6grenci sayisinin toplam &n Sayis1 / Toplam On 20 28 >100 20 32 >100
lisans ve lisans dgrenci sayisina orani % lisans ve Lisans
Ogrenci Orani
3.1.2. Universiteye alinan uluslararasi yiiksek Lg;isslaé;aesnlc?gg;f; /
!'1§ans dgrenci saylsmlri toplam yiiksek lisans Toplam Yiiksek Lisans 0,10 0,07 72 0,10 0,05 50
6grenci sayisina orant % . .
Ogrenci Sayist
3.1.3. Universiteye alinan uluslararasi Ulgsé‘;iéiiafég,?;t;)ra
f:'l?ktora'l ogrenci saylsném toplam doktora Toplam Doktora 0,10 0,07 75 0,10 0,03 30
6grenci sayisina orant % wl
Ogrenci Sayis1
3.1.4. Uluslararas: degisim programlari ile
Hedef 3.1. | yurt disina giden dgrenci sayisi Say/Adet 0 36 51 0 v >100
3.1.5. Uluslararas1 d"eiglslm.programlarl ile Sayi/Adet 60 25 42 60 75 >100
yurt disindan gelen 6grenci sayisi
3.1.6. Ulusl...avrara.ram degisim programlarindan Sayi/Adet 7 2 29 7 36 >100
yararlanan 6gretim elemani sayist
3.1.7.Yurt disina uzun siireli giden akademik Sayy/Adet 32 31 97 32 18 56
personel sayisi (en az 3 ay)
:.3.'. 1 .8: Yl.}rt d1§1 arastirmacilar i¢in misafir Sayi/Adet 5 3 60 5 14 >100
Ogretim tyeligi say1st
3.1.9. Tam zamanli uluslararasi 6gretim Sayi/Adet 28 20 71 28 29 79
elemani sayisi
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2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
AMAG 3. ilk 6 Ay Gergceklesme Yilhik Gergceklesme
T Gergeklesme Yilzdesi sar e Gergeklesme Yilzdesi sar
3.2.1 Uluslararasi ¢ok merkezli yayin sayist
(WOS/SCOPUS) Sayi/Adet 30 169 >100 30 283 >100
3.2.2 Uluslararasi ¢ok merkezli yayin orani .
(WOS/SCOPUS) (%) Yuzde 32 89 >100 32 98 >100
Hedef 3.2. 3.2.3. Uluslararas1 uyruklu doktora sonrast Sayi/Adet 6 5 83 6 4 67
arastirmaci sayisl
3.2.4. Uluslararasi katilimli toplant1 (¢alistay, Sayi/Adet 10 31 >100 10 77 >100
konferans, sempozyum, kongre) sayist
3.2.5. Universitenin tanitim1 i¢in yurt diginda
katilim saglanan etkinlik (toplanti, fuar) sayisi Sayy/Adet 90 3 43 90 69 v
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2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgti Birimi
AMAG 4. ik 6 Ay Gergceklesme Yillhik Gergceklesme
e Gerg¢eklesme Yilzdesi shor | b eeE] Gerg¢eklesme Yilzdesi sar

4.1.1. Sosyal sorumluluk ve toplumsal faydaya
yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri Say1/Adet 50 143 >100 50 171 >100
(sempozyum, seminer ve konferans) sayisi.
4.1.2 Topluma yonelik olarak diizenlenen Say/Adet | 7.500 5.060 67 7500 | 15210 >100
faaliyetlere katilan kisi say1st
4.1.3. Ydritilen sosyal sorumluluk projesi Say1/Adet 70 37 53 70 48 69
say1sl

Hedef 4.1. 4.1.4. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan Sayi/Adet 200 77 39 200 158 79
program say1st
4.1.5. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenen programlara katilan ve sertifika alan Say1/Adet 5.500 1.580 29 5.500 3.401 62
kisi sayisi
4.1.6. Universite i¢i ve iniversiteler arasi spor Sayv/Adet 30 18 60 30 29 73
miisabakalar1 sayis1
4.1.7. Universite i¢i ve iniversiteler arasi spor Sayi/Adet 600 165 28 600 250 42
miisabakalarina katilim sayis1
4.2.1. Beceri kazandirma, meslek edindirme ve Savi/Adet
mesleki yetkinligi artirma amagl sertifika Y 120 77 64 120 158 >100

(Program Sayis1)

programlari sayisi
4.2.2. Beceri kazandirma, meslek edindirme ve Say1/Adet
mesleki yetkinligi artirma amagl sertifika (Katilimet 4.200 1.580 38 4.200 3.401 81
programlarina katilimci sayist Sayist)

Hedef 4.2. 4.2.3. Dezavantajli gruplara yonelik bilimsel
etkinlik (Sempozyum, Kurs, Calistay, Say1/Adet 25 39 >100 25 56 >100
Konferans, vb.) sayist
4.2..4. Dezavantajli gruplara yonelik gelistirilen Sayv/Adet 12 19 >100 12 19 >100
proje sayisl
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2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgti Birimi
AMAG 4. ik 6 Ay Gergceklesme Yillik Gerceklesme
R EL Gergeklesme Yuzdesi el R EL Gergeklesme Y Uizdesi el
4.3.1. Universitemiz birimlerince saglanan
agi1z ve dis saglig1 hizmetlerinden yararlanan Say1/Adet 60.000 24.406 41 60.000 44.284 74
kisi sayis1
4.3.2. Universitemiz birimlerince saglanan
ayaktan tan1 ve tedavi hizmetlerinden Say1/Adet 1.000.000 656.814 66 1.000.000 865.702 87
yararlanan kisi sayist
4.3.3. Universitemiz birimlerince saglanan
yatarak tedavi hizmetlerinden yararlanan kisi Say1/Adet 65.000 24.300 37 65.000 74.295 >100
sayisl
Hedef 4.3. ﬁ'“' Saglik hizmeti verilen uluslararast Sayv/Adet 12.000 5.326 44 12.000 7.738 64
asta say1s1
4.3.5. Saglik Bakanlig1 saglikta kalite
standartlar1 degerlendirme puani (SUAM’lar Yizde 99 98 98 99 98 98
icin) (%)
4.3.6. Hasta memnuniyet orani (yatan- .
ayakta) (%) (SUAM’lar icin Yiizde 88 89 >100 88 89 >100
4.3.7. Hayat standard1 ve sagligin
gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik Sayi1 /Adet 30 588 >100 30 86 >100
taramasi gibi etkinlikler sayist
2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Ol Birimi
AMAGC 5. .
Hedef Ik 6 Ay Gergeklesme skor | Hedef Yilhk Gergeklesme Skor
Gergeklesme Yuzdesi Gergeklesme Yuzdesi
5.1.1.Alman bilimsel 6diil say1s1
(Cumhurbaskanlig1, Bakanliklar, TUBA,
TUBITAK, TUSEB, Avrupa Arastirma
Hedef 5.1. Konseyi (ERC) vb. kurumlar, vakiflar vb. Sayy/Adet 5 4 8 5 6 >100
tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi
oddller)
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STRATEJIK
AMAC 5.

2024 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
ilk 6 Ay Gergceklesme Yillhik Gergceklesme
e Gergeklesme Yilzdesi shor | e Gergeklesme Yilzdesi sar
5.1.2. Universitenin bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel igerikli haberlerinin say1st Sayl/Adet 160 69 43 160 187 >100
5.1.3. Universitenin sosyal medya Skor
hesaplarinin sosyal skoru (yillik ortalama) (Instagram) 5 1 20 5 1 20
(Instagram) 9
5.1.4. Universitenin sosyal medya
hesaplarinin sosyal skoru (yillik ortalama) Skor (Twitter) 20 20 100 20 20 100
(Twitter)
5.1.5. Universitenin sosyal medya Skor
hesaplarinin sosyal skoru (yillik ortalama) (Facebook) 20 20 100 20 20 100
(Facebook)
5.1.6. Universitenin marka degerini artiracak
kurum dis1 etkinliklere katilim sayis1 Sayl/Adet 150 119 & 150 261 >100
5.1.7. Hizmet i¢i egitim alan idari personelin
tiim idari personel sayisina orani % Oran 0.65 0,52 [ 0.65 0,80 >100
5.1.8. Idari personelin memnuniyet orani % M(:(narz]ggsl?/et 85 85 72 85
5.1.9. idari personelin kurumsal aidiyet orani Kurumsal 82 82 79 %

%

Aidiyet Oran1
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. 2024 2024
STRATEJIK . . i (e
AMAC 5. PERFORMANS GOSTERGELERI Olcu Birimi o flk 6 Ay Gerceklesme ror et YVillk i Sror
Gergeklesme Yiuzdesi Gergeklesme Yiuzdesi
5.2.1 URAP siralamasindaki durum (Tiirkiye Genel Siralama 45 40 >100 45 47 %
genel sirasi)
5.2.2 URAP siralamasindaki durum (Vakif Vakif 8 7 >100 8 9 89
sirast) Siralamasi
5.2.3 URAP siralamasindaki durum (Diinya Diinya 1.800 1940 80 1.800 1940 80
sirast) Siralamast
5.2.4. THE diinya siralamast Siralama 1001+ 1501 + 58 1001+ 1501+ 45
5.2.5.QS diinya siralamasi Siralama 1201+ 1201+ 1501+ 79
5.2.6. Scimago siralamast (Diinya) ST”rk'ye 680 3.780 18 680 1514 80
iralamasi
5.2.7. Scimago siralamasi (Tiirkiye) Dunya 13 16 81 13 16 98
Siralamasi
5.2.8. RUR Siralamast Siralama 780 942 83 780 942 50
Hedef 5.2. Dinva
5.2.9. Webometrics siralamasi (Diinya) Y 2.000 2122 94 2.000 1905 >100
Siralamasi
5.2.10. Webometrics siralamasi (Tiirkiye) Tarkiye 45 48 98 45 48 98
Siralamasi
5..2.1 1. Universite alan siralamasi (Yer alinan YerlAhnan 5 4 80 5 7 >100
sistem say1st) Sistem
5.2.12. Universite alan siralamasi (Yer alinan Alan Siralamast 29 27 >100 29 30 >100
alan sayi1s1)
5.2.13..G1r1$1mc1 ve yenilikgi iiniversite Genel Siralama 31 31 o5 >100
endeksi sirast (Genel)
5.2.14. Girigimci ve yenilik¢i iiniversite Vakaf
endeksi sirast (Vakif) Siralamast ! ! 6 >100
5.2.15. THE "Impact Ranking” (BM SKA) Siralama | 601-800 601-800 |  801-1000 75
Siralamast
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2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS Nt (S
E . Ol¢l Birimi
PULNG SN le Al Hedef ilk 6 Ay Gergceklesme o+ Hedef Yillik Gergceklesme Skor
Gergeklesme Yilzdesi Gerg¢eklesme Yilzdesi
5.3.1. Kalite glivence
sisteminin guglendirilmesi | = ¢ =/ x 4o 200 58 29 200 428 >100
amactyla yapilan toplanti
sayist
5.3.2. Kurum ve birimlerde
yapilan paydas Say1/Adet 200 851 >100 200 1.113 >100
toplantisi/goriismesi sayist
Hedef 5.3. 5.%.3. Iylleustlrllmes1 Say1/Adet 43 a1 95 43 a1 95
saglanan siire¢ sayist
5.3.4. Sahip olunan kalite
yonetim standard1 belgesi Say1/Adet 5 2 40 5 2 40
sayist
5.3.5. Turquality belgesi Gergeklesme
almmast Duramu/Yil Gergeklesme Yili 0 0 Gergeklesme Yili 0 0
2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS Olgui
PULNG SN le Al Birimi Hedef ik 6 Ay Gergceklesme o+ Hedef Yilhik Gerceklesme Skor
Gergeklesme Ylzdesi Gergeklesme Yuzdesi
5.4.1.
Kantin/kafeterya/yemekhane | Alan (m?) 9.500 9.126 96 9.500 9.150 96
alani (m2)
Hedef 5.4, | >+2 Agik spor alani Alan (m?) 2.200 1.636 74 2.200 1.636 74
miktar1
3:4.3. Kapalt spor salonu 1 7 oy 1.700 1.700 100 1.700 1.700 100

miktari
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STRATEJIK
AMAC 5.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

2024

2024

Hedef

ik 6 Ay
Gerg¢eklesme

Gergeklesme
Yilzdesi

5.4.4 Atiklar1 geri doniisim
sistemine génderen birim
sayisl

Say1/Adet

50

20

40

5.4.5. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
(ders, toplant1 vb)

Say1/Adet

20

12

60

Skor

Hedef

Yilhik
Gergeklesme

Gerg¢eklesme
Yizdesi

50

22

44

20

20

100

5.4.6. Cevre kirliligini
onlemek amaciyla yiiriitiilen
faaliyet say1st

Say1/Adet

63

5.4.7.Yagmur suyu
biriktirme yontemi ile
sulama ve diger ihtiyaclar
i¢in kullanilan su miktari
(metrekiip)

Metrekiip

22,5

8,5

38

5.4.8 Tasarruflu enerji
sistemlerinin kullanim orani
(%)

Yiizde

65

50

77

5.4.9. Atik yonetiminin
cevresel ihtiyaglari
karsilayacak sekilde
gelistirilmesi

Yizde

93

50

54

5.4.10. Kavacik
yerleskesindeki agac sayist

Agag Sayist

12.000

11.000

92

5.4.11. Kavacik
yerleskesindeki yesil alan
metraji1 (m2)

Yesil Alan
metrajt

18.500

36.097

>100

10

>100

22,5

16

71

65

70

>100

93

90

97

12.000

11.000

92

18.500

36.097

>100

Skor
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5.5.9. Istatistik analiz birimi kurulmasi

Durumu/Y1l

2024 2024
STRATEJIK | by RFORMANS GOSTERGELERI Olgti Birimi
ARG ilk 6 Ay Gerceklesme Yillhik Gergceklesme
e Gergeklesme Yilzdesi shor | G Gerg¢eklesme Yizdesi shar
3-3.1. Kurum calisanlarmin kullamimuna | 70 09) 12.000 9.738 81 12.000 9.738 81
yonelik ortak sosyal alan metrajt
5.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Sayi/Adet 36 33 92 36 3 92
calisan sayisi
5.5.3. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin Say1/Adet 150 131 87 150 210 >100
say1st
5.5.4. Universite mensuplar1 arasindaki
et}(lleslml giiclendirmek igin ) Say1/Adet 2 0 0 2 0 0
diizenlenen sosyal program (Festival,
gezi, konser, piknik vb.) sayis1
5.5.5. Mezunlar ofisinin kayit altina alip
Hedef 5.5. iletisim sagladig1 mezun sayist (ulusal/ Say1/Adet 12.000 1.226 10 12.000 1.626 14
uluslararasi)
5.5.6. Istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi ile paydaslik
iliskileri ¢er¢evesinde ortak diizenlenen Sayy/Adet 6 5 83 6 15 >100
faaliyet sayist
5.5.7. Mezunlarin kurumsal aidiyet Memnuniyet
. 2 69 69
orani Yuzdesi
5.5.8. Performans Yonetim Sistemi
kapsaminda degerlendirilen ¢aligan Say1/Adet 550 550
say1st
Gergeklesme
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2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgti Birimi
AMAG'S. ilk 6 Ay Gergceklesme Yilhik Gergceklesme
et Gergeklesme Y Uizdesi S Gergeklesme Yuzdesi S
;5/(.)6.1. BT Altyapisinin 7/24 ayakta kalma siiresi Yiizde 99.9 99,92 100 100 >100
5.6.2. Internet bant genisligi Bant Genisligi 4 5 >100 >100
5.6.3. Kablosuz erisim noktalarinin sayisi Kablosuz erigim 600 494 82 82
noktast
5.6.4. GOrme engelli ve az gorenler igin
kiitliphanelerde donanimi-yazilimi saglanan Say1/Adet 3 2 67 33
Hedef 5.6. bllglsa?./ar sayisl -
5.6.5.. Un}vprsﬁe Eglt}m Ogretim Bilgi Sistemi Yiizde 9 80 89 89
Servislerinin Modernizasyonu Orani1 %
5.6.6. UBYS digindaki sistemlerin (IK,
Mubhasebe, Finans, Satin alma) Yiizde 80 40 50 80 50
Modernizasyonu Oran1 %
5.6.7. Umversng web.51te51 diger kurum ve Say1/Adet 100.000 100.000
kuruluslarca verilen link say1st
Gergeklesme

5.6.8. 1SO 27001 belgesi alinmasi Duramu/Yil




Tablo 16. 2023 Yil1 Biitce Gergeklesmeleri (TL)

TAHMINi

2023 FARK

GERCEKLESEN 2023 ORAN

6.1.1 Merkezi Butce 0 0 0%

6.1.2 Ogrenci Gelirleri 1.147.500.000 1.165.503.094| 18.003.094 2%

6.1.3 Arastirma Gelirleri 41.500.000 32.578.465| -8.921.534 -21%

6.1.4 Topluma Hizmet Gelirleri 1.189.800.000 1.964.799.495| 774.999.495 65%

6.1.5 Bagslar 200.000 8.250 -191.750|  -96%

6.1.6 Personel Giderleri 602.400.000 801.719.613| 199.319.613 33%

6.1.7 Egitim Giderleri 206.400.000 229.081.555| 22.681.555 11%
6.1.8 Arastirma Giderleri 65.000.000 68.819.383 3.819.383 6%
6.1.9 Topluma Hizmet Giderleri 1.126.500.000 1.379.236.714 | 252.736.714 22%
6.1.10 Ydnetim Giderleri 35.700.000 40.856.635 5.156.635 14%
6.1.11 Yatinm Giderleri 233.000.000 605.217.086 | 372.217.086| 160%
Tablo 17. 2024 Yili Biitce Gergeklesmeleri (TL)
TAHMINI GERCEKLESEN FARK ORAN
2024 2024

6.1.1 Merkezi Butce 0 0

6.1.2 Ogrenci Gelirleri 2.171.500.000 2.391.227.598 | 219.727.598| 10,12%
6.1.3 Arastirma Gelirleri 52.500.000 50.436.951 -2.063.048 -3,93%
6.1.4 Topluma Hizmet Gelirleri 2.825.700.000 2.776.058.518 | -49.641.481 -1,76%
6.1.5 Bagislar 100.000 73.280 -26.719| -26,72%
6.1.6 Personel Giderleri 1.312.000.000 1.252.325.086| -59.674.913 -4,55%
6.1.7 Egitim Giderleri 836.200.000 1.115.443.316 | 279.243.316| 33,39%
6.1.8 Arastirma Giderleri 90.000.000 117.828.960 27.828.960 | 30,92%
6.1.9 Topluma Hizmet Giderleri 2.008.500.000 2.268.254.224 | 259.754.224| 12,93%
6.1.10 Ydnetim Giderleri 268.300.000 390.970.714| 122.670.714| 45,72%
6.1.11 Yatirim Giderleri 272.000.000 796.038.611| 524.038.611| 192,66%
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DEGERLENDIRME VE ANALIZ

2022-2026 Stratejik Planinin kurumsal karne mantig ile takip edilen performans gostergelerinin
2024 yilina ait alt1 aylik izleme sonuglar1 Grafik 1°de, on iki aylik izleme sonuglar1 ise Grafik

2’de sunulmustur.

Grafik 1. Stratejik Plan Izlem Sonuglari, 2024 (Ilk 6 Ay)

Stratejik Plan izlem Sonuglari, 2024 (6 Ay)
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Grafik 1’de izlenebilecegi gibi 2024 yilinin ilk 6 ay1 i¢in stratejik plan kapsaminda belirlenen
hedeflere yonelik faaliyetlerin 57 tanesinde hedefe gore iistiin basarili, 29 tanesinde basarili, 20
tanesinde orta derecede basarili olunmustur. Hedeflerin 14 tanesinde duragan bir seyir izlendigi
ve basarisiz oldugumuz 35 hedefin bulundugu goriilmektedir. 16 hedef veri temin edilemedigi
icin heniliz Olgiilememistir ve 4 hedefin planlanan donem igerisinde gergeklestirdigimiz
gorulmektedir. Bekledigimiz basari1 diizeyini yakalayamadigimiz alanlar blyik oranda heniiz

veri temini yapamadigimiz faaliyetlerden olusmaktadir.




% MEDIPOL
A UNV-ISTANBUL

{STANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Grafik 2. Stratejik Plan Izlem Sonugclar, 2024 (12 Ay)

Stratejik Plan izlem Sonuglari, 2024 (12 Ay)
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[lk 6 aylik veriler ile karsilastirildiginda basar1 diizeyimizin %100’{in iistiinde oldugu hedef say1s1
57°den 95’¢ yiikselmistir. Basarili oldugumuz hedef sayis1 29’dan, 32’ye yukselirken, orta
diizeyde basarisiz oldugumuz hedefler ise 20’den 13’e diismiistiir. ilk 6 ayda basarisiz
oldugumuz hedef sayist 35 iken 12 aylik analiz sonucunda 19 hedefte basarisiz oldugumuz

goriilmektedir. 2024 yilinin ilk 6 ayinda 6l¢iimlenemeyen hedef sayis1 16’dan 5’e diismiistiir.

Universitenin arastirma gelistirme, egitim ogretim, idari faaliyetler ve toplumsal faaliyetler

basliklarinda 2024 yilindaki basar1 diizeyine Grafik 3’te yer verilmistir.
Grafik 3. 2024 Yili Stratejik Hedeflerin Faaliyet Alanlarina Gore Gergeklesme Diizeyi (%)

Stratejik Hedeflerin Faaliyet Alanlarina Gore Izlem Sonuglari, 2024 Y1l
(12 Ay) (%)
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Universitemizin arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, idari faaliyetler ve toplumsal katki
alanlarinda belirlenen performans gostergelerine iliskin basar1 diizeyi, yilin ilk alt1 ayina kiyasla
artis gostermistir. Tiim faaliyet alanlarinda yilin ikinci yarisinda (12. ay itibariyle) belirgin bir
performans artis1 gozlemlenmektedir. Toplumsal hizmet alaninda Onemli bir iyilesme
gerceklesmistir. Bu durum, iiniversitenin yilin ikinci yarisinda topluma yonelik projelere agirlik

verdigini ve stratejik hedeflerine daha etkin ulastigini1 gostermektedir.

Toplumsal hizmetlerde; ilk 6 ay %65, 12. ayda %85 basar1 gosterilmis olup artis 20 puandir. idari
faaliyetlerde; ilk 6 ay %70, 12. ayda %80 basar1 diizeyi ile 10 puan artis elde edilmistir. Bu
gelisme, yonetsel siireclerde verimliligin arttifina isaret etmektedir. Arastirma faaliyetlerinde;
ilk 6 ay %55, 12. ayda %76 basari diizeyi ile ciddi bir ilerleme kaydedildigi gériilmektedir. Bu
artig, 0zellikle yilin ikinci yarisinda aragtirma projelerinden, yayimnlardan elde edilen akademik
¢iktilarin olumlu sonuglandigini gostermektedir. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde; ilk 6 ayda
%70, 12. ayda %78 ile 8 puan artis kaydedilmis olup akademik yilin tamamlanmasiyla birlikte
hedeflerin biiyiik 6l¢iide tamamlandig1 gorilmektedir.
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SONUC

Istanbul Medipol Universitesi stratejik yonetim sistemi anlayisi ¢ergevesinde siirekli gelismeye
caligmakta ve bir aragtirma {liniversitesi olma hedefi dogrultusunda azimle ilerlemektedir. Bu
dogrultuda yapilan ¢alismalar neticesinde TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
(GYUE), Times Higher Education (THE), University Ranking by Academic Performance
(URAP), Scimago, Round University Ranking (RUR), Webometrics ve U-Multirank gibi
diinyanin en saygin yiiksekdgretim derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yapilan listelerde yer

almas1 Istanbul Medipol Universitesinin egitim ve arastirma kalitesini ortaya koymaktadir.

Ty

Veriler incelendiginde URAP siralamasi i¢in 2017-2018’de iilkemiz tiniversite siralamalarinda
100., vakif {iniversiteleri arasinda 20. olan iiniversitemiz yillar i¢inde istikrarli bir yiikselme
gOstererek 2023-2024 siralamasinda 188 fiiniversite icinde 40. siraya, 65 vakif tiniversiteleri
arasinda 7. siraya ylikselmistir. THE Diinya {iniversite siralama sisteminde (2024) 1501+
kategorisinde yer almistir. THE “Impact Ranking” siralamasinda 801-1000 bandinda yer alan
{iniversitemiz, Gen¢ Universiteler siralamasinda (2024) 501-600’de, Asya Universiteleri
siralamasinda (2024) 601+ da Gelisen Ekonomiler Universite siralamasinda (2023) 401-501’de
yer almigtir. THE alan siralamalarinda klinik, preklinik ve saglikta (2024) 801-1000,
mihendislikte (2024) 601-800, isletme ve ekonomide (2024) 501-600’de yer almustir.

THE Impact Rankings alan siralamalarinda ‘Hedefler i¢in Ortakliklarda 801-1000, ‘Baris, Adalet
ve Gliclii Kurumlarda 401-600, ‘iklim Eyleminde 601-800, ‘Esitsizliklerin Azaltilmasinda 201-
300, ‘Sanayi, inovasyon ve Altyapi’da 801-1000, ‘Toplumsal Cinsiyet Esitliginde 401-600,
‘Kaliteli Egitim’de 201-300 ve ‘Saglik ve Esneklik’te 101-200°de yer almistir.

Universitemiz; QS World University Rankings: Europe- Western Asia siralamasinda (2024) =58,
World University Rankings: Europe siralamasinda (2024) 601+, QS Emerging Europe
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Central Asia (EECA) siralamasinda (2022) 351-400 kategorisinde yer almistir. Scimago 2024
siralamasinda Tiirkiye’de 16., diinyada 3780. Sirada yer almistir. Scimago 2024 siralamasinda
Turkiye’de 16., diinyada 3.780. sirada yer almistir. Webometrics’te 200°den fazla ilkeden 32.000
yiiksekdgretim kurumunu siralamaktadir. Istanbul Medipol Universitesi 2024 yilinda Tiirkiye’de

40., dunyada 1905. Sirada yer almistir.

Universitemizde 2024 yilinda aktif dgrenci alan lisans program sayis1 74’tiir. Akredite lisans
programi sayimiz 35’tir. Dil okulu (Ingilizce hazirlik sinifi) ile akredite lisans program orani
%47,29°dur. 2022 yili Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporuna
gore Universitemiz, Tiirkiye’deki vakif liniversiteleri arasinda en fazla akredite lisans programi
bulunan {giincii, biitiin yliksekdgretim kurumlar disiiniildiiglinde en fazla akredite lisans

programi bulunan {iniversiteler arasinda on birinci tiniversitedir.

Universitemiz ~ Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini “Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii” catisi1 altinda toplamis ve
koordinatorluk faaliyetlerine baslatmistir. Tiim merkezler ile her ay yapilan toplantilarda merkez
faaliyetleri goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Bu dogrultuda Siirdiiriilebilir Kalkinma
Uygulama ve Arastirma Merkezi “Gelecege Yesil Miras” Projesi, Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi “Egiticinin Egitimi” ve “Ac¢ik Akademi Programi”, Saglik Sistemleri ve
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi “Journal of Health Systems and Policies” isimli
dergisi, Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumu bilin¢lendirmeye yonelik
videolar, Milletleraras1 Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi: Gazze ve Ukrayna Meseleleri,
flag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiip bebegin toplumsal boyutundaki
degisimleri, Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, akupunktur

egitimleri gibi bagliklar ile tiniversitemize katki sunmaktadir.

2019 yilindan itibaren, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslar, iiniversitelerin toplumsal katki fonksiyonunu
ayr1 bir bashk altinda degerlendirmeye baslamistir. Istanbul Medipol Universitesi olarak,

toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitmek iizere gerekli tiim adimlart atilmaktadir.

Toplumsal katki komisyonunun tamamlanan projeleri; Medipol Hatira Ormani Agaglandirmasi,

Tomurcuklar Yeseriyor, Bilimin Sesi, 7-12 Yas Ergenlige Dogru Gelisim Adimlari, SAR Arama
Kurtarma ve Acil Yardim Dernegi Ik Yardim Egitimleri, Tiirk Toplumunda; Agir Seyirli
Genetik Hastaliklara Yonelik Tasiyicilik Arastirmasi, Spor Araciligi ile Entegrasyon, Her Kitap
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Bir Diis, Gelecege Yesil Miras: Liselilere Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik Egitimi

projelerini kapsamaktadir.

ZORBALIK
CEMBERINI
ASMAK
PROJESI

Devam Eden Projeleri; Bocce Sporu ile Nesiller Aras1 Kprii: Gelecek Nesle Bocce’yi Ogretmek,
Tirk Kahve Kiiltiirii ve Geleneginin Yasatilmasi, Nadir Bir Hastalikta Rehabilitasyon
Profesyonellerinin Farkindalik Programi-KAT6A Sendromu Ornegi, Cumhuriyetin 100. Yilinda
Sosyal Bilimler, Dijital Kesif: Gelecege Dokunan Eller, Deprem Bolgesindeki Aileler Igin Cocuk
Gelisimi Egitim Programi, Zorbalik Cemberini Asmak, Adet Agris1 Adetten Degildir, Tiiretici
Atllyesi / Geng Turetici, Nefes Atolyesi, Kicuk Kahramanlar: Sanat, Bilim ve Tiyatroyla
Giiglenen Yolcular, Saglikli Nesil I¢in El Ele, Kadin Konukevlerinde Cocuklarla Calismada
Meslek Elemanlarina  Yonelik Biyopsikososyal Degerlendirme Egitimi  projelerini

kapsamaktadir.

Universitelerin toplumsal katki projeleri gelistirerek sosyal sorumluluk bilincinin artirilmaya
calisildig1 bir dénemde, Istanbul Medipol Universitesi olarak biz de bu egilimleri yakindan takip
etmekte ve topluma yonelik projelerimizi artirmayr amaglamaktayiz. Ulkemizde ve diinya
genelinde bu alanda elde ettigimiz basarilarla 6rnek teskil etmek en 6nemli amaclarimiz arasinda

yer almaktadir.

Universitemiz stratejik yonetim ve biitiinlesik kalite ydnetim sistemi anlayisi ile arastirma

tiniversitesi olabilme hedefine ulasmak igin ¢aligmalarina hizla devam etmektedir.
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MEDIPOL DUNYANIN EN IYi
UNIVERSITELERI ARASINDA YER ALDI
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