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MUTEVELLI HEYET BASKANININ SUNUMU

2024-2025 yil, istanbul Medipol Universitesi icin stratejik hedefleri dogrultusunda énemli bir
doniim noktas1 olmustur. Universitemiz, egitimin kalitesini artirma, toplumsal sorunlara ¢dziim
tretme ve uluslararasi alanda rekabet giictinii artirma hedefleri dogrultusunda gii¢lii adimlar
atmistir. Istanbul Medipol Universitesi, siirekli iyilestirme anlayisiyla degisim yonetimini
istikrarla devam ettirmektedir. Bu yil, 6zellikle iiniversitemizin egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki basarilar1 dikkat ¢ekicidir. Yeni akreditasyon siirecleri, akademik
programlarin kalite standartlarinin yiikseltilmesi ve YOKAK kurumsal akreditasyon programi
kapsaminda tam akredite edilmis olmamiz iiniversitemizin siirekli iyilestirme anlayisiyla
ilerlediginin bir gostergesidir.

Bunun yan sira, tiniversitemizin uluslararasilagsma siireci de hiz kazanmistir. Diinyanin en saygin
yiiksekogretim derecelendirme kuruluglari olan Times Higher Education (THE), URAP,
Scimago ve Webometrics gibi platformlarda yiikselme hedeflerimiz dogrultusunda aldigimiz
olumlu sonuglar, giderek artan uluslararas1 6grenci sayimiz ve kurumsal is birlikleri Istanbul
Medipol Universitesi’nin uluslararasi arenada daha da giiglenmesine katki saglamaktadir. Ayni
zamanda, bilimsel aragtirma ve inovasyon alaninda yiiriittiiglimiiz Ar-Ge calismalari, topluma
katki sunan projelerin artmasina olanak tanimistir.

2024-2025 yih faaliyet raporumuz, liniversitemizin ylriittiigii tim projelerin seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmasina olanak tanimaktadir. Akademik ve idari kadrolarimizin 6zverili
gahsmalarl bu basarilarin temelini olusturmustur. Gayretle ve 6zveriyle calisan Istanbul Medipol
Universitesi’nin tiim mensuplarina tesekkiir ediyor, basarilarinin artarak devam etmesini temenni
ediyorum.

Prof. Dr. Gazi YIGITBASI

Miitevelli Heyet Baskant
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REKTORUN SUNUMU

Gelecegi sekillendirmek; bilgiyi dogru yorumlamak, bugiinii doniistirmek ve yarina deger
katmakla miimkiindiir. Istanbul Medipol Universitesi olarak, bu anlayisla 2024-2025 akademik
yilinda bilgiyle donanmis, yenilik¢i bireyler yetistirirken; lilkemizin bilimsel, ekonomik ve
toplumsal gelisimine katki saglama vizyonumuz dogrultusunda kararlilikla ilerledik.

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda onemli adimlar attik. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda tam akreditasyon almamiz, egitimde
mitkemmeliyet vizyonumuzu tescilledi. Egitimden arastirmaya, topluma hizmetten kalite
yonetimine uzanan tiim faaliyetlerimiz, siirekli gelisimi esas alan kurumsal kiiltliriimiizi
yansitmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi 2024-2025 akademik yilinda uluslararasilasma vizyonunu
yalnizca siralamalardaki basarilarla degil; bilgi tiretiminden 6grenci hareketliligine, akademik
ortakliklardan mezunlarin kiiresel etki alanina kadar uzanan biitiinciil bir yaklagimla ileriye
tasimistir. Medipol, THE, URAP, Scimago ve Webometrics siralamalarinda elde ettigi yiikselisi;
artan ogrenci ¢esitliligi, ¢ift diplomali programlari, ortak arastirma projeleri ve uluslararasi
akademik is birlikleriyle pekistirerek diinya tiniversiteleri arasinda daha goriiniir ve saygin bir
konuma ulagmuistir.

Geride biraktigimiz donemde {iniversitemizde yiiriitiillen aragtirma ve inovasyon projeleri,
lumun ihtiyaglarina ¢6ziim iiretme hedefimizi somut adimlarla desteklemekte, ekonomik,
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sosyal ve ¢evresel alanlarda siirdiiriilebilir deger yaratmaktadir. Bu ¢alismalar, akademik bilgi
birikimini pratige doniistiirerek, endiistri is birlikleri, saglik hizmetleri ve teknoloji gelistirme
alanlarinda 6nemli katkilar sunmaktadir.

Gelecek vizyonumuzu giicli adimlarla insa etmeye devam ederken, Istanbul Medipol
Universitesi olarak her bireyin bilgiyle donanmasini, yenilik¢i diisiinmesini ve topluma deger
katmasini onceligimiz olarak goriiyoruz. 2024—2025 akademik yilinda elde ettigimiz basarilar ve
yuriittiiglimiiz faaliyetler, yalnizca birer gosterge degil; iilkemizin bilimsel, ekonomik ve
toplumsal gelisimine olan kararliligimizin somut bir yansimasidir.

Bu basarilarin temelinde, 6zveriyle calisan akademik ve idari kadrolarimizin katkis1 yatmaktadir.
Tim mensuplarimiza emekleri ve bagliliklari i¢in tesekkiir ediyor, basarilarinin artarak devam
etmesini diliyor; akademik miikemmeliyet, inovasyon ve toplumsal sorumluluk ekseninde
gelecegi sekillendirmeye ayni kararlilikla devam edecegimizi vurgulamak istiyorum.

Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK
Rektor
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GENEL SEKRETER SUNUMU

Istanbul Medipol Universitesi 2024-2025 Faaliyet Raporu; temel misyonlari dogrultusunda
topluma egitim, arastirma, hizmet sunan idari ve destek birimlerimizin yil boyunca gosterdigi
Ozverili calismalarin bir Ozetidir. Genel Sekreterlik olarak temel amacimiz, akademik
birimlerimizin ¢alismalarini en yiiksek verimlilikte siirdiirebilmesi icin gerekli olan dijital ve
idari altyapr ile fiziki imkanlari, siirdiiriilebilirligi teminen belirli bir mali disiplin i¢inde,
sunmaktir. 2024-2025 egitim 6gretim yil1 koordinasyon, hizmet kalitesi ve kurumsal kapasiteyi
giiclendirme adina 6nemli adimlarin atildig1 bir yil olmustur.

Rapor ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliim, {iniversitemize ve idaremize dair kurumsal
yapiy1 ortaya koyan genel bilgiler, orgiit yapimiz ve altyapimiza ait rakamsal verileri
igermektedir. Ikinci boliimde iiniversitemizin bes yillik Stratejik Planini teskil eden bes stratejik
ama¢ ve bu amaclara bagl yirmi hedef anlatilmistir. Ugiincii ve son boliimde ise temel
performans gostergelerinin yer aldig1 ve bir anlamda kurumsal karnemizi ortaya koyan stratejik
degerlendirme ve analiz yapilmaktadir.

Ugiincii defa hazirlamis oldugumuz 2022-2026 Stratejik Plani’nda vizyon, misyon, temel
degerlerimiz, stratejik ve akademik hedeflerimiz belirlenmistir. Stratejik Planimiz dogrultusunda
aragtirma-gelistirme, egitim-6gretim, idari faaliyetler ve toplumsal katki alanlar1 gibi pek ¢ok
onuda yil boyunca belirgin bir performans artis1 gézlemlenmistir. Toplumsal hizmetlerde,
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arastirma ve egitim faaliyetlerinde saglanan ilerleme, {iniversitemizin tiim alanlarda etkin,
verimli ve stirdiiriilebilir bir performans sergiledigini gostermektedir.

Ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yiikselisler, Istanbul Medipol Universitesinin egitim ve
arastirma kalitesini ve stratejik hedeflere bagl kararliligini ortaya koymaktadir. THE WUR, QS,
Scimago, Webometrics ve TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi gibi saygin
derecelendirme kuruluslarinca hesaplanan puanlardaki basarilar, akademik performansimiz ve
arastirma ¢iktilarimizin uluslararasi diizeyde takdir edildigini gostermektedir.

Universiteler aras1 akademik basarimiza bakildiginda son bir yilda yiiksek bir performans
gostererek THE siralamasinda Tiirkiye’de 9 uncu siraya ve diinyada 801-1000 bandina
yukseldigimiz goriilmektedir. Ayrica iiniversiteler bazinda diinya genelinde uluslararasi
gorilintirlitkte 503 {incii sirada ve arastirma ortaminda 534 iincii siradayiz. Bu basarimin
saglanmasinda, akademik tesvik ve performans kriterlerini hayata geciren miitevelli heyetine,
tiniversitemiz blinyesinde faaliyet gosteren tiim hocalarimiza ve idari personelimize tesekkiir
ederiz.

Dijital doniisiimiin somut gostergelerinden birisi olarak, Universitemizin “Kurumsal Siirec
Yonetimi’nde kullanilmak tizere bir yazilimin devreye alinma calismalari tamamlanmak
tizeredir. Universitemiz siireclerinin “Dijital Déniisiim” yaklasiminda, satin alma talep yonetimi,
teklif toplama, fatura onayi, 6deme talepleri ve masraf beyan1 gibi satin alma ve mali islemlere
iliskin stiregler dijital ortama tasinarak islem siirelerinin kisalmasi ve seffafligin artirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica muhtelif birimlerdeki pek ¢ok siirecin tek platform altinda
yuriitiilmesiyle; birimler arasi entegrasyon ve koordinasyonun arttirilmasi, kurum genelinde
siireclerin daha etkin izlenebilir olmasi, verimliligin artirilmasi, tiniversitenin dijital doniistimiini
biitiinsel bigimde desteklenmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisinde (TTO) kullanilmak iizere bir diger yazilim da devreye
alinma asamasindadir. Bu yazilim ile is siireclerinin dijitallestirilmesi yoluyla hem idari
verimliligin artirilmast hem de kurumun dijital doniisiim yolculuguna katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Uzman — Akademisyen Veri tabani, Etkinlik Yonetimi, Laboratuvar Veri
taban1 ve YoOnetimi, Proje Yonetimi, Fon Destekleri, Miilkiyet Haklari, S6zlesme Y 6netimi,
Dosya Yonetimi sayesinde TTO siiregleri gibi modiiller tek bir platformda toplanarak evrak
trafiginin azaltilmasi, silireclerin seffaflagtirilmasi, dijital alt yapinin giiclendirilmesi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile TUBITAK vb. kurumlar tarafindan talep edilebilecek
raporlarin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Universitemiz, toplumsal katki projeleriyle de ornek teskil etmektedir. Egitimden saghga,
kiiltiirden ¢evreye uzanan projeler, 6grencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini artirmakta ve
toplumun farkli kesimlerine dogrudan deger katmaktadir. Bu basarilar, Istanbul Medipol
Universitesinin stratejik yonetim ve biitiinlesik kalite anlayisiyla arastirma iiniversitesi olma
hedefine kararlilikla ilerledigini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi, siirdiiriilebilirlik ilkelerini tiim siireglerine entegre ederek ¢evreye
duyarl bir kurum kiiltiirii olugturmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda ¢evre faaliyetleri, 26 Ocak
2021 tarihinde Senato karariyla kurulan Cevre ve Enerji Yonetimi Ofisleri (CEYO & ENYO)
catis1 altinda tek merkezden koordine edilmeye baglanmistir. Ofis, Rektorliige bagli olarak
calismakta; mevzuat takibi, belgelendirme, danigmanlik, egitim, raporlama ve farkindalik
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calismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Universite; sifir karbon ayak izi hedefi dogrultusunda;
kullandig1 elektrigi, yatirimini tamamladigi glines enerjisi santralinden karsilamaktadir.

Universitemiz genelinde “Sifir Atk Yonetim Sistemi” kurulmus, Giiney ve Kuzey Kampiisler,
yurtlar, TTO, Misafirhane ve Unkapani yerleskelerinde sifir atik sistemine gecilmistir. Kagit,
plastik, cam, pil, tekstil ve geri doniistliriilemeyen atiklar i¢in 6zel toplama kutulari yerlestirilmis,
Sifir Atik Getirme Merkezleri kurulmustur. Universitemiz, T.C. Istanbul Valiligi Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi [l Miidiirliigii tarafindan, 12/07/2019 tarihli ve 30829 say1li Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi’nin hiikiimleri dogrultusunda
Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir. Medipol
Universitesi Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM), 25.01.2017 tarih ve 29959 sayili Tibbi
Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda 11 Mahalli Cevre Kurulu Karar ile “Tibbi Atik
Kabul Protokolii Belgesi” almaya hak kazanmuistir.

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 14.090 &n lisans, 32.063 lisans ve 1.662 lisansiistii olmak
tizere toplam 47.815 6grenciye ve 8.169 mezunumuza hizmet verilmistir. Tiim bu siirecler,
Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ve istanbul Medipol Universitesi Yonetmelik ve yonergelerine
tam uyum i¢inde yiiriitiilmustiir. S6z konusu dénemde de giiglii altyapimizi, yetkin ve dinamik
personelimizle birlestirerek, yliksekogretim ekosistemindeki tiim yenilikleri yakindan takip
etmek suretiyle, i¢c ve dis paydas goriislerini dikkate alarak, tiim 6grenci ve mezunlarimiza en iyi
ve en hizli hizmeti sunma amacimiz istikametinde faaliyetlerimiz siirdiiriilmstir.

Faaliyet doneminde e-kiitiiphane sistemine 54.135 kampiis dis1 erisim ve 49.425 tarama
gergeklestirilmistir. Kiitliphane koleksiyonu olarak 1.048.575 e-kitap, 101.568 e-dergi ve 43 veri
taban1 bulunmaktadir. Bilgi okuryazarligi kapsaminda 50’den fazla cevrim ig¢i egitim
diizenlenmis olup 9.888 yeni basili kitap eklenerek toplam kitap sayisi 100.549°a ulasmuistir.
Akademik destek kapsaminda 672 akademisyenin 1.142 tesvik yaymi degerlendirilmistir.
Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek amaciyla 165 m?’lik alanda 100 raflik kurum arsivi
kurulmustur. Ayrica Gliney Kampiis 6. Kat Kiitiiphanesi’ne RFID giivenlik sistemi
kazandirilarak kitaplarin giivenligi saglanmustir.

Bu basarilar, basta Miitevelli Heyetimiz ve Sayin Rektoriimiiziin vizyoner liderligi olmak iizere,
tiim idari birim yOneticilerimizin ve 6zveriyle ¢alisan personelimizin ortak ¢abasinin tiriiniidiir.
Bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyor,
liniversitemizin basarilarinin gii¢lii bir ekip anlayisiyla artarak devam etmesini diliyorum.

Yeni egitim-0gretim yilinin basta 6grencilerimiz, akademisyenlerimiz ve idari personelimiz dahil
olmak iizere tiim paydaslar i¢in hayirli ve ugurlu olmasini dilerim.

Saygilarimla.

Doc. Dr. Abdurrahman CETIN

Genel Sekreter
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I. BOLUM: GENEL BiLGILER VE KURUMSAL YAPI
1. Genel Bilgiler

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 7
Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 5913 sayil1 Yiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununa eklenen Ek 112. Madde ile vakif
{iniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Universitenin Miitevelli Heyet Baskani
Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI olup iiniversitenin Rektorii Prof. Dr. Bahadir Kiirsat
GUNTURK" tir.

Istanbul Medipol Universitesinde egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslanmis olup 2024-2025
egitim-ogretim yilinda 14.090 6n lisans, 32.063 lisans, 935 yiiksek lisans ve 727 doktora olmak

tizere toplam 47.815 6grenci bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Istanbul Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig
kazanimlarla, kalic1 iistiinliikler kazanmuis, bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun degisen
ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is birliklerini

sirdiirmek, siirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Istanbul Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli egitim ve dgretimi, katma deger olusturan
arastirmact anlayisi, yenilikgilik ve girisimcilik ruhu, stirdiriilebilir, siirekli gelisime acik
dinamizmi ve giiclii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve topluma y6n veren, bir aragtirma tiniversitesi

olmaktir.

Degerlerimiz

= Etik Degerlere Baglilik

*  Miikemmeliyetcilik

» (Cevreye Duyarlilik

= Kalite ve siirdiiriilebilirlik odaklilik
» Paydas odaklilik

= Ozgiirliikgiiliik

» Hosgorililik

»  Katilimcilik

»  Yenilik¢i ve Girisimcilik

= Siirekli 6grenme ve gelisim
Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak
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B. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER

2. ORGUT YAPISI
Miitevelli Heyet

Universitemizin en iist karar organ1 olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kurumunun tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve
niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile se¢ilen en az 7 kisiden

olugmaktadir. Rektor, Miitevelli Heyetin tabii tiyesidir.

Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari
ile diger personelin sézlesmelerini, atamalarini, 6gretim eleman1 disindaki personelin terfilerini
ve gorevden alinmalarini onaylamaktadir. Yiksekogretim kurumunun biitgesini kabul ederek
uygulamalar izlemektedir. Miitevelli Heyet iiyelerinin isim ve gorevlerine Tablo-1’de yer

verilmistir.

Tablo-1. Miitevelli Heyet Uyeleri

UYELER GOREV

1) Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI Bagkan
2) Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK Uye
3) Dr. Tamer VARDALOGLU Uye
4) Dr. Tuncay AKSOY Uye
5) Ozer KOCA Uye
6) Mehmet BUYUKBAS Uye
7) Abdullah EGEMENOGLU Uye

Rektorliik
Rektorliigiin yetki gorev ve sorumluluklart asagida maddeler halinde siralanmaistir:
» [lgili mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

= Universitenin dngériilen siirede dgretime agilmasini saglamak,

* Planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak,
* Gelecege doniik faaliyetlerin planlanmasini saglamak,

Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak,
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= Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini
saglamak,
»  Yiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi’nde tanimlanan
gorevleri yerine getirmektir.
Rektorlilk; Rektor, Rektor Yardimcisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten

olusmaktadir.
Senato

Universite Senatosu, Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilen birer ogretim iiyesi, rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusmaktadir. Senato, Universiteyi ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmin
hazirlanmasindan ve onayindan sorumludur. Ayrica, iiniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar vermektedir. Miitevelli Heyete intikal ettirilen konularda goriis bildirmekte

fakiilte kurullarinin 6nerilerini karara baglamaktadir.

Senato, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslart
hakkinda kararlarin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige girecek olan tiniversite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmeliklerin
goriisiilmesi, Universitenin yillik egitim-dgretim programimi ve takviminin incelenerek karara
baglanmasi eylemlerini yerine getirmektedir. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak Senatonun
gorevleri arasinda yer almaktadir. Senato’nun raportorii tiniversite Genel Sekreteridir. 2024-2025
Egitim Ogretim yili i¢in Universite Senatosunun iiyeleri ve gorev dagilimlari Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo-2. Universitemizin Senato Uyeleri ve Gérevleri

UYELER GOREV/UNVAN

Prof. Dr. Bahadir Kiirsat Giintiirk Rektor

Prof. Dr. Recep Oztiirk Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Yasemin Yiiksel Durmaz Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Naci Karacaoglan Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Erdogan Kunter Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ayse Nuhoglu Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Arslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
A
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UYELER GOREV/UNVAN

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

[brahim Sina Uckan
Hiiseyin Atilla Dikbag
Giilden Zehra Omurtag
Gokhan Malkog
Ayhan Tastekin

Servet Bayram
Gokhan Silahtaroglu
Ali Biiytikaslan
Bayram Ufuk Sakul
Hiisamettin Oktay
Arzu Yikselen

Alper Atasever
Mehmet Emin Artuk
Mehmet Hakki Omurtag
Fatma Tosun

Serhat Yiiksel

Deniz Onder

Dr. Ogr. Uyesi Erol Yildirim

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Metin Kaya
Yusuf Ozkir

Dr. Ogr. Uyesi Emrah Eroglu

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

ﬁog. Dr.

Yasemin Yiiksel Durmaz
Cagr1 DELILBASI
Miijgan Tung Yiicel
Emrah Kulakli

Erdogan Kunter

Harun Demirbas

[lknur Keskin

Rana Atabay Kuscu

Serkan Eti

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekant

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Iletisim Fakiiltesi Dekan

Tip Fakiiltesi Senatorti

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatdrii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Senatorii

Hukuk Fakiiltesi Senatorii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Eczacilik Fakiiltesi Senatorii

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Senatorii
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatérii
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

fletisim Fakiiltesi Senatdrii

Saglik, Bilim ve Teknolojileri Enstitiisii Miidiir V.
Fen Bilimleri Enstitlisii Mudiiri

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miid{irti

Adli Bilimleri Enstitiisii Miidiiri

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirii

Adalet Meslek Yiiksekokulu Midiirii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

IMU Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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Universite Yonetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu, Rektdriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birimlerini ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil icin segilecek
iic profesérden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetleri yiiriitiirken Rektore
yardimer bir organ olarak islev géormektedir. Yonetim Kurulu tiyelerinin isim ve gorevlerine

Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo-3. Yonetim Kurulu Uyeleri

UYELER GOREV/UNVAN

Prof. Dr. Bahadir Kiirsat Giintiirk Rektor

Prof. Dr. Naci Karacaoglan Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan Kunter Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ayse Nuhoglu Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Arslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. ibrahim Sina Ugkan Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla Dikbag Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Giilden Zehra Omurtag Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Gokhan Malkog Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Ayhan Tastekin Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekant1

Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali Biiytikaslan [letisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Servet Bayram Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Bahar Giintekin Profesor Uye

Prof. Dr. Serhat Yiiksel Profesor Uye

Prof. Dr. M. Kemal Ozdemir Profesor Uye

Universitemiz farkli disiplinleri iginde barindiran ve akademik birimlerin cesitliligi agisindan
zengin bir Orgiit yapisia sahiptir. Universitemiz 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek
Yiiksekokulu ve 5 Enstitiiden olusmaktadir.

Fakiilteler

* Dis Hekimligi Fakiiltesi

= Eczacilik Fakiiltesi

= Egitim Fakiiltesi

» Qiizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
= Hukuk Fakiiltesi

» [letisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
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= Saglk Bilimleri Fakiiltesi

»  Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
» Tip Fakiiltesi

»  Uluslararas: Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar
» Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullar:

= Adalet Meslek Yiiksekokulu (Kapatildi)

= [stanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksek Okulu
= Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

= Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler

= Adli Bilimler Enstitiisti

= Fen Bilimleri Enstitiisii

= Saglik Bilimleri Enstitiisii

= Sosyal Bilimler Enstitiisii

= Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii

Universitemiz organizasyon yapisinda yer alan uygulama ve arastirma merkezleri, etik kurullar
ve Rektorliige bagl diger birimler asagida yer almaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

= Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Akdeniz Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

»  Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= [klim Degisikligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

= [lag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Milletleraras1t Hukuk ve D1s Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Rejeneratif ve Restorasyon Tip Arastirmalart Merkezi

* Riiya, Uyku ve Hipnoz Caligsmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
» Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Etik Kurullar

= Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurulu

» Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

* Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalar1 Klinik Arastirma Etik Kurulu
* Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

» Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

= Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

= Sucul Omurgali Canli Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Kurullar

= Fikri ve Simai Miilkiyet Kurulu

* Fikri Miilkiyet Kurulu

= TTO A.S. Yonetim Kurulu

= Universite-Sanayi Is Birligi Danisma Kurulu

Koordinatorliikler

=  Erasmus Kurum Koordinatorligi

= Kalite Koordinatorligi

= Tiirkge Hazirlik Koordinatorligi

=  Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligii
= Yabanci Diller Genel Koordinatorligii

Komisyonlar

= Acil Durum ve Afet Yonetim Koordinatorliigii Komisyonu
= Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

= Anket Alt Komisyonu

=  Arsiv Aragtirmasi Degerlendirme Komisyonu

* Ayiklama ve Imha Komisyonu

= Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

= Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

= Bologna Esgiidiim Komisyonu

= Egitim, Arastirma ve Diger Kurumsal Politikalar Komisyonu
= Erasmus Komisyonu

= Erasmus Se¢cim Komisyonu

= Erasmus Personel Hareketliligi Degerlendirme Komisyonu
= Kalite Komisyonu

=  Toplumsal Katki Komisyonu

=  Yaym Komisyonu

» Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu

=  Web Komisyonu
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Idari Birimler
Universitemizin idari teskilat yapis1 Genel Sekreterlige bagli olarak asagidaki birimlerden

olusmaktadir.

Daire Baskanhklari

= Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi

=  Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1

=  Hukuk Miisavirligi

» [dari Mali Isler Daire Baskanlig1

» [nsan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlig
= Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Baskanlig1

» Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

= Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

= Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ofisler

= Ayrimcilig1 Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi
= Basin Yaym Ofisi

= (Cevre Yonetimi Ofisi

=  Enerji Yonetimi Ofisi

= Engelli Ogrenci Ofisi

» fhale ve Tedarik Yonetimi Ofisi

» 5 Saghg ve Giivenligi Ofisi

= [Kalite ve Akreditasyon Ofisi

= Teknoloji ve Transfer Ofisi

= Uluslararas1 Ofis
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3. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALT YAPISI

Universitemizde bilgi teknolojileri siirecleri veri merkezi, network, sunucular ve sanallastirma

sisteminin mevcut yapisi, egitim alt yapisi, uygulamalar ve verilen hizmetlerde bilgi glivenliginin

saglanmasina yonelik uygulamalarin yiriitiilmesi seklinde sistematize edilmistir.

Universitemizde saydigimiz alanlar icin bilisim kapsaminda verilen hizmetler sunlardir:

Egitim teknolojileri ve akilli dersliklerin yonetimi ve destegi,

Iletisim sistemlerinin (telefon santralleri, cagri merkezi, SMS) ydnetimi,
Universitemizde kullanilan yazilimlarin destegi ve veri taban1 ydnetimi,
Veri merkezi, sunucu, isletim sistemlerinin yonetimi,

Internet ve yerel alan ag1 yonetimi,

Son kullanic1 destegi,

Web sitelerinin yonetimi,

Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Hizmetleridir.

Universitemizde 2024-2025 egitim yilinda 3.950 adet bilgisayar, 210 adet yazici-tarayici, 10 adet

optik tarayici ve 99 adet fiziksel 727 adet sanal sunucu mevcuttur. 2023 yili sonu itibariyle Bilgi

Giivenligi Yonetimi ISO 27001 Belgesi alinmastir.

4. KUTUPHANE ALTYAPISI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerini desteklemek amaci ile bilgi kaynaklarina eriserek hizmet sunmak, kullanicilarin

bilgiye erisim hizmetlerinden etkin ve hizli bir sekilde yararlanmalarin1 saglamak,

kiitliphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, kiitiiphaneler arasi is birligini gelistirmek

ve acik erigim sisteminin saglanmasi gibi amaclarla faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziksel olanaklari degerlendirildiginde; Anadolu Yerleskesi

Giiney Egitim Binasinda 7.251m?, Kuzey Egitim Binasinda 725 m?, Avrupa Yerleskesi Halic

gitim binasinda 125 m? kiitiiphane alanimi bulunmaktadir. Bununla birlikte afiliye hastanemizin
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bulundugu Bagcilar’da {iniversitemize ait bir kiitiiphane bulunmakta olup kiitiiphane alan1 ve

okuma salonu ile toplam 3.071m*’dir. Universitenin toplam kiitiiphane alan1 11.172m* dir

Universitemiz kiitiiphanesinin 43 adet veri tabanina iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina
tiniversitemiz arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda iiyelik saglanmaktadir. 2024-2025
egitim O0gretim yilinda kiitiiphanenin basili kaynaklarindan 11.929, elektronik kaynaklarindan
66.495 kez yararlanilmistir. Kiitliphanemizin sahip oldugu gelismis bilisim teknolojisi sayesinde
saglik, sosyal ve fen bilimlerinden, kiiltiir, sanat ve edebiyata kadar pek ¢ok alanda ulusal ve

uluslararasi yayinlara erigim imkani1 sunulmaktadir.

Kiitliphanemizin kaynaklari arasinda 95.460 basili yayin, 1.048.575 tam metinli e-kitap, 126

basili siireli yayin, tam metinli 101.568 e-dergi, 615 multimedya, 434 tez, tam metin erigimli
139.589 haber, biyografi, makale, rapor, konferans igerikleri, patentler, incelemeler vb.

ulunmaktadir.
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5. INSAN KAYNAKLARI

Universitenin akademik ve idari personeline iligkin is ve islemler insan Kaynaklar1 ve Planlama
Daire Baskanhiginin takibi ve sorumlulugundadir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire
Baskanlhig1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Yonetim Orgiitleri baslikli 51. maddesine
gore Universite idari teskilatinin basi ve Rektdre karsi sorumlu olan Genel Sekreterlik

biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir birimdir.

Universitemizde insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik olarak idari personelin zorunlu ve
opsiyonel olmak iizere Medipol Akademi Yeni Nesil Ogrenme Platformu iizerinden cesitli egitim
programlar1 erisimine agilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sayesinde, personelimizin
mesleki ve kisisel gelisimine katki sunulmus, kurum genelinde ©Onemli bir ilerleme

kaydedilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde ise yeni baslayan idari personel, planli kurumsal
oryantasyon programlarina tabi tutularak kuruma, gorev yaptiklart birime ve kurum kiiltiiriine
hizli bir sekilde uyum saglamalar1 hedeflenmektedir. Kurumsal Oryantasyon Programina tabi
tutulan idari personelin katilim oranlar1 ile memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bununla birlikte personelin, performans, gelisme potansiyeli ve yetismesinin
Olclilmesi, motive edilerek performanslarmin artirilmast  ve kisisel yeteneklerinin
gelistirilmesinin  saglanmasi, degerlendirme sonuglarinin; Ttcret, terfi, egitim ve kariyer
planlamasi ile ilgili kararlarda kullanilabilmesi icin standart bir yontem belirleme caligmalar

yiiriitiilmektedir.

Universitemizde gorev yapan personelin mevcut durumunu ortaya koymak amaciyla 2024-2025
egitim yilinda {liniversitemizde goérev yapmakta olan akademik ve idari personellerin sayisal

dagilimina Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo-4. Akademik ve Idari Personelin Sayisal Dagilimi

Unvan Kadrolu ) 2024-2025
Prof. Dr. 267 58 325
Dog. Dr. 170 57 227
Dr. Ogretim Uyesi 508 85 593
Ogretim Gorevlisi 214 569 783
Arastirma Gorevlisi 425 - 425
Akademik Personel Toplam 1.584 769 2.353
Idari Personel Toplam 2.570 - 2.570

2024-2025 egitim yilinda tiniversitemizde gorev yapan akademik personel sayisi toplamda 2.353
olup, bunun 1.584’ii kadrolu, 769’u ise ders saati iicreti (DSU) kapsaminda gorev yapmaktadir.
Akademik personel icerisinde en yiiksek pay1 783 kisi ile 6gretim gorevlileri ve 593 kisi ile Dr.
Ogretim Uyeleri olusturmaktadir. Profesor sayist 325, dogent sayis1 227, arastirma gorevlisi

sayist ise 425 olarak goriilmektedir.
Universitemizde insan Kaynaklar1 ve Kurumsal Gelisimde Yenilikci Doniisiim

2025 yili itibartyla Medipol Universitesi, insan kaynaklar siireclerini modernlestirmek, ¢alisan
deneyimini giiglendirmek ve kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir kilmak amaciyla Onemli
yeniliklere imza atmistir. Bu kapsamda dijital doniisiim, egitim-gelisim, organizasyonel gelisim,

calisan deneyimi ve kurumsal kiiltiir basliklarinda ¢ok yonlii projeler hayata gecirilmistir
Dijitallesme ve Entegre Insan Kaynaklar: Sistemleri

Universitemiz biinyesinde ugtan uca dijital IK altyapisi kurulmus, tiim ise alim, egitim ve 6zliik
stirecleri dijital ortama taginmistir.

+ LOGO J-HR sistemi ile personel verileri entegre edilerek dijital IK ydnetimi saglanmustir.

* Peoplise dijital igse alim platformu devreye alinmais, ise alim siireci tamamen kagitsiz hale
getirilmistir.

* MDC raporlama sistemi canliya alinarak departman bazli analiz ve performans takibi
otomatiklestirilmistir.

* HR Peak, SurveyMonkey ve Meyer PDKS gibi sistemler ile terfi yonetimi, performans,
anket, personel takip ve degerlendirme stiregleri biitlinlestirilmistir.
* E-Nocta e-6grenme platformu ile dijital 6grenme yolculugu hayata gecirilmistir.
* Ekip Portal ¢alisan intraneti ile kurum i¢i iletisim ve marka aidiyeti gli¢lendirilmistir
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Egitim, Gelisim ve Medipol Akademi
Medipol Akademi, ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek, kiiltiir-sanat ve
sosyal etkinliklerle kurumsal aidiyeti artirmak amaciyla yeniden yapilandirilmistir

* Egitim Gelisim Cetveli ile unvan bazli gelisim yolculuklari tanimlanmis, ¢alisanlara
0zel kariyer ve egitim planlar1 olusturulmustur.

» Kurumsal Oryantasyon Programi ile yiiz yiize egitim modelleri giincellenmistir.

* Yetenek Yonetim Merkezi kurulmus, performans ve yetkinlik verilerine dayali terfi
stirecleri hayata gegirilmistir.

* Kariyer Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezleri hayata gecirilmis, ¢alisanlarin kariyer
planlamasi, mentorluk ve i¢ ko¢luk destegi almalar1 saglanmistir.

Organizasyonel Gelisim ve Performans Yonetimi

Kurumsal verimlilik ve seffafligi artirmak amaciyla insan kaynaklari yapisi yeniden
diizenlenmistir:

* 360° Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilmis, 2025 yilinda yetkinlik temelli
performans degerlendirme hayata gecirilmis, 2026 yilinda ise hedef ve yetkinlik bazli performans
sistemi hayata gecirilecektir.

* Turnover Analiz Sistemi kurulmus, boliim bazli ¢ikis oranlar1 raporlanabilir hale
gelmistir.

« Is Analizi ve Norm Kadro Calismalar1 baslatilmistir. Birim analizleri yapilarak etkin is
giicli planlamalar1 yapilmaya baglanmistir.

* Prosediir, talimat ve gorev-yetki dokiimanlari tamamlanarak tiim birimlerle uyumlu hale
getirilmistir

Calisan Deneyimi ve “Calisana Deger” Projeleri
Universitemizde ¢alisan memnuniyetini artirmaya yonelik “Caligana Deger Projeleri”
uygulamaya alinmistir.

* Yeni izin politikalart (dogum giinii, okulun ilk giinii, babalik, evlilik vb.) yiiriirliige
girmistir.

 Ulagim, yemek, saglik ve egitim destek paketleri aktif hale getirilmistir.

* Evlilik, yeni dogan, vefat ve kisisel gelisim destekleri ¢alisanlara sunulmustur.

* Kisiye 6zel tebrik mailleri ile kurum igi iletisim giiclendirilmistir.

* Medipol-C platformu {izerinden kiiltiir-sanat, spor ve sosyal sorumluluk etkinlikleri
diizenlenerek calisan baghlig: artirilmistir

Kurumsal Kiiltiir ve Gelecek Vizyonu
Istanbul Medipol Universitesi Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlig1, dijital doniisiim

ve yenilik¢i uygulamalarla kurumsal siirdiiriilebilirligi gliglendirmeyi hedeflemektedir. 2026
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yilina kadar yapay zeka destekli IK analitik sistemlerinin devreye alinmasi, tiim siireclerin tam
entegrasyonla ¢aligmasi ve veri odakli karar mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir

Bu kapsamli doniisiim siireciyle Istanbul Medipol Universitesi, cagdas, dijital, calisan odakli ve
O0grenen bir kurum kiltiirii olusturma yolunda O6nemli bir adim atmistir. Gergeklestirilen
yenilikler sayesinde hem idari hem akademik kadrolarda daha verimli, seffaf ve siirdiiriilebilir

bir yonetim modeli hayata gegirilmistir.

6. OGRENCI SAYILARI VE EGITIM HiZMETLERI

Universitemizde akademik yapilanma 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 5
Enstitiiden olusmakla birlikte aktif olarak egitim hizmeti sunmayan birimlerimiz de
bulunmaktadir. Ogrencilerin egitime iliskin ihtiyaclari, kayit asamasindan ogrencilik ve
mezuniyet sonrast doneme kadar 6zliik haklaria yonelik destekler her akademik birimin kendi
icindeki idari yapilanmasi ve iiniversitemizin merkez Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginca

sunulmaktadir.

Egitim Hizmetleri
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2024-2025 egitim dgretim yilinda Ogrenci sayilarimiza iliskin sayisal bilgilere Tablolar halinde
yer verilmistir.

Tablo-5. Hazirlik Okulu Ogrenci Sayilar:

HAZIRLIK OKULU OGRENCI SAYILARI
LISANS/ONLISANS OGRENCI SAYISI 3.273

Tablo-6. 2024-2025 Yili Ogrenci Sayilart

2024-2025 YILI OGRENCI SAYILARI |

EGIiTIiM DUZEYi OGRENCI SAYISI TOPLAM
ONLISANS 10.981

ONLISANS (1.0.) 3.109 14.090
LISANS 32.063 32.063
ENSTITU (YUKSEK LISANS) 935 L1662
ENSTITU (DOKTORA) 727 ’
Toplam 47.815 47.815

Tablo-7. 2024- 2025 Egitim -Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

EGITIM DUZEYI MEZUN OGRENCI SAYILARI
Fakiilte/ YO/MYO 7.883
Lisansiistli Egitim Programlari 336
Toplam 8.219

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili yatay gecis yolu ile gelen ve giden dgrenci sayilarimiza,
kontenjan bilgileri ve kayit yaptiran 6grenci sayilarimiza asagida yer alan tablolarda yer
verilmistir.

Tablo-8. Yatay Gegis Yolu ile Gelen ve Giden Ogrenci

Diger Kurumlara Yatay
Gegis ile Giden Ogrenci
Sayisi

2024-2025 724 377

Kuruma Yatay Gegis ile

Gelen Ogrenci Sayisi

Yillar

Tablo-9. 2024-2025 Yili Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlari

2024-2025
Egitim Dizeyi Kontenjan I--(?ylt Y.aptlran Doluluk Orani (%)
Ogrenci Sayisi
On Lisans 4.968 4.052 %93
Lisans 4.502 4.609 %90
Toplam 9.470 8.661 %91
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Tablo 10. 2024-2025 Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrencisi Sayisina Orant

Yabanci Uyruklu Ogrenci

_ °
Program Tiirii S Oram (%)
On Lisans 285 9%2.02
Lisans 3.780 %11,78
Lisansiistii 34 % 2.04
Toplam 4.099 % 8.57

7. SAGLIK, KULTUR VE SPOR HiZMETLERI

Universitemizde ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesi olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 hizmet vermektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi dogrultusunda kurulmustur.
Ogrencilerin saglik hizmetlerine olan ihtiyaglar1 da yine bu birim araciligiyla karsilamaktadur.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde sunulan hizmetler; sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler, saglik hizmetleri ve halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri basliklar

altinda sunulmustur.

7.1. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler Kapsaminda Sunulan
Hizmetler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismin1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluglarinin yayginlastirilmasinin yani sira, tiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren
yuriittiigii faaliyetlerin pek cogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan
projeler; senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin
ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi (ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir. Kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gecen yil artarak devam

etmektedir.
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin

sayisina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-11. Ogrenci Kuliiplerince Diizenlenen Etkinliklere Iliskin Sayisal Veriler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili

Diizenlenen etkinlik say1s1 576

Katilan 6grenci sayisi 28.800

Universitemizce diizenlenen etkinliklere disaridan katilimeilar ve farkli kurumlardan katilim

gosteren kisilere iliskin bilgiler de toplam saytya dahil edilmistir.

7.2. Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde 6grencilere acil miidahale, ilag temini
ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir. Kliniklerde birer
hemsire devamli olarak gorev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinde, bulunan
hekimimiz ihtiya¢ hallerinde hizmet vermektedir. Ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise
ogrenciler kurum hastanelerine yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan

yapilmaktadir.

Universitemizin Avrupa Yerleskesi Hali¢ egitim binasinda 1, Anadolu Yerleskesi Kavacik
Kuzey egitim binalarinda 1 ve Giliney egitim binalarinda 1 olmak {izere toplam 3 reviri

bulunmaktadir. Bu revirlerde gorevli 3 hekim, 2 hemsire, 1 saglik memuru bulunmaktadir.




1Y121)10) 9
UNIVERSITESI 2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

2024-2025 egitim ogretim yilinda revir hizmetlerden (6grenci, akademik ve idari personel ile
diger kurumlara ait personeller) 4.900 kisi yararlanmistir. Saglik hizmetlerinden ise Hali¢ egitim
binasinda 445 kisi, Kavacik Yerleskesi Kuzey egitim binalarinda 1.284 kisi, Giiney egitim

binalarinda 3.171 kisi yararlanmustir.

7.3. Psikolojik Danmismanhk Destegi

Universitemizin tiim yerleskelerinde psikolojik danismanlik destegi hizmetleri sunulmaktadir.
Gliney ve Hali¢ egitim binalarinda 2 klinik psikolog ile hizmet verilmektedir. Psikolojik
Danismanlik Destegi kapsaminda danismanlik ve psikoterapi goriismeleri gergeklestirilmektedir.
2024-2025 egitim o0gretim yilinda psikolojik danismanlik destek hizmetlerinden 221 6grenci

yararlanmistir.

7.4. Beslenme ve Diyetetik Merkezi

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem tiniversite 6grencileri ve personeli hem de halka agik hizmet
veren beslenme damigmanlik birimidir. Merkezimiz Universitemizde egitim alan Beslenme

Boliimii 6grencileri i¢in de staj imkani saglanmaktadir.

2024-2025 egitim yilinda igerisinde Beslenme ve Diyet Danigmanlik Merkezimizde 43 6grenci,

26 personel ve 4 kurum disindan olmak tizere toplam 73 kisi danismanlik hizmeti almistir.

7.5. Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Universitenin tanitim giinlerinin organizasyonu, fuar katilimlar1 ve aday ogrencilere yénelik
calismalar Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan sunulan diger hizmetlerdendir.
Istanbul Medipol Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl olarak

liyetlerini siirdliren Tanmitim Faaliyetleri Birimi, 2024-2025 egitim-6gretim yili boyunca
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tniversitemizi en etkili sekilde temsil etmek amaciyla yogun bir ¢alisma donemi
gerceklestirmistir. Bu kapsamda, 246 farkli lise kampiisiimiizde agirlanmis; aday 6grencilerin
tiniversitemizin akademik ve sosyal imkanlarmi yerinde incelemelerine, fakiiltelerimizi
tanimalarma ve laboratuvarlarimizi gormelerine imkan saglanmistir. Ayrica, 14 farkh
lisede diizenlenen kariyer giinlerine katilim saglayarak 6grencilerin meslek se¢imlerinde destek
olunmustur. Universitemizin ulusal dlgekte tanitimini giiglendirmek amaciyla Tiirkiye nin ¢esitli
bolgelerinde gerceklestirilen 32 fuara istirak edilerek aday ogrencilerle dogrudan iletisim
kurulmustur. Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanliginin yani1 sira Basin Yayin Ofisi de faaliyetler diizenlemektedir.

Basin Yayin Ofisinin tanitim faaliyetleri kapsaminda dijital (sosyal) medya igeriklerinin
hazirlanmasi, dijital reklamlarin yayinlanmasi, fotograf ve video g¢ekimlerinin yapilmasi ve
kurgulanmasi, tanmitim filmlerinin hazirlanmasi, reklam filmlerinin hazirlanmasina ve
yayinlanmasina destek olunmasi, web sitesi iceriklerinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi, tanitim

brostirlerinin hazirlanmasi, medya igeriklerinin hazirlanmasi gibi ¢esitli rolleri bulunmaktadir.

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin artmasiyla birlikte Uluslararast Ofis
biinyesinde kurulan Uluslararasi Is Gelistirme Birimi de tanitim amagl fuar ve organizasyonlara
katilim saglamaktadir.

20242025 egitim-6gretim yili boyunca Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas1 Ofisi,
uluslararas1 0grenciler ve paydaslarla iliskilerin giiclendirilmesine yonelik pek c¢ok halkla
iliskiler ve tanmitim faaliyetleri yiirtitmiistiir. Uluslararast 6grencilerimizin sosyal, kiiltlirel ve
akademik adaptasyon siire¢lerini desteklemek amaciyla 30 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik
diizenlenmistir. Film gosterimleri, spor turnuvalari, egitim seminerleri ve Ramazan iftar
bulusmalar1 gibi organizasyonlarla farkli kiiltiirler arasinda etkilesim ve aidiyet duygusu
gliclendirilmistir. Bu etkinliklerin yani1 sira, uluslararasi akademik iligkiler faaliyetleri
kapsaminda 16 iilkeden elgilikler, yiiksekogretim kurumlar1 ve diger paydaslardan olusan 72
uluslararas1 katilimet ile 25 toplant1 ve etkinlik gerceklestirilmistir. Ayrica, uluslararasi egitim
danigsmanlik kurumlariyla diizenli goriismeler yapilmis ve liniversitemizin kiiresel taninirhigini
artirmak amaciyla yurt disinda 69 uluslararas1 6grenci ve iiniversite odakli etkinlige katilim
saglanmistir. Tiim bu faaliyetler, Istanbul Medipol Universitesi’nin uluslararasi goriiniirliigiinii

artirarak 6grenci memnuniyetine ve kurumsal taninirliga somut katki saglamistir.
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8. UNIVERSITEDE SUNULAN DESTEK HIiZMETLERI

Universitemizin tiim altyap1 ve ulasim hizmetleri, arac, gere¢, mal ve malzemenin teminini
saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde
yerine getirilmesi i¢cin mevcut olan isgiici ve malzeme kaynaklarimin optimum bilesimini
saglamak amaciyla liniversitemiz birimlerine Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan

hizmet verilmektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetler asagida detaylandirilmistir.

8.1. Yemek Hizmetleri

Istanbul Medipol Universitesinin Kavacik, Hali¢ ve Bagcilar Kampiislerindeki yemek hizmetleri,
0zel bir catering firmasi tarafindan saglanmaktadir. Erkek ve kiz yurtlarimizin bulundugu
Kavacik Kampiisiinde kahvalti, 6gle ve aksam yemekleri olmak {izere 3 6giin yemek hizmeti

sunulmaktadir.
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8.2. Kafeteryalar
Istanbul Medipol Universitesinin Kavacik, Hali¢ ve Bagcilar Kampiislerinde ¢ok sayida kafe,
kantin ve biife hizmet vermektedir.

8.3. Giivenlik Hizmetleri

Kampiislerde belirli noktalara yerlestirilen kameralarla, kampiis alanlarinin siirekli kontrolii
saglanmaktadir. Kampiislerde asayis gerektiren tiim olaylara miidahale edilmekte, tutanak

diizenlenerek ilgili birimlere yonlendirme saglanmaktadir.

Giivenlik giris cikislarinda birey ve ara¢ kontrolii yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, kampiis

girislerindeki turnikelerden 6grenci kimlikleri ile kampiise giris yapabilmektedir.

Bununla birlikte temizlik hizmetleri, ulasim ve servis hizmetleri, kargo hizmetleri de yine destek
hizmetleri kapsaminda sunulmaktadir. Kampiislerimizde, iiniversitemizin anlagsmali oldugu
bankalarin ATM’leri bulunmaktadir. Kampiislerde yer alan kirtasiyelerde kitap, fotokopi ve

kirtasiye malzeme satis hizmeti verilmektedir.

9. FIZIKSEL YAPI VE YERLESKELER

Istanbul Medipol Universitesi Anadolu Kitasinda Kavacik semtinde 2 ve Avrupa Kitasinda Halig
semtinde 1 olmak {izere 3 yerleskeye sahiptir. Toplamda 12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4
Meslek Yiiksekokulu, 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi ile egitim-

Ogretim ve arastirma hizmeti vermektedir.
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Universitemizin toplam fiziksel alanlar1 degerlendirildiginde sahip oldugu hizmet binalar1 2024-
2025 egitim yih itibariyle Saglik Uygulama Arastirma Merkezine bagli hastaneler ve afiliye
hastaneler de dahil edildiginde toplam 537.930m? kapali alan ve 400.839m? agik alandan

olusmaktadir. Universitemizin fiziksel alanlarma iliskin bilgiler Tablo-12’de sunulmustur.
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UNIVERSITESI

Tablo-12: Universitenin Fiziksel Alanlarimin Dagilimi

Kapah Alanin Kullamm Amaci (Metrekare/mt2)

2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

Toplam > :‘f = 5 5 Z = @
‘erlesk £ 4 L=} 4 2 > =
Yerleske Bina Adi Kapah Alan 5 g = = ; = g g : ;: 5-
Adi Z H = S 2 > z 1 B -
t2) E g § H = g g g £ Eg
B E H g El E - % T s
ES : B = 5
Q:i‘;i{‘;si Kuwey Egitim Binas1 | 43.584 | 6.908 | 4.767 | 3.849 | 40 725 559 | 1852 | 0 47 | 11339 2152 | 7205 | 0 | 4.141 |249.012
é‘e‘ffe‘;}(“esi Giiney Egitim Binast | 188.206 | 17.974 | 13.069 | 7.134 | 57 | 7251 | 777 | 7.102 | 1.700 | 373 |32.030 | 2.940 | 25576 | 0 | 72.223 | 141.161
Q::l‘:‘;:lsi Genel Toplam 231.790 |24.882 |17.836 [10.983 | 97 | 7.976 | 1.336 | 8.954 | 1.700 | 420 [43.369| 5.092 |32.781| 0 |76.364 [390.173
Aviopa - Halis EgitimBimst 1\ 070 | 4 gog | gea | g2 | 1514 | 125 3 785 20 306 | 373 | 450 | 914 | 3.135
Yerleskesi  |Genel Toplam
Avruna istanbul Medipol
VW8l Oniversitesi Bagetlar | 4.251 3.071 131 | 1.049
Yerleskesi - .
Kiitiiphanesi
Avrupa Yerleskesi Toplam 15.224 3.135

Universite Genel Toplam (SUAM
ve Afiliye Hastane haric)

29.580 18.720 11.845 11172 1.379  9.738 1.700

Tablo-13: Saglik Kuruluglarimizin Fiziksel Alanlarinin Dagilimi

SUAM Sefakoy Hastanesi

SUAM Vatan Klinikleri

SUAM Esenler Hastanesi

SUAM Camlica Hastanesi

SUAM Pendik Hastanesi

Afiliye Hastane Mega Afiliye Hastane

Afiliye Hastane Mega A Blok Afiliye Hastane
Afiliye Hastane Mega B Blok Afiliye Hastane
Medlpol Mega Ek Avrupa Yerlegkesi

Bina

Toplam Alan

43.369 5.398

33.154

14.510
1.621
18.053
12.468
12.588
81.210

60.141
18.884

71.441
290.916

450

77.278

Yerleske Adi Toplam Kapal Alan (mt2)

393.308
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Universitenin fiziki yapilanmas1 devam etmekte olup daha énce 6n ¢aligmasi yapilan ana kampiis
tamamlanincaya kadar fiziksel imkanlar gelismeye devam edecektir. Idari yapilanma da fiziki

yapilanmaya biitiinlesmis bir sekilde olusturulmaktadir.

10. SURDURULEBILIRLIK, ENERJI VE ATIK YONETIMI

Fiziki alt yap1 kadar 6nemli olan bir diger husus liniversitemizde sahip olunan kaynaklarin yeterli
ve verimli bir sekilde kullanilabilmesidir. Universitemizde kullamlan kaynaklarin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi konusunda, Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Enerji Yonetimi Ofisi ve Atik Yonetimi Ofisi birimlerimiz o6nemli katkilar
saglamaktadir. Stratejik planda hem nitelik hem nicelik olarak yagmur suyu, enerji tasarrufu, atik
biriktirme vs. gibi kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglayacak tedbirlerin alinmasi i¢in hedefler

saptanmistir.



1Y121)10) 9

UNIVERSITESI

I\[R IIISI

rot
s(ln n |n||\u K cxu AMA

A H(Kl/l

SURDURULEBJLIRLIK
ZIRVESI

,.." SIFIR ATIK

2024

ISTATISTIKLERI

SURDORULEBILIR BIR GELECEK
SIFIR ATIK HAREKETI ILE MOMKUN.

90

o
Y& MEDIPOL Siirdirdlebilirlik
UNV-ENYO
ISTANBUL . .
,,,,,,,,,,,,,, & Zirvesi
[HE Impact Rankingsde MEDIPOL
NITELIKL
EGITIM
10 S mm 17
(=)
11. ENGELSIZ MEDIPOL
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Universitemizde dgrenim gdren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglari bulunan

ogrencilere egitimde firsat esitli§i saglamak amaciyla kurulmustur. Engelsiz Medipol olarak

amacimiz liniversitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel korunma, bakim,

rehabilitasyon, danmismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢c duyan 0&grencilerin 6grenim

hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir.
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OTIZMLI BIREYLERE
GUVENLIK BECERILERI
FARKINDALIGI

Engelli Ogrenci ve Personele Saglanan Kolayhklar

Akademik Uyarlama Planlamasi, akademik destege ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in 6grencinin
engel durumuna ve bireysel Ozelliklerine gore derslerde, sinavlarda, 6devlerde vb. ihtiyag
duydugu makul uyarlamalari iceren planlamadir. Ilgili alanlarda destek almak isteyen engelli
ogrencilerimizin engel durumunu bildiren saglik kurulu raporu ve dilekgeleri ile egitim donemi
basinda Engelsiz Medipol Birimine bagvurmalari tavsiye edilmektedir. Bagvuru sonrasi Engelli
Uzmanlar1 ile 6grencilerimiz arasinda yapilacak birebir goriismeler sonrasinda Ogrencinin
akademik danigmani ve akademik birim temsilcilerinin ortak goriisii ile uygulama ve

dizenlemeler tasarlanmaktadir.

Partner Ogrenci Uygulamas, engelli 6grencilerimizin ders basarisini arttirmak icin tasarlanan
bu uygulama ile engelli 6grencimiz, partner olarak belirlenen 6grenci ile engelli uzman

tarafindan hazirlanan planlama ve siire dahilinde ders calisabilmektedir.

Not Asistanhig1 Uygulamasi ile ders notu tutma konusunda gii¢liik ¢eken engelli 6grenciler not

asistanlig1 icin Engelsiz Medipol Biriminin koordinasyonunda not asistani saglanmaktadir.

Oryantasyon Programi, istanbul Medipol Universitesinde 6grenim gérmeye baslayan engelli
Ogrencilerimizin ilk yilinda, {iniversite yasamina uyumlarini desteklemek, onlari iiniversitemizin
engelli 6grencilere sundugu olanaklar (akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal ve barinma)

konusunda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis bir programdir.

Sesli Kiitiiphane Uygulamasi, sesli kiitiphane uygulamasi ile gérme engelli 6grencilerimizin
talep ettigi ders notlar1 ya da ders kitaplar1 basta olmak iizere iilkemizin her noktasindan yapilan
basvurular sistemimizde kayitli goniilli 68rencilerimiz tarafindan seslendirilerek teslim

edilmektedir.
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12. AYRIMCILIGI ONLEME VE ESIiTLiK

Istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi, grencilerin
ve personelin ayrimciliga karsi farkindaligini artirmak, esit ve sorumlu davranisi tesvik etmek,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle her tiirden
ayrimc1 davranis ve tutumlarla karsilagsmalarin1 engellemek ve ayrimci tutumlari dnlemek

amaciyla kurulmustur.

GECICi KORUMA STATUSU
ALTINDA BULUNAN OGRENCILERIN
YUKSEKOGRETIMDE KARSILASTIKLARI

SORUNLAR VE COZUM ONERILER|
YUVARLAK MASA TOPLANTIS

v % MEDIPOL
X

37 MEDAR
-~ A

Ofis 6grencilerin yani sira akademik ve idari personelin karsilastigi ayrimcilik ve/veya hak ihlali
gibi durumlarda onlara rehberlik saglamak, haklar1 korumak ve iiniversitede adil ve esit bir
ortamin olusturulmasina katkida bulunmak i¢in ¢calismaktadir Diger yandan farkindalik yaratma,
egitim programlar1 diizenleme ve esitlik¢i politikalar gelistirme yoluyla toplumsal cinsiyet
esitligi, engelli haklari, etnik ve Kkiiltiirel cesitlilik gibi konularda tiniversite toplulugunu
bilgilendirmeyi ve bilinglendirmeyi amaglamaktadir. Ofis, ayrimcilikla miicadelede onleyici bir

rol listlenerek daha kapsayici ve hosgoriilii bir liniversite atmosferi olusturmay1 hedeflemektedir.

13. KARIYER MERKEZIi

Istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi, dgrenci ve mezunlarin kariyerlerini planlamada
ve is firsatlarin1 degerlendirmede destek olmak iizere hizmet vermekte olan bir birimdir. Bu

kapsamda, Kariyer Merkezi 6grenci ve mezunlara 6zge¢mis, miilakat ve kariyer danismanligi
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olmak tizere {i¢ farkli hizmet sunmaktadir. Bu hizmetler sayesinde 6grenci ve mezunlarin is, staj

bulma siiregleri hiz kazanmaktadir.

Kariyer merkezi koordinasyonunda mezunlar i¢in diizenli olarak kariyer gilinleri, seminerler ve
sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Bu etkinlikler, mezunlarimizin hem kendi aralarinda
hem de mevcut ogrencilerle baglantt kurmasini saglamakta, profesyonel aglarim

genisletmelerine yardimci olmaktadir.

14. KALITE VE AKREDITASYON

Istanbul Medipol Universitesinde kalite ve akreditasyon calismalar1 kalite giivencesi
caligmalarindan sorumlu olan Kalite Komisyonu ve komisyona bagli olarak ¢aligsmalarini yiiriiten

Kalite ve Akreditasyon Ofisince yiiriitilmektedir.

Universitemizin aktif 6grenci alan lisans program sayisi 74’tiir. 40 akredite lisans programi ve
bir sertifika dil okulu (Ingilizce hazirlik sinifi) ile akredite lisans program oram %54,05 tir. Aktif
ogrenci alan 6n lisans program sayis1 102°dir. Yedi (7) programi ile akredite 6n lisans program

orani %6,86’d1r.

Universitemiz, Tiirkiye’deki vakif iiniversiteleri arasinda en fazla akredite lisans programi
bulunan doérdiincii, biitiin yiiksekogretim kurumlar distintildiiglinde en fazla akredite lisans

programi bulunan tiniversiteler arasinda ise onuncu {iniversitedir.
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5 yillik Kurumsal Akreditasyon Belgemiz
Rektoriimiiz Prof. Dr. Bahadir Kiirsat Giintiirk’e
takdim edildi

~

| ek

>:< MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Istanbul Medipol Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yuksekogretim kurumlarindaki niteligin yiikseltilmesi ve kalite giivencesine katki saglanmasi
amaciyla uygulanan ‘Kurumsal Akreditasyon Programi’ kapsaminda bes yillik tam akreditasyon
almaya hak kazandi. Universitemiz, KAP cergevesinde kalite giivencesi, egitim-Ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinin “planla, uygula, kontrol et
ve Onlem al” dongiisii iizerinden degerlendirildi. Bu degerlendirme sonucunda, 31 Temmuz 2029
tarihine kadar gecerli olan bes yillik tam akreditasyon ile Medipol, yliksekdgretim alanindaki

kalitesini per¢inlemistir.

15. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizde toplumsal katki caligmalarini koordine etmek ve gelistirmek amaciyla
Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur. Ust yonetim tarafindan atanan Komisyon Baskani
liderliginde, dogrudan  Rektorliige baglh  olarak  tanimlanan  Komisyon, farkli
alanlardan/birimlerden sec¢ilen 19 akademik personel, 10 idari personel ve bir dis paydas olmak
lizere toplam 30 liyeden olugsmaktadir. Toplumsal Katki Komisyonu, her ay diizenli toplantilar

gerceklestirmekte olup siireglerini ve Komisyon tarafindan kabul edilen projelere iliskin isleyisi
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Stireg Yonetim Sisteminde (SYS) tanimlamistir. Kurulusundan itibaren Komisyon tarafindan

desteklenen proje sayist 41 olup, saglanan toplam biit¢e 1.660.888 TL dir.

16. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Istanbul Medipol Universitesi, bilimsel arastirma ve yenilik¢i uygulamalari tesvik ederek hem
ulusal hem de uluslararas1 diizeyde akademik iiretkenligi artirmay1 hedeflemektedir. Universite,
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini disiplinler arasi bir yaklasim c¢ercevesinde yiiriitmekte;
saglik bilimlerinden miihendislik ve sosyal bilimlere kadar genis bir yelpazede projeler
gelistirmektedir. Universitemizde Arastirma ve Gelistirmeye yonelik ¢iktilar Teknoloji Transfer
Ofisi, SABITA, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Arastirma Merkezleri ve tiim akademik
birimlerin sagladiklar1 katkilari ile elde edilmektedir. Ozellikle saglik alaminda yiiriitiilen klinik
arastirmalar, biyoteknoloji ve dijital saghk uygulamalari, Medipol’iin giiclii arastirma

altyapisinin 6nemli bir gostergesidir.

Universitemiz ayrica, TUBITAK, Avrupa Birligi programlari ve uluslararasi fon saglayici
kuruluglarla is birligi yaparak ¢ok sayida proje yiriitmektedir. Bu projeler hem bilgi iiretimine

hem de sanayi ile akademi arasinda koprii kurulmasina katki saglamaktadir.

Medipol, 6grenci ve akademisyenlerini Ar-Ge stireglerine aktif olarak dahil ederek yenilikg¢i
fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmekte; girisimcilik ve inovasyon ekosistemine katkida
bulunmaktadir. Universitemiz, sadece bilimsel yayin iiretimiyle degil, ayn1 zamanda toplumsal

fayda saglayacak ¢oziimler gelistirmesiyle de 6ne ¢ikmaktadir.

o

New /G‘f=;::$‘~'

T

Grant

Advanced Multi-Channel In Vivo /&
and In Vitro Electrophysiological
Recording System Installed at SABITA
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17. ULUSLARARASILASMA

Istanbul Medipol Universitesi, kapsamli ve &grenci odakli bir uluslararasilasma stratejisi
belirleyerek tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamayi, uluslararasilasma uygulamalarini
paydaglarin geri bildirimleriyle sekillenen dinamik bir siire¢ olarak tanimlamayi, sadece
yurtdisindan gelen 68renci ve akademisyenlerin egitim deneyimlerinin zenginlesmelerini degil
ulusal 6grencilerin de uluslararasilagsma siirecine katilma siirecini de dikkate almay1 ve kurumsal
kapasite gelistirmesini dnceleyerek diinya genelindeki tiniversitelerle akademik ve kiiltiirel is

birliklerimizi giiclendirme hedefini tasimaktadir.

Uluslararasilasma hedefi dogrulusunda ¢alismalar yiiriiten Uluslararas1 Ofis, Universitemizin,
kaliteli egitim ve 6gretim sunma vizyonuna katki saglamak amaciyla Uluslararasi iliskiler,
Uluslararasi Is Gelistirme, Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri ve Finans birimlerini bir araya getiren
dinamik bir yapiya sahiptir. Universitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 285 on lisans,
3.780 lisans ve 34 lisansiistii olmak iizere toplamda 4.099 yabanci uyruklu o6grenci
bulunmaktadir. Ofisimiz, uluslararasi 6grencilerimize basvuru siirecinden itibaren rehberlik
sunmakta; kabul ve kayit islemlerini titizlikle yiiriitmektedir. Ulusal 6grencilerin uluslararasi
ogrenciler ile etkilesimlerini arttiric1 ve kiltlirler arasi becerilerini gelistirici ¢aligmalarla
tiniversite uyumlarini saglamak i¢in gerekli diizenlemeleri ve faaliyetleri ger¢eklestirmektedir.
Aynmi zamanda Uluslararas1 Ofis, degisim programlarinin etkin koordinasyonunu saglayarak,
Erasmus+ ve yonlendirmelerle uluslararasi staj yapmayr etkin kilmakta ve uluslararasi

ogrencilerin iilkemizde staj yapabilmesini saglamak i¢in imkanlar sunmaktadir.
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I1. BOLUM: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 bes stratejik amag ve bu amaclara baglh yirmi bir

hedeften olusmaktadir. Stratejik amag ve hedefler asagida ayri bagliklar altinda yer almaktadir.

A. STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amac 1:

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma deger
saglayan Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlagtirmak, transfer etmek.

Stratejik Amag 2:

Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri giivence altina almak; kalite, verimlilik ve
memnuniyeti artirmak.

Stratejik Amag 3:
Egitim, 6gretim, arastirma, proje, taninirlik kapsaminda uluslararasilasma diizeyini ytikseltmek.
Stratejik Amac 4:

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal
gelisime katki saglamak.

Stratejik Amag 5:

Kurumsal imaj1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalasmay1 giliclendirerek tiniversiteyi
rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, iiniversite siralamalarinda istikrarla
yukselmek ve iilkemiz arastirma {iniversiteleri arasina girmek.
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B. HEDEFLER

Stratejik Amag 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal oOncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile Ar-Ge

faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek
Hedef 1.1. Universitenin nitelikli bilimsel faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2. Universitenin Ar-Ge calismalari, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Hedef 1.3. Bilim ve teknoloji iiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak

ve topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik tretimini kolaylastirmak ic¢in kurumsal altyapiy1

gelistirmek
Stratejik Amag 2

Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri giivence altina almak, kalite, verimlilik,

stirduirtilebilirlik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini, memnuniyetini ve aidiyetini artirmak
Hedef 2.2. Egitimde 6grenci merkezliligi, kalite ve verimliligi artirmak

Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak
Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak

Stratejik Amag 3

Egitim, 6gretim, arastirma, proje kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini yiikseltmek
Hedef 3.1. Egitim- 6gretim alaninda uluslararasilasma diizeyini artirmak

Hedef 3.2. Arastirma kapsaminda uluslararasilasma diizeyini ylikseltmek

Stratejik Amag 4

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal

isime katki saglamak.
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Hedef 4.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
Hedef 4.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Hedef 4.3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak, gelistirmek, saglik turizmine katki

saglamak
Stratejik Amag 5

Kurumsal imaji gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagsmay1 giiclendirerek {iniversiteyi
rekabet¢i bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, tiniversite siralamalarinda istikrarla

yukselmek ve iilkemiz arastirma {iniversiteleri arasina girmek

Hedef 5.1. Kurum imajimi gelistirmek, kurumsal kimligi giiclendirme ve marka degerini artirmak
Hedef 5.2. Degisik tliniversite ve alan siralamalarinda daha tst siralara yilikselmek

Hedef 5.3. Kurumda biitiinlesik kalite yonetim sistemi kurmak ve kalite kiiltiirinii yaymak
Hedef 5.4. Genis, ulasilabilir, siirdiiriilebilir, cevreye saygili modern bir yerleskede yer almak
Hedef 5.5. Kurum kimligini ve kiiltliriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Hedef 5.6. Universite bilgi islem alt yapisi, bilgi islem sistemi ve web sisteminin gelistirilip

gli¢lendirilmesini saglamak
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III. BOLUM: STRATEJIK DEGERLENDIRME VE ANALIZ

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinin amaci iiniversitenin stratejik planinda belirlenen stratejik
amagc ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmektir. Bu amagla her yil sistematik olarak
saptanan performans gostergeleri dogrultusunda veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Analiz sonuglarinin donem sonu itibartyla raporlanarak yoneticilerin ve kamuoyunun
degerlendirmesine sunulmasi yiiriittiiglimiiz faaliyetlerin seffafligini sergileyebilmek agisindan

da 6nem tasimaktadir.

Faaliyet raporunun degerlendirme ve analiz boliimiinde 2022-2026 Stratejik Plani ¢ercevesinde
belirlenen Bes stratejik amag¢ ve bu amaclara ulasmak i¢in saptanan faaliyetlerin 2024-2025
egitim ogretim donemini kapsayacak sekilde gelisim durumunun raporlandigi 175 performans
gostergesi  egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ve toplumsal katki
basliklarindan olusacak sekilde degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonuclar1 asagida sunulan stratejik plan degerlendirme 6l¢eginden yararlanarak

analiz edilmistir.

STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIiRME OLCEGIi

Puan Araligi Durum l;ﬁ:llzﬂ
0-39 Basarisiz
40- 49 Duragan
50-64 Orta basari

65-84 Basarili

85->100 Ustiin basari

Olgiilemeyen

Plan doénemi igerisinde gerceklesen ancak lgiimlenen yila dahil olmayan hedefler
*96100’1in tstiinde gergeklesen performans gostergeleri ( >100) ile gosterilmistir.

Faaliyet raporunda egitim 0gretim, arastirma gelistirme, uluslararasilasma ve diger stratejik alanlarimiz
icin performans gostergelerine iliskin performans kartlar1 asagida sunulmustur. Performans kartlarinda
yer alan faaliyetlere iliskin izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 Haziran ve Aralik olmak {izere iki kere
gerceklestirilmektedir. 2023-2024 egitim Ogretim yilin1 kapsayacak sekilde Haziran 2024 donemine
iligkin verilerin yer aldig1 temel performans gostergeleri ve diger hedef kartlara iliskin degerlendirme
sonuglarina izleyen boliimde yer verilmistir. Temel Performans Gostergelerimize iliskin Haziran 2024

verileri Tablo 14’°te sunulmustur.
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Tablo 14. Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans
Gostergeleri (TPG)

Baslangic
Degeri (2021)

2022 Yih

2023 Yih
(Haziran)

2023 Yih
(Aralik)

2024 Yih
(Haziran)

2024 Yih
(Aralik)

Stratejik Plan
Donemi Sonu
Hedeflenen
Deger (2026)

TPG 1. “Web of
Science” ve “Scopus”
(+WOS harici)
tarafindan taranan
dergilerdeki yaym
say1s1 (Q kategorisi
kapsaminda)

365/46

608/263

458/453

647/392

346/273

762/368

600/90

TPG2. “Web of
Science” tarafindan
taranan dergilerde Q1
(ilk %25) yayin say1st
orant

21

19

107

33

TPG 3. Agik erisim
kapsamindaki
uluslararasi yaym
(“Web of Science” ve
“Scopus) sayisi
(makale, derleme,
“proceding” makale)

194/281

327/120

273/395

374/135

210/64

403/106

300/400

TPG 4. Ogretim iiyesi
basina diisen
uluslararasi yayin
sayist (“Web of
Science” ve “Scopus”
(+WOS harici) )

0,54

1,06

0,66

1,05

0,75

1,36

TPG 5. Ulusal dig
kaynaklardan
(TUBITAK, TUSEB,
ISTKA vd) alian
proje sayist

112

127

51

115

67

89

150

TPG 6. Ulusal
aragtirma projelerinden
(TUBITAK, TUSEB,
ISTKA vd) elde edilen
fon tutar1 (TL)

14.725.800

23.000.000

7.979.479

27.831.301

19.218.320

35.639.840

30. 000.000

PPG 7. Uluslararasi
arastirma projesi (Ufuk
Avrupa, ERA, AB)
sayi1st

14

30

TPG 8. Uluslararasi
aragtirma projelerinden
elde edilen fon tutari
(TL)

1.577.800

23.000.000

2.252.869

9.751.857

1.868.416

6.007.800

58.000.000

TPG 9. AR-GE'ye
harcanan biitgenin
toplam &grenci gelirine
orant (%)

7,33

8,5

5.9

2,52

5.4

10,68

TPG 10. Ogretim
mani firma sayisi

10

18

50
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Plan
Temel Performans Baslangic 2022 Yili 2023 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2024 Yih Doénemi Sonu
Gostergeleri (TPG) | Degeri (2021) (Haziran) (Aralik) (Haziran) (Aralik) Hedeflenen
Deger (2026)
TPG 11. PG.1.4.3.
Ogrenci/mezun firma 1 4 1 1 11 18 30
sayisl
TPG 12. Akredite ve
yeniden akredite 23 25 30 30 35 35 45
edilmis program sayisi
(ilgili y1la gore toplam)
TPG 13. Ogrenci say1st
icinde doktora dgrenci 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,06
say1s1 orant
TPG 14. Uluslararast
uyruklu dgrenci 11% 17% 17% 23% 8% 32% 25%
sayisinin toplam
0grenci sayisina orant
TPG 15. Mezun takip
sistemiyle izlenen 1 3y g cheqi | 19120 1503/1,78 | 3617 92/4.5 I 40/25
mezun orani (ulusal/ 23,08
uluslararas1) %
TPG 16. Mezunlarin
ise girme orani (12 ve 60/65 64/67 11/0,0145 9,19/9,42 70/75

18. ayda) %
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Tablo 15. Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olcii Birimi

2024

2024

Hedef

ilk 6 Ay
Gergceklesme

Gerg¢eklesme
Yiizdesi

Hedef 1.1.

1.1.1. “Web of Science” tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi
kapsaminda)

Sayi/Adet

500

346

69

1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan
taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q
kategorisi kapsaminda)

Sayi/Adet

75

273

>100

1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan
dergilerde Q1 (ilk %25) yayn sayist

Say1/Adet

28

1.1.4. Agik erisim kapsamindaki
uluslararast yaym “Web of Science”
sayisi (makale, derleme, “proceding”
makale)

Sayi/Adet

260

210

81

1.1.5. Acik erisim kapsamindaki
uluslararasi yaym “Scopus” sayist
(makale, derleme, “proceding” makale)

Sayi/Adet

350

64

18

1.1.6. TR Dizin tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerdeki yayin sayisi

Sayi/Adet

520

62

12

1.1.7. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi yayin sayist (“Web of
Science” ve “Scopus” (+WOS harici) )

Oran

0,8

0,75

94

1.1.8. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal
yayin sayist (“TR Dizin”)

Oran

0,65

0,07

11

1.1.9. Son bes yildaki yayimlara (“Web of
Science”) son yilda yapilan atif sayisi

Sayi/Adet

6.600

3.595

54

1.1.10. Medipol Universitesince
diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre,
sempozyum, seminer, forum, ¢alistay, vb.)
sayisl

Say1/Adet

100

66

66

Skor

Hedef

Yilhk
Gerg¢eklesme

Gergceklesme
Yiizdesi

500

762

>100

75

368

>100

28

260

403

>100

350

106

30

520

207

40

0,8

1,36

>100

0,65

0,22

34

6.600

8.109

>100

100

153

>100

Skor
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

2024 2024
BLLZ LS PERFORMANS GOSTERGELERI (‘)l.gzu. .
AMAC 1. Birimi Hedef Ik 6 Ay | Gerg¢eklesme SKkor Hedef Yilhk Gerceklesme Skor
Gergceklesme Yiizdesi Gerg¢eklesme Yiizdesi
1.2.1. Patent (ulusal, uluslararast ) =g, nge | 190 104 55 190 206 >100
tescili i¢in yapilan bagvuru sayisi
1.2.2. Tescil edilen fikri miilkiyet
(ulusal, uluslararasi patent, faydali Say1/Adet 115 71 62 115 161 >100
model, tasarim, vb.) belge sayisi
1.2.3. Ticarilesen patent sayisi Say1/Adet 10 1 10 10 6 60
1.2.4. Universite — sanayi isbirlikli Sayi/Adet 1 0 0 1 1 100
patent belge sayisi
1.2.5. Ulusal dis kaynaklardan
(TUBITAK, TUSEB, ISTKA vd) Say1/Adet 130 67 52 130 89 68
alian proje sayisi
Fon
1.2.6. Ulusal arastirma projelerinden | Tutari 155 06 000 | 19218320 55 35.000.000 | 35.639.840 100
Hedef 1.2 elde edilen fon tutar1 (TL) (Milyon,
- TL)
1.2.7. Uluslararasi aragtirma (Ufuk
Avrupa, ERA, AB) projesi sayisi Sayy/Adet 20 / 3 20 6 30
1.2.8. Uluslararasi arastirma Tlflct);]rl
projelerinden elde edilen fon tutar (Milyon 38.000.000 1.868.416 5 38.000.000 6.007.800 16
(TL) TL)
1.2..9. BAP tarafindan desteklenen Sayi/Adet 77 35 45 77 71 9
proje sayisi
1.2.10. BAP tarafindan desteklenen Fon
o Tutar1 2.000.000 4.834.522 >100 2.000.000 9.174.825 >100
proje tutari (TL) (TL)
1.2.11. TUBITAK 2244 Sanayi Sayv/Adet 20 5 75 20 5 25

Doktora Programi grenci sayist
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

2024 2024
STRATEJIK . . | Olii
AMAC 1. PERFORMANS GOSTERGELERI Birimi Ik 6 Ay | Gergeklesme Yilhik Gergeklesme
Hedef . , Skor | Hedef . ] Skor
Gerceklesme Yiizdesi Gerceklesme Yiizdesi
. .. Fon
1.2.12. TUBITAK 1004 Teknoloji Tutart 1.500.00
Platformu Projesi kapsaminda alinan ! 1.500.000 0 0 R 0 0
(Milyon, 0
fon tutar1 (TL) TL)
1.2.13. Gelistirilen yenilikgi {irlin sayist Say;iAd 15 0 0 15 0 0
Ar-
Hedef 1.2. Ge'ye
1.2.14.AR-GE'ye harcanan biit¢enin rlllz;)rgtar;a/ 99 ) 18 9.2 54 59
toplam 6grenci gelirine orani (%) Toplzm ’ ’ ’
Ogrenci
Geliri
1.2.15. Universite birimlerinde ¢alisan Say1/Ad 20 13 65 20 18 90
doktora sonrasi arastirmact sayisi et
1.3.1. Universite—sanayi, universite- Savi/Ad
kamu is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yet 60 46 77 60 99 >100
yenilik projelerinin sayisi
1.3.2. Universite- sanayi, Universite- Fon
kamu is birligi ile yaptlan Ar-Ge ve Tutart 5 660,000 | 22.932.600 >100 15.000.01 63 390 364 >100
yenilik projelerine verilen akademik (Milyon, 00
danismanliklardan alinan fon tutari (TL) TL)
Hedef 13, | st Ar-Geveyentlie | Sayy/Ad
projelerine verilen akademik et 20 165 ~100 20 416 ~100
danismanlik sayisi
1.3.4. Universitenin kamu ve sanayi is Fon
birligi ile yaptig1 Ar-Ge ve yenilik Tutar: 70.000.0
projelerine verilen akademik (Milyon 70.000.000 | 135.550.240 >100 '00 | 477.472.030 >100
danigmanliklardan elde edilen fon tutari Tl}j) ’
(TL)
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2024 2024
STRATEJIK | (0 FORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi .
AMAC 1. Hedef Ilk 6 Ay | Gerg¢eklesme Skor | Hedef Yilhik Gerceklesme Skor
Gerceklesme Yiizdesi Gerceklesme Yiizdesi
1.4.1. Akaderfllk personel dlSIHd?.kl tam Sayy/Adet 30 44 ~100 30 51 ~100
zamanli esdeger Ar-Ge personeli sayisi
1.4.2.0gretim elemani firma sayisi Say1/Adet 30 10 33 30 18 60
1.4.3. Ogrenci/mezun firma sayis1 Sayi/Adet 15 11 73 15 18 >100
Hedef 1.4. ;aé}l/lé:l Ogretim liyesi/sanayi ortakli sirket Sayi/Adet 5 0 0 5 1 50
1.4.5. Universite biinyesinde TEKMER Gergeklesme
kurulmasi Durumu/Yil
1.4.6. Universite biinyesinde Gergeklesme | Kurulma Kurulma
TEKNOPARK kurulmasi Durumu/Yil | yili yili
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

. 2024 2024
STRATEJIK -« . B e
AMAC 2. PERFORMANS GOSTERGELERI | Olcii Birimi Hede ilk 6 Ay Gergeklesme sior| Hedef Yilhk Gergeklesme Skor
Gerg¢eklesme Yiizdesi Gerg¢eklesme Yiizdesi
2.1..1. Qgreqme ve Ogrvetmey1. Gerceklesme
Gelistirme, Olgme-Degerlendirme
. Durumu/Y1l
Merkezi Kurulmasi
Uyum egitimi
alan 6gretim
elemant
2.1.2. Akademik kadroya yeni atanan sayist / Ilgili
Ogretim elemanlarina yonelik uyum yilda yeni 60 30 51 60 44 73
egitimi orant atanan
Ogretim
elemant
sayisl
2.1.3. “Egitici Egitimi” alan dgretim Sayv/Adet 200 390 ~100 200 434 ~100
elemani sayisi
2.1.4. Akademik tesvik kapsaminda Fon Tutar1
Hedef 2.1. saglanan maddi destek (Milyon, TL) (Milyon, TL) 4.000.000 4.000.000
2.1.5. Ulusal ve uluslararasi kongre ve Fon Tutart
sempozyumlar i¢in saglanan maddi (Milyon, TL) 400.000 333.627 83 400.000 997.077 >100
destek (TL) yon,
2: 1 :6. Akademik personeldeki kurumsal Merr}nunlyet ’3 33 ’4 ~101
aidiyet duygusu oran1 % Yiizdesi
2.1.7. Siirdiirtilebilir kalklnma hedefleri Faaliyet 200 90 45 200 400 200
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi Sayisi
2.1.8. Siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri | THE endeksi
kapsaminda yapilan faaliyetlerin icin
kanitlarindan “THE impact ranking” i¢in | kullanilan 120 142 ~100 120 213 -9
kullanilan kanit sayist kanit sayist
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

. 2024 2024
STRATEJIK -« . B e
AMAC 2. IO B0 - B L) B BLA S ook tan] Hedef ilk 6 Ay |Gerceklesme Skor | Hedef Yilik Gerceklesme | Sko
Gergceklesme Yiizdesi Gergceklesme Yiizdesi r
2.2.1. Ogrencilerin MEBIS anket ér}kete Katllan 4800 14758 ~100 4,800 14758 ~100
uygulamasina katilim sayis1 Ogrenci sayist
2.2.2. Ogrencﬂer.m MEBIS anket Memnuniyet 35 79 93 35 79 93
uygulamasindaki memnuniyet oran1 % orant
2.2.3. Anket yqluy!a 6lgiilen 6grenci Merr}numyet ’4 34 63 75
genel memnuniyeti orani (%) Yiizdesi
2.2.4. Ankgt yoluyla 6l¢iilen 6grenci Men}numyet 95 95 63 66
kurumsal aidiyet oran1 (%) Yiizdesi
2.2.5. Psikolojik danigsma ve rehberlik Memnunivet
Hedef 2.2 | hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyeti nnunty 82 82 59 72
o Yiizdesi
orant (%)
Program
Yeterlilikleri/Cikti
2.2.6. Program yeterliligi ile lar1 ile
iligkilendirilmis derslerin orani iligkilendirilen 0.8 0,71 83 0,85 0.7 83
ders sayisi/Toplam
Ders Sayisi
Ogrenci
2:2.7. I"(fldrolg Ogretim iiyesi basina Saylsl/Kagrolg 45 3 9% 45 53 85
diisen 6grenci say1si Ogretim Uyesi
Sayisi
Ogrenci
2:2.8. I"(fldrolg Ogretim elemani basina "Svay1§1/Kadrolu 26 30 ~100 2% 30 ]1
diisen 6grenci sayisi Ogretim Elemani
Sayisi
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

. 2024 2024
STRATEJIK - . B
AMAC 2. 11D VNS (R QEA N NG B L Y (DIl AT Hedef ik 6 Ay | Gerceklesme Skor | Hedef Yilhik Gerceklesme Skor
Gerceklesme Yiizdesi Gerceklesme Yiizdesi

' Ogrenci
2.2.9.1dari personel basina diisen dgrenci Sayisi/Idari 13 17 ~100 13 19 67
sayist Personel

Sayisi
Akademik
2.2.10. Akademik danismanlik alan /]311?1%%?2251
Ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina Sa 1%1 / 0,86 0,49 57 0,86 0,59 69
orant Y
_ Toplam
Ogrenci Sayist
2.2.11. Akademik danigmanliktan genel Memnuniyet
. o N . 70 70
memnuniyet orant % Yiizdesi
2.2.12. Akredite ve yeniden akredite
Hedef 2.2 | ¢dilmis program sayisi (ilgili yila gore Say1/Adet 32 35 >100 32 35 >100

toplam)
2.2.13. Kariyer Merkezi ¢aligmalari
kapsaminda 6grencilere yonelik Say1/Adet 180 23 13 180 37 21
gerceklestirilen faaliyet sayist
2.2.14. Kariyer Merkezi ¢aligmalari
kapsamlnd.a. ogrenm.lere yo.ne.llku ] . Mer.r.lnunl.yet 9 77 34 9 77 34
gerceklestirilen faaliyetler i¢in 6grenci ylizdesi
memnuniyet orant
2.2.15. Kariyer Merkezi caligsmalar
kapsaminda mezunlara yonelik Faaliyet Sayis1 45 2 4 45 6 13
gerceklestirilen faaliyet sayisi
2.2.16. Kariyer Merkezi ¢aligmalari
kapsammda. mezunlgra yon.el.lk Merflnum.yet 9 36 93 9 74 20
gerceklestirilen faaliyetler i¢in mezun Yiizdesi
memnuniyet orant
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

. 2024 2024
STRATEJIK - . B
AMAC 2. (ALELLHALE N (LTI G DILI, (DIl AT Hedef ik 6 Ay | Gergeklesme Skor | Hedef Yilhk Gergeklesme Skor
Gergceklesme Yiizdesi Gerg¢eklesme Yiizdesi
S e Ogrenci
;Eﬁildarl personel basina diisen 6grenci Sayisvidari 13 17 ~100 13 19 ~100
y Personel Sayist
2.2.17. Mezunotaklp sistemiyle izlenen mezun Oran 37 7 19 37 34 9
orant (ulusal) %
Hedef 2.2 |2-2-18. Mezun takq:) sistemiyle izlenen mezun Oran 23 45 19 23 39 ~100
orant (uluslararasi) %
02/(.)2. 19. Mezunlarin ise girme orani (12. ayda) Oran 63 63
02/(.)2.20. Mezunlarin ise girme orant (18. ayda) Oran 71 71
2.3.1. Universitede yiiriitiilen i¢ ve dis
kaynakli projelerde gorev alan 6grenci Say1/Adet 200 140 70 200 148 74
(bursiyer) sayisi
2.3.2. Yiiksek lisans, doktora/uzmanlik
Hedef 2.3. | tezlerinden iiretilmis uluslararasi bilimsel Say1/Adet 65 27 42 65 95 >100
yayin sayisl
2.3.3. Ogrencilerin siireclerde dahil oldugu Sayi/Adet 140 35 61 140 176 ~100
patent/tasarim/faydalt model sayisi
) Ogrenci
2.4.1. Ogrenci kuliiplerine {iye olan Kuliiplerine tiye
Ogrencilerin toplam 6grenci sayisina orant olan 6grenci 40 45 >100 40 45 >100
(%) say1s1 / Toplam
Ogrenci Sayist
Hedef 2.4.
2.4.2. Oprenci kuliiplerinin faaliyet sayis Say1/Adet 240 312 >100 240 543 >100
2.4.3. Uluslararas1 6grenci déglslm ' Sayv/Adet 85 36 1 85 77 91
programlarindan yararlanan 6grenci sayist
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

2024 2024
STRATEJIK " . AL
AMAC 2. LD IO TR0 LN E LS L LT Cleblil Hedef ik 6 Ay | Ger¢ceklesme Skor | Hedef Yilik Gerceklesme Skor
Gerceklesme Yiizdesi Gerceklesme Yiizdesi
24.4. Ogrepgller ‘.[a.raﬁndan diizenlenen Sayi/Adet 3 14 ~100 3 4 ~100
kongre ve diger bilimsel toplanti sayisi
Hedef 2.4.
2.4.5.0gre"nc.1. kuluplerl. tarafindan yapilan Sayi/Adet 25 40 ~100 25 57 ~100
sanat ve kiiltlir faaliyeti sayist
2.5.1. Universitemizdeki OSYM
siralamasinda ilk 100'e giren 6grenci Say1/Adet 17 20 >100 17 23 >100
sayisl.
2.5.2. Universitemizdeki OSYM
siralamasinda ilk 1.000'e giren 6grenci Say1/Adet 50 43 86 50 37 74
sayl1st
2.5.3. Universitemizdeki OSYM
siralamasinda ilk 5.000'e giren 6grenci Say1/Adet 65 61 94 65 55 85
sayl1st
2.5.4. Universitemizdeki OSYM
siralamasinda ilk 10.000'e giren 6grenci Say1/Adet 110 130 >100 110 103 94
sayi1st
Hedef 2.5. Yiikseklisans
%;5.5. Yuksekﬂhsans ogrg:nm sayist ve tim | Ogrenci Sayisi 0.07 0,03 36 0.07 0,02 23
ogrencilere gore orani (%) / Toplam
Ogrenci Sayist
Doktora
%;5.6. ]?oktora ogrenci iaylslnm toplam Ogrenci Say1s1 0,04 0,02 44 0,04 0,02 50
Ogrenci sayisina orant (%) / Toplam
Ogrenci Sayist
2.5.7. Lisansiistii programlara tistiin
nitelikli grencilerin bagvurusunu Sayv/Adet | 600 166 28 600 195 33
0zendirmek i¢in tesvik/burs verilen
Ogrenci sayist
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2024 2024
STRATEJIK . . N b
AMAC 2. (ALELLHALE N (LTI G DILI, (DIl AT Hedef ilk 6 Ay Gerceklesme Skor | Hedef Yilhk Gergeklesme Skor
Gergceklesme Yiizdesi Gergceklesme Yiizdesi
Toplam Egitim
2.6.1. Ogrenci bagina diisen derslik alani _Alani (m2) / 1,4 0,7 48 1,4 0,6 43
Ogrenci Sayisi
Toplam
2.6.2. Ogrenci basia diisen laboratuvar Arastirma 0.8 0.4 53 0.8 0.4 50
alani Alant (m2) /
Ogrenci Sayist
Toplam
2.6.3. Ogrenci basina diigen kiitiiphane Kiitiiphane 0,50 02 47 0.50 0.2 40
alani _Alani (m2) /
Ogrenci Sayisi
Hedef 2.6 Toplam
edef 2.6. o . .
2.6.4. Ogrenci bagina diisen okuma salonu | Okuma Salonu 0.30 0.17 56 0.30 0.15 50
alani Alan1 (m2) /
Ogrenci Sayist
2.6.5. Kiitiiphanedeki kitap ve dergi sayisi Say1/Adet 860.000 940.177 >100 860.000 | 1.136.992 >100
2.6.6. Kutuphanedekl veri tabani Sayi/Adet 41 40 08 41 40 08
abonelikleri say1s1
267 Dezayantgjh ogrencﬂerm kolay Men'l.numyet 85 33 08 85 64 75
erisimine yonelik memnuniyet oran1 (%) Yiizdesi
2.6.8. Ogrencilerin kiitiiphane Memnuniyet 87 87 63 7
hizmetlerinden memnuniyet orani (%) Yiizdesi
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. 2024 2024
STRATEJIK > . B
AMAC 3. AL 00 S AR A A RS L6 6 Dty LSt Hedef ik 6 Ay | Gergeklesme Skor | Hedef Yillik Gerceklesme Skor
Gergeklesme Yiizdesi Gerg¢eklesme Yiizdesi
) _ Uluslararasi
3.1.1. Universiteye alinan 6n-lisans ve Onlisans ve Lisans
lisans ul}lsla‘lraram 6grenci sayisinin Ogrenci S?.YISI / 20 78 ~100 20 3 ~100
toplam on lisans ve lisans d6grenci Toplam Onlisans ve
sayisina orant % Lisans Ogrenci
Orani
) Uluslararas: Yiiksek
3.1.2. Universiteye alinan uluslararasi Lisans Ogrenci
yiiksek lisans 6grenci sayisinin toplam Sayisi / Toplam 0,10 0,07 72 0,10 0,05 50
yiiksek lisans 6grenci sayisina orant % Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayist
3.1.3. Universiteye alian uluslararasi Ulqos} ?;irgsé??g;)ra
doktora 6grenci sayisinin toplam doktora & Y 0,10 0,07 75 0,10 0,03 30
"o . o Toplam Doktora
Ogrenci sayisina orani % oL .
Ogrenci Sayist
Hedef 3.1. 3.1.4. Uluslararz}m degmm programlarl Sayi/Adet 70 36 51 70 77 ~100
ile yurt disina giden 6grenci sayisi
;5. 1.5. Uluslararasi deg1'§£m prqgramlarl Sayi/Adet 60 25 4 60 75 ~100
ile yurt disindan gelen dgrenci sayisi
3.1.6. Uluslarararast degisim
programlarindan yararlanan dgretim Say1/Adet 7 2 29 7 36 >100
eleman1 sayisi
3.1.7.Ygrt disina uzun siireli giden Sayv/Adet 39 31 97 32 13 56
akademik personel sayisi (en az 3 ay)
.3.’;1 .8: Ylirt d@. aragtirmacilar i¢in misafir Sayv/Adet 5 3 60 5 14 ~100
Ogretim tiyeligi sayist
3.1.9. Tam zamanl1 uluslararas1 6gretim Sayv/Adet 28 20 71 28 2 79
elemani sayist
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2024 2024
STRATEJIK | by R FORMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi .
AMAC 3. Hedef Ik 6 Ay Gergeklesme Skor | Hedef Yilhk Gergceklesme Skor
Gergeklesme Yiizdesi Gergeklesme Yiizdesi
3.2.1 Uluslararasi ¢ok merkezli yaymn
sayisi (WOS/SCOPUS) Say1/Adet 30 169 >100 30 283 >100
3.2.2 Uluslararast ¢ok merkezli yayimn .
orant (WOS/SCOPUS) (%) Yiizde 32 89 >100 32 98 >100
3.2.3. Uluslararasi uyruklu doktora sonrasi Sayi/Adet 6 5 23 6 4 67
Hedef 3.2. arastirmaci sayisi
3.2.4. Uluslararasi katilimli toplanti
(calistay, konferans, sempozyum, kongre) Say1/Adet 10 31 >100 10 77 >100
sayl1st
3.2.5. Universitenin tanitimi igin yurt
disinda katilim saglanan etkinlik (toplanti, Say1/Adet 90 39 43 90 69 77
fuar) sayisi
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2024 2024
STRATE‘ZIK PERFORMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi :
AMAC 4. Hedef Ik 6 Ay Gerceklesme Skor | Hedef Yilhk Gerceklesme Skor
Gerg¢eklesme Yiizdesi Gergeklesme | Yiizdesi

4.1.1. Sosyal sorumluluk ve toplumsal

faydaya yonelik sosyal sorumluluk Sayr/Adet 50 143 >100 50 171 >100

faaliyetleri (sempozyum, seminer ve

konferans) sayisi.

4.1.2.Topluma yonelik olarak diizenlenen Say/Adet | 7.500 5.060 67 7.500 | 15.210 >100

faaliyetlere katilan kisi sayis1

:a;fsl Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi Sayi/Adet 70 37 53 70 48 69
Hedef 4.1. |4.1.4. Hayat boyu 6grenme kapsaminda Sayi/Adet 200 77 39 200 158 79

acilan program sayisi

4.1.5. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan

diizenlenen programlara katilan ve sertifika Say1/Adet 5.500 1580 29 5.500 3.401 62

alan kisi sayist

4.1.6. I{mversne i¢i ve lniversiteler arasi Sayi/Adet 30 18 60 30 29 73

spor miisabakalar1 sayisi

4.1.7. I{mversne i¢i ve lniversiteler arasi Sayi/Adet 600 165 23 600 250 47

spor miisabakalarina katilim sayisi

4.2.1. Beceri kazandirma, meslek Say1/Adet

edindirme ve mesleki yetkinligi artirma (Program 120 77 64 120 158 >100

amacli sertifika programlari sayisi Sayisi)

4.2.2. Beceri kazandirma, meslek

edindirme ve mesleki yetkinligi artirma Sayv/Adet

amach sertifika proeramlarima katimet (Katilimer 4.200 1580 38 4.200 3.401 81
Hedef 4.2. ¢ prog Sayist)

sayisl

4.2.3. Dezavantajli gruplara yonelik

bilimsel etkinlik (Sempozyum, Kurs, Say1/Adet 25 39 >100 25 56 >100

Calistay, Konferans, vb.) sayisi

4.2.4. Dezavantajh gruplara yonelik Sayy/Adet | 12 19 100 12 19 100

gelistirilen proje sayist
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) 2024 2024
STRATEJIK | b p FORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi :
AMAC 4. Ik 6 Ay Gerceklesme Yilik Gerc¢eklesme
Hedef Gergeklesme Yiizdesi Skor| Hedef Gergeklesme |  Yiizdesi Skor

4.3.1. Universitemiz birimlerince
saglanan agiz ve dis sagligi Say1/Adet 60.000 24.406 41 60.000 44.284 74
hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi
4.3.2. Universitemiz birimlerince
saglanan ayaktan tani ve tedavi Sayi/Adet | 1.000.000 656.814 66 1.000.000 865.702 87
hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi
4.3.3. Universitemiz birimlerince
saglanan yatarak tedavi hizmetlerinden Sayi/Adet 65.000 24.300 37 65.000 74.295 >100
yararlanan kisi sayist

Hedef 4.3. | 4.3.4. Saglik hizmeti verilen uluslararasi Sayi/Adet 12.000 5326 44 12.000 7738 64
hasta sayist
4.3.5. Saglik Bakanligi saglikta kalite
standartlar1 degerlendirme puani Yiizde 99 98 98 99 98 98
(SUAM’lar i¢in) (%)
4.3.6. Hasta memnuniyet oran1 (yatan- .
avakia) (%) (SU AM’er icin & Yiizde 88 89 >100 88 89 >100
4.3.7. Hayat standard1 ve sagligin
gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik Say1 /Adet 30 588 >100 30 86 >100
taramas gibi etkinlikler sayisi
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2024 2024
STRATEJIK | by R FORMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi
AMAC 5. .
Hedef Ik 6 Ay Gergeklesme Skor | Hedef Yilhk Gergceklesme Skor
Gergeklesme Yiizdesi Gergeklesme Yiizdesi
5.1.1.Alinan bilimsel 6dil say1st
(Cumhurbagskanligi, Bakanliklar, TUBA,
TUBITAK, TUSEB, Avrupa Arastirma
Konseyi (ERC) vb. kurumlar, vakiflar vb. SayyAdet > 4 80 > 6 ~100
tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi
odiiller)
5.1.2. Universitenin bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel icerikli haberlerinin saylzl Sayy/Adet 160 69 4 160 187 100
5.1.3. Universitenin sosyal medya Skor
hesaplarinin sosyal skoru (yillik ortalama) 5 1 20 5 1 20
(Instagram)
(Instagram)
5.1.4. Universitenin sosyal medya
hesaplarinin sosyal skoru (yillik ortalama) | Skor (Twitter) 20 20 100 20 20 100
Hedef 5.1. | (Twitter)
5.1.5. Universitenin sosyal medya Skor
hesaplarinin sosyal skoru (yillik ortalama) 20 20 100 20 20 100
(Facebook)
(Facebook)
5.1.6. Universitenin marka degerini
artiracak kurum disi1 etkinliklere katilim Say1/Adet 150 119 79 150 261 >100
sayi1st
5.1.7. Hizmet i¢i egitim alan idari
personelin tiim idari personel sayisina Oran 0,65 0,52 79 0,65 0,80 >100
orant %
S/.l .8. Idari personelin memnuniyet orani Mi{n}numyet 35 35 7 85
0 tizdesi
5.1.9. Idari personelin kurumsal aidiyet Kurumsal
orant % Aidiyet Orani - 82 0 06
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2024 2024
STRATEJIK | by R FORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi .
AMACSS. Hedef Ik 6 Ay | Gergeklesme Skor | Hedef Yilhk Gergceklesme Skor
Gerg¢eklesme Yiizdesi Gerg¢eklesme Yiizdesi

5.2“.1 URAP siralamasindaki durum Genel 45 40 ~100 45 47 95.7

(Tiirkiye genel sirasi) Siralama

5.2.2 URAP siralamasindaki durum (Vakif Vakif 3 7 ~100 3 9 88.9

sirasi) Siralamasi

5.2.:3 URAP siralamasindaki durum Diinya 1.800 1940 80.4 1.800 1940 80.4

(Diinya sirasi) Siralamasi

5.2.4.THE diinya siralamasi Siralama 1001+ 1501 + 58 1001+ 1501+ 58

5.2.5.QS diinya siralamasi Siralama 1201+ 1201+ 1501+ 79

5.2.6. Scimago siralamas1 (Diinya) Tirkiye 680 3.780 18 680 1514 80
Siralamast

5.2.7. Scimago siralamasi (Tiirkiye) Diinya 13 16 81 13 16 98
Siralamast

5.2.8. RUR Siralamasi Siralama 780 942 83 780 942 50

Hedef 5.2. Diinya

5.2.9. Webometrics siralamasi (Diinya) 2.000 2.122 94 2.000 1905 >100
Siralamast

5.2.10. Webometrics siralamast (Tiirkiye) Turkiye 45 48 94 45 48 98
Siralamasi

5.2.11. I_vaersne alan siralamasi (Yer YervAlman 5 4 ~100 5 7 ~100

alinan sistem sayi1si) Sistem

5.2.12. Universite alan siralamasi (Yer Alan 9 27 ~100 2 30 ~100

alian alan sayis1) Siralamast

5.2.13. Girigimci ve yenilikgi tiniversite Genel

endeksi sirast (Genel) Siralama ol 3 > ~100

5.2.14. Girisimci ve yenilik¢i iniversite Vakif

endeksi sirast (Vakif) Siralamasi / / 6 ~100

>.2.15. THE "Impact Ranking” (BMSKA) | g, 1ama | 601-800 601-800 | 801-1000 75

Siralamasi
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STRATEJIK
AMAC 5.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Ol¢ii Birimi

2024

2024

Hedef

ilk 6 Ay
Gergceklesme

Gergceklesme
Yiizdesi

Skor Hedef

Yilhk
Gerg¢eklesme

Gergeklesme
Yiizdesi

Hedef 5.3.

5.3.1. Kalite giivence
sisteminin giiclendirilmesi
amactyla yapilan toplanti
sayis1 (Kurum ve birim
kalite komisyon toplantisi
ve diger faaliyetler)

Say1/Adet

200

58

29

200

428

>100

5.3.2. Kurum ve birimlerde
yapilan paydas
toplantisi/goriigmesi sayisi

Say1/Adet

200

851

>100

200

1113

>100

5.3.3. lyilestirilmesi
saglanan siire¢ sayisi

Say1/Adet

43

41

95

43

239

>100

5.3.4. Sahip olunan kalite
yonetim standardi belgesi
sayi1st

Say1/Adet

40

40

5.3.5. Turquality belgesi
alinmasi

Gergeklesme
Durumu/Y1l

Gergeklesme Y1l

Gergeklesme Yili

Skor
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2024 2024
STRATEJIK | by R FORMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi .
AMACS. Hedef Ik 6 Ay | Gerceklesme Skor | Hedef Yilhk Gerceklesme Skor
Gergeklesme |  Yiizdesi Gerceklesme | Yiizdesi

(5 rfi;. Kantin/kafeterya/yemekhane alant | . o) | 9500 | 9.126 9% 9.500 |  9.150 9%
5.4.2. Acik spor alani1 miktari Alan (m?) 2.200 1.636 74 2.200 1.636 74
5.4.3. Kapali spor salonu miktari Alan (m?) 1.700 1.700 100 1.700 1.700 100
5."4.4‘At1kla}r¥ geri doniisiim sistemine Sayv/Adet 50 20 40 50 2 44
gonderen birim sayist
5.4.5. Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi (ders, Say1/Adet 20 12 60 20 20 100
toplant1 vb)
5.4.6. Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla

Hedef 5.4. | yiiriitiilen faaliyet sayisi Sayy/Adet 8 > 63 8 10 100
5.4.7.Yagmur suyu biriktirme yontemi ile
sulama ve diger ihtiyagclar i¢in kullanilan Metrekiip 225.000 8,5 0,0038 225.000 16 0,007
su miktar1 (metrekiip)
5.4.8 Tasarruflu enerji sistemlerinin Yiizde 65 50 77 65 70 ~100
kullanim orani (%)
5.4.9. Atik yonet.lmlnln .g:eyr.esel 1ht1yat;lar1 Yiizde 93 50 54 93 90 97
kargilayacak sekilde gelistirilmesi
;‘;‘1 l? Kavacik yerleskesindeki agag Agag Sayist | 12.000 | 11.000 92 12,000 | 11.000 92
54.1 1.. Kavacik yerleskesindeki yesil alan Yesil A!an 18.500 36.097 ~100 18.500 36.097 ~100
metraj1 (m2) metraji
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2024-2025 YILI FAALIYET RAPORU

. 2024 2024
STRATEJIK PERFORMANS A
- . Olcii Birimi =
AMACS. GOSTERGELERI Ik 6 Ay Gerceklesme Yilik Gerc¢eklesme
ECR L Gerceklesme Yiizdesi L0 L Gerceklesme Yiizdesi L0
5.5.1. Kurum ¢alisanlarinin
kullanimina yonelik ortak sosyal Alan (m2) 12.000 9.738 81 12.000 9.738 81
alan metraji
3.5.2. Saglik, Kiltiir ve Spor Say1/Adet 36 33 92 36 33 92
Dairesi ¢alisan sayisi
:ai 1?;1 Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin Sayr/Adet 150 131 87 150 210 ~100
5.5.4. Universite mensuplari
arasindaki etkilesimi giiglendirmek
i¢in diizenlenen sosyal program Say1/Adet 2 0 0 2 0 0
(Festival, gezi, konser, piknik vb.)
say1st
Hedef 5.5 5.5.5. Mezunlar ofisinin kayit altina
" | alip iletisim sagladigi mezun sayisi Say1/Adet 12.000 1.226 10 12.000 1.626 14
(ulusal/ uluslararasi)
5.5.6. Istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi ile paydaslik Sayr/Adet 6 5 83 6 15 >100
iligkileri ¢ergevesinde ortak
diizenlenen faaliyet sayisi
5.5.7. Mezunlarin kurumsal aidiyet Memnuniyet
N . 69 69

orant Yiizdesi
5.5.8. Performans Yonetim Sistemi
kapsaminda degerlendirilen ¢alisan Say1/Adet 550 550
sayi1st
5.5.9. Istatistik analiz birimi Gergeklesme
kurulmasi Durumu/Y1l
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2024 2024
STRATEJIK | by R FORMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi .
AMACSS. Hedef Ilk 6 Ay | Gergeklesme Skor | Hedef Yilik Gerc¢eklesme Skor
Gerceklesme Yiizdesi Gerceklesme Yiizdesi
5...6.1.. ]OBT Altyapisiin 7/24 ayakta kalma Yiizde 99.9 99.92 100 99.9 100 ~100
stiresi %
5.6.2. Internet bant genisligi Bant Genisligi 4 5 >100 4 5 >100
5.6.3. Kablosuz erigim noktalarinin sayisi .K.ablosuz 600 494 82 600 494 82
erisim noktasi
5.6.4. Gorme engelli ve az gorenler igin
kiitiiphanelerde donanimi-yazilimi Say1/Adet 3 2 67 3 1 33
saglanan bilgisayar sayist
Hedef 5.6. 5..6.5. [':Jniver.site .Egitim Ogre.tim Bilgi
Sistemi Servislerinin Modernizasyonu Yiizde 90 80 89 90 80 89
Oran1 %
5.6.6. UBYS disindaki sistemlerin (IK,
Muhasebe, Finans, Satin alma) Yiizde 80 40 50 80 40 50
Modernizasyonu Orani %
5.6.7. Universite web sitesi diger kurum ve | g0 ager 100,000 23200 23 100.000|  23.200 23
kuruluslarca verilen link sayist
Gergeklesme

5.6.8. ISO 27001 belgesi alinmasi

Durumu/Yil




Tablo 16. 2024Y1l1 Biitce Gergeklesmeleri (TL)

TAHMINI GERCEKLESEN FARK ORAN
2024 2024

6.1.1 Merkezi Biitce 0 0

6.1.2 Ogrenci Gelirleri 2.171.500.000 2.391.227.598 | 219.727.598| 10,12%
6.1.3 Arastirma Gelirleri 52.500.000 50.436.951 -2.063.048|  -3,93%
6.1.4 Topluma Hizmet Gelirleri 2.825.700.000 2.776.058.518 | -49.641.481| -1,76%
6.1.5 Bagslar 100.000 73.280 26.719| -26,72%
6.1.6 Personel Giderleri 1.312.000.000 1.252.325.086| -59.674.913|  -4,55%
6.1.7 Egitim Giderleri 836.200.000 1.115.443.316| 279.243.316| 33,39%
6.1.8 Arastirma Giderleri 90.000.000 117.828.960|  27.828.960| 30,92%
6.1.9 Topluma Hizmet Giderleri 2.008.500.000 2.268.254.224| 259.754.224| 12,93%
6.1.10 Yénetim Giderleri 268.300.000 390.970.714 | 122.670.714| 45,72%
6.1.11 Yatirim Giderleri 272.000.000 796.038.611 | 524.038.611| 192,66%
Tablo 17. 2025 Y1l Biitge Gergeklesmeleri (TL)

TAE)l;/ISINI GERCEOI%ESEN IR TR

6.1.1 Merkezi Biitce 0 0

6.1.2 Ogrenci Gelirleri 4.558.500.000 4.195.813.403 -362.686.596|  -7,96%
6.1.3 Arastirma Gelirleri 310.000.000 320.740.039 10.740.039|  3,46%
6.1.4 Topluma Hizmet Gelirleri 4.982.800.000 3.691.456.182| -1.291.343.817| -25,92%
6.1.5 Bagslar 0 994.956 994.956|  0,00%
6.1.6 Personel Giderleri 2.377.000.000 3.036.653.179 659.653.179|  27,75%
6.1.7 Egitim Giderleri 1.773.950.000 1.476.497.766 -297.452.233 | -16,77%
6.1.8 Arastirma Giderleri 170.000.000 146.949.173 -23.050.826| -13,56%
giﬁgggluma Hizmet 4.015.000.000 3.387.934.862|  -627.065.137| -15,62%
6.1.10 Yonetim Giderleri 132.270.000 121.031.728 -11.238.271|  -8,50%
6.1.11 Yatirrm Giderleri 805.000.000 654.444.629 -150.555.370| -18,70%
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin yillik hedeflerine iliskin degerlendirme sonuglar1 her yil {iniversitenin faaliyet
raporlarinda paylasilmaktadir. Bu ¢ergevede 2022-2026 Stratejik Planinin kurumsal karne
mantig1 ile takip edilen performans gostergelerinin 2024 yilina iligkin izlem sonuglar1 Grafik-

1’de sunulmustur.

Grafik 1: Stratejik Plan Izlem Sonuglari, 2024 (12 Ay)
92
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Universitemizin 2024 yilina ait hedefleri incelendiginde hedeflerin biiyiik ¢ogunlugunun
basarryla tamamlandig1 goriilmektedir. Ozellikle 92 hedefte Ustiin Basari, 31 hedefte ise Basarili
kategorisinde yer almistir. Buna karsin 16 hedef Basarisiz, 16’s1 Orta Basari, 6’s1 ise Duragan
olarak degerlendirilmistir. Bu durum 6zellikle basarisiz oldugumuz ve duragan bir seyir izleyen
hedeflerin dikkatlice analiz edilmesi ihtiyacin1 gdstermektedir. Bununla birlikte 10 hedefin
oOl¢iilemedigi ve 4 hedefin ise plan doneminde gerceklestigi goriilmektedir. Genel olarak basarili
bir performans sergilense de basarisiz ve Olgiilemeyen hedefler icin analiz ve iyilestirme

caligmalar1 yapilacaktir.

Universitenin arastirma gelistirme, e@itim Ogretim, idari faaliyetler ve toplumsal faaliyetler

basliklarinda 2024 yilindaki basar1 diizeyine Grafik 2’te yer verilmistir.
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Grafik 2. Stratejik Hedeflerin Faaliyet Alanlaria Gore Izlem
Sonugclari, 2024 (%)

Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet

faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ytizdesi — 85

Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine

70
iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi _ 78

Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma

faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi — 90

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim

faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi _ 78
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Universitemizin arastirma-gelistirme, egitim-gretim, idari faaliyetler ve toplumsal katki
alanlarinda belirlenen performans gostergelerine iliskin basar1 diizeyi, yilin ilk alt1 ayina kiyasla
artis gostermistir. Tiim faaliyet alanlarinda yilin ikinci yarisinda (12. ay itibariyle) belirgin bir
performans artis1 gozlemlenmektedir. Toplumsal hizmet alaninda o6nemli bir iyilesme
gerceklesmistir. Bu durum, tiniversitenin yilin ikinci yarisinda topluma yonelik projelere agirlik

verdigini ve stratejik hedeflerine daha etkin ulastigini gdstermektedir.

Toplumsal hizmetlerde; ilk 6 ay %65, 12. ayda %85 basar1 gdsterilmis olup artis 20 puandir. Idari
faaliyetlerde; ilk 6 ay %70, 12. ayda %78 basar1 diizeyi ile 8 puan artis elde edilmistir. Bu
gelisme, yonetsel siireglerde verimliligin arttigina isaret etmektedir. Aragtirma faaliyetlerinde;
ilk 6 ay %57, 12. ayda %90 basar1 diizeyi ile ciddi bir ilerleme kaydedildigi goriilmektedir. Bu
artig, 0zellikle yilin ikinci yarisinda arastirma projelerinden, yayinlardan elde edilen akademik
¢iktilarin olumlu sonuglandigini géstermektedir. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde; ilk 6 ayda
%71, 12. ayda %78 ile 7 puan artis kaydedilmistir. Bu durum, akademik yilin tamamlanmasiyla
birlikte hedeflerin biiyiik 6l¢iide tamamlandigini gostermektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilmin 2025 yilim kapsayan ilk 6 ayma iliskin hedeflerimiz

dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerin izlem sonuglar1 Grafik 3.’te sunulmustur.
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Grafik 3. Stratejik Hedeflerin Faaliyet Alanlarina Gore Izlem
Sonuglari (Ilk 6 Ay) (%)

Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet _ 61
faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme yiizdesi
Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine _ 73
iligskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi
Kurumun stratejik planinda yer alan aragtirma _ 36
faaliyetlerine iligkin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim _ 64
faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

Stratejik planin kurgulandig1 dort temel alandan biri olan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi ilk 6 ay i¢in %64, arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi %56, idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi %78 ve
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yilizdesi %61 olarak
gerceklesmistir. 2025 yil1 heniliz tamamlanmadigi i¢in bu faaliyet yilina iliskin veriler y1l sonunda

rapor igerisinde tekrar giincellenecektir.
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Uluslararasi Siralamalarda Universitemizin Yeri

Istanbul Medipol Universitesi stratejik yonetim sistemi anlayis1 ve biitiinlesik kalite yonetimi
cergevesinde siirekli gelismeye ¢alismakta ve bir aragtirma {niversitesi olma hedefi
dogrultusunda azimle ilerlemektedir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar neticesinde TUBITAK
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYUE), Times Higher Education (THE), University
Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago, Round University Ranking (RUR),
Webometrics ve U-Multirank gibi diinyanin en saygin yiiksekogretim derecelendirme kuruluslari

tarafindan yapilan listelerde yer almasi Istanbul Medipol Universitesinin egitim ve arastirma

)
I [
f‘lél”l |

URAP (University Ranking by Academic Performance)

kalitesini ortaya koymaktadir.

Universitemiz, 2017-2018 déneminde URAP Tiirkiye siralamasinda 100., vakif iiniversiteleri
arasinda 20. sirada yer almustir. Yillar icinde performansini énemli dlciide artiran Universitemiz,
2024-2025 URAP siralamasinda Tiirkiye’de 190 iiniversite arasinda 47., vakif iiniversiteleri

arasinda ise 9. siraya yiikselmistir.

Diinya siralamalar1 incelendiginde, 2017-2018 déneminde URAP diinya siralamasinda yer
almayan Universitemiz, 2023-2024 doneminde 30 binden fazla iiniversite arasindan segilen 3000
tiniversite i¢inde 1940., 2024-2025 doneminde ise 1764. sirada yer alarak ylikselisini
siirdiirmiistiir. Ayrica URAP 2023-2024 Alan Siralamasinda Universitemiz Tip ve Saglik

Bilimleri alaninda diinya genelinde 1038. sirada yer almistir.
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Times Higher Education (THE)

Universitemiz, THE World University Rankings 2025 sonuglarinda 185 yeni iiniversitenin de
dahil edildigi toplam 2092 iiniversite arasinda 1501+ kategorisinde yer almistir. Tiirkiye’den

siralamaya giren 91 {liniversite arasinda 34. sirada yer alarak 6nemli bir konum elde etmistir.
Alt kategorilerde Universitemizin siralamalar su sekildedir:
Ogretim: 1925.

Arastirma Ortami: 1448.

Arastirma Kalitesi: 1540.

Sanayi Geliri: 1540.

Uluslararas1 Gortiniim: 876.

THE alan siralamalarinda Universitemiz;

Tip ve Saglik (2025): 1000+,

Miihendislik (2025): 801-1000,

Isletme ve Ekonomi (2024): 501-600 araliginda yer almustir.

THE Impact Rankings sonuglarma gore Universitemiz, 2024 yilinda 801-1000 bandinda yer
alirken, 2025 yilinda 601-800 bandina yiikselmistir. 130 iilkeden 2526 iiniversitenin
degerlendirildigi siralamada kaydedilen bu ilerleme, Universitemizin siirdiiriilebilir kalkinma

hedefleri dogrultusundaki basarisini ortaya koymaktadir.

Alan bazli THE Impact Rankings siralamalarinda Universitemiz su sonugclar1 elde etmistir:
Hedefler i¢in Ortakliklar (SKA 17): 1001-1500

Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar (SKA 16): 601-800

Iklim Eylemi (SKA 13): 601-800

Esitsizliklerin Azaltilmas1 (SKA 10): 301400

Sanayi, Inovasyon ve Altyapi (SKA 9): 8011000

Cinsiyet Esitligi (SKA 5): 401-600
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Kaliteli Egitim (SKA 4): 801-1000
Saglik ve Esenlik (SKA 3): 201-300

Universitemiz ayrica THE Asya Universiteleri Siralamasinda (2025) 601+ bandindaki yerini
korumustur. Geng¢ Universiteler Siralamasinda (2024) 501-600 bandinda, Gelisen Ekonomiler

Universite Siralamasinda (2022) ise 501+ bandinda yer almistir.
QS World University Rankings

QS World University Rankings by Subject 2025 sonuglarina goére Universitemiz Tip alaninda

701-850 araliginda siralanmistir.

Bolgesel siralamalarda ise:

QS Europe — Western Asia (2024): 61

QS Europe (2024): 601+

QS Emerging Europe & Central Asia (EECA) (2022): 351400 araliginda yer almistir.
Scimago Institutions Rankings

Scimago 2025 sonuglarina gére Universitemiz Tiirkiye’de 21., diinyada 5051 iiniversite arasinda
1654. sirada yer almistir. Scimago alan siralamalarinda Universitemiz 15 farkli bilim alaninda

yer almakta olup, Tiirkiye siralamalari su sekildedir:

Bilgisayar Bilimleri: 1., Miihendislik: 2., Ekonomi, Ekonometri ve Finans: 9., Isletme: 24., Dis
Hekimligi: 13., Farmakoloji, Toksikoloji ve Eczacilik: 19., Tip: 40., Psikoloji: 38., Sosyal
Bilimler: 52.

RUR (Round University Ranking)

RUR Diinya Universiteleri Siralamasi 2025 sonuglarma gére Universitemiz diinyada 1000.,
Tiirkiye’de 45. siradadir. Alt kategorilerdeki dereceleri ise su sekildedir: Ogretim: 1117,
Arastirma: 860, Uluslararasi1 Cesitlilik: 607 ve Finansal Strdiirtilebilirlik: 937.dir.
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Webometrics

Webometrics 2024 sonuglarina gére Universitemiz diinyada 1651., Tiirkiye’de 40. sirada yer
almistir. 2018 yilinda ise diinya genelinde 6185., Tiirkiye’de 100. sirada bulunan Universitemiz,

bu alanda da 6nemli bir gelisim gostermistir.
US News

US News 20242025 alan siralamasinda Universitemiz Klinik T1p alaninda diinyada 786. sirada

yer almistir.
TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

Universitemiz, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2024 sonuglarina gore 196
iiniversite arasindan sec¢ilen 50 tiniversite i¢cinde 25., vakif tiniversiteleri arasinda ise 6. sirada yer

almistir.
Akademik Programlar ve Akreditasyon

Universitemizde aktif dgrenci alan 74 lisans programi bulunmaktadir. Bu programlarm 40’1
akredite olup, dil okulu (Ingilizce hazirlik sinifi) dahil edildiginde akredite program orani
%54,05°tir. Ayrica aktif 6grenci alan 102 6n lisans programi arasinda 7 program akredite olup,

akreditasyon oran1 %6,86 olarak gerceklesmistir.
Ar-Ge ve Toplumsal Katki

Universitemiz ~ Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini “Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigli” ¢atis1 altinda toplamis ve
koordinatorliik faaliyetlerine baslatmigtir. Tiim merkezler ile her ay yapilan toplantilarda merkez
faaliyetleri goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Bu dogrultuda Siirdiirtilebilir Kalkinma
Uygulama ve Arastirma Merkezi “Gelecege Yesil Miras” Projesi, Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi “Egiticinin EZitimi” ve “Ac¢ik Akademi Program1”, Saglik Sistemleri ve
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi “Journal of Health Systems and Policies” isimli
dergisi, Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, yurt i¢inde ve yurt disinda Umumi
Hukuk Tarihi, Tiirk Hukuk Tarihi ve Islam Hukuk Tarihi alanlarinda arastirmalar, ¢alistaylar ve
seminerler organize ederek ilgili bilim dallarinin gelisimi i¢in faaliyetlerde bulunmaktadir.
Milletleraras1 Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi: alaninda ulusal ve uluslararasi
uzmanlarin araciligiyla uluslararasi is birliklerinin bir araya getirildigi bir adres seklinde faaliyet

Sstermektedir. ilag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilag ve saglk
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sektoriinde calismalar yapmaktadir. Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi, akupunktur, apiterapi, fitoterapi, hipnoz, hirudoterapi (siiliik), homeopati, kupa, larva
tedavisi, mezoterapi, miizik terapi, ozon egitimleri gibi bagliklar ile iiniversitemize katki
sunmaktadir. Egitim programlarina katilarak basarili olanlara Saglik Bakanligindan onayli

“Sertifika” verilmektedir.

2019 yilindan itibaren, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslar, {iniversitelerin toplumsal katk1 fonksiyonunu
ayr1 bir baslik altinda degerlendirmeye baslamistir. Istanbul Medipol Universitesi olarak,

toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli tiim adimlar1 atilmaktadar.

Toplumsal katki komisyonunun tamamlanan projeleri; Yapay Zeka ile Dijital i¢erik Gelistirme
Egitimi, Renklensin Gelecegimiz; Gelenekten Gelecege Oyun Projesi, Beykoz Liseleri Odiillii
Ingilizce Kitap Okuma Yarigmasi, Zorbaligi Bitir, Arkadashg Getir, Ozel Gereksinimli
Cocuklarin Bakim Verenlerinde Uygulama ve Egitim Temelli Ebeveynlik Becerilerini
Giiclendirme Programi, Okul Oncesi Egitimde Dijital Déniisiim: Ogretmenler i¢in Yenilikgi
Egitim Uygulamalari, Dogru Nefes Alma Atolyesi, Spor Araciligi Ile Entegrasyon, Tiiretici
Atolyesi- Geng Tiiretici, Kiiglik Kahramanlar: Sanat, Bilim ve Tiyatroyla Gii¢lenen Yolcular,
Adet Agrist Adetten Degildir, Deprem Bolgesindeki Aileler I¢in Cocuk Gelisimi Egitim
Programi Projesi, Zorbalik Cemberini Asmak Projesi, Nadir Bir Hastalikta Rehabilitasyon
Profesyonellerinin Farkindalik Programi, Gelecege Yesil Miras: Liselilere Tklim Degisikligi ve
Stirdiirtilebilirlik  Egitimi, Tirk Toplumunda, Agir Seyirli Genetik Hastaliklara Yonelik
Tastyicilik Arastirmasi, Dijital Kesif: Gelecege Dokunan Eller Projesi, Her Kitap Bir Diis

projelerini kapsamaktadir.
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Devam Eden Projeleri; Dezenformasyona Dur De!, Piezoelektrik Enerji Hasat Mekanizmalarinin
Enerji Verimliliginde Kullanilmasi, Kelime Bahgesi: ingilizce Tohumlar1, Oyunla Gelisiyorum,
Matletizm, Evde Bakimda Bilin¢li Adimlar, Kadin Giicli Akademisi projelerini kapsamaktadir.
Universitelerin toplumsal katki projeleri gelistirerek sosyal sorumluluk bilincinin artiriimaya
calisildig1 bir dénemde, Istanbul Medipol Universitesi olarak biz de bu egilimleri yakindan takip
etmekte ve topluma ydnelik projelerimizi artirmay1 amaglamaktayiz. Ulkemizde ve diinya
genelinde bu alanda elde ettigimiz basarilarla 6rnek teskil etmek en 6nemli amaglarimiz arasinda

yer almaktadir.

Universitemiz stratejik yonetim ve biitiinlesik kalite yonetim sistemi anlayisi ile arastirma

iiniversitesi olabilme hedefine ulagsmak i¢in ¢aligmalarina hizla devam etmektedir.

THE IMPACT RANKINGS 2025TE
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