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2024 DIS PAYDAS PROGRAM AMACLARI VE YETERLILIKLERINI
DEGERLENDIRME ANKETi ANALIiZ RAPORU

1. Ozet

Anket veri setinde 23 dis paydas yanmiti bulunmaktadir. Yanitlar 23.07.2024-28.08.2024 tarih
araliginda alimustir.

Program amaglarinda toplam 92 degerlendirme ig¢inde “Yeterli” orant %64,1, “Kismen Yeterli” orani
%?31,5, “Yetersiz” orani ise %4,3 diizeyindedir.

21 program yeterliligi i¢in genel ortalama 3,82/5, standart sapma 0,93 olarak hesaplanmistir. 4 ve 5
puanlarin toplam orani %61,9’tir.

En giiclii goriilen yeterlilikler Y8, Y9, Y16, Y17 ve Y12 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gorece gelistirmeye
acik alanlar ise Y14, Y10, Y3, Y4 ve Y5'tir.

2. Veri Seti ve Yontem
Veri kaynagi: Di1s Paydas Program Amaclar1 ve Yeterliliklerini Degerlendirme Anketi yanit dosyasi.

Analiz kapsam: 4 program amaci kategorik olarak; 21 program yeterliligi sayisal puanlar {izerinden

degerlendirilmistir.

Kullanilan analizler: Program amagclar1 i¢in frekans ve ylizde dagilimlari; program ciktilar1 igin
ortalama, standart sapma, medyan, minimum-maksimum ve 4-5 puan oranlar1 hesaplanmistir. Program

amaclarinda “Yeterli/Kismen Yeterli/Yetersiz” yanitlar1 kategorik olarak; program ¢iktilarinda 1-5

araligindaki puanlar sayisal olarak degerlendirilmistir.

3. Program Amaclarina iliskin Bulgular

Genel degerlendirme: Dis paydaslarin program amaclarini agirlikli olarak yeterli ya da kismen yeterli
gordiigli anlasilmaktadir. Dort program amaci iginde “Yeterli” oran1 en yliksek olan amag, etik degerler,
kanita dayali uygulamalar, kiiltiirel farkliliklara saygi ve etkili iletisim vurgusu tagtyan Amag 2’dir.

Amac | Kisa aciklama Yeterli | Yeterli I;lestlzﬁlil Kismen | Yetersiz | Yetersiz
(n) % % (n) %
()
Kadin, yenidogan, ¢ocuk ve
toplum sagligini biitlinciil
Amag 1 | bir yaklagimla koruma ve 14 60,9 8 34,8 1 4,3
gelistirmeyi benimseyen,
kapsamli mesleki bilgi ve




Ki

Yeterli | Yeterli smel.1 Kismen | Yetersiz | Yetersiz

Amag Kisa aciklama Yeterli
(n) % (n) % (n) %

becerilerle donatilmis yetkin
ebeler yetistirmek.

Mesleki felsefemiz
dogrultusunda, etik
degerlere bagli, kanita
dayali uygulamalar
benimseyen, kiiltiirel
farkliliklara saygili ve etkili
iletisim kurabilen saglik

Amag 2 16 69,6 5 21,7 2 8,7

profesyonelleri yetistirmek.

Yenilik¢ilik, siirekli gelisim
ve yasam boyu 6grenme
ilkelerini benimseyerek,
Amag 3 | bireysel ve mesleki 15 65,2 8 34,8 0 0,0
gelisimlerini siirekli
siirdiiren, alanda oncti ebeler
yetistirmek.

Bilim ve teknolojinin
15181nda, ileri diizeyde
mesleki egitim ve aragtirma
Amag 4 | faaliyetleri yiiriiterek, ebelik 14 60,9 8 34,8 1 4,3
mesleginin gelecegine yon
verecek lider ebeler
yetistirmek.

Program Amaclari Degerlendirme Dagilimi (n=23)
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4. Program Yeterliliklerine iliskin Bulgular
Genel sonuc: Program ¢iktilarinin maddeleri genelinde ortalama 3,82/5 olup paydas degerlendirmeleri
olumlu egilim gostermektedir. Tiim puanlarin %61,9’1 4 veya 5, %6,0’1 1 veya 2 olarak ger¢eklesmistir.

Program Yeterlilikleri Ortalama Puanlari
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4.1. En Giiclii Goriilen Alanlar

Sira | Kod | Yeterlilik Ortalama
8. Bilimsel aragtirma yaparak, gelisen teknoloji ve giincel saglik
1 Y8 . i . o 4,22
politikalara gore, ebelik uygulamalarinda kullanabilir.
2 Y9 | 9. Toplumun fiziksel, ruhsal ve sosyo-kiiltiirel 6zeliklerini tanimlar. 4,13
3 | Y16 | 16. Insanin psiko-sosyal yoniinii degerlendirerek etkili iletisim kurar. 4,09
4 | v17 17. Ebelik alaninda uluslararasi litefatﬁre ulagmak ve katki 4.09
saglayabilmek i¢in yeterli diizeyde Ingilizceyi kullanir ’
5 | Y12 | 12. Normal dogumlari kendi sorumlulugunda yaptirabilir. 4,04
4.2. Gelistirmeye Acik Alanlar
Sira | Kod | Yeterlilik Ortalama
1| via 14. Yaptig1 uygulamalar diizenli bir sekilde belgeler, tam ve eksiksiz 3.09
kayit tutar. ’
» | v10 10. Dogum oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonu dénem boyunca, 135
kadina, yenidogana, aileye ve topluma gerekli hizmeti saglar. ’
3 v3 3. Ebelik alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak riskli 3.48
durumlari tanimlayabilir ve kanita dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilir. ’




4. Saglik ekibinin bir {iyesi olarak disiplin i¢i ve disiplinler arasi
4 Y4 . 3,57
yaklagimlar1 kullanabilir.
5 Y5 5. Ebelik uygulamalarinda ilgili mevzuat hakkinda yeterli bilgiye 165
sahiptir. ’
Program Yeterlilikleri Genel Puan Dagilimi (21 madde x 23 yanit)
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5. Sonug¢

Sonug¢ olarak, dis paydas degerlendirmeleri ebelik program amaglar1 ve program yeterliliklerinin genel
olarak yeterli bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte kayit/belgeleme, biitlinciil hizmet sunumu,
riskli durumlar1 tanima, disiplinler arasi yaklasim ve mevzuat bilgisi basliklar1 iyilestirme Oncelikleri
olarak izlenmelidir. Bu alanlarda yapilacak hedefli iyilestirmeler program ¢iktilarinin dis paydas
beklentileriyle uyumunu giiclendirecektir.



