T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
Proje Yonlendirme ve izleme Komitesi Usul ve Esaslar1

Amac:

Madde (1) — (1) Bu usul ve esaslarin amaci istanbul Medipol Universitesi icin gelistirilen Egitim
Bilgi Sistemi’nin devreye alinmasi projesinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve izlenmesi i¢in Yo6nlendirme
ve Izleme Komitesi'nin gérevlerini, yetkilerini, isleyisini ve sorumluluklarini belirlemektir.

Komitenin Olusumu:

Madde (2) — (1) Yonlendirme ve izleme Komitesi, projenin paydaslarindan olusur. Paydaslarin yam
sira firmanin ilgili yetkilileri ihtiyaca binaen toplantilara davet edilir.

a) Kurum Ust Yoneticisi (Rektdr ve/veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeist)
b) Proje Danigmani

c) Bilgi Teknolojileri Genel Koordinatorii

d) Idari ve Mali Isler Koordinatérii

e) Ogrenci Isleri Daire Bagkam

f) Bilgi Teknolojileri Daire Baskani

g) Proje Yoneticisi

Gorev ve Sorumluluklar:

Madde (3) — (1) Yénlendirme ve izleme Komitesinin gérev ve sorumluluklar1 asagidadir.

a) Stratejik Yonlendirme:

1) Projenin stratejik hedeflerini belirlemek, gézden gegirmek ve onaylamak.

2) Proje siirecinde stratejik kararlarin alinmasimi saglamak ve bu kararlarin proje hedefleriyle

uyumlu olmasini temin etmek.

3) Projenin, kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu olmasini saglamak.

b) izleme ve Degerlendirme:

1) Proje ilerlemesini periyodik olarak izlemek ve proje performansini degerlendirmek.

2) llerleme raporlarini degerlendirmek ve gerektiginde proje yonetim planii giincellemek.

3) Proje hedeflerine ulagilmasini saglamak igin performans metriklerini ve anahtar basari

gostergelerini takip etmek.

¢) Biit¢e, Zaman Cizelgesi ve Kapsam Yonetimi:

1) Projenin devreye alinmasi siirecinde; biitce, zaman ¢izelgesi ve kapsam ile ilgili degisiklikler
(degerlendirme, 6nceliklendirme, erteleme vb.) hususunda birimler arasinda olusabilecek fikir ayriliklarinin
karara baglanmasini saglamak.

¢) Karar Alma ve Yonlendirme:

1) Operasyonel ve stratejik kararlar almak ve bu kararlarin proje hedeflerine uygunlugunu
degerlendirmek.
2) Proje ekibine yonlendirme ve rehberlik saglamak.
3) Illgili birimlerden ve paydaslardan gelen analiz raporlarinin degerlendirmesini yapmak.
d) Risk Yonetimi
1) Proje risklerini belirlemek, analiz etmek ve risk yonetim planini giincellemek.



2) Riskleri azaltmak veya kabul edilebilir seviyelere indirmek i¢in uygun 6nlemleri belirlemek.

3) Beklenmedik risklerle basa ¢ikmak igin acil durum planlarini hazirlamak.
f) Raporlama ve Iletisim

1) Proje ilerlemesi hakkinda Rektorliige diizenli olarak rapor vermek.

2) Proje paydaslari arasinda etkili iletisimi saglamak.

3) Proje ile ilgili raporlama ve iletisim siireglerini yonetmek ve koordine etmek.

4) Degisen kosullara ve gereksinimlere uyum saglamak i¢in planlamay1 giincellemek.

5) Proje yonetim planinin tiim paydaslar tarafindan erisilebilir ve anlagilabilir olmasini saglamak.
g) Coziim Odakli Yaklagim

1) Karsilagilan sorunlari tanimlamak, analiz etmek ve ¢oziim yollari gelistirmek.

2) Proje ekibine liderlik etmek ve gerektiginde destek ve kaynak saglamak.

Toplantilar:

Madde (4) — (1) Yonlendirme ve Izleme Komitesi ayda en az bir defa toplanir. Thtiya¢ halinde
toplantilar daha kisa araliklarla yapilabilir. Toplantilar, belirlenen giindem dogrultusunda yapilir ve toplanti
tutanaklar tutulur.

Karar Alma Siireci:

Madde (5) — (1) Kararlar iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Seffaflik ve Raporlama:

Madde (6) — (1) Toplantilarda tutanak tutulur. Komite, gerekli durumlarda Universite Senatosuna
faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapar.

Yiirurlik:

Madde (7) — (1) Bu Usul ve Esaslar istanbul Medipol Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.
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