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MUTEVELLI HEYETI BASKANININ SUNUMU

2022-2023 yili, Stratejik Planda belirledigimiz hedeflere ulasabilmemiz icin ¢alismalarimiza
hizla devam ettigimiz bir akademik yil oldu. Ulkemizde bulunan {iiniversitelerin kalitesinin
artmasi devletimizin de giiglenmesinin en 6énemli araci oldugunun bilinciyle, nitelikli akademik
ve idari personel kaynagimizi artirirken fiziki ve teknolojik alt yapimizi, sahip oldugumuz sosyal
imkanlarimiz1 da giiclendirmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda akredite program sayimizi
istikrarla artirmaya devam ederken, YOKAK’a kurumsal akreditasyon program igin basvuru
yaptik. Siirekli iyilestirme anlayisiyla degisim yd&netimini devam ettiren Istanbul Medipol
Universitesi, toplumsal sorunlara ¢oziimlerin iiretilmesinin hedeflendigi, egitim ve arastirma
kalitesi giderek artan, yenilikci ve kaliteli bir egitim ve arastirma kurumu olmanin azmi ve
kararlilig1 i¢cinde caligmalarin siirdiirmektedir.

2023 yilinin ilk déneminde stratejik planimizda yer alan hedeflerin ger¢eklesme durumlart ve
iiniversitede ylriitiilen proje ve calismalarinin tamaminin seffaf sekilde gosterildigi bu faaliyet
raporu, mevcut durumumuz konusunda kamuoyunun, i¢ ve dis paydaslarimizin ayrintili olarak
bilgilendirilmesine aracilik edecektir. Bu faaliyetlerin gergeklesmesinde katkis1 olan Istanbul
Medipol Universitesi’nin tiim mensuplarina tesekkiir eder, biitiinlesik kalite yonetim anlayisiyla
liniversitemizin basarilarinin artarak devamini dilerim.

Prof. Dr. Gazi YIGITBASI
Miitevelli Heyet Baskant
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REKTORUN SUNUMU

2010 y1linda 4 fakiilte ve 360 6grenci ile egitim-6gretime baslayan Istanbul Medipol Universitesi
2022-2023 egitim yilinda 4.439 6n lisans, 3.774 lisans, 1.608yiiksek lisans ve doktora olmak
tzere toplam 9.821 6grenci, 1.411 akademik, 2.560 idari personeli ve mezunlari ile oldukg¢a
kapsaml1 bir yapiya doniismiistiir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yam sira, 21 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Arastirma Enstitiistine bagli olarak hizmet
veren REMER ve diger arastirma birimleri, Teknoloji Transfer Ofisi ve Siirekli Egitim Merkezi
gibi birimlerimiz ile toplum ile biitiinlesmemize katki saglayan projeler yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, yenilikgilik, arastirma ve gelistirme alaninda da birgok projeyle siirekli gelisimini
siirdiirmektedir. Akademik birimlerde nitelikli egitim ve arastirma ¢aligmalar1 dogrultusunda 25
programin akreditasyonu saglanmis, Dil Okulu'nun kalite sertifikasyonu alinmistir.

TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYUE), Times Higher Education (THE),
University Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago, Round University Ranking
(RUR), Webometrics ve U-Multirank gibi diinyanin en saygin yiiksekdgretim derecelendirme
kuruluglar1 tarafindan daha {ist siralara yiikselmek i¢in ¢ok yonlii caligmalarimiza devam
etmekteyiz. Bu ¢alismalarin olumlu sonuglari, azmimizi artirmaktadir.

Universitemiz, giiclii saghk kuruluslarimizin sundugu nitelikli saglik hizmetiyle toplumsal
hizmet alaninda da Onemli asamalar kaydetmistir. Aragtirmalarin topluma katkisi,
liniversitemizin toplumla daha da biitiinlesmesini saglamaktadir.

quversitemizin 25 programi akredite edilmis ve Dil Okulu kalite sertifikasyonu almistir. Ayrica,
YOKAK’a kurumsal akreditasyon program degerlendirmesi i¢in basvurulmustur.

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve ydnetim temelinde
biitlinciil bir anlayis ile hedeflerine en kisa siirede ulagmasi icin ¢ok yonlii ¢alismalara devam
edilmektedir. 2022-2023 faaliyet raporu, stratejik planimizdaki hedeflerimize toplu bir bakis
acis1 sunmaktadir.
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Istanbul Medipol Universitesi, siirekli iyilestirme anlayistyla degisim yonetimini devam ettirerek
toplumsal sorunlara ¢6zlim iireten, egitim ve arastirma kalitesi giderek artan, yenilik¢i ve kaliteli
bir egitim ve aragtirma kurumu olma azmi ve kararlilig1 i¢inde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
2023 faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder, iiniversitemizin
basarilarinin artarak devam etmesini dilerim.

Prof. Dr. Omer CERAN
Rektor V.
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I.BOLUM: GENEL BIiLGILER VE KURUMSAL YAPI

Genel Bilgiler

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 7
Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 5913 sayil1 Yiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanununa eklenen Ek 112. Madde ile vakif
{iniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Universitenin Miitevelli Heyeti Baskani

Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI olup, Rektérliik gérevini Prof. Dr. Omer Ceran yiiriitmektedir.

Istanbul Medipol Universitesinde egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslanmis olup 2022-2023
egitim yilinda 4.439 0n lisans, 3.774 lisans, 1.608y(ksek lisans ve doktora olmak (izere toplam

9.821 6grenci bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Istanbul Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig
kazanimlarla, kalic1 tistiinliikler kazanmais, bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun degisen
ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is birliklerini

siirdiirmek, siirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Istanbul Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli egitim ve dgretimi, katma deger olusturan
arastirmact anlayisi, yenilik¢ilik ve girisimcilik ruhu, stirdiriilebilir, siirekli gelisime acik
dinamizmi ve guclu kurumsal kalturu ile bilime ve topluma yon veren, bir aragtirma tiniversitesi

olmaktir.

Degerlerimiz

Etik Degerlere Baglilik
Mikemmeliyetcilik

Cevreye Duyarlilik

Kalite ve siirdiiriilebilirlik odaklilik
Paydas odaklilik

Ozgurlukeiluk

Hosgoriililuk

Katilimeilik

Yenilik¢i ve Girisimcilik

Siirekli 6grenme ve gelisim
Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Rektorluk
Rektorligiin yetki gorev ve sorumluluklar: asagida maddeler halinde siralanmustir:
= lgili mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,
» Universite’nin dngoriilen siirede dgretime agilmasini saglamak,
» Planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak,
»  Gelecege dOnuk faaliyetlerin planlanmasini saglamak,
» Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak,
= Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini
saglamak,
»  Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi’nde tanimlanan
gorevleri yerine getirmektir.
Rektorlilk; Rektor, Rektor Yardimcisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten

olusmaktadir.
Senato

Universite Senatosu, Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimceilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilen birer dgretim iiyesi, rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusmaktadir. Universiteyi ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmin
hazirlanmasindan ve onayindan sorumludur. Senato, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar vermektedir. Miitevelli Heyetce intikal ettirilen konularda goriis bildirmekte

fakiilte kurullarinin 6nerilerini karara baglamaktadir.

Ayrica Senato, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar
hakkinda kararin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
girecek olan {niversite veya iniversitenin birimleri ile ilgili yOnetmelikleri hazirlanmasi,
Universitenin yillik egitim-6gretim programmmi ve takviminin incelenerek karara baglanmasi
eylemlerini yerine getirmektedir. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak Senato’nun gorevleri
arasinda yer almaktadir. Senato’nun raportoru tniversite Genel Sekreteri’dir. 2023 yil sonu

itibari ile Universite Senato’sunun iiyeleri ve gérev dagilimlar: Tablo 1’de yer almaktadur.
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Tablo 1. Universitemizin Senato Uyeleri ve Gorevleri

UYELER

Prof. Dr. Omer Ceran

Prof. Dr. Naci Karacaoglan
Prof. Dr. Erdogan Kunter
Prof. Dr. Ayse Nuhoglu

Prof. Dr. Hiseyin Arslan
Prof. Dr. Ibrahim Sina Ugkan

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla Dikbag

Prof. Dr. Gilden Zehra Omurtag
Prof. Dr. Gokhan Malkog
Prof. Dr. Ayhan Tastekin
Prof. Dr. Servet Bayram

Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu
Prof. Dr. Ali Buy(kaslan
Prof. Dr. Ufuk Bayram Sakul
Prof. Dr. Hiisamettin Oktay
Prof. Dr. Arzu Yukselen

Prof. Dr. Alper Atasever
Prof. Dr. Mehmet Emin Artuk

Prof. Dr. Bahadir K. Glintiirk

Prof. Dr. Fatma Tosun

Dog. Dr. Feyza Derekoy
Prof. Dr. Ayse Zeynep S6zen

Dr. Ogr. Uyesi Erol Yildirim

Dog. Dr. Asude Malkog

Dog. Dr. Yusuf Ozkir

Prof. Dr. Yasemin Yuksel Durmaz

Prof. Dr. Neslin Emekli

A

GOREV/UNVAN

Rektor

Tip Fakiiltesi Dekani

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekam
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekani

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekant

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
fletisim Fakiiltesi Dekan

Tip Fakiiltesi Senatorii

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Senatorii

Hukuk Fakiltesi Senatorii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Senatori

Eczacilik Fakiiltesi Senatorii
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Senatori

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

[letisim Fakiiltesi Senatorii

Fen Bilimleri Enstitusu Maduri

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirt
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UYELER

Prof. Dr. Mijgan Tung Ycel
Prof. Dr. Halit Eyiip Ozdemir
Prof. Dr. Erdogan Kunter
Prof. Dr. Harun DEMIRBAS
Prof. Dr. Ilknur Keskin

Prof. Dr. Rana Atabay Kusgu

Ogr. Gor. Sena Didem Erkan Tuyji

Mutevelli Heyeti

GOREV/UNVAN

Sosyal Bilimler Enstitist Mudurt

Adli Bilimleri Enstitust Mudur

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirii

Adalet Meslek Yiksekokulu Mudirt

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu Mduri
IMU Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunun tiizel

kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde 6ngoriilen sartlara ve

niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile secilen en az 7 kisiden

olusmaktadir. Rektdr, Mitevelli Heyetin tabii Gyesidir.

Miitevelli Heyet, yliksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari

ile diger personelin s6zlegmelerini, atamalarini, 6gretim eleman1 disindaki personelin terfilerini

ve gorevden alinmalarini onaylamaktadir. Yiiksekogretim kurumunun biit¢esini kabul ederek

uygulamalar1 izlemektedir. Mutevelli Heyeti Uyelerinin isim ve gorevlerine Tablo 2’de yer

verilmistir.

Tablo 2. Miitevelli Heyeti Uyeleri

UYELER

1) Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI
2) Prof. Dr. Omer CERAN

3) Ozer KOCA

4) Dr. Tuncay AKSOY

5) Dr. Tamer VARDALOGLU

6) Mehmet BUYUKBAS

7) Abdullah EGEMENOGLU

GOREV
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
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Universite Yénetim Kurulu; Rektdriin bagkanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagl degisik

Ogretim birimlerini ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin secilecek

iic profesorden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetleri yiritiirken Rektore

yardimei bir organ olarak islev gérmektedir. Yonetim Kurulu {iyelerinin isim ve goérevlerine

Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Yonetim Kurulu Uyeleri

UYELER
Prof. Dr. Omer CERAN

Prof. Dr.

Naci KARACAOGLAN

Prof. Dr. Erdogan KUNTER
Prof. Dr. Ayse NUHOGLU

Prof.
Prof. Dr.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Prof. Dr.
Prof.

Dr.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr.

Hiseyin ARSLAN

Ibrahim Sina UCKAN
Hiiseyin Atilla DIKBAS
Gulden Zehra OMURTAG
Ali Resul USUL

Ayhan TASTEKIN
Gokhan SILAHTAROGLU
Ali BUYUKASLAN
Servet BAYRAM

Recep OZTURK

Bahadir Kiirsat GUNTURK
Bayram Ufuk SAKUL

GOREV/UNVAN

Rektor

Tip Fakiiltesi Dekani

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekani
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Glizel Sanatlar Tas. Ve Mimarlik Fak. Dekani
Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekam
Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekani

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Iletisim Fakiiltesi Dekan

Egitim Fakiiltesi Dekan

Profesor Uye

Profesor Uye

Profesor Uye
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C. lidareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Istanbul Medipol Universitesi Anadolu Kitasinda Kavacik semtinde 2 ve Avrupa Kitasinda Halig
semtinde 1 olmak Uzere 3 yerleskeye sahiptir. Toplamda 12 Fakdlte, 5 Enstiti, 1 Ylksekokul, 4
Meslek Yuksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi ile egitim-

Ogretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

Universitemizin toplam fiziksel alanlar1 degerlendirildiginde sahip oldugu hizmet binalari1 2022-
2023 egitim yili aralik ay1 itibariyle 535.318 m? kapali alan ve 437.671m? acik alandan

olusmaktadir.

2. Orgiit Yapisi
Universitemiz farkli disiplinleri i¢inde barindiran ve akademik birimlerin gesitliligi acisindan
zengin bir orgiit yapisina sahiptir. Universitemiz Rektorliigiine bagh olarak kurulan Fakulteler,

Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler asagida listelenmistir.

Fakdulteler

* Dis Hekimligi Fakiiltesi

» Eczacilik Fakiiltesi

» Egitim Fakiiltesi

=  (lizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
» Hukuk Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
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» [sletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

= Saglk Bilimleri Fakiiltesi

* Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
» Tip Fakiiltesi

» Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Yuksekokullar
= Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

= Adalet Meslek Yuksekokulu

= [stanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksek Okulu
= Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

= Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu

Enstituler

= Adli Bilimler Enstitst

= Fen Bilimleri Enstitusu

» Saglik Bilimleri Enstitiisii

= Sosyal Bilimler Enstitlsu

» Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii

Universitemiz organizasyon yapisinda yer alan uygulama ve arastirma merkezleri, etik kurullar

ve rektorliige bagh diger birimler asagida yer almaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

= Saglk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

=  Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Akdeniz Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

= [klim Degisikligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

= lag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Milletleraras1t Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Rejeneratif ve Restorasyon Tip Arastirmalar1 Merkezi

= Riiya, Uyku ve Hipnoz Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Tiirkge Egitim Merkezi (TOMER)
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» Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

»  Medipol Dil, Konugma ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi (MEDKOM)

» Protez Ortez Arastirmalar1 Merkezi (POMER)

= QOgrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme Merkezi (IMODEM)

Etik Kurullar

» Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
= Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

» Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

= Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

» GETAT Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Rektorliige Bagh Birimler

*  Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi
= Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

= Cevre ve Enerji Yonetimi Ofisi

= Siirekli Egitim Merkezi

= Bologna Esgiidiim Komisyonu

= Tiirk¢e Hazirlik Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi

Yayin Komisyonu

Kariyer Merkezi

Se¢meli Egitim Merkezi

Idari Birimler
Universitemizin idari teskilat yapisi Genel Sekreterlige bagl olarak asagidaki birimlerden

olusmaktadir.

Daire Baskanhklari

= Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1

* Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

* Hukuk Misavirligi

= dari Mali Isler Daire Baskanlig

= Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Bagkanlig1
= QOgrenci Isleri Daire Baskanlig

= Kituphane ve Doklimantasyon Baskanlig:

»  Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

= Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Ofisler

»  Arsiv Hizmetleri Ofisi

* Basim Yayin Ofisi

= Cevre YOnetimi Ofisi

= Enerji Yonetimi Ofisi

= [hale ve Tedarik Yonetimi Ofisi
» s Saglig1 ve Giivenligi Ofisi

= Kalite ve Akreditasyon Ofisi

»  Uluslararas1 Ofis

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapist

Universitemizde bilgi teknolojileri siirecleri veri merkezi, network, sunucular ve sanallastirma
sisteminin mevcut yapisi, egitim alt yapisi, uygulamalar ve verilen hizmetlerde bilgi gilivenliginin
saglanmasina yonelik uygulamalarm yiiriitiilmesi seklinde sistematize edilmistir. Universitemizde
saydigimiz alanlar i¢in bilisim kapsaminda verilen hizmetler sunlardir:

Egitim teknolojileri ve akilli dersliklerin yonetimi ve destegi,

[letisim sistemlerinin (telefon santralleri, ¢agr1 merkezi, SMS) ydnetimi,
Universitemizde kullanilan yazilimlarin destegi ve veri taban1 yonetimi,
Veri merkezi, sunucu, isletim sistemlerinin yonetimi,

Internet ve yerel alan ag1 yonetimi,

Son kullanici destegi,

Web sitelerinin yonetimi,

Bilgi Glivenligi ve Siber Giivenlik Hizmetleridir.

Universitemizde 2022-2023 egitim yilinda 3.280 adet bilgisayar, 190 adet yazici-tarayici, 9 adet
optik tarayici ve 88 adet fiziksel 574 adet sanal sunucu mevcuttur.

Bilgi Giivenligi Yonetimi ISO 27001 Belgesi alma ¢alismalar1 baslatilmis olup, 2023 yilinda
ilgili belge alinmistir.

4. Kutiphane Altyapist

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaci ile bilgi kaynaklarina eriserek hizmete sunmak, kullanicilarin
bilgiye erisim hizmetlerinden etkin ve hizli bir sekilde yararlanmalarini saglamak,
kiitiphanecilik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak, Kiitiiphaneler arasi is birligini geligtirmek

ve acik erigim sisteminin saglanmasi gorevlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziksel olanaklar1 degerlendirildiginde; Anadolu Yerleskesi
Giiney Egitim Binasinda 6.451m?, Kuzey Egitim Binasinda 725 m?, Avrupa Yerleskesi Halig
egitim binasinda 125 m? kiitiiphane alanimi bulunmaktadir. Bununla birlikte afiliye hastanemizin

undugu Bagcilar’da Universitemize ait bir kitiiphane bulunmaktadir. Kltuphane alan1 ve
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okuma salonu toplam 3.071m?"dir.

Universitemiz kiitiiphanesinin 40 adet veri tabanma iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarma
iniversitemiz arastirmacilarmin talepleri dogrultusunda iiyelik saglanmaktadir. 2022-2023
egitim 6gretim yilinda kitliphaneden hizmetlerinden 11.603 kisi yararlanmistir. Kitliphanemiz
gelismis bilisim teknolojisi sayesinde saglik, sosyal ve fen bilimlerinden, kiiltiir, sanat ve

edebiyata kadar pek ¢ok alanda ulusal ve uluslararasi yayinlara erisim imkani sunmaktadir.

Kitiiphanemizin kaynaklar1 arasinda 88.570 basil1 yayin, 785.918 tam metinli e-kitap, 126 basili
stireli yaym, tam metinli 65.562 e-dergi, 632 multimedya, 434 tez, tam metin erigimli
404.278.452 haber, biyografi, makale, rapor, konferans icerikleri, patentler, incelemeler vb.

bulunmaktadir.

5. Insan Kaynaklar: Altyapist

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlig1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Y énetim
Orgiitleri baslikli 51. maddesine gére Universite idari teskilatinin basi ve Rektdre karsi sorumlu
olan Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir baskanliktir. Universitenin
akademik ve idari personeline iliskin is ve islemler Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire
Bagkanligi’nin takibi ve sorumlulugundadir. 2022-2023 egitim yillinda Universitemizde gorev
yapmakta olan Akademik ve idari personellerin sayisal dagilimina Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Akademik ve Idari Personelin Sayisal Dagilimi

Unvan Kadrolu DSU 2022-2023
Prof. Dr. 238 87 322
Dog. Dr. 134 64 209
Dr. Ogretim Uyesi 483 83 567
Ogretim Gorevlisi 190 414 604
Arastirma Gorevlisi 378 648 1.026
Akademik Personel Toplam 1.411 1.296 2.728
Idari Personel Toplam 2.560 - -

6.0grenci Sayilari ve Egitim Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

2022-2023 egitim ogretim yilinda Ogrenci sayilarimiza iliskin sayisal bilgilere asagidaki

olarda yer verilmistir.
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Tablo 5. Hazirlik Okulu Ogrenci Sayilar

HAZIRLIK OKULU OGRENCI SAYILARI
LiSANS/ONLISANS OGRENCI SAYISI | 3.612

Tablo 6. 2022-2023 Yili Ogrenci Sayilar

2022-2023 YILI OGRENCI SAYILARI
EGITIM DUZEYIi OGRENCI SAYISI TOPLAM
(“)NL¥SANS - 10.922 14.129
ONLISANS (i.0.) 3.207
LiSANS 30.714 30.714
ENST?TI:J (YUKSEK LiSANS) 1.179 1977
ENSTITU (DOKTORA) 798
TOPLAM 46.820 46.820

Tablo 7. 2022- 2023 Egitim -Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

EGITIM DUZEYI MEZUN OGRENCI SAYILARI
Fakilte/YO/MYO 7.975
Lisansiistii Egitim Programlari 328
Toplam 8.303

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili yatay gecis yolu ile gelen ve giden &grenci sayilarimiza,
kontenjan bilgileri ve kayit yaptiran Ogrenci sayilarimiza asagida yer alan tablolarda yer
verilmigtir.

Tablo 8. Yatay Gegis Yolu ile Gelen ve Giden Ogrenci

Diger Kurumlara Yatay
Kuruma Yatay Gegis ile .
Yillar . Gecis ile Giden Ogrenci
Gelen Ogrenci Sayisi
Sayisi

2022-2023 645 439
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Tablo 9. 2022-2023 Yili Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar ve Doluluk Oranlar:

2022-2023
Egitim Diizeyi Kayit Yaptiran
Kontenjan . Doluluk Oram (%)
Ogrenci Sayisi
On Lisans 4.746 4.439 %93
Lisans 4.061 3.774 %92
TOPLAM 8.807 8.213 %93

Tablo 10. 2022-2023 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrencisi Sayisina Orant

Program Tiiri Yabanci Uyruklu Ogrenci Oram (%)
Sayisi
On Lisans 596 %6
Lisans 6.258 %24
Lisansustl 91 %5
Toplam 6.945 %18

7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Istanbul Medipol Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarinm Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesi dogrultusunda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesidir. Ayn1 zamanda 6grencilerin saglik
hizmetlerine olan ihtiyaclarim1 karsilamaktadir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
binyesinde sunulan hizmetler; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, saglik hizmetleri

ve halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri basliklar altinda sunulmustur.

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismin1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarl
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluglarinin popiilerlesmesinin yaninda, iiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren

lriittigii faaliyetlerin pek ¢ogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan
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projeler; senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin
ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi (ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir. Kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gegen yil artarak devam
etmektedir. 2022-2023 egitim ogretim yilinda diizenlenen sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif

etkinliklerin sayisina Tablo 11’de yer verilmistir.

Tablo 11. Ogrenci Kuliiplerince Diizenlenen Etkinliklere Iliskin Sayisal Veriler

2022-2023 Egitim Ogretim Yili
Diizenlenen etkinlik sayis1 323
Katilan 6grenci sayist 9.840
Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde 8grencilere acil miidahale, ilag temini
ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir. Kliniklerde birer
hemsire devamli olarak gorev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerde ve is yeri hekimi
ihtiya¢ hallerinde hizmet vermektedir. ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise dgrenciler

kurum hastanelerine yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin Avrupa Yerleskesi Hali¢ egitim binasinda 1, Anadolu Yerleskesi Kavacik
Kuzey egitim binalarinda 1 ve Guney egitim binalarinda 1 olmak Uzere toplam 3 reviri
bulunmaktadir. Bu revirlerde gorevli 3 hekim, 2 hemsire, 1 saglik memuru bulunmaktadir. 2022-
2023 egitim Ogretim yilinda revir hizmetlerden (6grenci, akademik ve idari personel ile diger
kurumlara ait personeller) 3.947 kisi yararlanmistir. Saglik hizmetlerinden ise Hali¢ egitim
binasinda 582 kisi, Kavacik Yerleskesi Kuzey egitim binalarinda 1.009 kisi, Giiney egitim

binalarinda 2.356 kisi yararlanmistir.

Psikolojik Danismanhk Destegi

Universitemizin tiim yerleskelerinde psikolojik danismanlik destegi hizmetleri sunulmaktadir.
Kuzey, Glney ve Hali¢ egitim binalarinda 3 klinik psikolog ile hizmet verilmektedir. Psikolojik
Danigsmanlik Destegi danigsmanlik ve psikoterapi goriismeleri ger¢eklestirilmektedir. 2022-2023

donemi igerisinde bu hizmetlerden yararlanan dgrenci sayist 178’dir.
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Beslenme ve Diyetetik Merkezi

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem {iniversite 6grencileri ve personeli hem de halka acik hizmet
veren beslenme danismanlik birimidir. Merkezimiz Universitemizde egitim alan Beslenme

Boliimii 6grencileri i¢in de staj imkani saglanmaktadir.

2022-2023 egitim yilinda icerisinde Beslenme ve Diyet Danigsmanlik Merkezimizde 76 6grenci,

80 personel ve 44 kurum disindan olmak {izere toplam 200 kisi danigmanlik hizmeti almigtir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Universitenin tamitim giinlerinin organizasyonu, fuar katilimlar1 ve aday dgrencilere yonelik

calismalar Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan sunulan diger hizmetlerdendir.

Basin Yaym Ofisinin de tanitim faaliyetleri kapsaminda tanitim brosiirlerinin hazirlanmasi,

fotograf g¢ekimleri, taniim ve reklam filmleri, webtv.medipol.edu.tr isimli adreste uzman

anlatimlarini iceren kisa videolarin ¢ekilmesi gibi rolleri bulunmaktadir.

8. Universitede Sunulan Destek Hizmetleri

=  Temizlik Hizmetleri

= Yemek Hizmetleri

=  Ulasim, Servis Hizmetleri

= Glvenlik Hizmetleri

= Kantin, Kafeterya Hizmetleri

=  Agirlama, ikram Hizmetleri

= Kargo Hizmetleri

=  Atik Yonetimi ve Dezenfekte Hizmetleri
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I1. BOLUM: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 bes stratejik amag ve bu amaglara bagl yirmi bir

hedeften olusmaktadir. Stratejik amag ve hedefler asagida ayr1 bagliklar altinda yer almaktadir.

A. STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amag 1:

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢ercevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma deger

saglayan Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek.
Stratejik Amag 2:

Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri giivence altina almak; kalite, verimlilik ve

memnuniyeti artirmak.

Stratejik Amag 3:

Egitim, 6gretim, aragtirma, proje, taninirlik kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini ylikseltmek.
Stratejik Amag 4:

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal

gelisime katki saglamak.
Stratejik Amag 5:

Kurumsal imaji1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiclendirerek iiniversiteyi
rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, iiniversite siralamalarinda istikrarla

ylikselmek ve iilkemiz arastirma {iniversiteleri arasina girmek.
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B. HEDEFLER

Stratejik Amag 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal Oncelikler c¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile Ar-Ge

faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek
Hedef 1.1. Universitenin nitelikli bilimsel faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2. Universitenin Ar-Ge galismalari, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Hedef 1.3. Bilim ve teknoloji tiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak

ve topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik tretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1
gelistirmek

Stratejik Amag 2

Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri gilivence altina almak, kalite, verimlilik,

stirdiiriilebilirlik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini, memnuniyetini ve aidiyetini artirmak
Hedef 2.2. Egitimde 6grenci merkezliligi, kalite ve verimliligi artirmak

Hedef 2.3. Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak
Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak

Stratejik Amag 3

Egitim, 6gretim, aragtirma, proje kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini ytlikseltmek
Hedef 3.1. Egitim- 6gretim alaninda uluslararasilasma diizeyini artirmak

Hedef 3.2. Arastirma kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini yiikseltmek
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Stratejik Amag 4

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal

gelisime katki saglamak.
Hedef 4.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
Hedef 4.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Hedef 4.3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak, gelistirmek, saglik turizmine katki

saglamak
Stratejik Amag 5

Kurumsal imaji1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiclendirerek iiniversiteyi
rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, iiniversite siralamalarinda istikrarla

yiikselmek ve iilkemiz arastirma {liniversiteleri arasina girmek

Hedef 5.1. Kurum imajin1 gelistirmek, kurumsal kimligi gliclendirme ve marka degerini artirmak
Hedef 5.2. Degisik tiniversite ve alan siralamalarinda daha iist siralara yiikselmek

Hedef 5.3. Kurumda biitiinlesik kalite yonetim sistemi kurmak ve kalite kiiltiiriinii yaymak
Hedef 5.4. Genis, ulasilabilir, siirdiiriilebilir, cevreye saygili modern bir yerleskede yer almak
Hedef 5.5. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Hedef 5.6. Universite bilgi islem alt yapisi, bilgi islem sistemi ve web sisteminin gelistirilip

giiclendirilmesini saglamak
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111. BOLUM: STRATEJIK DEGERLENDIRME VE ANALIZ

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasimin amaci, belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere gore
kaydedilen ilerlemeyi takip etmektir. Bu amagcla her yil sistematik olarak saptanan performans
gostergeleri dogrultusunda veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Analiz sonuglarinin
dénem sonu itibariyla raporlanarak yoneticilerin ve kamuoyunun degerlendirmesine sunulmasi

yiriittiiglimiiz faaliyetlerin seffafligini sergileyebilmek acgisindan da 6nem tasimaktadir.

Faaliyet raporunun degerlendirme ve analiz boliimiinde 2022-2026 Stratejik Plani ¢ergevesinde
belirlenen Bes amag stratejik amag ve bu amaglara ulagsmak i¢in yillik olarak gelisim durumunun
raporlandig1 175 performans gostergesi egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, idari faaliyetler ve
toplumsal katki bagliklarindan olusacak sekilde degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglari

asagida sunulan stratejik plan degerlendirme 6l¢eginden yararlanarak analiz edilmistir.

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME OLCEGI

Puan Aralif Durum ?12:1231
0-39 Basarisiz
40- 49 Duragan
50-64 Orta basar1
65-84 Bagaril

85->100 Ustiin basari
Olgiillemeyen

Plan donemi igerisinde gerceklesen ancak dl¢iimlenen yila dahil olmayan hedefler

* %100’1lin tistiinde gergeklesen performans gostergeleri ( >100) ile gosterilmistir.
** Plan donemi igerisinde hedef belirlenen yilin 6ncesinde gergeklesen hedefler iistiin basari
kategorisinde degerlendirilmistir.

Faaliyet raporunda egitim 6gretim, arastirma gelistirme, uluslararasilasma ve diger stratejik alanlarimiz
icin performans gostergelerine iliskin performans Kartlari asagida sunulmustur. Performans kartlarinda
yer alan faaliyetlere iligskin izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 Haziran ve Aralik olmak iizere iki kere
gerceklestirilmektedir. Her iki izleme donemine iliskin veriler kapsaminda temel performans gostergeleri
ve diger hedef kartlara iliskin degerlendirme sonuglarina izleyen boliimde yer verilmistir. Temel

Performans Gostergelerimize iligkin Haziran ve Aralik 2023 verileri Tablo 12°de sunulmustur.



MEDIiPOL

UNIVERSITESI

Tablo 12. Temel Performans Gostergeleri

2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

Temel Performans
Gostergeleri
(TPG)

Baslangic Degeri
(2021)

2022 Yih

2023 Yih
(Haziran)

2023 Yih
(Aralik)

Stratejik
Plan Donemi
Sonu
Hedeflenen
Deger (2026)

TPG 1. “Web of
Science” ve
“Scopus” (+WOS
harici) tarafindan
taranan dergilerdeki
yayin sayist (Q
kategorisi
kapsaminda)

365/46

608/263

458/453

647/392

600/90

TPG2. “Web of
Science” tarafindan
taranan dergilerde
Q1 (ilk %25) yayin
sayl1s1 orant

21

19

107

33

TPG 3. Agik erigsim
kapsamindaki
uluslararas1  yayin
(“Web of Science”
ve “Scopus) sayist
(makale, derleme,
“proceding”
makale)

194/281

327/120

273/395

374/135

300/400

TPG 4. Ogretim
iiyesi bagma diisen
uluslararas1  yayin
sayist  (“Web  of
Science” ve
“Scopus”  (+WOS
harici))

0,54

1,06

0,66

1,05

TPG 5. Ulusal dis
kaynaklardan
(TUBITAK,
TUSEB, ISTKA vd)
alinan proje sayisi

112

127

51

115

150

TPG 6. Ulusal
arastirma
projelerinden
(TUBITAK,
TUSEB, ISTKA vd)
elde edilen fon tutari
(TL)

14.725.800

23.000.000

7.979.479

27.831.301

30. 000.000

PPG 7. Uluslararasi
aragtirma  projesi
(Ufuk Avrupa,
ERA, AB) sayisi

14

30

TPG 8. Uluslararasi
arastirma

projelerinden elde
edilen  fon tutari
TL)

1.577.800

23.000.000

2.252.869

9.751.857

58.000.000
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Temel Performans
Gostergeleri
(TPG)

Baslangi¢ Degeri
(2021)

2022 Yih

2023 Yih
(Haziran)

2023 Yih
(Aralik)

Stratejik
Plan Donemi
Sonu
Hedeflenen
Deger (2026)

TPG 9. AR-GE'ye
harcanan  biitgenin
toplam ogrenci
gelirine orani (%)

7,33

8,5

59

2,52

10,68

TPG 10. Ogretim
elemani firma sayisi

50

TPG 11. PG.1.4.3.
Ogrenci/mezun
firma sayis1

30

TPG 12. Akredite
ve yeniden akredite
edilmis  program
sayis1  (ilgili yila
gore toplam)

23

25

30

30

45

TPG 13. Ogrenci
sayist icinde
doktora Ogrenci
say1s1 orani

0,02

0,02

0,02

0,02

0,06

TPG 14,
Uluslararasi
uyruklu
sayismin
ogrenci
orani

ogrenci
toplam
say1sina

11%

17%

17%

23%

25%

TPG 15. Mezun
takip sistemiyle
izlenen mezun orani
(ulusal/
uluslararasi) %

31/Olgiilmedi

19/20

16/1,78

16/1,78

40/25

TPG 16.
Mezunlarin ise

girme orami (12 ve
18. ayda) %

60/65

64/67

11/1

9,19/9,42

70/75

Universitemizin 2023 yilina iliskin alt1 aylik ve yil sonu degerlendirme sonuglar1 Tablo 13’te

sunulmustur.




MEDIiPOL

UNIVERSITESI 2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 13. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Performans Gostergeleri

. 2023 2023
STRATEJIK

AMAC 1.

PERFORMANS GOSTERGELERI | Olgii Birimi
6 Ay Gergeklesme Skor Hedef 12 Ay Gergceklesme

e Gerg¢eklesme Yizdesi Gergeklesme Yilzdesi

Skor

1.1.1. “Web of Science” tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayis1 (Q kategorisi Say1/Adet 440 458 >100
kapsaminda)

1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan
taranan dergilerdeki yayimn sayist (Q Say1/Adet 65 453 >100
kategorisi kapsaminda)

440 647 >100

65 392 >100

1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan
dergilerde Q1 (ilk %25) yayin sayist

1.1.4. Acik erisim kapsamindaki
uluslararast yayin “Web of Science” sayis1 | Sayi/Adet 240 273 >100
(makale, derleme, “proceding” makale)
1.1.5. Agik erisim kapsamindaki

uluslararasi yayin “Scopus” sayist Say1/Adet 320 395 >100
(makale, derleme, “proceding” makale)

Say1/Adet 26 26 107 >100

240 374 >100

320 135 42

Hedef 1.1. T
1.1.6. TR Dizin tarafindan taranan ulusal

hakemli dergilerdeki yayin sayist Sayv/Adet 480 186 39

480 267 56

1.1.7. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi yayn sayist (“Web of Sayi/Adet 0,7 0,66 94
Science” ve “Scopus” (+WOS harici))

0,7 1 >100

1.1.8. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal

yayin sayisi (“TR Dizin”) Sayi/Adet 0.6 013 22

0,6 0,31 51

1.1.9. Son bes yildaki yayinlara (“Web of

Science”) son yilda yapilan atif sayist Sayi/Adet | 6.000 5606 9

6.000 6.604 >100

1.1.10. Medipol Universitesince
diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre,
sempozyum, seminer, forum, ¢alistay, vb.)
sayisi

Say1/Adet 80 47 59 80 97 >100
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2023 2023
S&%Agg{m PERFORMANS GOSTERGELERI | Olgii Birimi
' Hedef 6 Ay Gergceklesme Skor Hedef 12 Ay Gergceklesme Skor
Gerg¢eklesme Ylzdesi Gergeklesme Yizdesi
121 Patent (ulusal, uluslararasi) tescili Say1/Adet 170 20 12 170 153 90
icin yapilan basvuru sayisi
1.2.2. Tescil edilen fikri milkiyet (ulusal,
uluslararasi patent, faydali model, tasarim, Say1/Adet 100 43 43 100 103 >100
vb.) belge sayisi
1.2.3. Ticarilesen patent sayisi Say1/Adet 5 0 0 5 5 100
1.2.4. Universite — sanayi is birlikli patent Sayi/Adet 0 1 >100
belge sayis1
Hedef 1.2. 1.2.5. Ulusal dis kaynaklardan
(TUBITAK, TUSEB, ISTKA vd.) alinan Sayi/Adet 120 51 43 120 115 96
proje sayist
1.2.6. Ulusal arastirma projelerinden elde Fon Tutart
edilen fon tutar (TL) (Milyon, TL) 30.000.000 | 7.979.479 27 30.000.000 | 27.831.301 93
1.2.7. Uluslararas: aragtirma (Ufuk
Avrupa, ERA, AB) projesi sayist Sayy/Adet 5 3 20 5 ! 4t
1.2.8. Uluslararast aragtirma projelerinden | Fon Tutar1
elde ediilen fon tutari (TL) (Milyon, TL) 29.000.000 | 2.252.869 8 29.000.000 9.751.857 34
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2023 2023
STRATEJIK | (0 R FORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
DRSS, 6 Ay Gerg¢eklesme 12 Ay Gergeklesme
e Gergeklesme Yilzdesi sar e Gergeklesme Ylzdesi sar
1.2.9. BAP tarafindan desteklenen proje Sayv/Adet 60 32 53 60 67 >100
say1sl
1.2.10. BAP tarafindan desteklenen Fon Tutar1
proje tutar: (TL) (TL) 1.500.000 1.103.824 74 1.500.000 4.667.430 >100
1.2.11. TI{}?ITAK 2244 Sanayi Doktora Sayi/Adet 10 0 0 10 18 >100
Programi 6grenci sayisi
1.2.12. TUBITAK 1004 Teknoloji Fon Tutar:
Platformu Projesi kapsaminda alinan o 1.000.000 0 0 1.000.000 0 0
(Milyon, TL)
fon tutar1 (TL)
1.2

1.2.13. Gelistirilen yenilik¢i {iriin say1s1 Say1/Adet 10 0 0 10 0 0

Ar-Ge’ye

harcanan
1.2.14.A:F5-GE.ye h.a.rcanan bitcenin bitce / 8,53 5.9 69 8,53 3 30
toplam 6grenci gelirine orani (%) Toplam

Ogrenci
Geliri

1.2.15. Universite birimlerinde ¢alisan Sayr/Adet 14 8 57 14 14 100
doktora sonrasi arastirmaci sayist
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STRATEJIK
AMAC 1.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olgii Birimi

2023

2023

Hedef

6 Ay
Gerg¢eklesme

Gergeklesme

Yiizdesi

Skor

Hedef

12 Ay
Gergeklesme

Gerg¢eklesme
Y uzdesi

Skor

Hedef 1.3.

1.3.1. Universite-sanayi, iniversite-
kamu is birligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik projelerinin sayist

Say1/Adet

50

28

56

50

55

>100

1.3.2. Universite- sanayi, Universite-
kamu is birligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik projelerine verilen akademik
danismanliklardan alian fon tutari
(L)

Fon Tutar1
(Milyon, TL)

10.000.000

8.606.426

86

10.000.000

23.130.088

>100

1.3.3.Universitenin kamu ve sanayi is
birligi ile yaptig1 Ar-Ge ve yenilik
projelerine verilen akademik
danigmanlik sayist

Say1/Adet

70

62

89

70

172

>100

1.3.4. Universitenin kamu ve sanayi is
birligi ile yaptig1 Ar-Ge ve yenilik
projelerine verilen akademik
danigsmanliklardan elde edilen fon
tutar1 (TL)

Fon Tutar1
(Milyon, TL)

50.000.000

22.480.073

45

50.000.000

163.113.617

>100
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2023 2023
STRATEJIK | b R FORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
AMAGC 1.
Hedef 6 Ay Gerceklesme Skor Hedef 12 Ay Gerceklesme Skor
Gergeklesme Yilzdesi Gergeklesme Ylzdesi
1.4.1. Akadel}nk personel dlslndgkl tam Sayi/Adet 25 21 84 o5 25 100
zamanli egdeger Ar-Ge personeli sayist
1.4.2.0Ogretim eleman1 firma say1s Say1/Adet 20 0 0 20 0 0
1.4.3. Ogrenci/mezun firma sayisi Say1/Adet 10 1 10 10 22 >100
Hedef 1.4.
1.4.4. Ogretim iiyesi/sanayi ortakli sirket Sayi/Adet 1 0 0 1 1 100
sayisl
1.4.5. Universite biinyesinde TEKMER | Gergeklesme Kurulma yil 100 100 Kurulma yil 100 100
kurulmasi Durumu/Y1l
1.4.6. Universite biinyesinde Gergeklesme
TEKNOPARK kurulmast Durumu/Y1l
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2023 2023
STRATEJIK | by FORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi
AMAC 2.
Hedef B3y Gergekles.me Skor Hedef L2 Gergekles.me Skor
Gergeklesme Yuzdesi Gergeklesme Yuzdesi
2.1.1. Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme, Olgme-Degerlendirme Gergeklesme
. Durumu/Y1l
Merkezi Kurulmast
Uyum egitimi alan
2.1.2. Akademik kadroya yeni atanan ogr. 6gr. elemani
6gretim elemanlarina yonelik uyum sayis1 / Tlgili y1lda 40 40 77 >100
egitimi oram yeni atanan
ogr.elemant sayisi
2.1.3. “Egitici Egitimi” alan 6gretim Sayv/Adet 100 289 >100 100 613 >100
elemani sayisi
2.1.4. Akademik tegvik kapsaminda Fon Tutart 3.000.00
saglanan maddi destek (Milyon, TL) (Milyon, TL) 0 173.665 6 3.000.000 3.724.752 >100
Hedef 2.1.
2.1.5. Ulusal ve uluslararasi kongre ve Fon Tutart
sempozyumlar i¢in saglanan maddi (Milyon, TL) 300.000 417.177 >100 300.000 417.177 >100
destek (TL) yon,
2:1:6. Akademik persooneldekl kurumsal Merqnunlyet 80 80 68 85
aidiyet duygusu orant % Yuzdesi
2.1.7. Siirdiiriilebilir kalklnma hedefleri Faaliyet Sayist 150 245 >100 150 335 >100
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
P yapuan laaiyetenin " | kullamlan kant 90 33 37 90 33 37
kanitlarindan “THE impact ranking” igin savist
kullanilan kanit sayisi Y
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2023 2023
STARMAES‘;IK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
' 6 Ay Gergceklesme 12 Ay Gergeklesme
e Gergeklesme Yilzdesi shar T Gergeklesme Yilzdesi shar
2.2.1. Ogrencilerin MEBIS anket érvlkete ‘Katllan 4500 9.390 >100 4500 9375 >100
uygulamasina katilim sayist 6grenci sayist
2.2.2. Ogrencilerin MEBIS anket Memnuniyet oran | 82 86 >100 82 86 >100
uygulamasindaki memnuniyet orani %
2.2.3. Anket yoluyla &lgiilen 6grenci genel Memnuniyet 82 129.63 >100 82 71 87
memnuniyeti orant (%) Y uzdesi !
2.2.4. Anket yoluyla dlgiilen 6grenci Memnuniyet
kurumsal aidiyet oran1 (%) Yuzdesi % 122 >100 % 122 >100
2.2.5. Psikolojik danigsma ve rehberlik Memnunivet
hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyeti N Y 79 42,4 54 79 42,4 54
Yiizdesi
orani (%)
Program
2.2. Yeterlilikleri/Ciktil
2.2.6. Program yeterliligi ile ar ile
iligskilendirilmis derslerin orant iligkilendirilen ders 0.7 0,53 76 0.7 ! >100
say1s/Toplam Ders
Sayist
Ogrenci
2.2.7. Kadrolu dgretim iiyesi basina diisen Sayisi/Kadrolu
égrenci sayist Ogretim Uyesi 49 56 8 49 54 %0
Sayisi
Ogrenci
2.2.8. Kadrolu 6gretim eleman1 bagina _Sayisy/Kadrolu 28 34 82 28 33 86
diisen dgrenci sayisi Ogretim Elemani
Sayisi
L .. . . Ogrenci
22.12 .lzildarl personel basina diisen 6grenci Sayrsi/idari 14 1813 77 14 18 77
y Personel Sayist
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2023 2023
STmTA%J;K PERFORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi 12 Ay
Hedef Sy Gerg_e kles.me Skor Hedef | Gergekles Gerg_e kles.me Skor
Gerg¢eklesme Yilzdesi me Ylzdesi
. e Akademik
2210 At et e S| Gt | 085 | 04| s w5 | 1| w
Y p £ Y Alan Ogrenci
2.2.11. Akademlk danigmanliktan genel Mer‘r}nunlyet 68 68 56 82
memnuniyet orani % Yizdesi
2.2.12. Akredlte.vg )‘/emden"akredlte edilmis Say1/Adet 28 30 >100 28 30 >100
program sayisi (ilgili yila gore toplam)
2.2.13. Kariyer Merkezi ¢aligmalari
kapsaminda 6grencilere yonelik Say1/Adet 170 150 88 170 179 >100
gerceklestirilen faaliyet sayisi
2.2.14. Kariyer Merkezi ¢alismalari
kapsaminda 6grencilere yonelik Memnuniyet
. . ol . : 90 90
gergeklestirilen faaliyetler igin 6grenci yizdesi
memnuniyet orant
2.2.15. Kariyer Merkezi ¢alismalari
2.2. kapsaminda mezunlara yonelik Faaliyet Sayis1 40 7 18 40 5 13
gerceklestirilen faaliyet sayisi
2.2.16. Kariyer Merkezi ¢alismalari
kapsaminda mezunlara yonelik Memnuniyet 91 91
gergeklestirilen faaliyetler i¢in mezun Yizdesi
memnuniyet orant
2.2.17. Mezunotaklp sistemiyle izlenen mezun Oran 35 16 46 35 36 >100
orani (ulusal) %
2.2.18. Mezun tak|p05|stem|yle izlenen mezun Oran 29 1,78 8 29 1,78 8
orani (uluslararast) %
g/(.)2.19. Mezunlarin ige girme orani (12. ayda) Oran 66 11,00 17 66 9 14
g/(.)2.20. Mezunlarin ige girme orani (18. ayda) Oran 69 1% 0 69 9 14
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2023 2023
UL LIS PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
AMAG 2. 6 Ay Gergeklesme 12 Ay Gergeklesme
T Gergeklesme Yilzdesi S Gergeklesme Yilzdesi shar
2.3..1. Umvefsnede y11..1.r1'1tu1er1. icve th kaynakl1 Sayi/Adet 190 86 45 190 196 >100
projelerde gorev alan 6grenci (bursiyer) sayist
2.3.2. Yiiksek lisans, doktora/uzmanlik
Hedef 2.3. tezlerinden iiretilmis uluslararasi bilimsel yayin Say1/Adet 55 54 98 55 70 >100
sayist
2.3.3. Ogrencilerin siireclerde dahil oldugu
patent/tasarim/faydali model say1st Sayy/Adet 130 ! 5 130 101 8
Ogrenci
Al L i Kullplerine tye
24.1. Qgrenq kuliiplerine iiye olan 6grencilerin olan é@renci 35 17.26 49 35 22 62
toplam 6grenci sayisina orani (%)
say1s1/ Toplam
Ogrenci Sayist
2.4.2. Ogrenci kuliiplerinin faaliyet say1si Say1/Adet 210 139 66 210 323 >100
Hedef 2.4. ORI
2.4.3. Uluslararasi1 6grenci d?%@lm. Sayi/Adet 80 22 28 80 6 8
programlarindan yararlanan 6grenci sayist
2:4}.4. Qgrenc11er tarafindan diizenlenen kongre ve Sayi/Adet 3 21 >100 3 55 >100
diger bilimsel toplanti sayist
2.4.5".0"gren01‘ kul.uplerl tarafindan yapilan sanat Sayi/Adet 20 17 85 20 35 >100
ve kiiltiir faaliyeti sayis1
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2023 2023
i{AR:TEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI | Olcii Birimi
C2.
Hedef el Ger?.e L) Skor | Hedef 12 Ay Ger?.e AEG Skor
Gergeklesme Yulzdesi Gergeklesme Yuzdesi
2.5.1. Universitemizdeki OSYM
siralamasinda ilk 100'e giren 6grenci Say1/Adet 15 31 >100 15 20 >100
sayisl.
2.5.2. Universitemizdeki OSYM
siralamasinda ilk 1.000'e giren dgrenci Say1/Adet 45 60 >100 45 43 96
sayist
2.5.3. Universitemizdeki OSYM
siralamasinda ilk 5.000'e giren dgrenci Say1/Adet 57 73 >100 57 61 >100
sayist
2.5.4. Universitemizdeki OSYM
stralamasinda ilk 10.000'e giren 6grenci Say1/Adet 100 175 >100 100 130 >100
sayist
Hedef 2.5. Yuksek lisans

2.5.5. Yiiksek lisans 6grenci sayisi ve Ogrenci Sayist
tiim 6grencilere gére orant (%) / Toplam 0,06 0,03 43 0,06 0,025 42

Ogrenci Sayist

Doktora

%L5.6. ]?oktora Ogrenci sayisinin toplam | Ogrenci Sayist 0,03 0,02 58 0,03 0,017 57
Ogrenci sayisina orani (%) / Toplam

Ogrenci Sayist
2.5.7. Lisansustl programlara ustiin
nitelikli Sgrencilerin basvurusunu Say/Adet | 550 112 20 550 355 65
6zendirmek i¢in tesvik/burs verilen
Ogrenci sayist
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2023 2023
STRATEJIK | ppRFORMANS GOSTERGELERI Ol Birimi
AMAC 2.
Hedef B3y Gergekles.me Skor Hedef 20 Gercekles.me Skor
Gergeklesme Yuzdesi Gergeklesme Ylzdesi
Toplam
o . .. . Egitim Alani
2.6.1. Ogrenci basina diisen derslik m2) / 13 0.6 48 13 0,63 49
alani Y .
Ogrenci
Sayisi
Toplam
- . .. Aragtirma
2.6.2. Ogrenci basina diisen Alant (m2) / 0.7 0.4 57 07 0,40 57
laboratuvar alant .y .
Ogrenci
Sayist
Toplam
we . e Kutuphane
2.6.3. Ogrenci basina diisen kiitliphane Alant (m2) / 0,42 0,22 53 0,42 0,22 53
alani < -
Ogrenci
Sayist
Toplam
Hedef 2.6. ) Okuma
2.6.4. Ogrenci basina diisen okuma Salonu Alani 0,27 0,16 58 0,27 0,16 58
salonu alani (m2)/
Ogrenci
Sayisi
i'gfs’; Ktiphanedeki kitap ve dergi Say/Adet | 830.000 940.295 >100 830.000 940.295 >100
2.6.6. Kutuphanedekl veri tabant Sayi/Adet 40 40 100 40 40 100
abonelikleri say1s1
2.6.7. Dezavantajli 6grencilerin kolay Memnunivet
erisimine yonelik memnuniyet orani Yiiz des?l 82 82 66 80
(%)
2.6.8. Ogrencilerin kiitiiphane Memnuniyet
hizmetlerinden memnuniyet orant (%) Yizdesi 86 72 84 86 n 82
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2023 2023
STAR,\‘)‘I"{E‘EIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
6 Ay Gerg¢eklesme 12 Ay Gerg¢eklesme
e Gergeklesme Y uzdesi bl | ey Gergeklesme Y uzdesi el
_ Uluslararast
3.1.1. Universiteye alinan &n-lisans ve lisans Oglvl::ﬂ:ivsal_::??s
uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6n - 8y 18 19,08 >100 18 24 >100
. . A Toplam Onlisans
lisans ve lisans 6grenci sayisina orant % . ao
ve Lisans Ogrenci
Orant
Uluslararasi
3.1.2. Universiteye alinan uluslararasi yiiksek OY“lilérslilf ;S?:ls /
lisans 6grenci sayisinin toplam yiiksek lisans Tg Y 0,08 0,09 >100 0,08 0,07 90
e o oplam Yuksek
Ogrenci sayisina orant % . wo o
Lisans Ogrenci
Sayisi
3.1.3. Universiteye alinan uluslararasi Doggil%%rr?rici /
doktora dgrenci sayisinin toplam doktora T & 0,08 0,07 88 0,08 0,06 80
e o oplam Doktora
Ogrenci sayisina orant % Ogrenci
Hedef 3.1. | 3.1.4. Uluslararasi degisim programlari ile Savi/Adet 65 18 28 65 78 >100
yurt digina giden 6grenci sayisi Y
3.1.5. Uluslararasi degisim programlari ile
yurt disindan gelen 6grenci sayist Sayy/Adet 55 % 45 55 64 >100
3.1.6. Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemani sayist Sayy/Adet 5 4 80 5 6 >100
3.1.7.Yurt disina uzun siireli giden akademik Savi/Adet 30 29 73 30 28 93
personel sayisi (en az 3 ay) Y
%L 1 .8.. Yl}rt dlgl aragtirmacilar i¢in misafir Sayi/Adet 4 6 >100 4 4 100
ogretim tiyeligi sayisi
3.1.9. Tam zamanli uluslararas: 6gretim Sayi/Adet 26 46 >100 2 29 85
elemant sayisi
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2023 2023
o PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
AURES 6 Ay Gergeklesme 12 Ay Gergeklesme
e Gergeklesme Ylzdesi s | e Gergeklesme Ylzdesi shar
3.2.1 Uluslararast ¢ok merkezli yayin sayisi
(WOS/SCOPUS) Sayi/Adet 28 241 >100 28 346 >100
3.2.2 Uluslararasi ¢ok merkezli yaym orani .
(WOS/SCOPUS) (%) Yizde 30 27,96 93 30 71 >100
Hedef 3.2. 3.2.3. Uluslararas1 uyruklu doktora sonrasi Sayi/Adet 5 9 >100 5 3 60
arastirmaci sayist
3.2.4. Uluslararasi katilimli toplanti
(calistay, konferans, sempozyum, kongre) Say1/Adet 7 28 >100 7 20 >100
say1si
3.2.5. Universitenin tanitimi igin yurt
disinda katilim saglanan etkinlik (toplanti, Say1/Adet 75 37 49 75 56 75
fuar) sayisi




MEDIiPOL
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2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

2023 2023
STRATEJIK | 0 R FORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi
AMAG 4 6 Ay Gerg¢eklesme 12 Ay Gerg¢eklesme
e Gerg¢eklesme Yilzdesi sar T Gergeklesme Yilzdesi sar

4.1.1. Sosyal sorumluluk ve toplumsal
faydaya yonelik sosyal sorumluluk
faaliyetleri (sempozyum, seminer ve Sayy/Adet 45 156 >100 45 239 >100
konferans) sayisi.
4.1.2.Topluma yonelik olarak diizenlenen Sayi/Adet 7.000 3315 47 7000 | 9.094 >100
faaliyetlere katilan kisi say1st
4.1..3. Yurutulen sosyal sorumluluk Say1/Adet 60 39 65 60 81 >100
projesi sayisi

Hedef 4.1. | 4.1.4. Hayat boyu 6grenme kapsaminda Say1/Adet 175 110 63 175 198 >100
acilan program sayisi
4.1.5. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenen programlara katilan ve Say1/Adet 5.000 6.805 >100 5.000 9.116 >100
sertifika alan kisi sayis1
4.1.6. [{mversue i¢i ve liniversiteler arasi Sayy/Adet o5 20 80 25 21 84
spor miisabakalari sayist
4.1.7. [{mversue i¢i ve liniversiteler arasi Sayi/Adet 400 176 44 400 369 92
spor miisabakalarina katilim sayisi
4.2.1. Beceri kazandirma, meslek Sayi/Adet (Program
edindirme ve mesleki yetkinligi artirma Y & 110 111 >100 110 198 >100

. Sayis1)

amagli sertifika programlari sayist
4.2.2. Beceri kazandirma, meslek
edindirme ve mesleki yetkinligi artirma Say1/Adet (Katilime1 4100 6882 100 4100 9.116 >100
amacl sertifika programlarina katilimci Sayist)

Hedef 4.2. | sayisi
4.2.3. Dezavantajli gruplara yonelik
bilimsel etkinlik (Sempozyum, Kurs, Sayi/Adet 20 33 >100 20 28 >100
Calistay, Konferans,vb.) sayisi
4.2.4. Dezavantajh gruplara yonelik Say1/Adet 10 24 >100 10 19 >100
gelistirilen proje sayisi




MEDIiPOL

UNIVERSITESI

2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

2023 2023
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgti Birimi
AMAG 4 6 Ay Gerg¢eklesme 12 Ay Gerg¢eklesme
T Gergeklesme Yuzdesi Sar T Gergeklesme Yuzdesi Sar

4.3.1. Universitemiz birimlerince saglanan
agi1z ve dis saglig1 hizmetlerinden yararlanan Say1/Adet 55.000 33.691 61 55.000 50.585 92
kisi sayis1
4.3.2. Universitemiz birimlerince saglanan
ayaktan tan1 ve tedavi hizmetlerinden Sayi/Adet | 950.000 755.293 80 950.000 1.079.810 >100
yararlanan kisi sayisi
4.3.3. Universitemiz birimlerince saglanan
yatarak tedavi hizmetlerinden yararlanan kisi Say1/Adet 55.000 49.297 90 55.000 129.377 >100
say1si

Hedef 4.3, ‘S‘g '1‘; Saglik hizmeti verilen uluslararasi hasta | . der | 11.000 9.623 87 11000 |  10.000 01
4.3.5. Saglik Bakanlig1 saglikta kalite
standartlart degerlendirme puani (SUAM’ lar Yuzde 98 98 100 98 98 100
icin) (%)
4.3.6. Hasta memnuniyet orani (yatan-ayakta) "
(%) (SUAMlar icin Yizde 87 86 99 87 86 99
4.3.7. Hayat standard1 ve sagligin
gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik Say1 /Adet 25 37 >100 25 71 >100
taramasi gibi etkinlikler sayisi
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2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

2023 2023
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgti Birimi
AMAC 5
Hedef 6 Ay Gercekles_me Skor Hedef 12 Ay Gercekles_me Skor
Gerceklesme Yuizdesi Gergeklesme Yuizdesi
5.1.1.Alinan bilimsel 6diil sayist
(Cumhurbaskanlig1, Bakanliklar, TUBA,
TUBITAK, TUSEB, Avrupa Arastirma Konseyi Say1/Adet 5 7 >100 5 6 >100
(ERC) vb. kurumlar, vakiflar vb. tarafindan
verilen ulusal ve uluslararasi ddiiller)
512 pnlversngn_m bilimsel, sosyal ve kiltirel Say/Adet 140 65 46 140 153 >100
icerikli haberlerinin say1st
5.1.3. Universitenin sosyal medya hesaplarmin Skor 8 6 75 8 4 50
sosyal skoru (y1llik ortalama) (Instagram) (instagram)
5.1.4. Universitenin sosyal medya hesaplarmin -
sosyal skoru (yillik ortalama) (Twitter ) Skor (twitter) 30 39 >100 30 24 80
Hedef 5.1. 5.1.5. Universitenin sosyal medya hesaplarmin Skor 30 46 >100 30 o5 83
sosyal skoru (yillik ortalama) (/Facebook) (Facebook)
5.1.6. Universitenin marka degerini artiracak
kurum dis1 etkinliklere katilim sayis1 Sayy/Adet 150 85,00 57 150 120 8
5': 1 7 H1'zmet ici egitim alan 1dar10 personelin Oran 0.6 0,62 >100 0.6 0,62 >100
tiim idari personel sayisina orani %
. . . Memnuniyet
)
5.1.8. Idari personelin memnuniyet orani % Yiizdesi 85 85 72,9 86
Co . - Kurumsal
o,
5.1.9. Idari personelin kurumsal aidiyet oran1 % Aidiyet Orant 81 81 79 98
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2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

. 2023 2023
STmXEJ;K PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
C Hedef 6 Ay Gergceklesme Skor Hedef 12 Ay Gerceklesme Skor
Gergeklesme Yilzdesi Gergeklesme Yilzdesi

5:2.1 URAP siralamasindaki durum Genel Siralama | 50 40 >100 50 40 >100
(Tiirkiye genel sirast)
5.2.2 URAP siralamasindaki durum (Vakif Vakif
sirast) Siralamasi 9 ! >100 9 ! >100
5.2.3 URAP siralamasindaki durum Dinya
(Diinya stras1) Siralamast 1850 1843 100 1850 1.843 100
5.2.4. THE diinya siralamast Siralama 1201+ 1201-1500 100 1201+ 1201-1500 100
5.2.5.QS diinya siralamasi Siralama
5.2.6. Scimago siralamasi (Diinya) SI‘:{:I;}I/:SI 700 2067 34 700 2.067 34
5.2.7. Scimago siralamasi (Tiirkiye) SeraT:i{;m 14 20 70 14 20 70

Hedef 5.2. | 5.2.8. RUR Siralamasi Siralama 790 1091 72 790 1.091 72
5.2.9. Webometrics siralamasi (Duinya) Seralil:é?m 2100 2146 98 2100 2.146 98
5.2.10. Webometrics siralamasi (Tiirkiye) Turkiye 50 50 100 50 50 100

Siralamast

5.2.11. Universite alan siralamasi (Yer Yer Alinan
alinan sistem sayist) Sistem 4 5 >100 4 5 >100
5.2.12. Universite alan siralamasi (Yer Alan
alinan alan sayisi) Siralamast 20 18 %0 20 18 90
5.2.13. Girigimci ve yenilik¢i iiniversite Genel Siralama 32 32
endeksi sirast (Genel)
5.2.14. Girigimci ve yenilik¢i iiniversite Vakaf 8 8
endeksi siras1 (Vakif) Siralamasi
5215 THE "Impact Ranking” (BM SKA) | g, jama | 601-800 601-800| 801-1000 75
Siralamast
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2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

. 2023 2023
STm’{EJIK PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
C5 Hedef 6 Ay Gergeklesme Skor Hedef 12 Ay Gerg¢eklesme Skor
Gergeklesme Ylzdesi Gergeklesme Ylzdesi
5.3.1. Kalite glivence sisteminin
gliglendirilmesi amactyla yapilan toplant: Sayv/Adet 175 62 35 175 581 >100
say1st (Kurum ve birim kalite komisyon
toplantis1 ve diger faaliyetler)
5.3.2. Kurum ve birimlerde yapilan paydas | g,/ gt 175 64 37 175 261 >100
toplantisi/goriismesi sayisi
Hedef 5.3. .
5.3.3. lyilestirilmesi saglanan siire¢ sayist Say1/Adet 36 41 >100 36 41 >100
5.34. Sahlp olunan kalite yonetim standardi Sayi/Adet 3 2 67 3 2 67
belgesi sayis1
. . Gergeklesme
5.3.5. Turquality belgesi alinmasi Duramu/Yil
f r':z'; - Kantin/kafeterya/yemekhane alant Alan(m?) | 9.000 9.126 >100 9.000 9.126 >100
5.4.2. Agik spor alani miktar1 Alan (m?) 2.000 1.636 82 2.000 1.636 82
5.4.3. Kapal1 spor salonu miktari Alan (m?) 1700 1760 >100 1700 1.760 >100
5.4.4. Atiklari geri doniisiim sistemine
Hedef 5.4. gbnderen birim sayisi Say1/Adet 45 40 89 45 20 44
5.4.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi (ders, toplanti vb.) Sayy/Adet 5 3 >100 5 15 100
546 ."Cevre kllrllhglm onlemek amaciyla Sayi/Adet 5 11 >100 5 5 100
yiiriitiilen faaliyet sayis1
5.4.7.Yagmur suyu biriktirme yontemi ile
sulama ve diger ihtiyaglar i¢in kullanilan su Metrekiip 20 1 5 20 2,5 13
miktar1 (metrekiip)
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2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

STRATEJIK
AMAC 5

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olcii Birimi

2023

2023

Hedef

6 Ay
Gerg¢eklesme

Gergeklesme
Ylzdesi

Hedef 5.4.

5.4.8 Tasarruflu enerji sistemlerinin
kullanim orant (%)

Yiizde

60

100

>100

5.4.9. Atik yonetiminin gevresel
ihtiyaglar karsilayacak sekilde
gelistirilmesi

Yiizde

92

160

>100

5.4.10. Kavacik yerleskesindeki agac
sayisl

Agag Sayist

11.500

11.000

96

5.4.11. Kavacik yerleskesindeki yesil
alan metraj1 (m2)

Yesil Alan
metrajt

18.000

36.097

>100

Hedef 5.5.

5.5.1. Kurum ¢aliganlarinin kullanimina
yonelik ortak sosyal alan metraj1

Alan (m2)

10.000

9.738

97

5.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
caligan sayist

Say1/Adet

33

58

>100

5.5.3. Kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin
say1s1

Say1/Adet

150

22

15

5.5.4. Universite mensuplar1 arasindaki
etkilesimi giiglendirmek i¢in
diizenlenen sosyal program (Festival,
gezi, konser, piknik vb.) sayisi

Say1/Adet

150

5.5.5. Mezunlar ofisinin kayit altina
alip iletisim sagladig1 mezun sayis1
(ulusal/ uluslararasi)

Say1/Adet

9.000

1.471

16,34

5.5.6. Istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi ile paydaslik
iligkileri ¢er¢evesinde ortak diizenlenen
faaliyet sayis1

Say1/Adet

33,33

Skor

Hedef

12 Ay
Gerg¢eklesme

Gergeklesme
Yilzdesi

60

50

83

92

80

87

11.500

11.000

96

18.000

36.097

>100

10.000

9.738

97

33

30

91

150

68

45

50

9.000

3.003

33

100

Skor
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UNIVERSITESI

2022-2023 YILI FAALIYET RAPORU

2023 2023
STRATEJIK |, FORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
AMAC 5
Hedef B3y Gergekles.me Skor Hedef 20 Gergekles.me Skor
Gergeklesme Yuzdesi Gergeklesme Yuzdesi
5.5.7. Mezunlarin kurumsal aidiyet Memnuniyet Yiizdesi 66 73 >100

orani

5.5.8. Performans Ydnetim Sistemi

Hedef 5.5. | kapsaminda degerlendirilen ¢aligan Sayi/Adet
say1st
5.5.9. Istatistik analiz birimi kurulmasi Gerceklesgll ? Durumu/
5.6.1. B:F A}tyaplslmn 7/24 ayakta Yiizde
kalma stiresi %
5.6.2. Internet bant genisligi Bant Genisligi
5.6.3. Kablosuz erisim noktalarinin Kablosuz erisim
say1st noktasi
5.6.4. Gorme engelli ve az gorenler
icin kiitiiphanelerde donanimi-yazilimi Say1/Adet
saglanan bilgisayar sayist
Hedef 5.6. 15¢'s. Universite Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi Servislerinin Modernizasyonu Yizde
Orant %
5.6.6. UBYS disindaki sistemlerin
(IK, Muhasebe, Finans, Satin alma) Yiizde 70
Modernizasyonu Oran1 %
5.6.7. Universite web sitesi diger
kurum ve kuruluslarca verilen link Say1/Adet 80.000 258.000 >100
say1st
5.6.8.1SO 27001 belgesi almmast Gergeklesme 100 100 100

Durumu/Y1l

93

70

258.000

100




Tablo 14. 2023 Yili Biitce Ger¢eklesmeleri (TL)

TA%;‘;M GERCEKLESEN 2023 | FARK | ORAN
6.1.1 -Merkezi Butce 0 0 0%
6.1.2 -Ogrenci Gelirleri 1.147.500.000 1.165.503.094 | 18.003.094 2%
6.1.3 -Arastirma Gelirleri 41.500.000 32.578.465| -8.921.534 -21%
6.1.4 -Topluma Hizmet Gelirleri | 1.189.800.000 1.964.799.495 | 774.999.495 65%
6.1.5 -Bagislar 200.000 8.250 -191.750 -96%
6.1.6 -Personel Giderleri 602.400.000 801.719.613| 199.319.613 33%
6.1.7 -Egitim Giderleri 206.400.000 229.081.555| 22.681.555 11%
6.1.8 -Arastirma Giderleri 65.000.000 68.819.383 3.819.383 6%
6.1.9 -Topluma Hizmet Giderleri | 1.126.500.000 1.379.236.714 | 252.736.714 22%
6.1.10 -Yonetim Giderleri 35.700.000 40.856.635| 5.156.635 14%
6.1.11 -Yatirim Giderleri 233.000.000 605.217.086 | 372.217.086 160%
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DEGERLENDIRME VE ANALIZ

2022-2026 Stratejik Planinin kurumsal karne mantig ile takip edilen performans gostergelerinin
2023 yilina ait alt1 aylik sonuglar1 Grafik 1’de, on iki aylik sonuglari ise Grafik 2’de sunulmustur.

Grafik 1. Stratejik Plan izlem Sonuglari, 2023 (Ilk 6 Ay)

Stratejik Plan izlem Sonuglari, 2023 (6 Ay)
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2023 yilinn ilk 6 ay1 i¢in stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflere yonelik faaliyetlerin 78
tanesinde hedefe gore iistiin basarili, 21 tanesinde basarili, 14 tanesinde orta derecede basarili
olunmustur. Hedeflerin 13 tanesinde duragan bir seyir izlendigi ve basarisiz oldugumuz 30
hedefin bulundugu goriilmektedir. 17 hedef veri temin edilemedigi icin heniiz 6l¢ciilememistir ve
2 hedefi planlanan donem icerisinde gerceklestirdigimiz goriilmektedir. Bekledigimiz basari
diizeyini yakalayamadigimiz alanlar biiyiik oranda heniiz veri temini gergeklestiremedigimiz

faaliyetler olmustur.

Grafik 2. Stratejik Plan izlem Sonuglari, 2023 (12 Ay)

Stratejik Plan izlem Sonuglari, 2023 (12 Ay)
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Grafige gore 2023 yil1 aralik ay1 itibariyle 2023 yil1 hedeflerinin 114 tanesinde hedefe gore Gstin

basarili, 20 tanesinde basarili, 12 tanesinde orta derece basarili olunmustur. Hedeflerin 6
tanesinde duragan bir seyir izlendigini ve basarisiz oldugumuz 14 hedefin bulundugu
goralmektedir. 2023 yili igin Olglilemeyen 7 hedefimiz bulunmaktadir. Plan dénemi iginde
gerceklesen ancak oOlgiimlenen yila dahil olmayan 2 hedefimiz bulunmaktadir. Performans
gOstergesinde yer alan 1.2.4 numarali tiniversite-sanayi is birlikli patent/belge sayisi faaliyetine
yonelik 2023 yilinda bir hedef bulunmamakla birlikte 1 tane patent alindig1 i¢in {istiin basari
kategorisinde degerlendirilmistir. Y1l igerisinde gergeklestiremedigimiz hedefler igin iyilestirme
calismalan yiiriitiilecektir. Olgiilemeyen hedefler ise stratejik plandaki durumu agisindan tekrar

degerlendirilecektir.

Universitenin arastirma gelistirme, egitim ogretim, idari faaliyetler ve toplumsal faaliyetler

basliklarinda 2023 yil1 basar diizeyine asagidaki grafikte yer verilmistir.

Grafik 3. 2023 Yili Stratejik Hedeflerin Faaliyet Alanlarina Gore Gergeklesme Diizeyi (%)

Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet

84
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yilizdesi _ 98

Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine 82

iligkin hedefleri gergeklestirme yiizdesi _ 85

Kurumun stratejik planinda yer alan aragtirma 56

faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi _ 83

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve dgretim 70
faaliyetlerine iligkin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi _ 79
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Grafik, kurumun stratejik planinda yer alan dort ana faaliyet alanindaki hedeflere ulagsma
dizeyini 2023 yilinin ilk 6 ay1 ile 2023 yilinin tamami arasinda karsilagtirmali olarak
gostermektedir. Toplumsal hizmet faaliyetlerinde ilk 6 ay hedeflerin %84°u, 12. ayda %98’i

gerceklestirilmistir.  Bu durum stratejik hedeflere buyiuk oranda uyum saglandigini

gostermektedir. Universitenin toplumla etkilesimi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerindeki artis

kurumsal yapilanmaya paralel olarak artis gostermistir.
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Idari faaliyetlerde ilk 6 ay hedeflerin %82’si, 12. ayda %85’inde basarili olunmustur. Idari
faaliyetlerde y1l sonu artist sinirli olmakla birlikte (%3), y1l boyunca istikrarli bir performans
sergilendigi goriilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik hedeflerde kaydedilen gelisme
dikkat ¢ekicidir. Yilin ilk yarisinda yalnizca %56 diizeyinde olan ger¢eklesme orani, y1l sonunda
%383’¢ ulagarak en yiiksek artis1 gostermistir. Bu artig, akademik projelerin yilin ikinci yarisinda
tamamlanmasi, yayin ve proje teslim tarihlerinin donem sonuna yogunlagmasi gibi akademik

takvim ve biitce siireglerinden kaynaklanan olumlu bir ivmeye isaret etmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedeflerde ise ilk 6 ayda %70 olan gerceklesme orani, yil
sonunda %79’a yiikselmistir. Bu alanda kaydedilen artis anlamli olmakla birlikte, diger faaliyet

alanlarina kiyasla gelisme potansiyelinin daha yiiksek oldugu belirtilebilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Universite 2023 yil1 stratejik hedeflerine ulasma konusunda
onemli bir performans sergilemistir. Tiim faaliyet kategorilerinde y1l sonuna dogru pozitif yonde
ilerleme saglanmistir. Aragtirma faaliyetlerindeki ve toplumsal hizmetlerdeki artig oram

Universitemizin stratejik dnceliklerine odaklandigin1 gdstermektedir.
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SONUC

Istanbul Medipol Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve ydnetim
alanlarinda stratejik yonetim sistemi anlayisi ¢ercevesinde siirekli gelismeye ¢alismakta ve bir
aragtirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda azimle ilerlemektedir. Bu dogrultuda yapilan
calismalar neticesinde TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYUE), Times
Higher Education (THE), University Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago,
Round University Ranking (RUR), Webometrics ve U-Multirank gibi diinyanin en saygin
yiiksekdgretim derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yapilan listelerde yer almasi Istanbul

Medipol Universitesinin egitim ve arastirma kalitesini ortaya koymaktadir.

2023 yili stratejik plan izleme sonuglari, Istanbul Medipol Universitesi’nin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, idari siiregler ve toplumsal katki alanlarinda biitiinciil bir ilerleme
kaydettigini gostermektedir. Yilin ilk alt1 ay1 ile yil sonu performansi karsilastirildiginda, tim
faaliyet alanlarinda belirgin bir artis yasandigi; 6zellikle toplumsal hizmetler ve arastirma

faaliyetlerinde yiiksek ger¢eklesme oranlarina ulasildigr goriilmektedir.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinde %98 gibi {istiin bir performansa ulasilmasi, tiniversitenin
toplumla biitiinlesme ve sosyal sorumluluk vizyonunu basariyla hayata gecirdigini
gostermektedir. Egitim-6gretim alanindaki %79’ luk gerceklesme, kalite siireclerinin ve 6grenci
odakli uygulamalarin giiglendigine isaret ederken; idari faaliyetlerde yil boyunca siirdiiriilen

istikrarli performans, kurumsal yonetim kapasitesinin iyi isledigini gdstermektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ilk alt1 ayda %56 olan ger¢eklesme oraninin yi1l sonunda
%83’e ulagmasi, Universitenin bilimsel tiretim kapasitesinde Onemli bir ivme yakaladigini
gostermektedir. Yayin sayilari, ulusal ve uluslararasi proje ¢iktilari, akademik etkinlikler ve is
birliklerindeki artis, kurumun arastirma {iniversitesi olma vizyonuna dogru kararli adimlarla

ilerledigini ortaya koymaktadir.

Universitemiz stratejik yonetim ve biitiinlesik kalite ydnetim sistemi anlayisi ile arastirma

iiniversitesi olabilme hedefine ulagsmak icin calismalarina devam etmektedir.
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