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OzZET

Cocuk Gelisimi Bélimii Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BiDR)'1n amaci yapilan analizler sonucunda
birimin mevcut durumunu ortaya koyarak icinde bulunulan siirece yonelik onleyici, iyilestirici ve
miikemmellestici faaliyetlerin gerceklesmesinin saglanmaktir. 2023 yili igerisinde birimin faaliyetleri
BiDR kapsaminda; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelisitirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi olmak lizere bes alt alanda incelenerek ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar
rapor icerisinde sunulmustur.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Prof. Dr. Arzu Yiikselen

Dr. Ogr. Uyesi Feryal Savci
Ogr. Gor. Aziz Kiigiikkelepge
Ogr. Gor. Hilal Mercan Akcay
Ars. Gor. Aysil Seda Togur
Ars. Gor. Kibra Budal

Ars. Gor. Merve Nur Akoglu

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani: Prof. Dr. Erdogan Kunter, ekunter@medipol.edu.tr
Bolim Baskani: Prof. Dr. Arzu Yikselen, ayukselen@medipol.edu.tr, +90 (216) 681 2441

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiltesine bagh olarak Kavacik Gliney Yerleske’de kurulan bolimiimize, ilk olarak
2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmistir (2021 CGL BIDR sf. 4’ten alinmistir).
Bolimimiizde 2 profesor ve 1 doktor 6gretim Gyesi, 3 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. 2021-2022 yilinda toplam 6grenci sayisi 350 olan bélimimuz, 2018 yilindan bu yana
mezun vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)
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Cocuk Gelisimi Bolimi saghk, sosyal alanlarda gorev alacak normal gelisim gosteren, ozel
gereksinimli, akut ve kronik hastaligi olan, korunmaya muhtag ve gelisimsel risk altindaki 0-18 yas
grubu cocuk ve ergenlerin gelisimlerine yonelik tani ve degerlendirme yapabilecek, aile danismanligi
yapabilecek, gelisimsel destek programlari hazirlayip uygulayabilecek, teknolojik, bilimsel yontem ve
teknikleri kullanan, eklektik yaklasimi benimsemis ve etik degerlere bagl ¢ocuk gelisimci yetistirmek
amacini tagimaktadir.

Cocuk gelisimi alaninda yetistirdigi nitelikli mezunlar ile ¢ocuk, geng, aile ve topluma mesleki
yetkinlikleri ile deger katan; ¢ocuk gelisimini ve ilgili faktorleri anlamak ve agiklamak igin ulusal ve
uluslararasi diizeyde calismalar yapan ve insan gelisimine katki saglayan, cocuk, aile, egitimci ve
toplumla ilgili cagdas yaklasimlar kullanilarak projeler gelistiren ve bu projeleri toplumun her
kesimindeki ¢ocuk ve ailelerin yiiksek yararina olacak sekilde hayata gegirerek yayginlastiran bir
bolim olmaktir.

Bilime dayali, kaliteli egitim ve arastirma anlayisini kazanmis, gocuk gelisimi meslegine 6zgii yetkinlik
edinmis, ¢ocuk gelisiminin korunmasi, desteklenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla insan haklarina ve
¢ocuk haklarina saygil, objektif, diiriist, bilime deger veren, toplumsal sorumluluk sahibi ilkeli ve etik
degerleri benimsemis cocuk gelisimciler yetistirmek; cocuk gelisimi ile iliskili kurum, kurulus ve tim
meslek elemanlariyla is birligi icinde bilime ve topluma katki saglayan g¢alismalar yapmak, lisansistii
egitim sunmak ve galismalar yapmak, nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri
sunmaktir.

Birimin, Gniversitenin yeni misyonuna ve vizyonuna goére misyon, vizyon ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

v . A Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

3

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile organizasyon semasi (niversitemiz internet
sayfasinda ilan edilmistir (3) A.1.1.1. SBF_CGL_Organizasyon_Semasi. B6limimuziin misyonu ve
vizyonu ise bolimimiz tanitim kitapgiginda, bolimimuizin amaci ise boélimimiz internet
sayfasinda ilan edilmistir . Birimimiz organizasyon semasi, her yil diizenli olarak giincellenerek
hazirlanan bolim oryantasyon kitapgigl ile sunulmaktadir (3) A.1.1.5.
SBF_CGL_Oryantasyon_Kitapgigi. Birimimizde gorevlendirmeler yapilirken fakilte yonetiminin
talepleri dogrultusunda birim ici gorlismeler sonucunda gerceklestiriimektedir (3) A.1.1.2.
SBF_CGL_Komisyon_ve_Koordinatorliik_Gorevlendirmeleri, (3) A.1.1.3.
SBF_CGL_Aylara_Gore_is_Akis_Listesi, (3) A.1.1.4. SBYO_CGL_Go6rev_Dagilimi.

. Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

2

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlri yerlesmis olup birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimi, iliskiler, zaman, kurumsal motivasyon ve stres
de etkin ve dengeli bicimde yonetilmektedir. Bunun icin diizenli araliklarda bolim baskani ve bolim
baskan yardimcisi, bélim kurul toplantilari yapmakta ve bu kurulda paylasilan bilgiler, alinan
kararlar, tim 6gretim elemanlarinin dahil oldugu genis katiliml bélim toplantilarinda sunulmaktadir
(2) A.1.2.1. SBF_CGL_Boliim_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari. Bolim icerisindeki islerin takibi icin
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koordinatorlikler ve komisyonlarda gorev yapacak 6gretim elemanlari gergeklestirilen toplantilarla
belirlenmektedir (2) A.1.2.2. SBF_CGL_Komisyon_ve_Koordinatorliikler.

Olgunluk Diizeyi
3
Gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler dogrultusunda, i¢c ve dis paydaslarimiza ait liste
hazirlanmistir (3)A.1.3.1. SBF_CGL_Paydas_Listesi. Bu kapsamda i¢ paydaslara programa iliskin
anket uygulanmis ve ardindan yapilan gorisme ile anket sonuglari degerlendirilmistir (3)A.1.3.2.

SBF_CGL_i¢_Paydas_Anket_Analizi_ve_Toplanti_Sunumu.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi
2

Birimimiz isleyisini yonetebilmek amaciyla yil icerisinde yapilmasi gereken gorevlerin donemlik akis
semasi olusturularak birim ici isleyis dogrultusunda 6gretim elemanlarina gorevlendirmelere
yapiimistir. Gorevler kisilere seffaflik gozetilerek tanimlanmaktadir. Gorevlerin gergeklesme
durumlari ayhk olarak takip edilmektedir. Bolimimiz kalite koordinatorli 6gretim elemani,
bo6limin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasi icin yapilmasi gereken eylemlerin belirlenmesinde,
stratejik  planlama sirecinin  koordinasyonunu saglanmasinda 6gretim  elemanlarini
yonlendirmektedir. Bolimiimiiz birim ici gérev dagihmi bu amacla gerceklestiriimekte ve takip
edilmektedir (2) A.1.4.1. SBF_CGL_Birim_ici_Goérev_Dagilhimi.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

o . e s Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3
Birimimizde, tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birime iliskin bilgiler (2)
A.15.1. SBF_CGL_ https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/cocuk-gelisimi web sayfasinda yer alan sekmelerle paylasiimistir. Birim web
sayfasindaki bilgiler, egitim-6gretim yil icindeki degisiklikler dogrultusunda glincellenmektedir
(2) A.1.5.2. SBF_CGL_Web_Sayfasini_Giincelleme_Mail_Gorseli.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Bolimimiizde kalite glivencesinin saglanmasinda Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ve
Cocuk Gelisimi Lisans Egitimi Cekirdek Egitim Programi dogrultusunda kararlar alinmaktadir (3)
A.2.1.1. SBF_CGL_ Cocuk_Gelisimi_Lisans_Egitimi_Cekirdek_Egitim_Programi, (3) A.2.1.2.
SBF_CGL_ Okutulacak_Dersler_Listesi. Ayrica Universitemiz tarafindan yapilan 6grenci
memnuniyet anketi sonuglari programin derslerinin degerlendirilmesinde kullaniimaktadir

(3) A.2.1.3. SBF_CGL_ 2023_0Ogrenci_Memnuniyet_Anketleri.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Olgunluk Diizeyi

3 / Error! Unknown switch argument.



https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/cocuk-gelisimi
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/cocuk-gelisimi

3

istanbul Medipol Universitesi 2022-2026 yili stratejik plani dogrultusunda birimlere ait stratejik
hedefler belirlenmistir (3) A.2.2.1. SBF_CGL_Stratejik Plan. Bolimimize ait stratejik hedefler
bolimimizde gorevli olan 6gretim lGyelerine ve 6gretim elemanlarina paylastirilmistir. Bu
dogrultuda uygulamalar gerceklestirilmistir. Verilen goérevler her yil sonunda
degerlendiriimektedir. Ulasilamayan hedefler icin gerekceler belirlenmekte ve bélimiin stratejik
hedeflere ulagsmasi stirecindeki engellerin kaldirilmasi icin birim icinde toplantilar yapiimaktadir (3)
A.2.2.2. SBF_CGL_Bolim_Toplantisi.

Olgunluk Diizeyi
3

istanbul Medipol Universitesi Cocuk Gelisimi B&limii 2022-2026 yili stratejik plani dogrultusunda,
birim icinde yapilan veya yapilmasi planlanan akademik ¢alismalarin takibi amaciyla aylik yayin
toplantilari gergeklestirmektedir (3) A.2.3.1. SBF_CGL_Akademik_Calisma_Toplanti_Raporlari.

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YOonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siiregler seffaf sekilde yiiriitilmektedir (3)A.3.2.1.
SBF_CGL_istanbul_Medipol_Universitesi_Atama_ve_Yiikseltme_Yoénergesi . Akademik Kadro
ilanlan istanbul Medipol Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi esas alinarak Resmi Gazete’de
duyurulmaktadir (3)A.3.2.2. SBF_CGL_Resmi_Gazete_ilan_Ornegi. Ayrica calisan memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmaktadir (3)A.3.2.3. SBF_CGL_Anketler_Hakkinda_Mail, (3)A.3.2.4.
SBF_CGL_Personel_Memnuniyet_Anketleri GELINCE EKLENECEK !.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
3

Bolim iginde faaliyetlere iliskin slirecler 6nceden tanimlanmistir. Bolim ici gérev ve sorumluluklar,
belirlenen gorev dagilimina yonelik olarak ilgili komisyon ve koordinatorliklerce
gerceklestiriimektedir (3)A.3.4.3. SBF_CGL_ Komisyon_ve _Koordinatérliikler. isleyise iliskin
bilgilendirme her 6gretim yili dncesinde, 6gretim elemanlari na génderilen bilgilendirme kilavuzu
ve Ogrencilere icin hazirlanan oryantasyon kitapciklariyla 6grencilere bildirilmektedir (3)A.3.4.1.
SBF_CGL_Ogrenci_Ders_Kayitlarini_Yaparken_Uyulmasi_Gereken_Kurallar, (3)A.3.4.2. SBF_CGL_
Gorevlendirme_ile_Gelen_Ogretim_Gorevlileri_igin_Bilgilendirme_Kilavuzu.

A.3.4. Siirec yonetimi

A.4. Paydas Katilimi
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. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

3

Birimin i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup paydas politikalari dogrultusunda toplantilar
gerceklestiriimesi planlanmistir (3)A.4.1.1. SBF_CGL_Paydas_Listesi, (3)A.4.1.2.
SBF_CGL_Paydas_Politikalari. 2023 Bahar doneminde, i¢ paydaslara programa iliskin anket
uygulamis ve sonuglar i¢c paydaslarla gerceklestirilen toplantida degerlendirmistir (3)A.4.1.3.
SBF_CGL_i¢_Paydas_Toplantisi.

- s . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. (3)A.4.2.1. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/cocuk-gelisimi/program-bilgilerittogrencilereUygulananAnketler). Danisman
ogrenci gorismeleri ile 6grencilerin talepleri veya gelistirilmesi gereken noktalar
degerlendirilmektedir (3)A.4.2.2.SBF_CGL_Ogrenci_Anketleri_Raporu_ve_Talepleri, (3)A.4.2.3.
SBF_CGL_MEBIS_Ders_Anketi_Analizi.

E T Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak iletisim gruplari araciligiyla toplanmaktadir. Ayrica mezun
memnuniyet oranlari da her yil yapilan mezun memnuiyet anketleri ile belirlenmektedir
(2)A.4.3.1.SBF_CGL_Mezun_Ogrenci_Maili, (2)A.4.3.2.SBF_CGL_Mezun_Memnuniyet_Anketleri
GELINCE EKLENECEK!

A.5. Uluslararasilasma

.. L Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur (2)A.5.1.1.
SBF_CGL_Kurum_Uluslararasilagsma_Politikasi. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir (2)A.5.1.2. SBF_CGL_Erasmus_Komisyon.

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir
(2)A.5.2.1. SBF_CGL_Erasmus_Personel_Hibe, (2)A.5.2.2. SBF_CGL_Erasmus_Ogrenci_Hibe.

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2
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Uluslararasilagsma performansi, kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda izlenmektedir.
Mekanizma ve siregleri yerlesiktir, sirdurulebilirdir (2)A.5.3.1.
SBF_CGL_Kurum_Uluslararasilasma_Politikasi, (2)A.5.3.2. SBF_CGL_Erasmus_Komisyon.

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

3

Cocuk Gelisimi Programimizin amaglari ve 6grenme kazanimlari kamuoyuna bolim tanitim
brosiri ile ilan edilmistir (3) B.1.1.7. SBF_ CGL_Oryantasyon_Kitapgigi. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda okutulmasi planlanan derslerin farkli egitim tiri taleplerinde bulunulmus ve bu
talepler kabul edilmistir (3) B.1.1.3. SBF_ CGL_Farkh_Uzaktan_Egitim_Taleplerinin_Kabuli.
2023-2024 egitim 6gretim yih gliz donemi ¢ocuk gelisimi béliimi komisyon ve koordinatorlikler,
streg sorumlulari ve siireg akisi, ders asistanliklari planlanmis ve uygulamaya konmustur (3)
B.1.1.1. SBF_CGL_Siire¢_Sorumlulari_ve_Sure¢_Akisi, (3) B.1.1.2. SBF_
CGL_Giiz_Ders_Tasarimi_Ornegi, (3) B.1.1.4. SBF_
CGL_Dersler_ile_Yeterlilik_iliskilendirmesi_Olgegi, (3) B.1.1.5. SBF_
CGL_Ulusal_Cekirdek_Egitim_Programi, (3) B.1.1.6. SBF_
CGL_Program_Amag_ve_Ciktilarinin_TYYC_ile_Uyumu.

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

3

Bolimimiiz 6gretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Universitemiz
Senatosu, 23.03.2021/05 tarihli ve sayili ders segimi senato karari dogrultusunda bolimumuzin ders
sayisi ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmis olup ders secimleri de bu dogrultuda yapilmistir (3) B.1.2.1. SBF_ CGL_2023-
2024_Giiz_Donemi_Ders_Listesi, (3) B.1.2.2. SBF_
CGL_Universitemiz_Senatosu_Ders_Secimi_Senato_Karari.

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

3

Bolimimiiz derslerinin 6grenme kazanimlarina iliskin bélim kurulu toplantilarimizda planlama
yapilarak gerceklestirilmistir. 2024 vyilinda paydas katiimlari ile slrecin iyilestiriimesi
planlanmaktadir (3) B.1.3.1. SBF_ CGL_Ogrenme_Kazanimlari_Belirtke_Tablosu_Ornegi-1, (3)
B.1.3.2. SBF_ CGL_Ogrenme_Kazanimlari_Belirtke_Tablosu_Ornegi-2, (3) B.1.3.3. SBF_
CGL_Ogrenme_Kazanimlari_Belirtke_Tablosu_Ornegi-3.

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

3
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B.1.4. Bolim derslerimizin akts degerleri web sitesinde (3)B.1.4.1.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/cocuk-
gelisimi/program-bilgileri#aktsKredileri paylasiimistir. Boliimiimuz ders planinda 6grencilerin staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme  firsatlarr  mevcuttur (3) B.1.4.2. SBF_
CGL_AKTS_Ders_Bilgi_Paketleri.

Olgunluk Diizeyi
3

Her program ve ders igin (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclari belirlenmis ve 6grenme
ciktilart izlenmistir. Egitim ve 0gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlan, ders gesitliligi, iliski kesme sayilari) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmistir. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin 6grenci geri bildirimleri alinmistir (3)
B.1.5.1.SBF__CGL_Programin_Amaglarina_iliskin_Geri_Bildirimler.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
3

Egitim ve 6gretim ile 6lgcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke ve kurallar hakkinda
o0gretim elemanlar ve Uyeleri bilgilendirilmistir. Cocuk Gelisimi Bolimu olarak egitim ve 6gretim
sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma yapilmis ve is akis semalari hazirlanmistir
(3)B.1.6.1.SBF_CGL_is_Akis_Semalari. Bu vyapillanma ve semalar dogrultusunda isleyis
surdirdlmastlr. Programin 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi planlanmis ve uygulamaya konulmustur (3)B.1.6.2.SBF_CGL_
Siireglerin_Yonetimi_Takvimi.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3

Birimimizde, 4. Sinif 6grencilerimizle her bahar doneminde 6grencilerimizin mesleki
donanimlarinin vakalar tGzerinden Tartisma, Problem ¢6zme yontemleriyle sinandigi “Mesleki
Yeterlilik” dersi yapilmaktadir. Dersin Ogretim Uyeleri tarafindan vakalar klinik deneyimler sonucu
hazirlanmaktadir (2)B.2.1.1.SBF_CGL_Mesleki_Yeterlilik_Ders_Bilgisi. Birimimizde, sene basinda
gliz ve bahar donemlerinde birimimizde okutulacak derslerin 6gretim sekli belirlenmektedir.
Derslerimiz alanlarinda uzman, dersle ilgili donanimh 6gretim Gyeleri tarafindan verilmektedir.
Derslerimizin 6gretim sekilleri ylzylize ve uzaktan seklindedir
(2)B.2.1.2.SBF_CGL_Okutulacak_Dersler_Listesi. Birimimizde her ders i¢in hazirlanan belirtke
tablolarimizda derslerin kazanimlariyla ilgili bilgilere yer verilmektedir
(2)B.2.1.3.SBF_CGL_Resimleriyle_Cocuk_Belirtke_Tablosu. Birimimizde 6zellikle 1. Sinif
derslerinde; 6grencilerin alanla ilgili merak ettikleri, mezun olduklarinda mesleki gérev ve
sorumluluklarinin neler olacagi ve nerelerde calisabilecekleriyle ilgili sorular sorabilecekleri alanda
calisan uzmanlarin konuk edildigi derslerimiz bulunmaktadir
(2)B.2.1.4.SBF_CGL_Cocuk_Gelisimil_Dersi_Konuk_Listesi. Birimimizde 6grencilerimizin Sivil
Toplum Kuruluslarini ziyaret ederek “cocuk ve gencler” yararina projeler tasarladigi derslerimiz
bulunmaktadir (2)B.2.1.5.SBF_CGL_Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Ders_Bilgisi.
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" . . Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

3

Birimimizdeki alanla ilgili derslerde ders icinde yapilan uygulamalar sonrasinda 6grencilerin
anladiklarini aktarmalari adina 6devler verilmektedir
(3)B.2.2.1.SBF_CGL_Ders_Kapsaminda_Hazirlanmis_Form_Qrnegi. Birimimizin Ara Sinav-Mazeret
Sinavi-Genel Sinav-Bitlinleme Sinav programlari hazirlanmakta ve sinavlarimizin sinav tiirline gore
agirhkh ortalamalari alinmaktadir. Ara Sinav programlarimiz Yiizyiize/Goktan Segmeli/Klasik ve
Odev tiiriinde yapilabilmektedir (3)B.2.2.2.SBF_CGL_2023-2024_Giiz_Ara_Sinav_Programi. Engelli
6grencilerimizle sinav stirecimiz 6grencilerimizin engel/yetersizlik durumuna bagli oarak
degismektedir. Bazi 6grencilerimizin sinav kagidindaki yazilarin puntosu buyultilerek baz
ogrencilerimizin sinavlarini 6gretim elamaninin sinav kagidina gegirme siirecinde 6grenciye
yardimci olmasiyla gerceklesmektedir. Bu nedenle 6grencilerle sinav dncesinde haberlesilmektedir
(3)B.2.2.3.SBF_CGL_Engelli_Ogrencilerin_Sinav_Siireci_Ornegi.

Birimimizde yapilan ara ve genel sinavlarin 6grenme kazanimlarinin ne oranda igerdigine dair
derse 6zel belirtke tablolari hazirlanmaktadir (3)B.2.2.4.SBF_CGL_Sinav_Belirtke_Tablosu_Ornegi.

" Olgunluk Diizeyi
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* £ i

3

Birimimizde 6grenci kabulline (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir (3)B.2.3.1. SBF_CGL_Kredi-
Not_Transferinde_Esdegerliliklere_iliskin_Senato_Karari,(3)B.2.3.2. SBF_CGL_Kredi-
Not_Transferlerinde_Esdegerliliklere_iliskin_Yonerge. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O0grenmenin (6rgln, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (3)B.2.3.3.
SBF_CGL_Yiiz_Yiize_Yapilan_Danismanlik_Formu_Ornegi, (3)B.2.3.4.
SBF_CGL_is_Saghg_ve_Giivenligi_Sertifika_Ornegi, (3)B.2.3.5.
SBF_CGL_Uygulamalari_Dersler_icin_Yapilan_Yazisma_Ornegi, (3)B.2.3.6.

SBF_CGL_SGK_ise_Giris_Belgeleri_i¢in_Yapilan_Yazisma_Ornegi.

ety epe . Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2

Birimimizde mezuniyet kosullari agik ve anlasilirdir ve mezuniyet karar siiregleri 6gretim elemanlari
tarafindan takip edilmektedir (2)B.2.4.1. SBYO_CGL_SBF/SBYO_Mezuniyet_Takip_Cizelgesi. Tum
ogrenciler mezun olma kosullarini ve her donem almasi gereken dersleri ve AKTS siniri hakkinda
doénem baslarinda bilgilendirilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece
uygun olarak yiritilmekte ve izlenmektedir (2)B.2.4.2. SBF_CGL_Mezuniyet_Belgeleri_Yonergesi,
(2)B.2.4.3. SBF_CGL_Ders_Segimleri_Hakkinda_Mail_Ornegi.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

v Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

3

Birimimizde her yil tim kademelere uyum sunumu yapilmaktadir. Uyum sunumunda okulda yer
alan fiziki imkanlar, derslikler, labaratuvarlar, kiitiphaneler hakkinda bilgi verilmektedir (3)B.3.1.1.
SBF_CGL_Ogrenci_Danismanligi_Uyum_Sunumu. Birimimizde yer alan labaratuvarda 6gretim
elemanlarimiz ve 4. Sinif 6grencilerimiz degerlendirme ve takip imkani bulmaktadir. 2 adet “Cocuk
Gelisimi Erken Miidahale ve izlem Unitesi”, 1 adet gdzlem odasi bulunmaktadir. Birimimizde
bulunan Drama Salonunda ise uygulamali “Cocuk ve Miizik”, “Cocuk ve Yoga”, “Yaratici Drama”
gibi dersler verilmekte ve bolim etkinlikleri, atélyeler diizenlenmektedir. Her donem bu imkanlarin
daha iyi kullanimi igin diizenlemeler gergeklestiriimektedir (3)B.3.1.2.
SBF_CGL_Boliim_Labaratuvar_ve_Drama_Salonu_Gorselleri. Donem icinde gergeklestirilen
derslerimizin igerigine ve ders slirecine uygun olan ciktilar 6grencilerle paylasiimaktadir.
Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin farkli materyal énerileri ve egitimleri sunulmaktadir
(3)B.3.1.3.SBF_CGL_Ogrencilere_Goénderilen_Kitap_Oneri_Listesi,
(3)B.3.1.4.SBF_CGL_Gelisimsel_Degerlendirme_Envanteri_Egitimi.

. . . Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3

Universitemiz biinyesinde kariyer merkezi birimi bulunmaktadir ve tiim etkinlik, bilgi ve basvurular
icin sitede duyuru ve acgiklamalar yer almaktadir. Birime iliskin bilgiler
(3)B.3.2.1.SBF_CGL_https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-
merkezi web sayfasinda yer alan sekmelerle paylasilmistir. Universite biinyesinde 6grenciler igin
bireysel ve grup seanslarinin gerceklestirildigi rehberlik ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.
Birime iliskin bilgiler (3)3.2.2.SBF_CGL_https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-
sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik web sayfasinda yer
alan sekmelerle paylasiimistir.Birimlerin web sayfasindaki bilgilerin glincel olmasi amaciyla veriler
her yil glincellenmektedir. Birimimizde 6grencileri tesvik etmek, akademik olarak gelismelerini
desteklemek amaciyla makale dnerileri, uygulamali derslerle ilgili ydonlendirme gibi danismanlik
hizmetleri verilmektedir. Ogrencilerin akademik olarak gelisimlerini desteklemek adina sorulan
sorular yanitlanmakta ve gerekli oldugunda materyal paylasimi yapilmaktadir. Gériismeler yiz
ylze ya da online sekilde gerceklesmektedir
(3)B.3.2.3.SBF_CGL_Akademik_Danismanlk_Mail_Ornekleri
(3)B.3.2.4.SBF_CGL_Yapilan_Online_Goriisme_Mail_Ornekleri,
(3)B.3.2.5.SBF_CGL_Cevrimici_Toplanti_Ornegi.

. Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajli gruplar

3
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Birimimizde, dezavantajli 6grencilerimiz igin egitim olanaklarini esitleme, 6grencilerimizi egitim
surecine adapte etmek icin takip etme, ders igerigini, materyallerini, sinav dénemlerini 6grencilerin
yetersizlik durumlarini gézederek planlama gibi slireglerde liniversitemizin uygulamalarina uygun
hareket edilmektedir
(3)B.3.4.1.SBYO_CGL_Engelli_Ogrenci_Ofisi_Calisma_Usul_ve_Esaslari_Yonergesi,
(3)B.3.4.2.SBYO_CGL_ Engelli_Ogrencilere_Sunulan_Fiziki_Kosullar,
(3)B.3.4.3.SBYO_CGL_Engelli_Ogrenciler_icin_Sinav_Senato_Karari,
(3)B.3.4.4.SBYO_CGL_Engelsiz_Yasam_Komisyonu_Gorev_Tanimi.

A . . Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde bu diizeye iliskin SKS’den geri bildirim beklenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
3

Birimimizde akademik pozisyona atanma (arastirma gorevlilerinin atanmasi) ve akademik kadroda
yiikselme kosullari YOK tarafindan olusturulan cercevede Universitemiz mevzuatinca belirlenir ve
uyarlanir. Disardan Ogretim Elemani goérevlendirmeleri YOK kararlari dogrultusunda belirlenir ve
uygulanir (3) B.4.1.1.SBF_CGL_Atama_Yiikseltme_ve_Gorevlendirme_Kriterleri-1, (3)
B.4.1.2.SBF_CGL_ Atama_Yikseltme_ve_Gorevlendirme_Kriterleri-2, (3) B.4.1.3.SBF_CGL_
Atama_Yikseltme_ve_Gorevlendirme_Kriterleri-
3,(3)B.4.1.4.SBF_CGL_Akademik_Kadronun_Uzmanhk_Alani_ile_Yuruttikleri_Ders_Arasinda_Uy
umun_Saglanmasina_Yonelik_Uygulamalari_izleme, (3)
B.4.1.5.SBF_CGL_Gorevlendirilmesi_Talep_Edilen_Ogretim_Elemanlarn_Tablosu, (3)
B.4.1.6.SBF_CGL_iMU_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_Yonergesi,
(3)B.4.1.7.SBF_CGL_Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarina_Yapilan_Atamalar
a_iliskin_Yonetmelik.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

3

Birimimizde goérev yapan Ogretim elemanlarimiz ve gorevlilerimiz egitici egitimlerini
tamamlamislardir. Uzaktan egitim siirecinde Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemleri ve Ogrenme
Araglari ile Sinif Yénetimi Egitimi'ne katilmislardir. Ogretim elemanlar ve Uyeleri icin 6gretim
yetkinligi gelistirme sireclerine iliskin bilgilendirme kilavuzlari hazirlanmis ve bilgilendirme
yapilmistir
(3)B.4.2.1.SBF_CGL_Ogretim_Yetkinligi_Gelistirme_Siireglerine_iliskin_izleme_ve_lyilestirme
Kanitlarn-
1,(3)B.4.2.2.SBF_CGL_Egiticilerin_Egitimi_Uygulamalarina_iliskin_Planlama_ve_Uygulamalara_ili
skin_Kanitlar-2, (3)B.4.2.3.SBF_CGL_Egitici_Egitimi_Talimat,
(3)B.4.2.4.SBF_CGL_Uzaktan_Ogretim_Yonetim_Sistemleri_ve_Dijital_Ogrenme_Araclari_ile_Sin

10 / Error! Unknown switch argument.



if_Yonetimi.

rs . e . - . Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

3

Bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesinde iMU Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu kullanilmaktadir (3)
B.4.3.1.SBF_ CGL_Akademik_Tegsvik_Kilavuzu.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

3

Birimimiz arastirma sirecleri Gniversitemiz tarafindan duyurulan siireglere uygun olarak
yonetilmektedir (3) C.1.1.1.SBF_CGL_Akademik_Performans_Degerlendirme_Yonergesi.
Fakiltemiz tarafindan birime tanimlanan hedefler birimde gorevli akademik personele
tanimlanmaktadir. Akademik yil icerisinde bilimsel arastirmalar gerceklestiren ya da bilimsel
toplantilara katilan personelin bunu belgelemesi talep edilmektedir. Ek olarak, birimimizde gorev
yapan akademik personel arastirmalarinda veya proje basvurularinda iMU Etik Kurullari ve
Teknoloji Transfer Ofisi ile isbirligi halindedir (3)
C.1.1.2.SBF_CGL_Danigsmanhk_Hizmetleri_Yodnergesi. Birimimizde planlanan
arastirmalar/girisimler 6ncelikle bolim kurulunda gorusllmekte, ardindan arastirma/girisimle ilgili
planlamalar Universitemiz ilgili birimlerinden goris ve destek alinarak sirdirilmektedir. Bolim
akademik kurulu, yayinlanan akademik galismalarin sayisini arttirmayi hedeflemektedir. istanbul
Medipol Universitesi’nin akademik yayin, bilimsel kitap/ kitap bélimii, katilim gésterilen kongre ve
diger bilimsel toplantilarin desteklenmesi amaciyla 6gretim elemanlarina verilen akademik tesvik
sistemi bulunmaktadir (3) C.1.1.3.SBF_CGL_Akademik_Tesvik_Kilavuzu, (3)
C.1.1.4.SBF_CGL_Akademik_Performans_Degerlendirme_Yonergesi, (3)
C.1.1.5.SBF_CGL_Makale, (3) C.1.1.6.SBYO_CGL_Kongre_Sozli_Bildirisi_1.

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

2

Birimimizin arastirmalarini gerceklestirmek tizere fiziksel olarak kullandigi alanlar MEGA Gelisim
Degerlendirme, izlem ve Erken miidahale Unitesi ile Universitemiz B2 katinda bulunan Cocuk
Gelisimi Bélimi Gelisim Tanilama, Degerlendirme ve izlem Unitesidir. Cocuk Gelisimi Bdlimii
Gelisim Tanilama, Degerlendirme ve izlem Unitesi, 2021 yilinda kullanima hazir hale getirilmistir.
2022 yilinda birimimiz blinyesinde gorevli olan ¢ocuk gelisim uzmanlari tarafindan aktif olarak

hizmet verilmeye baslanmistir
(2)C.1.2.2.SBF_CGL_Gelisim_Degerlendirme_izlem_ve_Erken_Miidahale_Unitesi_Gorevlendirme
_Listesi, (2)

C.1.2.3.SBF_CGL_Gelisim_Degerlendirme_izlem_ve_Erken_Miidahale_Unitesi_Brosiirii. Birimimiz
blnyesinde goérevli olan 4 arastirma gorevlimizin bilimsel arastirma yetkinliklerinin artiriimasi
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amaciyla Universitemiz tarafindan ya da alternatif bilim kurulLuslari tarafindan diizenlenen egitim
etkinliklerine katilmalari tesvik edilmektedir
(2)C.1.2.1.SBF_CGL_IiMU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Komisyonu_Kurallar_ve_ilkeleri_ile_Gor
ev_Yetki_ve_Sorumluluklari_Yonergesi.

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2

Birimimizde doktora derecesine sahip olan li¢ 6gretim lUyesi bulunmaktadir. Doktora egitimine
devam eden 2 arastirma goérevlimiz ve 1 6gretim gorevlimiz, yliksek lisans egitimine devam eden 1
arastirma gorevlimiz bulunmaktadir. Birimimizin doktora ve (st seviyesindeki arastirma yetkinligi
gelisim stirecindedir (2)
C.2.1.1.SBF_CGL_iMU_GCocuk_Gelisimi_Boliimii_Ogretim_Elemani_Kadrosu, (2)
C.2.1.2.SBF_CGL_Ogretim_elemanlarimizin_Doktora_ve_Yiiksek_Lisans_Transkriptleri.

.. . Olgunluk Diizeyi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

3

Birimimiz Atasehir Belediyesi ile KAIZEN Akademi Projesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile 7-
12 Yas Ergenlige Dogru Gelisim Adimlar Projesi gerceklestirilmistir (3)
C.2.2.1.SBF_CGL_Atasehir_Belediyesi_Kaizen_Projesi_Ciktilan, (3)
C.2.2.2.5BF_CGL_7_12_Yas_Ergenlige_Dogru_Gelisim_Adimlari_Proje_Afisi. Atasehir Belediyesi
ile 0-6 yas arasinda ¢ocuga sahip dezavantajli bolgelerdeki ailelerin ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik calismalarin ev ziyaretleri araciligi ile gerceklestigi bir isbirligi yapilmistir. isbirligi aktif
olarak devam etmektedir. Proje ve ishirligine iliskin belge ve mailler ekte yer almaktadir (3)
C.2.2.3.SBF_CGL_Atasehir_Belediyesi_Ev_Ziyaretlerine_iliskin_Mail.

C.3. Arastirma Performansi

. . . .. . Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2

Birimimiz arastirma performansi yillik olarak performans izleme sistemi lizerinden takip
edilmektedir. Gergeklestirilemeyen hedefler ile ilgili olarak bolim akademik kurulu ya da genis
katilimli bolim akademik kurullarinda gértismeler yapilmaktadir. Bolimimiz 6gretim lyeleri ve
o0gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilemeyen hedeflere iliskin olarak ortak ¢6ziim 6nerileri
Uretilmeye calisiimaktadir (2) C.3.1.1.SBF_CGL_Akademik_Tesvik_Kilavuzu.

. . . .. . Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2
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Birimimizde akademik personelimizin performans degerlendirmesi liniversitemiz yénergesine
uygun olarak yapiimaktadir (2) C.3.2.1.SBF_CGL_Akademik_Personel_Performans_
Degerlendirme_Yonergesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi birimimiz 6gretim gorevlileri tarafindan
yuritilmektedir. 2023 yilinda topluma katki saglayan hizmetlerin arttirilmasi amaglanmaktadir.
Toplumsal katki siiregleri kapsaminda 2022 yilinda Medipol Mega Hastanesi is birligiyle
gerceklestirilen Gebe Okulu Projesi yuritilmeye baslanmistir (2)
D.1.1.1.SBF_CGL_Medipol_Mega_Hastanesi_is_Birligiyle_Gerceklestirilen_Gebe_ Okulu. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlgi biinyesinde bulunan Bahgelievler Seyh Zayed Cocuk Evleri Sitesi ile is
birligiyle 7-12 Yas Ergenlige Dogru Gelisim Adimlari Projesi ylritilmeye baslanmis ve proje
tamamlanmistir (2) D.1.1.2.SBF_CGL_7-12_Yas_Ergenlige_Dogru_Gelisim_Adimlari_Proje_Afisi,
(2) D.1.1.3.SBF_ CGL_7-
12_Yas_Ergenlige_Dogru_Gelisim_Adimlari_Proje_Degerlendirme_Geri_Bildirim_Formu,

(2) D.1.1.4.SBF_CGL_7 12_Yas_Ergenlige_Dogru_Gelisim_Adimlari_Proje_Ciktilari.

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

3

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi birimimiz 6gretim goérevlileri tarafindan
ylratilmektedir. 2023 yilinda topluma katki saglayan hizmetlerin arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi biinyesinde bulunan Bahgelievler Seyh Zayed Cocuk
Evleri Sitesi ile is birligiyle 7-12 Yas Ergenlige Dogru Gelisim Adimlari Projesi kapsaminda kullanilan
mali kaynaklar bulunmaktadir (3) D.1.2.1.SBF_CGL_7-
12_Yas_Ergenlige_Dogru_Gelisim_Adimlari_Proje_Sozlesmesi.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2

Toplumsal katki streclerinde birimimiz tarafindan gercgeklestirilen etkinlikler topluma acik olarak
gerceklestiriimektedir. Universite biinyesinde yer alan Cocuk Gelisimi Degerlendirme, izlem ve Erken
Miidahale Unitesi’ne istanbul il merkezi ya da il disindan basvuran ailelere gelisimsel destek ve ilgili
konularda danismanlik verilmeye baslanmistir (2) D.2.1.1.SBF_CGL_Unite_Brosiirii.
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