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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
2023-2024 AKADEMIK YILI
EGITiM REHBERI

Onsoz

Bu yi1l 1359 Tip Fakiiltesi 6grencimize, 634 6gretim elemaniyla egitim vermekteyiz.
Doénem 1 ve Donem 2 dgrencilerimiz Kavacik Giliney Kampiisiinde egitim alirken, Donem
3,4, 5 ve 6 dgrencilerimiz Medipol Mega Universite Hastanesinde egitim almaya devam
edeceklerdir. Ogrencilerimiz, 1. 2. ve 3. sinifta ders kurullari, 4. ve 5. siniflarda klinik stajlar
ve 6. smifta intdrnliik sistemi seklinde 6 yillik egitimlerini tamamlayarak mezun
olacaklardir.

Bu rehberde Tip Fakiiltemizin Akademik Yapilanmasi, Akademik Takvimi, Ders
Kurullar1 ve Stajlar ile ilgili ayrintili bilgiler, kurul ve stajlarin kredilendirme bilgileri, sinav
sekilleri ve siif gegme kriterleri yer almaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinin 2023-2024 Akademik yili egitim-
ogretim rehberini 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza sunmaktan mutluluk duyarim.

Bu rehberin hazirlanmasindaki katkilarindan dolayr Tip Egitim-Ogretim Rehberi
Hazirlama Komisyonu Bagkani ve liyelerine tesekkiir ederim.

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN
Dekan



AKADEMIK YONETIM SEMASI

DEKAN

Prof. Dr. Naci

KARACAOGLAN
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Bayram Prof. Dr. Aysegiil
Ufuk SAKUL COPUR CICEK
Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri

Bolum Baskani

Prof. Dr. Bayram Ufuk
SAKUL

Boliim Baskam

Prof. Dr. Ali MERT

Boliim Baskam

Prof. Dr. Hiiseyin OZ




Tip Fakiiltesi Tarihcesi

Fakiiltemiz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi (http://tesa.org.tr/index.html) tarafindan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun, Yiiksekogretim Kurumlarna iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1. maddesi uyarinca kurulan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne
bagl olarak 23 Haziran 2009 tarihinde kurulmustur(Ek.A4.4/1).

Egitim ve dgretime 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Hali¢ Yerleskesi’ nde baslayan Universitemiz, 2012
yilinda Kavacik Yerleskesi’ nde devam etmistir. Ayn1 yil Medipol MEGA Hastaneler Kompleksi ile Afiliasyon
anlagmasi yapilmistir (Ek.A.4/2). Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
(http://www.medipol.edu.tr/Default.aspx) 2010-2011 Egitim ve Ogretim yilinda 30(otuz) tam burslu 6grenci alarak

Halig¢ Yerleskesi’ nde egitime baslamistir. Fakiiltemiz, 2011-2012 egitim-6gretim y1lt sonbahar doneminden itibaren
Tipta Uzmanlik Egitimi i¢in Tipta Uzmanlhk Ogrencisi almaya baslamstir. Ilk iki yillik temel egitimini Hali¢
Yerleskesi’ nde tamamlayan 6grencilerimiz, Donem-III” ten itibaren afiliye oldugumuz Medipol MEGA Hastanesi’

nde (www.medipolmega.com) egitimlerine devam etmektedirler. Egitim hastanemiz 470(dortyiiz yetmis) yatak

kapasiteli, cagdas standartlarda egitim, arastirma ve saglik hizmeti vermektedir. 2016 takvim yilinda yillik toplam

853675 poliklinik hastasina, 63583 yatan hastaya saglik hizmeti verilmistir, 35884 hasta ameliyat edilmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemiz Kavacik-Giiney Yerleskesi’ ne tasinmistir. Bu Yerleskede
Temel Tip Bilimleri Béliimii 3576(iigbin-besyiiz yetmisalt1) m? kapal1 alana sahiptir. Ogrenci egitim ve uygulama
laboratuvarlar1 2669(ikibin-altiyiiz-altmisdokuz) m?, grenci derslik ve amfileri 407(dortyiiz-yedi) m? kapali alanda
yer almaktadir. Modern ders arag ve geregleriyle donatilmis Giiney Yerleskesi ve Hastanemizdeki amfi, derslik ve
uygulama laboratuvarlarinda teorik ve uygulamali egitim verilmektedir. Tip egitimini alt1 yildir kesintisiz olarak
kendi yerleskelerimizde yapan Tip Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2015-2016 egitim-6gretim yilinin sonunda vermistir.
Tip Fakiiltesi 6grencileri ilk iki donemi Kavacik-Giiney Yerleskesi’ nde okurken; Donem-III, IV ve V klinik
egitimleri ile Donem-VI intorliik egitimlerini Medipol MEGA Hastaneler Kompleksi Universite Hastanesi’ nde
almaktadirlar. Burada Dénem-3 dgrencilerimiz i¢in 230 kisilik anfi ve konferans salonu, Donem-4 i¢in iki adet 75 er
kisilik anfi, Dénem-5 Ogrencilerimiz i¢in 4 adet 30 ar kisilik derslik bulunmaktadir. Ayrica kiiciik grup ¢alismalari
icinde iki adet 20 kisilik sinif mevcuttur. Tip Fakiiltemizde ayrica, Temel Tip Bilimlerinde yiiksek lisans ve doktora

ile kliniklerde Tipta uzmanlik egitimi verilmektedir.


http://tesa.org.tr/index.html
http://www.medipol.edu.tr/Default.aspx
http://www.medipolmega.com/

Misyon-Vizyon

Misyonumuz

Ileri teknoloji kullanarak giincel yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici hekimligi etik degerlere bagh
kalarak uygulayan, aragtirmaci ve yenilik¢i hekimler yetigtirmek.

Vizyonumuz

Saglik egitimi, uygulamasi ve gelistirmesinde Tiirkiye’de lider, Diinya’da referans gosterilen Tip Fakiiltesi olmak.

Temel ilke ve Degerlerimiz

o Etik Degerlere Bagl
e Insan Odakl

e  Mikemmeliyetgi

e Cevreye Duyarl

e Katilimci

e Hosgoriilii

e  Yenilikgi

o Ozgiirliikgii

e Her Tiirlii Ayrimeiliga Karsi
e Emege Saygih

o Isbirligine Acik



FAKULTE YONETIM KURULU

Dekan

Prof.Dr.Naci KARACAOGLAN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Esra CAGAVI

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ayten ALTINTAS

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ufuk SAKUL

Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Ayse Arzu SAKUL

Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Asli CAKIR

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TOKAC

FAKULTE KURULU

Dekan

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL

Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Ali MERT

Cerrahi Tip Bilimleri Boliim
Baskam

Prof. Dr. Hiiseyin OZ

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Tamer ATASEVER

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Neslin EMEKLI

Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Suphi BAHADIRLI

Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Hasan DEMIRHAN

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uye. Selva SEN




ANABILIM DALI BASKANLIKLARI

BOLUM ANABILIM DALI ANABILIM DALI BASKANI
Fizyoloji Prof. Dr. Cafer MARANGOZ
Histoloji ve Embriyoloji Prof. Dr. Ilknur KESKIN
T1bbi Mikrobiyoloji Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK
TEMEL TIP
BILIMLERI Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Prof. Dr.Abdiilbari BENER
BOLUM
BASKANI Anatomi Prof. Dr.Bayram Ufuk SAKUL
Prof.Dr. Bayram R ) .
Ufuk SAKUL Tibbi Biyokimya Prof. Dr. Nesrin EMEKLI
16/12/2022 Tibbi Biyoloji Prof. Dr. Esra CAGAVI
(16/12/2025) Biyofizik Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN
Tip Tarihi ve Etik Prof. Dr. Ayten ALTINTAS
Tip Egitimi Prof. Dr. Hillya AKAN
Genel Cerrahi Prof.Dr. Mustafa ONCEL
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Prof. Dr. Hiiseyin OZ
G0z Hastaliklar1 Prof. Dr. Cengiz ARAS
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Prof. Dr.Volkan ULKER
CERRAHI TIP . o y
BIiLIMLERI Kalp ve Damar Cerrahisi Prof.Dr. Halil TURKOGLU
BOLUM y 3
BASKANI Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Prof.Dr.Tolga KANDOGAN
Prof.Dr.Hiiseyin Ortopedi ve Travmatoloji Prof. Dr. Ibrahim AZBOY
0z
Cocuk Cerrahisi Prof. Dr. Riza RIZALAR
15/06/2022 .
(15/06/2025) Gogiis Cerrahisi Prof.Dr. Mehmet Zeki GUNLUOGLU

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN

Uroloji

Prof.Dr. Selami ALBAYRAK

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Prof.Dr. Nejat AKALAN

Tibbi Patoloji

Dog¢.Dr.Asli CAKIR




DAHILI TIP
BILIMLERI
BOLUM
BASKANI

Prof.Dr. Ali
MERT

11/03/2022
(11/03/2025)

Aile Hekimligi

Prof.Dr. Hiilya AKAN

Acil Tip

Prof.Dr.Bedia GULEN

I¢ Hastaliklart

Prof.Dr. Ali MERT

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Prof.Dr. Onder YAVASCAN

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

Gogiis Hastaliklar1

Prof. Dr. Muhammed Emin
AKKOYUNLU

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Prof. Dr.Ahmet Salim GOKTEPE

Deri ve Ziithrevi Hastaliklari

Prof.Dr.Filiz TOPALOGLU DEMIR

Noroloji

Prof.Dr. Liitfii HANOGLU

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Prof.Dr. Mehmet Yiicel AGARGUN

T1bbi Farmakoloji Dog¢.Dr. Ayse Arzu SAKUL
Niikleer Tip Prof.Dr. Tamer ATASEVER
Radyoloji Prof. Dr. Cengiz EROL
Kardiyoloji Prof.Dr. Bilal BOZTOSUN
Radyasyon Onkolojisi Prof. Dr. Dilek UNAL

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik

Mikrobiyoloji Prof. Dr. Recep OZTURK
Tibbi Genetik Dog¢.Dr. Akif AYAZ
Halk Saglig1 Prof.Dr.Osman Erol HAYRAN




EGITIiM KOORDINASYON BiRiMi VE iDARi SORUMLULAR

Gorev Tanim ‘ Ad1 Soyadi
Donem I Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Nese AYSIT
Dénem I Koordinatér Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Unsal Veli USTUNDAG
Donem II Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Bircan KOLBASI ERKAN
Donem II Koordinatdr Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Selva SEN
Donem 111 Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Ayse ISTANBULLU TOSUN
Donem IV Koordinatorii Prof. Dr. Muhammed Emin AKKOYUNLU

IDog¢. Dr. Pekin KARAASLAN /

Ddnem V Koordinatoril Doc. Dr. Nesrin HELVACI YILMAZ

Donem VI Koordinatdrii Prof. Dr. Ozgiir Ulas OZCAN
Temel Hekimlik Uygulamalar1 Koordinatorlugii: Prof.Dr. Hiilya AKAN
Fakiilte Sekreteri [smail KAYNAR

Ogrenci Isleri Sorumlusu Aslthan ALTINSOY CEYLAN
Egitim Koordinasyonu Destek Isleri Sorumlusu Secil ORMAN

Ogrenci Isleri Uzman Yardimcist Mine NAIBOGLU

Ogrenci Isleri Uzman Yardimcisi Zeynep Nihal SAKAOGLU
Personel Isleri Uzman Yardimcist 'Y1ldiz Dilan BOSTAN
Personel Isleri Uzman Yardimcisi Miiberra YILDIRIM
Kalite-Akreditasyon Uzman Yardimcisi Siiheda Nur DEMIRKAPI
Kalite-Akreditasyon Uzman Yardimcisi Siimeyye Betiil CINEL

Dénem I-11 Egitim Koordinasyon Destek Isleri Uzman Yardimcis: [Biisra ARSLAN

Danem 111 Egitim Koordinasyon Destek Isleri Uzman Yardimeisi [Sati KANTAR / Kiibra AYDIN

Dénem IV Egitim Koordinasyon Destek Isleri Uzman Yardimeis1 [Elmas KAYABOYNU

Dénem V Egitim Koordinasyon Destek Isleri Uzman Yardimeist  |[Hiimeyra CERIBAS/ Hakan FIDAN

Donem VI Egitim Koordinasyon Destek Isleri Uzman Yardimeis1 [Feyza GOKYILDIZ




FAKULTE YERLESKELERI, YURTLAR VE KUTUPHANELER

YERLESKELER
Kavacik Kuzey Yerleskesi

Medipol Universitesi'nin Beykoz Kavacik'ta, Giiney ve Kuzey olmak {izere iki ayr1 kampiisii bulunmaktadir. Kavacik
Kampiisleri, Fatih Sultan Mehmet Kopriisii'niin Anadolu Yakasi ayaginin hemen ¢ikisinda yer alir ve hem toplu tasima
hem de 6zel araglarla kolaylikla erisilebilir bir konumdadir.

Kavacik Giiney Yerleskesi

Istanbul Medipol Universitesi Kavacik Yerleskesi Anadolu yakasinda Beykoz ilgesi sinirlar1 icerisindedir. Fatih Sultan
Mehmet Kopriisiinden 6nceki Kavacik Kavsaginda yer almakta ve toplu tasima araglar1 giizergahinda bulunmaktadir.

Hali¢ Yerleskesi

Hali¢ Kampiisii; Suri¢i’nde, Hali¢’in kenarinda yer almaktadir. Kentin en merkezi konumuna sahip olan Kampiis,
¢evresindeki tarihi ve kiiltiirel zenginlik ile 6ne ¢ikmaktadir. Hali¢ Kampiisii; modern binasi, ferah lobisi ve bahgeleri
ile canli bir {iniversite yagamina ev sahipligi yapmaktadir.

Medipol Mega Universite Hastanesi (Bagcilar Yerleskesi)

Ogrencilerin uygulama dersleri ve staj egitimlerinin yapildig1 Bagcilar'daki Medipol Universitesi Hastanesi merkezi
konumu ve dev bir egitim kompleksi olmasi ile 6ne ¢ikmaktadir.

Biinyesinde Genel, Onkoloji, Kalp-Damar Cerrahisi ve Dis Hastanesi olarak 4 hastaneyi barindiran Medipol
Universitesi Hastanesi, 470 yatak kapasitesi, 133 yogun bakim iinitesi, 246 poliklinik odas1 ve 25 ameliyathanesi ile

Medipol 6grencilerine pratik egitim imkani sunmaktadir.

https://www.medipol.edu.tr/universite/yerleskelerimiz

AMFILER DISINDAKi CALISMA VE OGRENME ALANLARI

LABORATUVARLAR

Donem I ve II 6grencilerimizin laboratuvar uygulamalar1 Kavacik Giiney Yerleskesi Temel Tip Bilimleri
Laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Bu uygulamalar i¢in teknik donanimlari1 sunulan Anatomi, Histoloji ve
Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Fizyoloji, Farmakoloji ve Tibbi Mikrobiyoloji Uygulama Laboratuvari ile Hemsirelik
Mesleki Beceri Laboratuvari kullanilmaktadir. Ayrica, liniversitemiz bilimsel arastirma merkezlerini ¢atisi altinda
toplayan SABITA bilimsel ¢aligmalari igin fakiiltemiz dgrencilerinin kullanimina agiktir ve Kavacik Kuzey
Yerleskesinde hizmet vermektedir.

KUTUPHANELER

Istanbul Medipol Universitesinde kiitiiphane hizmetleri Kavacik Kuzey, Kavacik Giiney, Hali¢ ve Bagcilar
Kampiislerimizde (Medipol Mega Universite Hastanesi) sunulmaktadir. Kiitiiphanelerimiz yaklasik 1.240 m2 alanda
68.925 basili kitap, 634.927 e-kitap, 46.127 e-dergi ve 107 dergi ile 3 kampiiste 6 kiitiiphane seklinde hizmet
vermektedir.

- Elektronik kiitiiphane hizmetinden faydalanmak igin elibrary.medipol.edu.tr adresine giderek kayit olabilirsiniz.
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- Elektronik kiitiiphane hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in kutuphane.medipol.edu.tr adresine giris yapabilirsiniz.

Kiitiiphanemiz egitim, 6gretim ve arastirma programlarini destekleyen, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilayan ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden altyapisiyla
stirekli kendini giincellemektedir. Geligsmis bilisim teknolojisi sayesinde saglik, sosyal ve fen bilimlerinden kiiltiir,
sanat ve edebiyata kadar pek ¢ok alanda ulusal ve uluslararas1 yaymlara erigsim imkani sunmaktadir.

Kiitiiphanemizde 1950 yillar1 6ncesine ait 38 kitaptan olusan nadir eser koleksiyonu bulunmaktadir. Eserler
0zel koruma statiisiiyle korunmakta ve yalnizca camli dolap vitrinlerinde sergilenmektedir. Ayrintili incelemek
isteyenler i¢in tiim koleksiyon dijitallestirilerek online olarak kullanima sunulmustur. Koleksiyon gelistirme
politikamiz, basili kaynaklarin yaninda elektronik yayinlara ve veri tabanlarina kampiis i¢inden ya da kampiis
disindan uzaktan erigim saglanmasina 6nem vermektedir.

Hizmet saatleri

Kavacik Kuzey Kampiis Kiitliphanesi: 7/24
Kavacik Giiney Kampiis Kiitiiphanesi: 08.30 - 22.30
Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi: 08.30 - 22.30
Bagcilar Kampiisii Kiitliphanesi: 08.30 - 22.30

Tletisim

444 85 44 no.lu ¢agr1 merkezimiz iizerinden ilgili kiitiphanenin dahili numarasin tuslayarak bizlere ulasabilirsiniz.
Kavacik Kuzey Kampiis Kiitiiphanesi: 5370

Kavacik Giiney Kampiis Kiitiiphanesi: 1900

Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi: 4870

Bagcilar Kampiisii Kiitiiphanesi: 5469

YURTLAR

Tiirkiye Egitim Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan kurulmustur ve yonetilmektedir. Beykoz Kavacik’ta
Kiz Ogrenci ve Erkek Ogrenci yurdu olarak hizmet vermektedir.

https://yurt.medipol.edu.tr/

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci 1$161_‘_i Birimi mevzuatlar ¢ercevesinde Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesindeki
ogrencilerin OSYM, YOK, KYK, ASAL ile ilgili islemlerini ve kayittan mezuniyete 6zIiik islemlerinin takibini
gergeklestirir.

Birim Tarafindan Yiiriitiilen Islemler;

+  OSYM,(YKS-DGS), Yatay Gegis (kurum ici-kurumlararasi), Ozel Ogrenci, Lisansiistii, Cift Anadal ve Yandal
ile egitim almaya hak kazanan 6grencilerin kayit islemlerinin yapilarak 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi,

*  Durum degisikligi (kayit silme, kayit dondurma, kayit ¢g6zme, mezuniyet vb.) olan 6grenciler ile ilgili islemlerin
ve YOKSIS bildirimlerinin yapilmas.

+ Ogrenci Belgesinin hazirlanmasi,

+ Ogrenciler ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazilarin yazilmasi, arsivlenmesi, posta islemlerinin
yapilmasi ve takip edilmesi

+ Not diizeltme, mazeret sinav, ii¢ ders sinavlarinin agilmasi, Tiirkce ve Ingilizce Hazirlik Programindan muaf
olan 6grenci islemlerinin yapilmasi, okutulacak derslerin, 6gretim gorevlilerinin, agilan programlarin ve akademik
takvimin sisteme tanimlanmasi.

+ Universitenin web sitesindeki Sik Sorulan Sorular, Aday Ogrenci ve Ogrenci Isleri Birimi sayfalarinda yer alan
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bilgilerin kontrolii, glincellenmesi, duyurularin yayinlanmasi, gelen maillerin cevaplanmasi, ilgili birimlere
yonlendirilmesi ve raporlanmast

« Vakif Denetleme Formlarimin, Faaliyet Raporunun, Hizmet Envanteri ve Hizmet Standardinin hazirlanmasi,
Rektorliik ve diger resmi kurumlarca istenen g¢esitli bilgi/istatistiklerin hazirlanmasi, YKS-DGS ve Yatay Gegis
kontenjanlarmin YOKSIS’ e bildirilmesi.

* Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin iglemlerinin tamamlanmasi ,diplomalarin basilmasi ve Tescile (Saglik
Bakanligi/ i1 Saglik Miidiirliigii) génderilmesi, Diploma Eki, Onur ve Yiiksek Onur Belgelerinin hazirlamasi,
Diploma ve Diploma Eki Defterinin basilmasi, diplomalarin dagitmasi ve diploma kayip islemlerinin takip
edilmesi.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelismelerine yardim eden ders dist faaliyetleri bilingli bir sekilde
olusturmak, gelistirmek ve denetlemek amaci ile kurulmustur. Ogrencinin iiniversite hayatina uyumunu
kolaylasgtiric1 ve destekleyici programlar gelistirir ve uygular.

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

Erasmus Degisim Programi, Tirkiye'de Avrupa Birligi Bakanligi'na bagli Ulusal Ajans tarafindan koordine
ve finanse edilen, yiiksekogretim kurumlarinin isbirligini ve 6grenci ve akademisyenlerin kisa siireli olarak bu
isbirligi cer¢evesinde farkli lilke ve liniversitelerde deneyim kazanmasini tesvik eden Avrupa Birligi projesidir.

Erasmus programi 6grenim hareketliligi kapsaminda 6grenciler akademik yilin bir ya da iki donemini staj
hareketliligi kapsaminda da en az 2 ayin1 anlagsma saglanan bir baska yiiksekdgretim kurumlarinda ya da
isletmelerde tamamlayabilirler.

Programinin ana 6zelligi ise 6grenciler gidecekleri {iniversiteye ekstra okul parasi 6demezler.Ayrica
ogrenciler, yurtdisinda yasamanin ekstra maliyetine yardimei olmasi amagli Erasmus hibesine basvurabilirler.

Istanbul Medipol Universitesi, Erasmus Universite Beyannamesi’ne 2012 yilinda kabul edilmistir. Bu
akademik yil itibari ile 51 Erasmus iiyesi Universitelerle anlasmas1 mevcuttur ve halen cesitli Avrupa Yiiksek
Egitim Kurumlari ile ikili anlagmalar olusturmaya devam etmektedir.
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EGITiM PROGRAMININ GENEL CERCEVESI

Egitim programimin yapisi, fakiiltemizin misyon, vizyon, temel ilke, amag ve degerleri dogrultusunda ileri
teknolojiler gelistirerek ve kullanarak giincel yeterliklerle donanmis ve toplumun saglik sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her zaman bagli, arastirma 6ncelikli bilim
insan1 hekim yetistirmeye yonelik bir egitim ve 6gretim igerigi hedeflenerek yapilandirilmistir. Fakiiltenin kendi
misyonunun yaninda Ulusal Cekirdek Egitim Programinda tanimlanan yetkinlik ve yeterlilikler ve 6grenim diizeyleri
de program tasariminda g6z Oniine alinarak Medipol CEP olusturulmustur.

Egitim modelimiz tanimlanmis temel hekimlik rolleri ve yetkinlikler ve yeterlilikler tizerinden yapilanmis olup,
ogrenci merkezli, probleme dayali 6grenme, simiilasyon uygulamalar1 ve toplum yonelimli uygulamalar ile
desteklenmis karma modeldir.

Klinik Oncesi Dénem: Dénem I, 1T ve III’de egitici ve 6grenci merkezli, organ ve sistem temelli,
molekiilden insana, normalden patolojiye konu devamliligini esas alan ders kurullarindan olusmustur. Programin
bilesenleri olan Temel Hekimlik Uygulamalari / {letisim ve Bilimsel Arastirma Koridoru ilk ii¢c ddnemde basitten
karmasiga dogru yapilanan ve dgrencilere bir hekimin sahip olmasi gereken uygulama ve iletisim becerilerini, maket
ve simiile ortamda kazandirarak 6grencileri giivenli bir sekilde gergek klinik ortama hazirlamayi saglar. Bilimsel
arastirma koridoru ise gelecegin bilim insani olarak dgrencilerimize temel arastirma ve bilimsel okuma becerilerini
kazandirir. Bu koridorlar ¢ercevesinde birinci basamak saglik kuruluslar ziyaretleri ile saglik sistemine ve birinci
basamak saglik hizmetlerinde yapilan uygulamalara farkindalik da kazandirilmaktadir. Klinik 6ncesi donem,
agirlikli temel bilimlerden ve anlatima dayali 6grenim ydntemlerinden olugmakla birlikte probleme dayali 6grenme,
goreve dayali 6grenme, multidisipliner temel hekimlik uygulamalar1 ve simiile hasta goriismeleri ile klinik senaryo
bazinda egitimler, temel bilimler ve klinik bilimler arasinda koprii olusturarak dgrencinin kavramsal olarak 6grendigi
bilgiyi nasil uygulayacagi ile biitiinlestirmesini ve temel ve klinik bilimler arasinda dikey entegrasyonu
saglamaktadir. Dénem 3’iin sonundaki “Klinige Giris Kurulu” ile de 6grencilerin gercek klinik ortama kolay uyum
saglamalar1 hedeflenmektedir.

Klinik Dénem: Donem IV ve V’de disiplin temelli klinik stajlar1 iceren, Donem VI’da bunlara ek olarak
saha ¢alismalarinin yer aldig1 intdrnlitk donemini kapsayan egitim modeli uygulanmaktadir. Bu donemde 6grenim
yontemleri agirlikli olarak hasta bas1 ve olgu temelli yontemlerdir. Ogrencilerden staj karnelerinde tanimlanan tiim
temel uygulamalari1 yapmalar1 istenir. Her 6grenci kendi kariyer planlarina yonelik tiim klinik bilim dallarindan
secmeli stajlar da segebilmekte ve kendi klinik gelisimini planlayabilmektedir. Birinci basamak saglik kurumlarina,
Adli Tip Kurumuna ve ikinci basamak saglik kuruluslarina ziyaret ve egitim amacgh gorevlendirmeler klinik
donemde de devam etmektedir. Klinik donemin sonunda 6grencilerimizin birinci basamak saglik hizmetini yiiriitecek
diizeyde yeterlilikleri sahip olmalart hedeflenmistir.

Bagimsiz ¢aligma saatleri ile her 6grenciye derinden 6grenme ve kisisel 6grenme siirecini planlayabilme firsati
sunulmaktadir. Her donemden 6grencilerimiz tiniversitemizin Segmeli Egitim Merkezi tarafindan olusturulmus genis
yelpazedeki segmeli ders havuzundan ilgi alanlar1 ve kariyer hedeflerine yonelik ders alabilmektedir. Bunun yaninda
programa bagli segmeli dersler de mesleki gelisimlerini desteklemektedir.
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TIP EGITiM PROGRAMININ AMAC ve HEDEFLERI

Amag 1: Egitim programini siirekli gelistirerek uluslararasi diizeyde ve yetkin tip egitimi vermek

Hedef 1.1: Fakiiltenin mezuniyet hedeflerinde tanimlanan temel rol ve yetkinlikleri kazandiran bir egitim programi
yiiriitmek

Hedef 1.2: Egitim programinin tasariminda toplumun sik goriilen saglik sorunlarimi gézetmek ve ulusal ¢gekirdek
egitim programina uyumlulugunu saglamak

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi giincel tip egitimi paradigmalarina, bilimsel ve teknolojik gelismelere ve degisen
toplum saglig1 gereksinimlerine uygun olarak egitim programini siirekli yenilemek ve giincellemek

Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan akredite edilmis ve siirekli izlenen bir MOTEP sahip olmak
Hedef 1.5: Giincellenen tip egitimi programimin gereksinimlerine uygun altyapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek

Hedef 1.6: Alaninda uluslararas1 yetkinligi kabul edilmis 6gretim {iyelerinin kurumun egitim kadrosunda yer
almasini saglamak

Amag 2: Ogretim iiyelerini egitici niteliklerini siirekli gelistirecek sekilde desteklemek

Hedef 2.1: Ogretim iiyelerinin giincel egitim-6gretim ydntem ve teknolojilerini etkin kullanabilecekleri sekilde
egitici gelisim programlar1 diizenlemek

Hedef 2.2: Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerini izleyecek bir sistem kurmak

Hedef 2.3: Ogretim iiyelerinin kurum dis1 egitici gelisimi programlarina katilmim desteklemek

Amag 3: Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢dzme, yasam boyu 6grenmeyi icerecek yetkinlikleri kazandirmak
Hedef 3.1: Tip egitiminde 6grenen merkezli egitim yontemlerini 6ncelemek

Hedef 3.2: Ogrencilere bilgi ve hizmet iireterek toplumun mevcut saglik sorunlarini ¢dzecek ve toplumun saglik
egitimine katki saglayacak nitelikleri kazandirmak

Hedef 3.3: Sivil toplum kuruluslar1 ve ¢esitli devlet kurumlar ile is birligi i¢inde 6grencilerin aktif rol aldig
sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve desteklemek

Hedef 3.4: Ogrencilerin bireysel ve sosyal iletisimine katki yapacak faaliyetler yiiriitmek

Hedef 3.5: Ogrencilere saglanan egitim materyallerini gesitlendirmek, gelistirmek ve tip egitimde teknoloji
kullanimini yayginlastirmak

Hedef 3.6: Ogrencilere ¢ift ana dal ve doktora programlari igin tesvik etmek ve olanak saglamak
Hedef 3.7: Akademik ve kariyer danigmanlik sistemini ulusal ve uluslararasi 6lgekte giincelleyerek gelistirmek

Hedef 3.8: Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla iliskiler kurmak, 6grenci hareketliligini tesvik etmek ve
Ogrencilere yurt ici ve yurt disinda egitim olanagi saglamak

MEZUN OGRENCIYE KAZANDIRILMASI HEDEFLENEN TEMEL ROLLER
1- Saglik hizmet sunucusu
2- Profesyonel
3- Ekip tiyesi
4- Tletisimci
5- Lider/yénetici
6- Saglik savunucusu
7- Bilim Insan1

8- Yasam boyu 6grenen
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PROGRAM CIKTILARI

Tip Fakiiltesi alt1 senelik donem sonunda mezunlarimizin asagida tanimlanan temel rolleri kazanmasi ve bu
yetkinliklere ulagsmasi i¢inde program yeterliliklerini saglamasi hedeflenmis olup, program tasarimimiz bu temelde
yapilandirilmistir. Sizlerden beklenen mezuniyet doneminizde asagida tanimlanan yeterlilikleri kazanmis olmanizdir.

YETERLILIKLER

YETKINLIK

Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi
bilgi, beceri ve tutumlar1 biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gdzetmeden bireyin sosyodemografik ve
sosyokiiltiirel gegmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir.

Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmeyi
onceler.

Saglig etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate alarak;
sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢alismalar1 yapar.

Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarin1 ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta
bireylere ve yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina saglik egitimi verir.

Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde
giivenli, akilct ve etkin yaklasim gosterir.

TIP DOKTORU

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan
uygulamalari hasta i¢in giivenli ve etkin bir bigimde gerceklestirir.

Hasta ve galisan sagligin ve giivenligini goz oniinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.

Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bdlgesel ve kiiresel dlgekteki fiziksel
ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin degisiklikleri gerekse de kendisine bagvuran kisilerin
bireysel 6zellik ve davraniglarindaki degisimleri g6z 6niinde bulundurur.

-

SAGLIK HiZMETIi SUNUCUSU

Saglik hizmet sunumunda dijital teknolojiyi, tele tibb1 ve yapay zekayi etkin olarak
kullanir.
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MESLEKi DEGERLER VE YAKLASIMLAR

MESLEKI ETiK VE PROFESYONEL

iILKELERi BENIMSEYEN

Meslegini yiiriitlirken iyi hekimlik uygulamalarim dikkate alir.

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢er¢evesinde gorev ve
yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Hastanin biitiinliigtinii dikkate alarak, ytiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda
kararh davraniglar gosterir.

Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de goz
ontinde bulundurarak degerlendirir.

=) Toplum sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, sosyal giivenirlik ve sosyal
% ylkimliilik kavramlarini goz 6niinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
8 gelistirmeyi savunur.
% Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet
> sunumu, egitim ve danigmanlik siireclerini tiim bilesenler ile ig birligi icinde
5 planlayabilir ve yiiriitebilir.
% Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini
,é degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.
% Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirilmeye
Onem verir, bunun i¢in gerekenleri yapar.
Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde 6rnek davranislar gosterir, liderlik yapar.
0 Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama,
= degerlendirme siireclerinde kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata
% uygun kullanir.
Q
>
&
=
a
o
-
Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde 6rnek davranislar gosterir, liderlik yapar.
Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulamal
% degerlendirme siireglerinde kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygur
:S kullanir.
o]
o
-
=~
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Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlar1 diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim kurar.

Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile
etkili iletisim kurar.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde, hastay1 karar verme mekanizmalarina
ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim gosterir.

ILETISIMCI

Hastalar1 ve meslektaslar ile ¢evrimigi konsiiltasyon yapacak diizeyde dijital iletisim
tekniklerini kullanir.

Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular
ve elde ettigi sonuglar1 ve/veya baska aragtirmalarin sonuglarini toplumun yararina
kullanir.

Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.
Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

Saglik hizmeti, aragtirmasi ve egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini artirmak igin
bilisim teknolojilerini kullanir.

BILIMSEL VE ANALITIiK
YAKLASIM GOSTEREN

Bireysel ¢alisma siiregleri ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.

MESLEKI VE BIREYSEL GELIiSIiM

-

OGRENEN

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini seger,
kendi 6grenme siirecini diizenler.

YASAM BOYU

OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Kuramsal (Teorik) Sinavlar (TS): Farkli diizeylerdeki bilgiyi 6lgmek i¢in yapilan yazili, sézlii veya elektronik

sinavlar. Bu sinavlar 6grenciyi bilir ve nasil yapildigini bilir diizeyinde 6lger.
Coktan Secmeli Sorular (CSS): Bir soru kokii ve birinin dogru oldugu bes segenekten olusan sorular

Olgu temelli CSS: Verilen bir olgu tizerinden soru kokiiniin hazirlandig1 ve bilgiyi daha derinlemesine, analiz

diizeyinde 6lcebilen sorulardir.

Acik Uclu sorular: Sadece soru kokiiniin oldugu ve 6grencinin yazili cevap metninin 6nceden hazirlanmis dogru

cevaplara gore degerlendirildigi kisa veya uzun cevapli sorulardir.

Klinik Nedensellik Sinavlar1 (KNS- CORE/ Clinically Oriented Reasoning Exam): Klinik akil yiirlitmeyi 6lgen
ve olgu yaklagimi algoritmasina gore hazirlanmis, her sorunun birbirinin devami oldugu ve ¢oklu segenekler arasindan
Ogrencinin hasta tanisina gidisten uzaklastiran veya gereksiz secenekleri segmesi durumunda negatif puanlar da

alabildigi sinavlardir.

Yapilandirilms Sozlii Sinav (YSS): Cevaplar 6nceden hazirlanmis ve puanlanmis genellikle olguya dayali ve klasik

s0zlii siavlara gore daha objektif degerlendirme saglayan sozlii sinavlardir.

17



Uygulamah ve Performans Olg¢en Smavlar (UYPS): Temel mesleki beceriler, iyi hekimlik becerileri, bilgiyi
kullanma ve uygulama, tutum, iletisim, profesyonellik gibi yeterlilik ve yetkinlikleri tek tek veya bir biitiin halinde

degerlendirmek i¢in yapilan smavlardir.

OSCE: Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav — NYKS: Ogrencinin birgok istasyonda 6zellikle beceri, tutum ve
performansini dlgmeye yonelik simiile hasta ile goriisme, muayene, sonuc¢ degerlendirme, maket iizerinde beceri
sergileme, iletisim ve profesyonellik gibi farkli alanlarin Sl¢iilebildigi ve tiim istasyonlardan alinan puanlarin toplami
iizerinden notun belirlendigi sinavlardir. Degerlendirme her istasyon igin ayri1 ayr1 hazirlanmis kontrol-listeleri

iizerinden yapilir.

OSPE: Nesnel Yapilandirilmis Pratik Smav — NYPS: Klinik 6ncesi bilimlerde laboratuvar egzersizlerinin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan ve NYKS’den uyarlanmis sinavlardir. NYKS ile benzer sekilde ve kosullarda

uygulanir.

Laboratuvar Pratik Sinavlari: Tip egitiminin temel bilimler déneminde 6znel ana bilim dali tarafindan 6znel

laboratuvarda tek bir derse yonelik, 6grencinin kontrol listeleri iizerinden degerlendirildigi pratik sinavlardir.

OTO/PDO degerlendirmeleri: Olgu temelli 6grenme/probleme dayali 6grenme oturumu sirasinda Snceden
hazirlanmig rubrik matrikse gore 6grencinin egitici tarafindan farkli alanlarda degerlendirildigi ve kurul/staj notuna

belli oranda etki eden degerlendirmelerdir.

Hasta Bag1 Swnavlari: Ogrencinin ders/staj ile ilgili bilgisini ve becerisini dlgmek amaciyla uygulanan, sorulari
o0grenim hedeflerini gdzeterek hazirlanmig, sozlii degerlendirme yaninda uygulama becerilerinin de sinava

eklenebildigi, yapilandirilmig klinik sinavlardir.

Sunum Performansi: Ogrencilerin bir semptom ya da hastahik hakkinda staj oturumlarinda yaptigi sunum ile

Ogrencinin performansinin degerlendirildigi yontemdir.

Mesleki Beceri Siavi: Ogrencilerden yapilandiriimis kontrol listesine uygun mesleki beceri prosediiriinii tarif etmesi

ve/veya hasta/maket/goniillii iistiinde gostermesi istenir.

DEGERLENDIRME SURECLERI
Fakiiltemizin Simmav Cesitleri

Genel Sinav (GS): Bir dersin tamamlandigi yariyil veya yil sonunda yapilan sinavdir.
Kurul Sinavi (KSS): Kurul sonunda yapilan sinavdir.

Biitiinleme Sinavi (BS): Yariyil/y1l sonunda yapilan sinavlarda basarisiz olunan dersler ile basarili olundugu halde,

not yiikseltme amaciyla istege bagl olarak genel sinav notundan feragat edilerek girilen sinavdir.

Diagnostik (On Degerlendirme) Smav (ODS): Bir ders kurulu/staja baslamadan 6nce 6grencilerin sahip olduklar

bilgi seviyelerini belirlemek amaciyla yapilan simavlardir.
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Formatif (Bicimlendirici) Simav (FS): Bir ders kurulu/staji siiresinde 6grencinin 6grenim siireglerini izlemek ve geri

bildirim vermek suretiyle 6grencinin gelisimini desteklemeye yonelik yapilan sinavlardir.

Ara Smavlar: Kurul ve staj sirasinda, ¢oktan se¢meli veya klasik yazili simnavlar seklinde

uygulanmaktadir.

Summatif (Son Degerlendirme) Sinav (SDS): Verilen egitimin hedefe ulagma derecesini 6lgmek i¢in ders kurulu ve

staj sonunda yapilan kuramsal ve/veya uygulamali sinavlardir.

Mazeret Sinavi (MS): Mazeret sinavi, ara sinav/kurul sinavi yerine yapilan siavdir. Hakli ve gecerli mazeretleri
sebebiyle ara sinava/kurul sinavina giremeyen 6grencilerden, mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler,
ara smav/kurul sinav haklarimi ayn yariyil igerisinde belirlenecek takvime gore kullanirlar. Genel sinavlarin mazeret
sinavi yoktur. Yonetim kurulunca aksine bir karar verilmedikge staj sinavi ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi

yapilmaz.

Muafiyet Sitnavi (MUS): Muafiyet sinavlari, ilgili kurullarin 6nerisi iizerine, Senato tarafindan belirlenen dersler igin

yariyil baginda yapilir.

Uygulamal Siavlar (UYS): Temel mesleki beceriler, iyi hekimlik becerileri, bilgiyi kullanma ve uygulama, tutum,
iletisim, profesyonellik gibi yeterlilik ve yetkinlikleri tek tek veya bir biitiin halinde degerlendirmek i¢in yapilan

sinavlari ifade eder.
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2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI DONEM IV AKADEMIK TAKViMi

Rasyonel Farmakoterapi Staji
(23 Ekim 2023-3 Kasim 2023)

iSTEGE BAGLI SECMELI/ ARA TATIL (6 Kasim 2023-10 Kasim 2023)

Rasyonel Farmakoterapi Staji
8 Ocak 2024-19 Ocak 2024

{STEGE BAGLI SEGMELI/ ARA TATIL (22 Ocak 2024-26 Ocak 2024)

BAHAR DONEIVI

Rasyonel Farmakoterapi Stajl
(25 Mart 2024:5 Nisan 2024)

ISTEGE BAGLI SECMELI/ ARA TATIL (8 Nisan 2024-12 Nisan 2024

Rasyonel Farmakoterapi Stajl
35 | (15Nisan 2024-26 Nisan 2024)

. BUTUNLEME SINAVLARI (8 TEMMUZ 2024-19 TEMMUZ 2024)




2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI RESMi TATILLER

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Resmi Tatil Giinleri

28-29 Ekim 2023 (1,5 giin)

Cumhuriyet Bayrami

1 Ocak 2024 (1 giin)

Yilbast

9-12 Nisan 2024 (3,5 giin)

Ramazan Bayrami

23 Nisan 2024 Sali (1 giin)

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

1 Mayis 2024 Carsamba (1 giin)

Emek ve Dayanisma Giini

19 Mayis 2024 Pazar

Atatlirk’ i Anma, Genglik ve Spor Bayrami

15 Haziran-19 Haziran (4,5 giin)

Kurban Bayrami

15 Temmuz 2024 Pazartesi (1 giin)

Demokrasi ve Milli Birlik Gunii

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViIM

Aciklama Baslangic Bitis
Cift Anadal / Yandal Basvurulari 22.08.2023 | 1.09.2023
Cift Anadal / Yandal Degerlendirme 4.09.2023 | 6.09.2023
Cift Anadal / Yandal Sonug ilan1 7.09.2023 -
Asil Cift Anadal / Yandal Kesin Kay1t islemleri 11.09.2023 | 14.09.2023
Yedek Ciftanadal / Yandal Kesin Kayit Islemleri 19.09.2023 {21.09.2023
Ingilizce Yeterlilik ve Seviye Tespit Sinavlari (Yazil) 19.09.2023 -
Ingilizce Yeterlilik ve Seviye Tespit Smavlari (S6zlii) 21.09.2023 -
Yabanci Uyruklular Tiirk¢e Sinavi (Yazil) 18.09.2023 -
Yabanci Uyruklular Tiirk¢e Sinavi (Sozlii) 20.09.2023 -
Hazirlik Programi Derslerin Baglamasi 25.09.2023 -
GUZ YARIYILI (Ders Baslama-Bitis) 25.09.2023 | 5.01.2024
Giiz Dénemi Ders Secimi (Onlisans-Lisans) 19.09.2023 |29.09.2023
Siir{z?nemi Ders Alma - Dersten Cekilme (Onlisans- 30.09.2023 | 6.10.2023
Ara Simavlar 11.11.2023 | 19.11.2023
Ara Sinavlarin Mazeret Sinav Donemi - -
Yartyil Sonu Genel Sinavlari 8.01.2024 |19.01.2024
Biitiinleme Sinavlari 29.01.2024 | 2.02.2024
BAHAR YARIYILI (Ders Baglama-Bitis) 12.02.2024 | 31.05.2024
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Bahar Dénemi Ders Se¢imi (Onlisans-Lisans) 6.02.2024 |16.02.2024
Efszirs?énemi Ders Alma - Dersten Cekilme (Onlisans- 17.02.2024 | 23.00.2004
Ara Simavlar 30.03.2024 | 7.04.2024
Ara Sinavlarin Mazeret Sinav Donemi - -

Yariyil Sonu Genel Sinavlari 1.06.2024 |13.06.2024
Biitiinleme Sinavlari 24.06.2024 | 29.06.2024

PROBLEME DAYALI OGRENIM (PDO) DERSLERI

Fakiiltemizin, mezuniyet oncesi egitim programina 6grenim yontemi olarak probleme dayali 6grenim oturumlari
entegre edilmistir. PDO’niin temel felsefesi, gercek klinik ortamda karsilasilacak bir problemden yola ¢ikarak,
ogrencilerin bildikleri tizerinden hipotezler iiretmeleri ve ¢oziime ulagsmak i¢in bilmedikleri noktalar1 belirleyerek
ogrenim hedefleri belirlemeleri ve bu 6grenim hedeflerine ulagmalaridir. Temel bilimler bilgilerini, gerek hayat
olgulari iizerinden iliskilendirerek 6grenmeye ve bdylece 6grencinin bu bilgileri gercek hayatta nasil kullanacagini da
kavramasini saglar.

PDO, dgrencilerin problem ¢dzme becerilerini dgrendikleri, temel ve klinik bilimler hakkinda bilgi edinebilmek i¢in
hasta problemlerini bir kavram olarak kullandiklar1 bir 8gretim yontemidir. PDO siirecinin temel taslaginda, énce
problemle (vaka ile) karsilasilir, temel bilimler kaynakli temel fizyopatolojik mekanizmalar ve klinik becerilerle
problem ¢oziiliir ve interaktif bir siiregte 6grenme ihtiyaglar1 belirlenir, kendi kendine ¢alisma gerceklestirilir, soruna
yeni kazamilan bilgiler uygulanir ve 6grenilenler 6zetlenir. Boylece her yeni klinik senaryo 6grenen igin, bilgi/beceri
eksikliklerini tanimlamak, bunlar1 ¢6zmek i¢in kaynaklar aramak ve bdylece 6grenmeye devam etmek seklinde ele
almuir.

PDO oturumlar 2022-2023 egitim-dgretim doneminde ¢evrim igi yapilacak olup genel siire¢ hem yiiz yiize hem de
¢evrim i¢i i¢in benzerdir. Cevrim i¢i oturumlar Microsoft Teams tizerinden yapilmaktadir.

PDO’NUN TEMEL OZELLIKLERI:

»  Ogrenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidig, dgrenene dFrenme siirecinin cesitli yonleri ile ilgili
alma ve 0z dilizenleme yapma firsatlarmin verildigi ve karmasik Ogretimsel islerle

ogrenenin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandign “Aktif Ogrenme” yi destekler.

karar

Ogrenci merkezlidir.
»  Kiigiik gruplar ile yiiriitiiliir ve ekip caligmasin giiclendirir.
=  Problem ¢6zme, akil yiiriitme, karar verme gibi iist diizey bilissel hedeflere ulagsmayi kolaylastirir.
= Bilgi-Beceri-Tutum gibi hedeflere aym1 anda ulagmay1 kolaylastirir.
=  Qerekli Bilgiye Ulagma yollari, kaynaklar tanimay: saglar.
» [letisim becerilerinin gelisimini saglar; sosyallesme ve dzgiiveni artirir.
* Yasam boyu 6grenmeyi destekler.
PDO SURECI

- Ogrenciler 10-12 kisilik gruplara boliiniir.
- Her grubun bir yonlendiricisi (egitici) vardir.
- Grup ilk kez toplandiginda grup dinamiklerinin olusmasi icin tanisma ve i1sinma siireci yonlendirici tarafindan
gergeklestirilir.
- Grup kendi kurallarini belirler (oturumda ara olup olmayacagi, s6z sirasi nasil alinacagi).
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- Grup kendi i¢inde bir okuyucu ve bir yazici secer. Yazici biitliin sdylenenleri not eder ve beyaz tahtadan paylasir.
Okuyucu senaryo yansitilirken satir satir okur.

- Senaryonun birinci kismi okunur ve bilinmeyen kavramlar ve goze carpan bulgular listelenir. Senaryo da
yonlendirici sorular da sizi destekleyecektir. (Senaryolar bolimler halinde egitim sirasinda verilir, 6nceden
verilmez).

- Var olan bilgiler paylasilarak hipotezler gelistirilir. Bilinmeyen veya soru isareti olan konular 6grenim hedefi olarak
yazilir.

- Senaryonun ikinci kismi ve t¢ilincii kisminda ayni siire¢ tekrarlanir ve birinci oturumun sonunda tiim 6grenim
hedefleri listelenir. Tiim 6grenciler 6grenim hedeflerini uygun kaynaklara eriserek ¢aligmak durumundadirlar.

Oturumlar arasindaki siire 6grencinin kendi kendine derinlemesine 6grenme ic¢in ayrilmig siiredir. Bu siirecte
Ogrencinin ortak ve kendi 6grenim hedeflerine ulasmak igin giivenilir kaynaklardan derinlemesine arastirma ve
o0grenme beklenir.

- Ikinci (iigiincii) oturumda, nceden belirlenen dgrenim hedefleri iizerinden her dgrenci gorev aldig1 ve arastirdig
konular1 sunar ve dnceden gelistirilen hipotezler yeni bilgiler 15181nda gézden gegirilir.

- Senaryonun ikinci oturumundaki boliimleri okunur ve yeni 6grenim hedefleri belirlenir.

- Ikinci (iigiincii) oturumun sonunda tiim PDO siireci hem ydnlendirici hem de dgrenciler tarafindan degerlendirilir
ve geri bildirim verilir.

- Senaryonun 6grenim hedeflerine grup tarafindan ulasilamadigi durumlarda yonlendirici en son oturumun sonunda
6grenim hedeflerini paylasir.

PDO’de YONLENDIRICININ ROLU

- Ogrencilerin 6grenim hedeflerine ulasma siirecinde kolaylastiric: rolii iistlenmek

- Grup dinamiklerinin olusmasini kolaylastirmak

- Tartigmalara katilmayan 6grencileri cesaretlendirmek

- Ogrenim hedeflerinden uzaklasildiginda grubu agik uglu sorularla tekrar hedeflere dogru yonlendirmek
- Ogrencilerin oturuma katilimlarinda dgrenciler arasi dengeyi saglamak

- Kaynaklara ulagsmada yol gostermek

- Ogrenci geri bildirimlerini almak

- Ogrencilere kendi performanslar1 hakkinda geri bildirim vermek

- Ogrencileri degerlendirmek

NOT: PDO, oturumlarinda yénlendirici direkt bilgi vermez ve grup cok zorlanmadig: siirece sorulara direkt cevap
vermez. PDO’niin temel felsefesi 6grencinin kendi kendine ve derinlemesine dgrenmesidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz PDO rubrik matriksi 8lgme-degerlendirme iizerinden yapilir. Grup kurallarina uyum, meslektaslarma
sayg1 gostermek, hipotez gelistirebilme, bilgiyi uygun dil ile paylagabilme, dogru kaynak ulagimi, olgularin sosyo-
kiiltiirel yonlerine duyarlilik gdsterme ve profesyonel davranis gibi alanlar degerlendirilir. Degerlendirme
o6lcekleri, egitim-6gretim donemi basinda paylasilacaktir.

MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi ANA PROGRAMI DISINDA KALAN DERSLER
ORTAK ZORUNLU DERSLER

Ortak Zorunlu Dersler, tiim tiniversite boliimlerinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu farki gdzetmeksizin, ayni olan
bazi derslerin tek bir sistem tizerinden 6gretimin gerceklestirildigi bir sistemdir. Bu baglamda tiim fakiilte ve meslek
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yiiksekokullarinda okutulmakta olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil (Ingilizce ve
Almanca), Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersleri yer almaktadir.

SECMELI DERSLER

Fakiiltemizde programa bagl ve istege bagl segmeli dersler olmak iizere iki farkli se¢meli ders bulunmaktadir.
Programa bagli segmeli dersler mezuniyet dncesi tip egitiminde zorunlu olmayan, tip ile iligkili ve sadece tip
dgrencilerinin segebilecegi derslerdir. Istege bagli segmeli dersler ise 6grencinin kendi ilgi alanlarina gére meslek
dis1 konular1 da igeren ve tiniversitedeki tiim 6grencilerin segebilecegi genis bir yelpazedeki derslerdir. Konu ve
igerikleri talebe gore her yil degisebilmektedir.

AMAC: Se¢meli dersin sonunda 6grencinin;
Istege bagh se¢cmeli: Mezuniyet 6ncesi egitim programinda yer almayan 6grencinin bilgi, gorgii ve genel
kiiltiirinii artirmast

Programa bagh se¢cmeli: Mezuniyet 6ncesi egitim programinda yer almayan, tip ile iligkili farkli alanlarda
bilgi, deneyim, beceri ve tutum kazanmasi

Kredilendirme: Yar1 yil veya senelik olmasina gore ders bazinda AKTS hesaplanmaktadir.

icerikler: Segmeli dersler genellikle yar1 yil i¢in agilir ve haftada iki saat ayirilir. Dersi segmeden 6nce dersin
tanitimi, amag-hedefleri, size olusturacagi is yiiki, i¢erigi hakkinda bilgi edinmenizi ve danigsman hocaniza danigarak
karar vermeniz onerilir.

Degerlendirme: Her dersin degerlendirmesi kendine 6zgii olup, degerlendirme yontemleri hakkinda dersi segmeden
once bilgi edinmenizi oneririz. On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginin 25. madde 2. bendinde
belirtildigi tizere 68rencilerin bu derslerden aldiklari not 6§rencinin basar1 durumunun ve genel not ortalamasinin
hesaplanmasinda dikkate alinir.

SECMELI DERSLERIN SECIiMIi

*Se¢meli dersler; Giiz ve Bahar donemi olmak iizere akademik takvimde belirtilen ders se¢cim doneminde 6grenci
tarafindan secilmekte ve dgrencinin danigman 6gretim iiyesi tarafindan ders onaylanmaktadir. Danisman onay1
gergeklestikten sonra isminizin dersin 8grenci listesinde olup olmadigini liitfen kontrol ediniz (Dersin Ogretim
Uyesine sorarak).

*Bir dersin agilabilmesi i¢in se¢en 6grenci sayisinin en az 10 olmasi gerekmektedir. Bu kosul saglanmadig taktirde
ders kapatilir. Ilgili dersi secen 6grencilerin bagka derse gecis yapmak i¢in danisman 6gretim iiyesiyle goriismesi
gerekmektedir.

*Dersler Kavacik yerleskesinde persembe ve cumartesi giinleri ve Unkapani yerleskesinde cuma ve cumartesi giinleri
yapilmaktadir. MEBIS teki uyarilar dikkate alinarak dersin kampiisii ve grubuna dikkat ederek ders se¢imi
yapilmalidir.

*Ayrica ders se¢imi yapilirken se¢im ekraninin yaninda yer alan ders ¢iktisini incelenmesi, 6grencilerin kendi ilgi
alanlar1 dogrultusunda ders se¢imi yapilabilmeleri agisindan 6nemlidir.

Bu linkten iiniversitemiz se¢meli ders programlarim izleyebilirsiniz.

https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/secmeli-egitim-merkezi

NOT: Dénem 1°de programa bagli segmeli ders bulunmamaktadir.

BAGIMSIZ CALISMA SAATLERI

Bagimsiz 6grenme, 6grencinin bilgiyi kendi ¢abasiyla edindigi, sorgulama ve elestirel degerlendirme yetenegini
gelistirdigi bir siireg, yontem ve egitim felsefesidir.
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AMAC: Ogrencilerin kendi kendine bilgiye ulasabilmesi, bireysel 6grenme siireglerini bagimsiz olarak
planlayabilmeleri, derinlemesine 6grenme olanagini bulmalari ve yasam boyu 6grenme tutumunu gelistirmeleridir.

HEDEFLER: Bagimsiz ¢aligma saatleri sonunda 6grenci;

kendi kendine 6grenme beceri ve disiplinini kazanir,

eksik alanlarini ve kendini gelistirmek istedigi alanlari belirler,

O6grenme sorumlulugunu aldigini gosterir,

bilgiye ulasacagi kaynaklarin giivenirlik ve gecerliligini degerlendirebilir,
ulastigi bilgi kaynaklarini analiz ederek sonuca ulasabilir ve

yasam boyu 6grenmeye dnem verir.

SUREC: Egitim programinda her donem ve her kurul/staj i¢in bagimsiz ¢alisma saatleri belirtilmistir. Bagimsiz
caligma saatlerinde 6grenciler, geri bildirim veya kendi kendini degerlendirme sonucu belirledikleri 6grenim
hedefleri dogrultusunda kendi kendilerine galigabilecekleri gibi danisman veya egitim sorumlulari tarafindan
belirlenmis konulara da odaklanabilir. Bu siire¢ ayn1 zamanda uygulamali veya kuramsal derslere n hazirlik olarak
da degerlendirilebilir. Ogrenciler, dgretim iiyelerinden danismanlik hizmeti alabilmekte, internet ortamindaki
Ogrenim materyallerine, bilimsel olani secerek ve elestirel deger bicerek ulasabilmektedirler. Klinik dncesi donemde
ogrencilerimize, laboratuvarlarda 6gretim iiyeleri tarafindan anlatilan ve uygulamasi yapilan konu ile ilgili serbest
calisma saati taninarak kendi kendine 6grenme olanagi saglanmaktadir. Stajlarda ise interaktif egitimlerde 6grenciler
kendi kendine 6grenme yontemiyle ¢alistiklart konuyu, sunum veya poster sunumu ile arkadaglarina ve 6gretim
tiyelerine sunmaktadirlar.

Bagimsiz galisma saatlerini etkin olarak kullanmak icin, éncelikle grenim hedefinizi belirleyin. Ogrenim
hedeflerinizi ne kadar zaman ayiracaginiza bagl olarak gerceklestirilebilir hedefler belirleyin. Literatiir tarama,
makale okuma ve bilimsel kitaplara e-kiitiiphane yolu ile ulasabilirsiniz. Kiitiiphanemizde giincel ve kanita dayali
kaynaklar erisiminize agik olup, danigsman hocanizdan yardim alabilirsiniz. Takviminizde bagimsiz ¢aligma saatleri
belirtilmistir. Calismanizin sonucunda, ne 6grendiginizi ve siireci gozden gecirin. Nasil daha verimli ¢alisabilirdiniz
tizerine geri bildirim yapin. Unutmayin bagimsiz ¢alisma saatleri, bilginizi derinlestirmek ve kendi kendinize
ogrenme disiplininizi gelistirmek icin size sunulmus firsatlardir.

ORYANTASYON ve DEGERLENDIRME OTURUMLARI

ORYANTASYON OTURUMLARI

Her egitim-6gretim donemi baslangicinda, doneme 6zgii ve her yeni kurul/staj baglarken kurula/staja 6zgii
oryantasyon egitimi verilerek; yeni kurul teorik ve pratik ders takviminin, egitim-6gretim ve 6l¢me degerlendirme
yontemlerinin anlatilmasi, 6grencinin rahat ve etkili sekilde ¢alisabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu bilgilerin verilmesi
amaciyla planli bir sekilde kurulu tanitmak amaciyla tasarlanmistir. Oryantasyon egitimleri ile 6grenenlerin, 6gretim
iiyelerini tanimasi, teorik ve pratik ders iceriklerine, bagimsiz 6grenmeye yonelik planlamalara karsi kendilerini
hazirlikli hissetmeleri de hedeflenmektedir. Boylece 6grencinin derse hazirlikli gelerek aktif 6grenen olmasi ve
ogrenme hizim artirarak, etkin zaman yonetimi yapabilmesi, tiim bahsedilen siireglerde bilgi eksikliginden
dogabilecek sorunlarin 6niine ge¢ilmesi hedeflenmistir. Donem oryantasyonlari o donemin koordinatorleri tarafindan
ve kurul/staj oryantasyonlari kurul bagkani ve egitim sorumlulari tarafindan gergeklestirilir.

DONEM ORYANTASYONLARI

AMAC: Ogrencilerin oryantasyon sonunda kurumun genel yapisi, egitim ortami ve altyapisi, egitim programinin
genel yapisi ve igerigi, 6lgme-degerlendirme yontemleri, haklart ve sorumluluklarini agiklayabilmesidir.

HEDEFLER: Ogrenci oryantasyon sonunda;
e kurumsal genel yonetmelik ve yonergeleri acgiklayabilir,
e cgitim programinin yapisim agiklayabilir,
e cgitim ortamlar ve altyapisal olanaklar1 sayabilir,
e egitim programinin icerigini agiklayabilir,
e Ogrenci hak ve sorumluluklarin sayabilir,
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e Jlgme degerlendirme yapisin agiklayabilir,
e mezuniyet ¢iktilarini sayabilir ve
e donem amag hedefleri ile mezuniyet ¢iktilart arasindaki iliskiyi agiklayabilir.

KURUL/STAJ ORYANTASYONLARI

AMAC: Ogrencilerin o kurul/stajda ulasmas gereken 6grenim hedeflerini, bu amag ve hedeflere ulasip
ulasmadiginin nasil degerlendirilecegini ve kurul/staja 6zgii 6grenim yontemleri, isleyis siiregleri ve ders iceriklerini
aciklayabilmesidir.

HEDEFLER: Staj/ Kurul oryantasyonu sonunda 6grenciler;

e  kurul/staj 6grenim hedeflerini sayabilir,

e teorik ve uygulamali derslerin igeriklerini agiklayabilir,

e  kurul/stajdaki 6grenim yontemlerini agiklayabilir,

e kurul/staj sonu sinavlarin nasil yapilacagini ve degerlendirilecegini agiklayabilir,
e kurul/staja/ derse 6zgii sorumluluklarinin farkina varir ve

e kurul/staj sonu degerlendirmelere hangi yollarla katilabilecegini sdyleyebilir.

DEGERLENDIRME OTURUMLARI

KURUL/STAJ SONU DEGERLENDIRME OTURUMLARI

Her kurulun ve stajin sonunda, kurul baskani/staj egitim sorumlusu, dénem koordinatorii, kurul/staja katki veren
Ogretim lyelerinin ve dgrencilerin katilimi ile gergeklestirilir.

AMAC: Kurul/staj stireglerinin egitim igerigi, egitim siireci, 6lgme-degerlendirme siireglerinin 6gretim iiyesi/6grenci
geri bildirimlerine ve sinav analiz raporlarina gore degerlendirilmesi, sinavda istatistiki analizlere gére sorunlu olan
sorularin gézden gecirilmesi ve sinav itirazlarinin degerlendirilmesidir.

SUREC : Kurul Baskan veya Dénem Koordinatériiniin ¢agrisi ile degerlendirme oturumu planlanir ve katilacak
kisilere duyurulur. Her kurul sonunda tiim degerlendirmeler (anket sonuglari, sinav analizleri, sinav itirazlari) rapor
haline getirilir ve Program Degerlendirme Komisyonu ile incelenmek iizere paylasilir.

DONEM IVAMAC VE OGRENIM KAZANIMLARI

Doénem 3 Ogrencileri; davranis bilimleri ile ilgili temel kavramlari, sosyal bilimler ile tip arasindaki yakinligi ve
baglantilari, temel biyokimya kavramlarini, biyoistatistik ve tip bilisimi ile ilgili temel kavramlari, molekiiler biyoloji
bazinda temel bilgileri, biyofizikteki baz1 temel kavramlar ile bu kavramlarin tip alanindaki yerini, temel anatomik
terminolojiyi; tip bilimlerinde genetigin yeri ve dnemini kavrar, mikroorganizmalarin yapilar ve simiflandirilmalarimi
tartisir, hiicresel diizeyde gerceklesen fizyolojik olaylar ve hiicrenin 6zelliklerini anlatir, bazi temel tibbi becerileri
(coreee ) modeller iizerinde uygular. Donem 1 alt1 (6) kuruldan, ii¢ senelik dikey koridor olarak yapilandirilmis olan
Temel Hekimlik Uygulamalar1 — I ve zorunlu ortak derslerinden olusur. Dersler ¢evrimi¢i ve yiiz yiize yapilmaktadir.
Her kurul sonunda teorik ve pratik smav yapilir.

Amag: Bu dénemin amaci, tibbin kaynagi olan insani tarihi, felsefi, kiiltiirel, sosyal yonleriyle tanitmak, mesleki
degerleri kazandirmaktir. insan bedenini olusturan yapilarin biyolojik, kimyasal, mikrobiyolojik ve fizyolojik
temellerini molekiil, hiicre ve doku diizeyinde aciklayarak klinik uygulamalarda gerekli olan temel bilgileri
kazandirmaktir.

Ogrenme Kazanimlari:
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22,
23.
24.

Insan1 ve mesleki degerleri agiklar.

Tipta insan bilimleri kavramin agiklar.

Tibbm insan bilimleri (edebiyat, felsefe, etik, din, tarih), sanat (edebiyat, tiyatro, sinema, gorsel sanatlar),
sosyal bilimler (psikoloji, sosyoloji, antropoloji) ile etkilesimini agiklar.

Hiicre ve dokularin yapisi, isleyisine ait temel bilgileri agiklar.

Insan bedenini olusturan normal yapi1 ve islevlerin biyolojik, kimyasal, mikrobiyolojik ve fizyolojik temellerini
molekiil, hiicre ve doku diizeyinde agiklar.

Insan bedenini olusturan yapilarin hiicreden organa gelisimsel siireglerini agiklar.

Insana ve sagliga biitiinciil yaklasim igin gereken tarihi, felsefi, kiiltiirel, sosyal bakis agisim gelistirir.
Hastaliklarin genetik temel bilgilerini agiklar.

Kadavra ve maket {izerinde insan bedeninin kas-iskelet anatomik bilesenlerini gosterir.

. Anatomi bilgilerini temel radyolojik goriintiileme degerlendirmesinde kullanir.
. Mikrobiyal ekolojiyi, mikrobiyolojik etkenlerin yapilarini, biiylimesini, cogalmas ile kontroliinii ve

antibiyotik direncini agiklar.

Biyokimyasal olarak yasamin molekiiler diizeyde isleyisini, enerji liretiminin besinlerle iligkisini agiklar.

Kas ve iskelet hastaliklarinin normal yap1 ve islevlerindeki bozulmay: fizyopatolojik olarak agiklar.

[k yardim temel ilkelerini agiklar.

Maket iizerinde ve simiile ortamda ilk yardim uygulamalarim yapar.

Temel laboratuvar uygulamalarmi (mikrobiyoloji, biyokimya, fizyoloji, histoloji ve embriyoloji, tibbi biyoloji
ve genetik) yapar.

[letisimi tanimlar, genel iletisim kavramlarim agiklar.

Kendini tamdigini gosterir,

Senaryoya dayali 6grenme ortaminda ve simiile ortamda simiile/standardize hasta goriismesinde temel iletigim
becerilerini sergiler.

Simiile ortamda simiile/standardize hasta goriigmesinde ana yakinmanin 6ykiisiinii alir.

Simiile ortamda ve maket lizerinde temel hekimlik uygulamalarini (El Yikama Teknigi, Steril eldiven giyme
ve ¢ikarma, Steril alan olusturma, Yasam bulgulari, Enteral ila¢ uygulamalari, Parenteral tedavi uygulamalar1)
yapar.

Glincel literatiir bilgisine nasil ulasacagini gosterir.

Ulastig1 giincel literatiir bilgisini bir araya getirip derleyerek sunar.

Temel arastirma yontemlerini agiklar.

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI AKTS TABLOLARI DONEM-IV

1 Sec¢.Klinik Biyokimya 2 40
2 Sec¢.Klinik Mikrobiyoloji 2 40
3 Sec¢.Geriatri 2 40
4 Sec.Kalp Ve Damar Cerrabhisi 2 40
Stajlar 5 Sec.Adli Tip 2 40
6 Rasyonel Farmakoterapi Staji 2 57 15
7 Solunum Dolasim Blogu 10 75 125
8 Kadin Hastaliklar:1 Ve Dogum Staji 9 90 60
9 Cocuk Saghg Ve Hastaliklar1 Staji 15 140 385
10 Genel Cerrahi Staji 9 50 96
11 I¢ Hastahklar Staji 15 140 250
Toplam 70 552 1131
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DONEM-IV STAJ PROGRAMI
VERILECEK STAJLAR VE GOREVLiI OGRETIM ELEMANLARI

RASYONEL FARMAKOTERAPI STAJI
4.09.2023-7.10.2023
5 HAFTA

KURUL iCiN OGRENIM CIKTILARI

Dersin Saati -

= = Ogretim Elemam Staj Koordinatorii
rasvoNeL A o S o
FARMAKOTERAPI STAJI
72 2 Hafta (14 Giin)

SOLUNUM DOLASIM BLOGU
9.10.2023-11.11.2023
5 HAFTA

KURUL iCiN OGRENIM CIKTILARI

Dersin Saati

Ogretim Eleman Staj Koordinatorii

T U

Prof.Dr. Erdogan KUNTER,
Prof.Dr. Mustafa Kiirsat OZVARAN,
Prof.Dr. Cengiz EROL,
Prof.Dr. Mehmet Zeki GUNLUOGLU,
Dr.Ogr.Uye. Esra KARAASLAN,
Dr.0gr.Uye. Mustafa DUGER,
Dr.0gr.Uye. Abdulkadir EREN,
Dr.0gr.Uye. Abdullah KANSU,
Prof.Dr. Mehmet BAYRAM,
Prof.Dr. Muhammed Emin AKKOYUNLU,
Prof.Dr. Irmak DURUR SUBASI,
Dr.0gr.Uye. Mahmut SUBASI,
Ogr.Gér.Dr. Zeynep EGRI KANSU,
Prof.Dr. Dursun DUMAN,
Prof.Dr. irfan BARUTCU,
Prof.Dr. Ekrem GULER,
Dr.0gr.Uye. Fatih Erkam OLGUN,

Prof.Dr. Ibrahim O§uz KARACA, Prof. Dr. Muhammed
SOLUNUM QOLASIM 10 75 12 Prof.Dr. Fethi KILICASLAN, Emin AKKOYUNLU
BLOGU Dog.Dr. Haci Murat GUNES,

Prof.Dr. Bilal BOZTOSUN,
Prof.Dr. Zekeriya NURKALEM,
Prof.Dr. Aydin YILDIRIM,
Prof.Dr. Ozgiir Ulas OZCAN,
Dr.0Ogr.Uye. Arzu YAZAR,
Dr.0gr.Uye. Hanife MEMET GENG,
Dr.0gr.Uye. Erhan GONEN,
Dog.Dr. Beytullah CAKAL,
Dr.0gr.Uye. Aykun HAKGOR,
Dr.0gr.Uye. Umeyir SAVUR,
Prof.Dr. Filiz KIZILIRMAK YILMAZ,
Prof.Dr. Ali ZORLU,
Prof.Dr. Dursun ARAS,
Prof.Dr. Muhammed Bora DEMIRGELIK,
Prof.Dr. Omer ALYAN,
Prof.Dr. Yiiksel DOGAN,
Dr.0gr.Uye. Idris YAKUT,
Dr.0gr.Uye. Emir DERVIS

28



87

5 Hafta (25 Giin)

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI
27.11.2023-30.12.2023

KURUL iCiN OGRENIM CIKTILARI

KADIN HASTALIKLARI VE
DOGUM STAJI

Dersin Saati

T

90

U

60

S HAFTA

Ogretim Elemam

Dr.0gr.Uye. Serife Tugba KAHRAMAN, Dr.Ogr.Uye.
Siikriye Leyla ALTUNTAS, Dr.Ogr.Uye. Burcu AYDIN
BOYAMA,

Dr.0gr.Uye. EIif Ciler EREN,
Dr.0gr.Uye. Derya YASAR,

Dog.Dr. Asiye UZUN,

Dr.0gr.Uye. Nur Cansu YILMAZ,

Prof.Dr. Dilek BENK SiLFELER,

Prof.Dr. Volkan ULKER,

Dog.Dr. Emine AYDIN,

Dog.Dr. Derya KANZA GUL,
Dr.0gr.Uye. Tuba GUNAY,

Dog.Dr. Gonca YETKIN YILDIRIM,
Dr.0gr.Uye. Feride MIMAROGLU,
Dr.0gr.Uye. Miirvet HAKYEMEZ,

Prof.Dr. isa Aykut OZDEMIR,
Dr.0gr.Uye. Fatma ERSAN,
Dr.0gr.Uye. Ayse Seyma KUCUKAKCA, Dr.Ogr.Uye.
Duygu Isil GENCER
, Dr.Ogr.Uye. Ayse KAVASOGLU,

Prof.Dr. Canan KABACA KOCAKUSAK,
Dog.Dr. Evrim BOSTANCI ERGEN,
Dr.0Ogr.Uye. Serdar KAYA,

Ogr.Gor.Dr. Deniz Kanber ACAR,
Ogr.Gor.Dr. Seving OZMEN,
Dr.0gr.Uye. Reyhan HAS,

Dr.0gr.Uye. Seymin AYVAZ

Staj Koordinatorii

Dr.Ogr.Uye. Feride
MIMAROGLU

150

5 Hafta (25 Giin)

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJI
2.01.2024-3.02.2024

KURUL iCiN OGRENIM CIKTILARI

Dersin Saati

T

U

S HAFTA

Ogretim Elemani

Staj Koordinatorii

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI STAJI

15

142

385

Prof.Dr. ilke OZAHI IPEK,
Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN,
Dr.0gr.Uye. Murat COMERT,
Prof.Dr. Sedat OKTEM,
Prof.Dr. Nalan KARABAYIR,
Prof.Dr. Celal AKDENiZ,
Prof.Dr. Volkan TUZCU,
Dr.0gr.Uye. Remzi ERKESIM,
Prof.Dr. Servet Erdal ADAL,
Prof.Dr. Abdullah ERDEM,

Dr.0gr.Uye. Nicel YILDIZ
SILAHLI
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Prof.Dr. Cihangir AKGUN,
Prof.Dr. Seniye Sema ANAK,
Prof.Dr. G6khan BAYSOY,
Dog.Dr. Mehmet GUNDUZ,
Prof.Dr. Mesut OKUR,

Prof.Dr. Yasemin TOPCU,
Dog.Dr. Yontem YAMAN,
Dr.0gr.Uye. Hasim GENCER
, Dr.0gr.Uye. Mustafa CIFTCI,
Dr.0gr.Uye. Leyla TELHAN,
Dr.0gr.Uye. Semra GUNDOGDU UNLU,
Doc.Dr. Hikmet Tekin NACAROGLU,
Prof.Dr. Kiirsad AYDIN,
Prof.Dr. Murat ELLI,

Prof.Dr. Zeynep ATAY,

Prof.Dr. Mehmet Sait DOéAN,
Dog.Dr. Hayrettin TEMEL,
Ars.Gor. Fiisun UNAL,

Prof.Dr. Onder YAVASCAN,
Dr.0gr.Uye. Muhittin Cengiz KAN,
Dog.Dr. Mehmet BUYUKTIRYAKI,
Prof.Dr. Murat KANGIN,
Prof.Dr. Yilmaz YOZGAT,
Dog.Dr. Suna KILING,
Ogr.Gér. Hiseyin SEVIM,
Prof.Dr. Mustafa KENDIRCI,
Prof.Dr. Gonca SANDAL,
Dog.Dr. Sevgen TANIR BASARANOGLU, Dr.0gr.Uye.
Nicel YILDIZ SILAHLI,
Dr.Ogr.Uye. Halil Suat AYYILDIZ,
Dr.0gr.Uye. Caglar MUNEVVEROGLU, Dr.0gr.Uye. Isik
ODAMAN AL,

Dr.0Ogr.Uye. Mine BASIBUYUK,
Dog.Dr. Betil KILIC,
Dr.Ogr.Uye. Filiz GUL,
Dr.0gr.Uye. Gokmen Alpaslan TASKIN, Dr.Ogr.Uye.
Mustafa AKMAN,

Dog.Dr. Nurhayat YAKUT,
Prof.Dr. Fatih SAP

527 10 Hafta

GENEL CERRAHI STAJI
19.02.2024-23.03.2024
5 HAFTA
KURUL iCIN OGRENIM CIKTILARI

Dersin Saati

Ogretim Eleman Staj Koordinatorii

T U

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN,
Prof.Dr. Ahmet YILMAZ,
Dr.0gr.Uye. Halil Suat AYYILDIZ,
Dog.Dr. Yagar OZDENKAYA,
Prof.Dr. Akif TAN,
Prof.Dr. Mustafa ONCEL,
Prof.Dr. Tugrul ORMECI,

i Dog.Dr. Pelin BASIM, Prof.Dr. Fazli Cem
GENEL CERRAHI STAJI 9 50 9 Prof.Dr. Fazli Cem GEZEN, T GEZEN

Prof.Dr. Riza RIZALAR,
Dog.Dr. Mustafa Celalettin HAKSAL,
Dog.Dr. Mehmet SEKER,

Prof.Dr. Murat DAYANGAC,
Dr.0gr.Uye. Abdulkadir EREN,
Dr.0gr.Uye. Caglar MUNEVVEROGLU, Dr.0gr.Uye.
Nevin SAKOGLU,

Dog.Dr. Naciye Gigdem ARSLAN,
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Dog.Dr. Refik BADEMCI,
Dr.0gr.Uye. Uygar DUZCI,
Prof.Dr. Aysin KARASOY YESILADA,
Dog.Dr. Osman CIViL,
Dr.0gr.Uye. Mirag ilker PALA,
Prof.Dr. Aysun SIMSEK,
Dr.0gr.Uye. Tuba MERT,
Dr.0gr.Uye. Gokhan YILMAZ,
Dog.Dr. Fatma Umit MALYA,
Dog.Dr. Cenk SIMSEK

146

4 Hafta

IC HASTALIKLARI STAJI
25.03.2024-27.04.2024

KURUL iCiN OGRENIM CIKTILARI

IC HASTALIKLARI STAJI

Dersin Saati

T

140

U

250

S HAFTA

Ogretim Eleman Staj Koordinatorii

Dr.0gr.Uye. Mahmut TOKAGC,
Dr.Ogr.Uye. Thsan BOYACI,
Dog.Dr. Oktay OLMUSGELIK,
Prof.Dr. Ali MERT,
Prof.Dr. Ahmet BILICI,
Prof.Dr. Esin KORKUT,
Dr.0gr.Uye. Hiilya BILGEN,
Dr.0gr.Uye. Hiiseyin Saffet BEKOZ,
Prof.Dr. Omer Fatih OLMEZ,
Dr.0gr.Uye. Mustafa Salih AKIN,
Prof.Dr. Giilbanu CANBALOGLU,
Prof.Dr. Meryem CAN,
Dog.Dr. Abdullah SUMNU,
Prof.Dr. Murat ATMACA,
Prof.Dr. Aydin UNAL,
Prof.Dr. Omiir Gékmen SEVINDIK,
Dr.Ogr.Uye. Ahmet Rasit FEYIZI, Prof.Dr. Giilbanu
Dr.Ogr.Uye. Abdullah KANSU, D CANBALOGLU
r.0gr.Uye. Ozgiir ACIKGOZ,
Dr.Ogr.Uye. Fatma Nur KARADAG DUZCI, Prof.Dr.
Murat SARIKAYA,
Dr.0gr.Uye. Ebru KARCI,
Prof.Dr. Leylagiil KAYNAR, Dr.0gr.Uye. Ece YIGIT,
Dog.Dr. Ridvan SIVRITEPE,
Dr.0gr.Uye. Esra DEMIR,
Dog.Dr. Beytullah CAKAL,
Prof.Dr. Ozcan YILDIZ,
Prof.Dr. Aliye SOYLU,
Prof.Dr. Vedat GORAL,

Ogr.Gor.Dr. Siireyya YIGIT KAYA,
Dr.0gr.Uye. Ahmet AYDIN,
Dr.0gr.Uye. Ufuk Siilleyman TANER,
Dr.0gr.Uye. Alper Cagri KARCI,

Prof.Dr. Sevgi ARAS,
Dog.Dr. Senem MARAL

390

10 Hafta

31



SECMELI STAJLAR
29.04.2024-1.06.2024
1 HAFTA

Stajin Saati

Secmeli Staj Ogretim Elemam Staj Koordinatorii
T U
NIRRT i _ . Dr.Ogr.Uye. Gozde
SEC.KLINIK BiYOKiMYA Dr.Ogr.Oye. Gozde ULFER g
SEC.KLINIiK o . Dr.Ogr.Uye. Ayse
MIKROBiIYOLOJI Dr.0gr.Uye. Ayse ISTANBULLU TOSUN ISTANBULLU TOSUN
SEC.GERIATRI 2 0 40 Prof.Dr. Sevgi ARAS Prof.Dr. Sevgi ARAS
SEC.KALP ve DAMAR . . _— M
g CERRAHISI Prof.Dr. Halil TURKOGLU Prof.Dr. Halil TURKOGLU
R ) . Dr.Ogr.Uye. Nicel
. Dr.Ogr.Uye. Nicel YILDIZ SILAHLI YILDIZ SILAHLI
SEC.ADLI TIP
40 1 Hafta
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

TIP FAKULTESI EGITiM OGRETIM VE SINAV
YONERGESI*

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim-6gretim,
Olcme ve degerlendirme esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge “Tip Doktorlugu” egitim programinin nasil diizenlenecegine, 6lgme ve
degerlendirmelerin nasil yapilacagina, diploma ve unvanlar ile staj ve diger 6gretim ¢alismalarina iliskin
hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu esaslar 17.08.2012 tarih ve 28387 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile 02 Subat
2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik” e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Agirhikli Puan: Ders kurulu, kurul disi ders veya staj puanlarinin ilgili ders kurulu, kurul dis1
ders veya stajin “AKTS” degeri ile carpimindan elde edilen puani,

b) Bas Koordinator: Egitim ve 6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu
saglayan Ggretim iiyesini,

) Damsman: Ogrencilerin egitim-dgretim ve diger sorunlariyla ilgilenen ve Bas Koordinatdrliigiin
onerisiyle Fakiilte Yonetim Kurulunca gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

¢) Ders Kurullar1 Agirhkh Puan Ortalamasi: Ogrencinin ders kurullarindan aldig: puanlarin agirlikls
ortalamasini,

d) Ders Kurulu: Egitim programinin Dénem-1, 2 ve 3’te gecen birbiriyle iligkili sistem ya da konu
gruplarindan olusan entegre edilmis bilgi, beceri ve tutum hedefleri olan multidisipliner egitim
tinitelerinden her birisini,

e) Ders Kurulu Baskanmi: Ders kurulu iginde dersi olan &gretim iiyeleri arasindan donem
koordinatorliigiince onerilerek Dekanlik¢a gorevlendirilen 6gretim liyesini,

) Ders Kurulu Puani: Dénem-1, 2 ve 3’te her ders kurulu sonunda yapilan, ara sinav niteligindeki,
pratik ve teorik siavlardan alinan puani,

2) Diagnostik Smmav: Ders veya staj kuruluna baslarken kapsami 6grencilere agiklanmis olan 6n
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O0grenme gereksinimlerinden sahip olduklar1 bilgi seviyelerini belirlemek amaciyla yapilan degerlendirme
sinavi veya sinavlart,

g) Donem: En az on alt1 haftalik zaman dilimini kapsayan iki ders yart yilim (egitimde yil biitiinliigii
esastir),

h) Donem Koordinatorii: Egitim ve 6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordinasyonu
ile Dekanlik¢a gorevlendirilmis 6gretim iiyesini,

1) Entegre Sistem: Donem-1, 2 ve 3’te iliskili biyolojik sistemlerin, ayn1 ders kurulunda, farkli derslerde
islendigi egitim-6gretim modelini,

i) Formatif Simav: Bir ders kurulu/staji siiresince 6gretmeye veya yetistirmeye yonelik
degerlendirme amaciyla yapilan ara sinav veya sinavlari,

Jj) Genel Agirlikl Not Ortalamasi (GANO): Ogrencinin egitim déneminin ilk yilindan itibaren
aldig1 tiim ders programlariin kredi agirlikli puanlar1 toplaminin, bu derslerin AKTS degeri toplamina
boliinmesiyle elde edilen puani,

k) Genel Siav: Bir dersin tamamlandig1 yariyil veya yil sonunda yapilan sinavi; Kurul Genel
Sinavi Doénem-1, 2 ve 3’te yil boyunca alinan ders kurullar1 konularini kapsayan ve yilsonunda yapilan
smavi; Staj Genel Sinavi staj konularini kapsayan ve staj bitiminde yapilan siavi,

) Intornliik: Dénem-6’da teorik ders ve pratik uygulamalan iceren 12 (on-iki) ayhk egitim-
ogretim siirecini,

m) Istege Bagh Se¢cmeli Dersler: Ogrencinin kayitl oldugu 6gretim programinda yer almayan ve
mezuniyet i¢in gerekli olan krediyi tamamlamak iizere programa bagli se¢gmeli dersler yerine sayilmayan;
bilgi, gorgii ve genel kiiltiiriinii arttirmak amaciyla kendi istegi ve danismaninin onayiyla aldig: dersleri,

n) Kuramsal Teorik Sinavlar: Farkli diizeylerdeki bilgiyi 6l¢gmek i¢in yapilan yazili veya elektronik
sinavlari,
0) Kurul Basar1 Puani: Ders kurullar1 agirlikli puan ortalamasinin %60°1 ile kurul genel sinav

puaninin %40’ min toplamindan elde edilen puani,

0) Kurul Baskani: Donem-I, II ve III’ te yer alan her bir kurulun siirdiiriilmesinden, sinavlarinin
diizenlenmesinden Doénem Koordinatoriine yardimci olan ve Dénem Koordinatoriince onerilen 6gretim
liyesini,

p) Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu: Fakiiltenin misyon ve vizyonu

dogrultusunda, mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin gelistirilmesini saglayan, danigmanlik hizmeti
sunan, uygulayan, bu konuda egitim ve arastirma yapmak iizere olusturulan sorumlu birimi,

r) Ortak Zorunlu Dersler: Ders kurulu disindaki 2547/5(1) maddesinde tanimlanan zorunlu
dersleri,
S) Ol¢me Degerlendirme Komisyonu: Soru bankasmin olusturulmasini, sorularin ve smavlarm

istatiksel analizlerinin yapilmasini saglayan birimi,

s) Program Degerlendirme Komisyonu: Mezuniyet 6ncesi 6grenci, 6gretim eleman1 ve idari personel
icin geri bildirim formlarin1 hazirlayan, uygulayan, ilgili verileri toplayan ve degerlendirdikten sonra
“Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme’” ve < Ol¢gme Degerlendirme’” komisyonlarina raporlayan
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sorumlu birimi,

t) Senelik Agirhkhh Not Ortalamas1 (SANO): Ogrencinin her bir dénemde/sinifta tamamladig
derslerin agirlikli puanlar1 toplaminin, bu derslerin toplam AKTS degerine boliinmesiyle elde edilen puant,

u) Staj: 4’linci ve 5’inci donemlerde Klinik Bilimlere bagli Anabilim Dallarinda pratik
(uygulamali) ve teorik olarak yapilan, ders niteligindeki egitim-6gretimi,

ii) Staj Koordinatorii: Klinik egitim donemleri, Donem-IV ve Donem-V’ te ilgili anabilim dallar
tarafindan belirlenen ve stajin baglatilmasini, siirdiiriilmesi ve sonuglandirilmasindan sorumlu olan 6gretim
elemanini,

V) Summatif Simav: Verilen egitimin hedefe ulagsma derecesini 6l¢gmek icin ders kurulu ve staj
sonunda yapilan kuramsal ve uygulamali sinav1 veya siavlari,

y) Uygulamal Sinavlar: Bilginin kullanimi, tutum ve becerileri tek tek veya bir biitiin halinde
degerlendirmek i¢in kullanilan sinavlari,

Bu smavlar sunlardir;

1. Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlar1 (NYKS/OSCE),

2 Nesnel Yapilandirilmig Pratik Smavlar1 (NYPS/OSPE),

3 Hasta Bas1 Bilgi Degerlendirme Sinavlar1 (HBBDS/MIKS),

4.  Hasta Bas1 Mesleki Beceri Degerlendirme Sinavlar1 (HBMBDS/GBG),
5 Olgu Temelli Degerlendirme Sinavlar1 (OTDS),

6 Mesleki Davranis Degerlendirme Sinavlart (MDDS),

v) Yapilandirilmig S6zlii Sinav: Cevaplari 6nceden hazirlanmis ve puanlanmis kamera kaydi esliginde
yapilan sozlii sinavi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Siireci ve Egitim Programlari
Egitim-Ogretim

MADDE S - (1) Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim siiresi 6 (alt1) y1l olup bu siireye hazirlik sinifi dahil
degildir.

@ Tip egitimi; 1’inci, 2’nci ve 3’lincli donemlerde ders kurullari, 4’{incli ve 5’inci donemlerde
stajlar, 6’nc1 donemde intornliik esasina gore yapilir. Ayrica kurul dis1 dersler ile istege bagli segmeli dersler
bulunur.

®)] 4’tlincli ve 5’inci donem stajlar1 ve intornliik, iiniversitenin hastaneleri ile saglik uygulama ve

aragtirma merkezlerinde yapilir. Kurum disinda staj egitimi ancak Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile
gerceklesir.

@ Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Kurulu: Donem-1, 2 ve 3’te 6grencilerin mesleki
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becerilerini gelistirmek tizere, farkli boliim laboratuvarlarinda ve hastane ortaminda ilgili 6gretim tiyesi
esliginde yaptiklar pratik uygulamalar ve danigsman 6gretim iiyesi gozetiminde, ilgi duyduklar1 bir konuda
bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve degerlendirme yontemlerini kullanarak ya da bir laboratuvar projesinde
gorev alarak poster, sozlii sunum ya da panel tartismasi seklinde en az bir sunum hazirladiklari kiiciik calisma
grubu dersleridir.

®) Kurul dis1 dersler ve istege bagli se¢meli dersler, ders gegme esasina gore verilir. Basari puani
100 (yiiz) lizerinden 60 (altmis)’tir. T1ip Fakiiltesi’nden mezuniyet i¢in bu derslerin alinmasi ve basarili

olunmasi sarttir. Bu derslerin zorunluluk disinda intornliik 6ncesi tamamlanmasi gereklidir.

©) Egitim-6gretim, Donem-1, 2 ve 3’te sinif gegme, Donem-4, 5 ve 6’da staj gegcme esasina gore
yapilir. Bu nedenle, 6grenci Donem-1, 2 ve 3’te kaldig1 sinifi, Donem-4, 5 ve 6’da kaldig: stajlari tekrarlar.

¥ Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlar cercevesinde yurtigi veya yurt disindaki
baska bir kuruma staj yapmak {izere gitmek isteyen dgrenciler, 6gretim programi esdegerligi donem/staj
koordinatorliigiiniin uygun goriisli iizerine Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen egitim kurumlarina
gonderilebilirler.

©® Ogrenci Degisim Programlar cercevesinde, baska bir kurumda staj yapmak isteyen 4’iincii ve
5’inci smif Ogrencileri, donem/staj esdegerligi Fakiilte YOnetim Kurulunca uygun goriilen egitim
kurumlarma gonderilebilirler. Herhangi bir sekilde baska bir kurumda tamamlanan stajlardan 6grenciler,
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile muaf tutulabilirler.

Egitim-Ogretim Dili
MADDE 6 — (1) Fakiiltede 6gretim dili Tiirkge’ dir. Ancak, toplam kredinin yiizde otuzundan az olmamak

lizere kismen, Ingilizce dilinde egitim yapilir. Ingilizce verilen derslerin smavlar1 da bu dilde yapilir. Tiirkce
yapilan derslerde de yabanci dilde kitaplar izlenebilir, 6dev, proje ve raporlarin hazirlanmasi istenebilir.

Zorunlu Hazirhk Egitimi

MADDE 7 — (1) Yabanci1 dil hazirlik sinifit zorunlu olup, hazirlik egitim siiresi azami 2 (iki) yildir. Bu siire
sonunda hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grenciler igin ilgili glincel mevzuata gore islem yapilir. Seviye
tespit smavlari, Ingilizce hazirlik smifina iliskin hususlar “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” ve “Istanbul
Medipol Universitesi Ingilizce Hazirlik Sinifi Egitim ve Ogretim Ydnergesi” hiikiimleri gergevesinde
yiriitiilir.

Tiirkce Hazirhk Egitimi

MADDE 8 — (1) Yabanct uyruklularin mesleki konular1 izleyebilecek derecede Tiirkge bildiklerini
gostermek amaciyla Tiirkge yeterlilik/seviye belirleme sinavini bagsarmalari ya da Senatonun belirledigi
kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir. Tiirkce yeterlilik/seviye belirleme sinavina girip basarisiz olan veya
bu sinava girmeyen yabanci uyruklu 6grenciler Tiirkge seviyelerini yeterli hale getirmeleri gerekir. Tiirkce
hazirlik egitiminin siiresi de yabanci dil hazirlik egitiminin asgari stiresi kadardir.
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UCUNCU BOLUM

Koordinatorliikler, Ders Kurulu/Staj ve Komisyonlar
Bas Koordinator

MADDE 9 - (1) Bas Koordinator, Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan dort yil siireyle
gorevlendirilir. Bas Koordinatoriin iki yardimcist goérevlendirilebilir. Bas Koordinator, tiim egitim-
Ogretimin, fakiiltenin ama¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda diger donem koordinatorii ile birlikte
uygulanmasini saglayarak denetler.

Bas Koordinator Yardimecisi

MADDE 10 - (1) Bas Koordinator Yardimcisi, Bag Koordinatoriin teklifi ve Dekanin onayiile Tip Fakiiltesi
Ogretim {iyeleri arasindan gorevlendirilir. Bas Koordinatoriin gorevinden ayrilmasiyla yardimecilarinin
gorevi de sona erer.

Bas Koordinator Yardimeisinin Gorevleri
MADDE 11 - (1)

a) Bas Koordinatdr ve koordinatorlerle birlikte programlarin entegrasyona uygun bir sekilde
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

b) Koordinatorler ve ders kurulu baskanlari ile birlikte ilgili ders kurullarinin biitiinliik ve uyum
i¢ginde yiiriitiilmesini denetler.

c) Donem koordinatorlerince hazirlanan sinav gorevlendirmelerinin kontroliinii yapar, sinavlarin
aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

Koordinatorler

MADDE 12 - (1) Her bir smifin bir koordinator ve bir koordinatoér yardimcisi vardir. Koordinatorler, Tip
Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan her donem i¢in 3 (ii¢) y1l siireyle atanir. Koordinatorler
kendilerine Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlari arasindan Dekanliga 6nerecekleri bir kisiyi yardimci olarak
belirlerler. Siiresi biten koordinator ve yardimcilar: tekrar atanabilir.

Koordinatorlerin Gorevleri
MADDE 13 - (1)

a) Sorumlusu oldugu sinifin akademik takvim taslagini hazirlayarak onerir ve belirlenen akademik
takvimi uygular.

b) Dersleri verecek 6gretim elemanlarinin 6nerilerini, programlarinin yapilmasini saglar.
c) Sorumlusu oldugu dénemin programinin biitiinliigiinii ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

¢) Her ders kurulu sonunda Ogretim iiyesi ve Ogrenciden gelen geri bildirimleri degerlendirerek
Koordinatorler Kurulu’na bilgi verir.

d) Ders kurulu smavlari, staj smnavlari, mazeret sinavlari, genel smav ve biitiinleme sinavlarinin
hazirlanmasinda Ders Kurulu Bagkanlari ile is birligi yaparak sorunsuz olarak uygulanmasini saglar.

e) Sinavin degerlendirilmesini, okutulmasini ve sonuglarinin hesaplanip agiklanmasini saglar.

f) Sorumlusu  oldugu dénemin  Ogrencilerinin  sorunlarmmin  ¢dziimlenmesinde  ve
yonlendirilmesinde yardimci olur.
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2) Donemin akademik takvim ders-sinav-oryantasyon programlarinin hazirlanmasindan, kaynak
planlamaya girilmesinden sorumludur.
Koordinatorler Kurulu

MADDE 14 - (1) Dekan veya Dekan Yardimcisi, Bag Koordinator, Bas Koordinatér Yardimeilari, her bir
siifin sorumlu Koordinatorii ve Koordinatdr Yardimeisi’'ndan olusur. Bu kurul, her egitim-6gretim yilinda
anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda egitim-6gretim ve sinavlarin genel planlamasini yapmak ve
koordinasyonu saglamak, program bilgileri ile ilgili dokiimanlarin tamamlatilmasindan sorumludur.

Kurulun Gorevleri
MADDE 15 - (1) Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Kurul olagan olarak, her egitim-6gretim yilinin baginda ve sonunda toplanir.

b) Fakiiltede egitim ve 6gretimin, akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu bir sekilde
ylriitiilmesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kurulu’na bilgi ve oneriler sunar.

) Egitim-6gretim yilinin bahar doneminde, gelecek ders yilinin akademik takvimini olusturularak
derslerin belirlenmesine iligskin ¢aligmalarini tamamlayarak Fakiilte Kurulu’na sunar.

¢) Ogrenci smavlarinin sonuglarini inceler, basar1 veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse bunlar
bir raporla Dekanliga sunar.

d) Akademik yil bitimini izleyen bir ay i¢inde o akademik yila ait degerlendirmeleri yapar ve
sonuglar1 Dekanliga sunar.

e) Zorunlu durumlarda egitim ve O0gretimdeki aksamalar1 Onlemek iizere programda degisiklik
onerisini Dekanliga sunar.

f) Egitimin kalitesini ylikseltmek i¢in gereken degisiklikler ve ders egitim araglari ile bunlarin alt
yapist hakkindaki goriis ve onerileri Dekanliga sunar.

g) Fakiiltenin egitim-6gretimle ilgili i¢ mevzuatlarinda yapilmasi gereken degisiklikler konusunda
goriis ve Oneriler hazirlayarak Dekanliga sunar.

g) Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen Ogrenciler hakkinda
Dekanliga bilgi verir.

h) Yatay ge¢is yoluyla kabul edilen 6grenciler ile yabanci uyruklu 6grenci kapsaminda yerlesen
ogrencilerin ders muafiyeti ve transferi iglemleri ile siniflara intibaklariyla ilgili 6neriler yapar.

1) Fakiilteye kayit olan her 6grenciye egitim-6gretim ile ilgili hususlarda yardimei olmak iizere bir danisman
onerir. Ogrenci danismanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda gériis hazirlar.

i)Dekanin egitim ve 6gretim ile ilgili olarak Kurul’dan istedigi diger caligmalar1 yapar, gerektiginde goriis
bildirir ve anabilim dallar1 ile koordinatorlerin goriislerini aktarir.

j) Derslerin konu bagliklarinin Cekirdek Egitim Programina (CEP) uygunluguna ve bunlarla ilgili
diizenlemeleri ilgili Anabilim Dallar ile belirleyerek MEBIS’ e program bilgilerinin girilmesini saglar.

Komisyonlar
Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu ve Gorevleri
MADDE 16 - (1) Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu dogrultusunda mezuniyet 6ncesitip egitimi programinin
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biitlinciil bir yaklagimla ulusal ve uluslararasi gelismeler ve diizenlemeler ¢ercevesinde siirekli iyilestirip
gelistirilmesini saglayan komisyondur. Komisyonun olusumu ve gorevleri Fakiilte Kurulunca ¢ikartilacak
calisma usul ve esaslarinda belirlenir.

Olcme Degerlendirme Komisyonu

MADDE 17 - (1) Ogrenci 6lgme ve degerlendirme araglarinin ve ydntemlerinin belirlenmesinde ve
denetlenmesinden, soru bankasinin olusturulmasindan sorularin ve sinavla iliskili istatistik analizlerin
degerlendirilmesine iligskin etkinliklerin tamamini biitiinliikk¢ii bir sistem anlayisiyla ele alip siirekli ve
stratejik olarak degerlendirilmesinden sorumlu komisyondur. Olusumu ve gorevleri Fakiilte Kurulunca
cikarilacak komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinda belirlenir.

Program Degerlendirme Komisyonu

MADDE 18 - (1) Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip egitim programini siirekli ve sistematik olarak
degerlendirmek, 6grenci, 6gretim elemani, dis paydas..vg. geri bildirimlerini alan, uygulayan, verileri
toplayan ve degerlendirip Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Komisyonu’na
raporlayan komisyondur. Olusumunu ve gorevleri Fakiilte Kurulunca ¢ikarilacak komisyonun ¢aligsma usul
ve esaslari belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yatay Gecis ve Devam

Yatay Gecisler ve Ders Muafiyeti

MADDE 19 - (1) Yatay gegcisle kabul edilecek 6grenci sayis1 ve donemleri Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenerek Rektorliige sunulur. Yatay gecis islemleri Yiiksekogretim Kurumlari’nda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik ve Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

?2) Yurt disindan yatay gecis i¢in bagvuran ya da yurt disindan 6grenci kabul kontenjani,
Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati gercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindanbelirlenir.

3) Bagka bir yiiksekogretim programindan ayrilarak Fakiilteye kayit yaptiran 6grenciler, kurul igi
derslerden muafiyet talep edemezler. Kurul dis1 derslerin transferine yonetim kurulunca karar verilir.

Kayit Yenileme

MADDE 20 — (1) Kayitlar, her yariyil baginda akademik takvimle belirlenen tarihler arasinda yenilenir.
Kay1t yenileme sirasinda 6grencinin o yariyilda alacagi dersler de belirlenir. Ogrenciler, akademik takvimde
belirlenen siireler icinde, o yariyilda sececegi derslere ekleme veya ¢ikarma yapabilirler. Mazeretleri ile
ilgili birimlerce kabul edilen 6grencilerin kayitlari, en ge¢ ders ekleme-silme siiresi sonuna kadar
ertelenebilir. Ust iiste iki yarryll kaydin1 yeniletmeyen ogrencilerin durumlari, Y&netim Kurulunda
goriisiilerek karara baglanir. Ders se¢im/kayit islemlerini yaptirmayan o6grenci, o yil/donem okuma
hakkindan vazge¢mis sayilir, derslere devam ettirilmez, sinavlara alinmaz, varsa girdigi sinavlar gegersiz
sayilir.

Devam Zorunlulugu
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MADDE 21 - (1) Derslere, laboratuvarlara/uygulamalara devam zorunludur. Teorik derslerin %30’ undan,
uygulamali derslerin %20' sinden fazlasina katilmayan 6grenci, o ders kurulu sinavina alinmaz. 4’ tincii ve
5’ inci sinif stajlart ve intornliik, uygulamali egitim olarak kabul edildiginden devam zorunlulugu vardir.
Ders se¢im/kayit islemlerini yapmayan 6grenci, o yil/donem okuma hakkindan vazge¢mis sayilir. Derslere
ve sinavlara alinmaz, varsa girdigi sinavlar gegersiz sayilir.

Kayit Dondurma ve Izinli Sayilma

MADDE 22 — (1) Hakli ve gecerli nedenlerin varligi halinde, 6grencinin veya vekilinin yazili olarak
basvurusu iizerine, bir veya iki yariyil izin verilebilir. Ogrencilerin izin istekleri ve gerekceleri, yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonu¢ Rektorliige bildirilir. Yabanci dil hazirlik siifindaki 6grenciler
i¢in, hazirlik sinifi koordinatorliiklerinin goriisti alinir, bir 6grenciye bir defada en ¢ok iki yariyil ve tiim
Ogrenim siiresince toplam 4 yariyil izin verilebilir.

()] Izinli gegen siireler, dgretim siiresinden say1lmaz. Izin istekleri; saglik ve diger zorunlu nedenler
disinda, gerekgeler ve belgeleriyle birlikte, her yariyil, ders ekleme-silme siiresinin son giiniine kadar
yapilir. Gozaltina alinan veya tutuklanan Ogrencilerden, gozalti ve tutukluluk hali sona eren ya da
yargilandiklar1 sugtan beraat eden Ogrenciler, bu siire i¢in izinli sayilirlar. Bu 6grenciler, gretim
ticretlerinin tamamin1 dderler.

k)] Askerlik hizmeti nedeniyle egitimlerine ara vermek zorunda kalan 6grenciler, bu hizmeti
tamamlamalarina kadar gececek siire i¢in izinli sayilirlar. Bu 6grenciler, askerlik hizmetinin bitimini
izleyen egitim-0gretim yilinda, 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler.

@ Tiirkiye’yi veya {iniversiteyi temsil etmek amaciyla, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere ve yariglara katilan 6grenciler, senato karari ile derslerden ve siavlardan izinli sayilir. Bu
ogrenciler, o donemde giremedikleri sinavlardan, mazeret sinavinaalinirlar.

8] Ogrencilerin, 6grenim ve egitimlerine katkida bulunarak burslu veya burssuz, yurt igi/yurt dist
egitim, staj, aragtirma, bilgi gorgii arttirmak gibi imkanlarin dogmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu
Karar ile en fazla bir yila kadar izin verilebilir. Bu izinler, 6gretim siiresine dahil olup bu konudaki
basvurularin ders ekleme-silme siiresinin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Bu 6grenciler de 6grenim iicretini
O6demekle yiikiimlidiirler.

©) Izinli 6grenciler, izin siiresinin bitiminde kayitlarin1 yaptirarak 6grenimlerine kaldiklar1 yerden
devam ederler. ilk yariy1l sonunda hazirlik sinifinda basarili olmalar1 veya muaf olmalari durumunda bahar
doneminde izinli sayilarak bir sonraki egitim-6gretim yilinda egitimlerine baglayabilirler.

)] Ogrencilerin, egitim-dgretim siiresinde ortaya cikan saglik mazeretlerini Istanbul Medipol
Universitesi’ ne bagh Uygulama ve Arastirma Hastanelerinden, tatil dénemi gibi bunun miimkiin olmadig1
durumlarda ise herhangi bir yatakli tedavi kurumunda alacaklar1 bir rapor ile belgelendirmeleri ve bunu
sinav tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde iiniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’ ne,
onaylanmak {izere teslim etmeleri gerekir. Raporlar1 onaylanarak ilgili Dekanliga teslim edilen
Ogrencilerden, saglik mazeretleri Yonetim Kurulunca kabul edilenler, mazeret sinavlarina girebilirler. Bu
maddede belirtilenler disindaki saglik raporlar1 isleme konulmaz. Ogrenciler, rapor siiresince derslere
devam edemezler ve sinavlara giremezler.
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BESINCI BOLUM
Puan, Not, Derece ve Baraj

1, 2 ve 3’iincii Simiflar ile ilgili Hiikiimler Kurul Basar1 Puam

MADDE 23 — (1) Ogrencinin ders kurullarindan aldig1 puanlarin her biri o ders kurulunun AKTS degeri
ile carpilarak, agirlikli kurul puanlar1 hesap edilir. Agirlikli kurul puanlar1 toplami, kurullarin toplam AKTS
degerine boliinerek “ders kurullar1 agirlikli puan ortalamasi” elde edilir.

(2) Ders kurullart agirlikli puan ortalamasi 75 (yetmis-bes) ve iizerinde olan 6grenciler, kurul genel
siavindan muaf kabul edilirler. 74,45 (yetmis-dort tam, yiizde 45) puan ve iizeri yuvarlanarak 75 (yetmis
bes)’e tamamlanir. Agirlikli puan ortalamalarini yiikseltmek amaci kurul genel smavina girmek isteyen
ogrenciler, bu isteklerini sinav tarihinden en az yedi giin 6nce, yazili olarak Dekanliga bildirerek muafiyet
haklarindan ve notundan feragat ettiklerini beyan ederler. Kurul genel sinavindan 100 (yiiz) tam puan
tizerinden en az 50 (elli) puan ve almak gerekir. Kurul genel sinavindan en az 50 (elli) puan alamayan
Ogrencilerin, kurullar agirlikli puan ortalamasi+kurul genel sinav puaninin katki oranlarinin toplami 60
(altmisg) olsa bile basarisiz sayilir.

3) Ders Kurullar1 Agirlikli Puan Ortalamasi 75 (yetmis bes)’in altinda olan 6grencilerde, agirlikli
kurul puanlar1 ortalamasinin %60’1 ve kurul genel sinavindan alinan puanin %40’ 1mnin toplami “Kurul
Basar1 Puan1” olarak kabul edilir.

4) Kurul dis1 dersler ve istege bagli segmeli derslerin basar1 puani, ara sinavlar veya ara sinav yerine
gecen faaliyetlerden alinan puanin %40’1 ile genel sinavdan alman puanin %60’ min birlikte
degerlendirilmesi ile elde edilir.

Biitiinleme Simmavi

MADDE 24 - (1) Kurul basar1 puan1 60 (altmis)’1n altinda olan 6grenciler icin yapilan ve kurul genel
sinavi puaninin yerine gegen siavdir.

2) Kurul dis1 dersler ile segmeli derslerden basarisiz olan 6grenciler igin yapilan ve genel sinav
puaninin yerine gegen sinavdir.

3) Basaril1 oldugu halde, puan yiikseltmek amaci ile istege bagl olarak biitlinleme sinavina giren
Ogrenci genel sinav puanindan feragat etmis olur.

Barajlar

MADDE 25 - (1) Ders kurulu sinavlarinda baraj uygulamas1 yapihr. Ogrencisinav kapsamindaki
derslerin bir veya birkagindan %50 nin altinda puan alarak basarisiz olursa, o derste elde ettigi puan ile o
dersin toplam puaninin %50’si1 arasinda kalan puan farki sinav toplam puanindan diisiiliir. Donem-I, II ve
IID iin y1l sonunda yapilan genel sinav ile biitiinleme sinavinda baraj uygulanmaz.

(2) Herhangi bir nedenle soru iptali halinde, iptal edilen sorularin puanlari degerlendirmeye alinmaz,
degerlendirme kalan sorularin birim puanlarinin yeniden hesaplanmasiyla notlandirma yapilir. Birden fazla
dogru cevabi olan sorularda, her dogru cevap degerlendirmeye alinir. Bu nitelikteki sorularin kokiinde
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yanlislik yapilmis ise bu soru iptal edilerek, degerlendirme kalan sorularin birim puanlarina gore hesaplama
yapilir.

ALTINCI BOLUM
Dénem-I, 11 ve III le Tlgili Hiikiimler
Simif Ge¢me
MADDE 26 - (1) 1’inci, 2’nci ve 3’iincii donemlerde egitim-0gretim sinif gecme esasina gore yapilir.
Siif gegmede “Kurul Basar1 Puani1” esas alinir. Sinif gegmek i¢in Kurul Basar1 Puaninin en az 60 (altmais)
olmasi sarttir.

(2) Ders Kurullar1 Agirlikli Puan Ortalamasi 75 (yetmis bes) ve lizerinde olan 6grencilerde kurul basari
puani, “ders kurullar1 agirlikli puan ortalamasi” dir.

Simif Tekrar:
MADDE 27 — (1) Asagida belirtilen durumlarda 6grenci o sinifi tekrarlar:

a)Ders Kurullar1 Agirlikli Puan Ortalamasi 75 (yetmis bes)’in altinda oldugu halde kurul genel sinavi
ve/veya biitlinleme sinavina girmeyenler,

b) Kurul genel sinavi ve/veya biitiinleme sinavindan 50 (elli)’ nin altinda puan alanlar,
o“Kurul Basar1 Puan1” 60 (altmis)’ 1n altinda olanlar,

d Devamsizlik nedeniyle kurul genel sinavi ve biitiinleme sinavina giremeyenler.

YEDINCi BOLUM
Donem-IV ve V ile Ilgili Hiikiimler

#’iincii ve 5’inci Simiflar ile lgili Hiikiimler

Staj Sinavi ve Puam

MADDE 28 — (1) 4’lincii ve 5’inci siiflarda, her stajin sonunda teorik ve uygulamali olarak yapilan sinava
“staj smav1” adi verilir. Smavlar yazili ve/veya sozlii olabilir. Smavlarin sekli ve degerlendirme
parametreleri, her stajin basinda Staj Koordinatoriince 6grencilere duyurulur. Basari puani 100 (yiiz)
tizerinden 60 (altmig)’tir. Stajlarda %20’den fazla devamsizlig1 olan 6grenciler staj sinavina giremezler.
Ogrenci, kaldig1 staj veya stajlardan akademik takvimde belirlenen tarihte biitiinleme smavina alinir; bu
sinavda basarisiz olanlar ve devamsizlik nedeniyle kalan 6grenciler, kaldiklar: staj veya stajlar1 tekrar
ederler.

Sinif Ge¢me Puani

MADDE 29 — (1) 4’ {incii ve 5’ inci siniflarda, tiim stajlarin sinavlarinda basarili olan dgrencilerin puani
ilgili Koordinatdrliiklerce ilan edilen parametreler ve katki oranlarina gore hesap edilir.
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SEKIZINCi BOLUM
Dénem-VI ile ilgili Hiikiimler

Intornliik- 6>’ne1 Simif ile flgili Hiikiimler

MADDE 30 — (1) 6’ nc1 sinifta 6grencilerin basarisi, verilen teorik dersler, klinik, poliklinik, laboratuvar
ve saha caligmalari; tutulan nobetler, hazirlanan hasta dosyalari, hastalar, hasta sahipleri, hekim ve diger
meslek gruplarindaki 6grenciler ile iliskileri ve katildiklar1 egitim toplantilar1 géz Oniine alinarak, ilgili
Anabilim Dali Bagkanligi’nca gorevlendirilen 6gretim {yesi tarafindan degerlendirilir ve kanaat
kullanilarak 100 (yiiz) iizerinden puan verilir. Intdrnliikte basar1 puani 100 iizerinden 60 (altmis)’tir.
Devamsizlik nedeniyle kalan 6grenciler, kaldiklar1 staj veya stajlar1 tekrar ederler.

Ogretim Diizeyi/Diplomalar
MADDE 31 — (1) Tip Fakiiltesi’ nde asagidaki diplomalar verilir:

a) Tip Fakiiltesi 1’inci ve 2’nci donem egitimlerini bagar ile tamamladiktan sonra, 6 (alt1) yillik tip
egitimini herhangi bir nedenle tamamlamadan tiniversiteden ayrilanlara istekleri halinde Yo6netim Kurulu
karar1 ile, 18.3.1989 tarih ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomast Almalar1 veya Meslek
Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde “Temel Tip Bilimleri Alaninda On
Lisans Diplomas1” verilir. Ikinci dénem sonunda elde edilen GANO, bu egitim dénemi sonunda verilen
transkriptte “ON LISANS GANO’su” olarak gosterilir.

b) Tip Fakiiltesi 1’inci, 2°nci, 3’iincii ve 4’{lincii siif egitimlerini basari ile tamamladiktan sonra, 6
(alt1) yillik tip egitimini herhangi bir nedenle tamamlamadan {iniversiteden ayrilanlara veya egitimini
stirdiirdiigli halde talep edenlere Yonetim Kurulu karar ile “T1ip Alaninda Lisans Diplomas1” verilebilir. Bu
diplomay1 alan Ogrencilerimiz, gerekli kosullar1 saglamalar1 halinde acilan lisansiistii programlarina
basvurma hakki elde ederler. Dordiincii sinif sonunda elde edilen GANO, bu egitim donemi sonunda verilen
transkriptte “LISANS GANO’su” olarak gosterilir.

) T1p doktorlugu i¢in 6ngoriilen 6 (alt1) y1llik egitim sirasinda almasi gereken zorunlu, ortak zorunlu
ve istege bagl se¢meli dersleri alarak basarili olan ve mezuniyet i¢in en az 360 AKTS’yi tamamlayanlara
“T1p Doktorlugu Diplomas1” verilir. 6 (alt1) yillik egitim sonunda elde edilen GANO transkriptte “TIP
EGITIMI MEZUNIYET GANO’su” olarak gosterilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 32 - (1) Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde, istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Universite Yonetim Kurulu ve
Senato Kararlari ile Fakiilte Yonetim ve Fakiilte Kurulu Kararlar1’ na gore islem yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 33 — (1) Bu ydnergenin yiiriirliige girdigi tarih itibarryla Universite Senatosu’nun 30.04.2013 tarihli
ve 2013/11-2 sayili karariyla kabul edilmis olan “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi”
yiirtirliikkten kaldirilmigtir.

Yiiriirliuk

MADDE 34 — (1) Bu yonergenin hiikiimleri 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere
Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.

* Universite Senatosu’nun 03/07/2019 tarihli ve 2019/07-02 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.
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