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MISYON VE VIZYON

MiSYONUMUZ

Bireylerin, ailelerin ve toplumlarin saghgini iyilestirmek igin; mesleki yetkinliklere ve etkili iletigim
becerilerine sahip, toplumsal sorumluluk bilinci ile yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, evrensel etik
degerlere bagh, kilttire duyarli, arastiran ve elestirel distinebilen, cagdas hemsirelik rollerini kaliteli ve

guvenli bakim anlayisi ile gerceklestiren meslek profesyonelleri yetistirmektir.

VizyoNuUMUZ

Modern ve kaliteli egitim anlayisi ile ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, arastirmaci, teknolojik
gelismelere uyumlu, multidisipliner, kiltirlerarasi ve katihmci ¢alisma anlayisina sahip, akademik ve

klinik entegrasyonu saglayan éncu bir hemsirelik fakultesi olmaktir.
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STRATEJi GELISTIRME

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR ve HEDEFLER

Stratejik Alan 1: EGITIM VE OGRETIMi GELISTIREN, iLETiSiMi GUGLU, iSBIRLIKCi ORGUT YAPISI
Stratejik Amag 1:

Egitim ogretim faaliyetlerini gelistirmek, bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri glivence altina almak;
kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 1.1 Ogretim elemanlarinin yetkinligini, memnuniyetini ve aidiyetini artirmak
Hedef 1.2. Egitimde 63renci merkezliligi, kalite ve verimliligi artirmak

Hedef 1.3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedef 1.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltirel faaliyetlerini artirmak

Hedef 1.5. Lisans ve Lisansustu programlara nitelikli 6grencilerin kabulini saglamak

Hedef 1.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini, is birliklerini artirmak

Stratejik Alan 2: BILIMSEL FAALIYETLERiI ARTTIRMA

Stratejik Amag 2:

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cergevesinde, bilimsel faaliyetleri

artirmak, is birlikleri ile yayginlagtirmak, transfer etmek

Hedef 2.1. BAlumUn nitelikli bilimsel faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.2. Teknoloji ve yenilik tretimini, kullanimini artirmak

Hedef 2.3. Bilim ve teknoloji Gretiminde is birligi, dolagim ve etkilesim potansiyelini artirmak ve

topluma transferini saglamak

Stratejik Alan 3: ULUSLARARASI TANINIRLIK

Stratejik Amag 3:

Egitim, 6gretim, arastirma, proje, taninirhk kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini yiikseltmek
Hedef 3.1. Egitim- 6gretim alaninda uluslararasilasma dlizeyini artirmak

Hedef 3.2. Arastirma kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini ylkseltmek




Stratejik Alan 4: TOPLUMSAL KATKI VE ETKILESIM

Stratejik Amag 4:

Toplumun mevcut sorun ve gereksinimlerine yonelik alanlara éncelik veren bir anlayigla toplumsal
gelisime katki saglamak

Hedef 4.1. Kiiltlrel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yurttmek

Hedef 4.2. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef 4.3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak, gelistirmek, kilttre duyarl bakimi saglamak,
mezunlarla etkilesimi arttirmak

Stratejik Alan 5: KURUMSAL KIMLIGi VE MESLEKI iIMAJI GUGCLENDIRME
Stratejik Amag 5:

Kurumsal ve mesleki imaji gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagmayi guiglendirerek boéliimii, fakiilteyi
ve universiteyi rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, liniversite siralamalarinda istikrarla
yiikselmek ve ulkemiz aragtirma universiteleri arasina girmesini destekleyici veri akigi saglamak.

Hedef 5. 1. Kurum imajini ve mesleki imaji gelistirmek, kurumsal kimligi gliclendirmek ve marka degerini
artirmak

Hedef 5. 2. Kurumda kalite kulturtiiniin yayllmasina katki saglamak
Hedef 5. 3. Kurum kimligini ve kiltlrinG gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Hedef 5.4. Universite bilgi islem alt yapisi, bilgi islem sistemi, 6lgme ve degerlendirme sistemi alt yapisi ve web
sisteminin gelistirilip gu¢lendiriimesine katki saglamak

Hedef 5.5. Genis, ulasilabilir, strdlrilebilir, cevreye saygili, ekip anlayisi ve iletisimi gicli pozitif calisma
ortami olusturmak
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