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1. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Plan Kapsam ve Amacg

Stratejik planlamanin amaci, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin, akademik
ve idari birimlerinin hedeflerinin olusturulmasidir. Bu amagla stratejik plan, glicli ve zayif
yanlariile firsat ve tehditlerin saptanarak, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini gerekli kilar.

Ayrica Uzaktan Egitim 6g8renci ile 6gretmenin fiziksel olarak ayni ortamda olmamasi
durumunda kullanilabilen Uzaktan Egitim teknolojileridir. Uzaktan egitim ile 6gretmenler ve
ogrenciler eszamansiz uzaktan egitim veya eszamanli uzaktan egitim yontemlerinden uygun
ve mimkin olanini kullanarak egitim c¢alismalarini yiritebilmektedir. Bu kapsamda,
stratejik plan degisen teknoloji ve kosullara uyumun bir araci olarak ortaya ciktigi
gorilmektedir.

Stratejik Plan Basamaklari
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin temel dayanagi sayilabilecek stratejik
planlar asagidaki basamaklardan olusur:

Sureg Birimin mevcut durumunu gergekgi yaklasimla belirlenmesi,

Saptanan stratejik amaclara 6lcllebilir hedeflerle yaklasilmasi

Faaliyet ve projelerin, maliyetlerinin azami diizeyde belirlenmesi,

Uygulamaya yonelik ilerleme ve sonuglarin degerlendirilmesi.

2. istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mevcut Durumu

2.1.Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, istanbul
Medipol Universitesi’nde cesitli teknolojik egitim araclari kullanilarak yiritilmesi planlanan
sertifika ve diploma programlarinin koordinasyonunu yapmak, gerekli olan teknik alt yapiy!
kurup destek saglamak ve egitim araglarini zenginlestirmek, bu araglari kullanarak egitim
icin gerekli kapasiteyi gelistirmek tizere, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 2880 sayili
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Yiiksek Ogretim Kanunu’yla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 09/02/2015 tarihli
Yiksekogretim Kurulu karariyla kurulmustur.

2.2, Misyon

istanbul Medipol Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirlemis oldugu cerceve ve
ilkeler dogrultusunda, uygulama gerektirmeyen derslerde uzaktan 6gretim yontemlerini
etkin bicimde kullanmay!i ve bu alandaki yetkinligini sirekli gelistirmeyi amaclamaktadir.
Universitemiz, senkron, asenkron ve harmanlanmis (blended learning) uzaktan egitim
modellerini cagdas pedagojik yaklasimlarla birlestirerek, 6grencilerimize nitelikli ve
erisilebilir bir 5grenme deneyimi sunmayi hedeflemektedir.

Klresel dlcekte degisen egitim paradigmalarina uyum saglayan bir anlayisla, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sundugu imkanlari egitim siireclerine entegre eden istanbul Medipol
Universitesi, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen siirdiiriilebilir ve yenilikgi bir uzaktan
egitim ekosistemi olusturmustur. Bu dogrultuda; 6grenme sireclerinde zaman ve mekan
sinirliliklarini ortadan kaldirarak, 6grencilerin kayith olduklari derslere esnek erisim
saglamalari mimkin kilinmistir.

Uzaktan egitimde kullanilan dijital icerikler, etkilesimli araclar ve ¢oklu ortam
materyalleriyle zenginlestirilerek sunulmakta; béylece 6grencilerin 6grenme motivasyonu
artirilmakta, 6gretim elemanlari ve diger 6grencilerle etkili bir iletisim kurmalari
desteklenmektedir. Universitemiz, bu altyapi sayesinde yalnizca bilgi aktarimini degil, ayni
zamanda elestirel distinme, is birligi ve dijital okuryazarlik gibi 21. ylzyil becerilerinin de
gelistirilmesini saglamayi 6nceliklendirmektedir.

Ulusal ve uluslararasi is birliklerine acik, katimci, kapsayici ve kalite odakli bir egitim
anlayisiyla, uzaktan egitimi yalnizca bir alternatif degil, cagdas yliksek6gretim sisteminin
ayrilmaz bir parcasi olarak konumlandiran istanbul Medipol Universitesi; dijital cagin
gereklerine uygun nitelikli bireyler yetistirme misyonunu kararlilikla stirdlirmektedir.

2.3. Vizyon
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, vizyonumuz; uzaktan 6gretimi 6rgiin
egitimin tamamlayicisi ve gerektiginde ikame edicisi olacak sekilde konumlandirmak hem
pedagojik hem de teknolojik acidan giincel gelismeleri yakindan takip ederek strdirdlebilir
ve kaliteli bir 6grenme ortami olusturmaktir.

Merkezimiz; dijital cagin gerektirdigi becerilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi, etkilesim
temelli, 6grenci merkezli ve 6lgme-degerlendirme slirecleriyle desteklenmis bir egitim
modeli gelistirmeyi hedeflemektedir. Ulusal ve uluslararasi standartlarda kabul géren,
erisilebilirlik, kapsayicilik ve kalite glivencesi ilkelerini benimseyen bir yapi ile,
ylksekogretim sistemine nitelikli katki sunmak temel vizyonumuzdur.

2.4. Yiikiimliiliikler

e Kurum ici ve kurum disi uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin
esglidimiini saglamak,

Amagclari dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
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teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar igin sistem tasarimi yapmak ve
uzaktan egitime iliskin tim teknik isleri ylritmek,

e Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan yasalar ile “Enformatik Milli Komitesi
Yoénetmeligi”, “Universiteler Arasi iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan
Yiiksekogretim Yonetmeligi” ve benzeri yonetmeliklere dayal konulara iliskin tim
mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygumlalar planlamak ve
duzenlemek,

* Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

+ Universite tarafindan yiriitilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalari icin Ogretim
elamanlarina 6grenme yonetim sistemi ve sanal sinif hakkinda egitim icerikleri
hazirlamak,

* Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan yazilm
otomasyonlarini ve ders iceriklerini hazirlamak, gerekli koordinasyonlari saglamak,

e Kamu ve 6zel kuruluslarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans vb. ¢alismalara yonelik proje gelistirmek,
gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak,

* Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére uzaktan egitime baglh her tirli
gorevin glincellenmesini saglamak amaciyla gerekli calismalari yiritmek,

»  Uzaktan Egitim / Ogretim, Duyuru ve bilgilendirmelerin yapilmasi,

Ayrica Ogretim Uyeleri ve Ogrencilerimiz icin 6gretim ydnetim sistemleri, sanal
siniflar ve diger bilgilendirmeler igin duyuru ve rehberlerin yapilmasi,
Dijital egitimci rehberlerine asagidaki linklerden erisebilirsiniz,

» Lisans, 0n lisans ve lisansisti uzaktan egitim programlari ylritmek.

e Kurum ici, Kurum disi uzaktan egitim projeleri ve sertifika programlari diizenlemek.

* Uzaktan egitim teknolojilerini arastirmak ve gelistirmek.

* Egitim iceriklerini (video, e-kitap, test vs.) Gretmek ve yonetmek.

+ Universitenin uzaktan egitimle ilgili stratejilerini desteklemek.

Ogretim Elemani : https://muzemvideo.medipol.edu.tr/egitimcirehberi/

Ogrenci : https://muzemvideo.medipol.edu.tr/ogrencirehberi/

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurumsal WEB Sayfasi : Yonetmelik |
Medipol Universitesi

2.5. Amag

e Hem normal egitim 6gretim kosullarinda hem de herhangi bir salgin, felaket gibi
olaganisti hallerde egitim ve 6gretimi slirdlrebilmek i¢in Universitenin her
biriminde istenilen zamanda kullanabilecek bir uzaktan 6gretim/ 6grenim sistemi
kurmak ve surdiirmek stratejik amacimizdir.

*  Aynizamanda iletisimin ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlari, kurslar, konferanslar ve hayat boyu
o0grenme kapsaminda degerlendirilecek olan her tirli program ile faaliyetlerimize
hiz kesmeden devam ettirmektir.
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2.6.

Universitedeki bilgi birikiminin ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla katma degeri yliksek sosyo-ekonomik ve toplumsal faydaya
donisturidlmesini saglamak.

Egitim, saglik, sosyal ve ¢evre alanlarinda duyarl uygulamalar gerceklestirmek.

Merkezimiz tarafindan yiritilen egitimler cercevesinde, i ve dis paydaslariyla
iliskilerini gliclendirerek hizmet kalitesini glivence altina almak.

Engelli 6grencilerimizin, Engelsiz egitim alabilmeleri igin egitim/6gretim
standartlarinin, paydas birimimiz olan Engelli Ogrenciler Koordinatérliigi’ niin
beklenti ve taleplerinin lst diizeyde karsilanmasi,

Hedef

Gerekli insan kaynagini saglamak ve yasam boyu 6grenme gergevesinde insan
kaynaginin gelisimini siirdirmek.

Ders ve sunum malzemelerini herkesin erisebilecegi bir sekilde lireten ve saklayan
bir yapi olusturmak.

Dijital ders iceriklerinin yaratiimasi ve kullanilmasi icin gerekli maddi ve manevi
olanaklari saglamak.

Yiiksek nitelikli ve yerlilestirilmis arastirma-gelistirme calismalarinin sayisini
arttirmak, ozellikle 6grenciyle etkilesim saglayabilecek yeni ara yiz ¢alismalari
yapmak.

Uzaktan 6gretimin aslinda uzaktan 6grenme oldugu olgusunu yayginlastirmak.
Programlar kapsaminda ders veren 6gretim elemanlarinin tamamina sistemin etkili
kullanimina iligkin egitim verilmesi ve ders veren 6gretim elemanlarina e-posta

yoluyla destek vermek,

Uzaktan 6gretimi ayni zamanda 6rgilin 6gretimi zenginlestiren bir yardimci arag gibi
kullanabilecek ortam, zihniyet ve aliskanligi saglamak.

Her bireye, zaman ve mekan kisitlamasi olmadan, Onlisans, Lisans, Lisansiistii
diizeyde verimli, etkili ve cagdas bir egitim imkani sunmak,

Birim tarafindan hazirlanan igerik, yazili beyan veya videolu anlatim gibi icerik
kisimlarini 6gretim elemanlariyla paylasmak,

Universitemizin farkli birimlerinden talep edilen mesleki bilgilerin diizenlenmesine
iliskin egitim programlarinin tamamina destek olmak,

Hazirlanan egitim iceriklerinin tamaminin ¢oklu ve etkilesimli ortamlar ile

desteklemek,

Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimi ortam imkanlari ile egitim ve 6gretimin

basarisini arttirmak,
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« Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine ydnelik diploma, sertifika vb.
programlari diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak,

» Birimimizin dizenledigi etkinlik, faaliyet ve egitimlere iliskin tanitimlarinin
yapilmasinda kurumun farkh birimlerinden destek alinarak daha genis kitlelere
ulasmak.

* Gelistirilen teknolojik 6grenme uygulamalarinin hem kurum icerisinde yer alan
egitim faaliyetlerinde hem 6grencilere hem de dis paydaslarin kullaniminin yayginhgini
arttirmak

+ Ozellikle saghk kuruluslarimiz ile cesitli projeler diizenlemek ve sosyal hayata bu
projeleri mal etmek.

* Merkezimiz tarafindan yuritilen bazi hizmet igi egitimlerin verimliligini ve
etkililigini arttirmak.

 Universitemizde calisanlarina sunulan uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisini
arttirmak.

* Uzaktan egitim konusunda kurumsal iletisimi desteklemek ve tanitim faaliyetlerinin
etkililigini arttirmak.

2.7. Egitim — Ogretim

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesindeki Fakiilte/MYO/YO programlarda ve Universitemize bagl tiim akademik
birimlerde yiritilen egitim 6gretim faaliyetlerinin tiri Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. UZEM blinyesinde yuritilen dersler (Ortak Zorunlu Ders Bilgisi)

Ders Bilgisi Ogretim Eleman Bilgisi
Turk Dili Ogr. Gor. Kiilbra GURSOY

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Ogr. Gor. Abdiilhamit BESIR
Tarih

Ortak Zorunlu

Ders Bilgisi (5i) Bilgi Teknolojileri ve Araglari (?gr. Gor. Serpil AYDIN /Dr. Ogr. Uyesi
(TR/ ING) Ozge DOGUC

ingilizce (Onlisans) Ogr. Gér. Miige SARI

Tibbi Ingilizce (UTF/TIP/DIS Ogr. Gor. Semih PALA
HEKIMLIGI FAK. )
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Tablo 2. UZEM Biinyesinde Yiirttllen Programlar

Faaliyetin Toplam Katihmar | Yurt
Ulusal/ Katihmcr | Ulke Sayisi | Disindan
Uluslararas Sayis Katilimc
Merkezin adi Kurulus Yih “ : vist fimet
Sayisi
Adi Alani
*
Uzaktan Egitim Uygulama ve Ozon Uygulamalari .
Arastirma Merkezi Mudurlugi 9.02.2015 Egitimi (PASIF) Saghk Ulusal >8
Uzaktan Egitim Uygulama ve Uriin Tanitim .
Arastirma Merkezi Mudurlug 9.02.2015 Temsilciligi Saglk Ulusal 2> ) )
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tavsiyen Eczanede .
Arastirma Merkezi Mudurlug 9.02.2015 Sertifika Programi Saglk Ulusal 1215
Uzaktan Egitim Uygulama ve Apiterapi .
Arastirma Merkezi Mudurlugi 9.02.2015 Egitimi(PASIF) Saghk Ulusal 27
Uzaktan Egitim Uygulama ve Mezoterapi Egitimi .
Arastirma Merkezi Midurlug 9:02.2015 | b i) saghk Ulusal 51
Uzaktan Egitim Uygulama ve Kupa .
Arastirma Merkezi Mudurlug 9.02.2015 Uygulamalari(PASIF) saghk Ulusal 49
Uzaktan Egitim Uygulama ve N
Arastirma Merkezi Mudurlugi 9.02.2015 Akupunktur(PASIF) Saglk Ulusal 37
Uzaktan Egitim Uygulama ve Mizik Terapi .
Arastirma Merkezi Midurlug 9:02.2015 | uitimi(PASIF) Egitim Ulusal 38
Uzaktan Egitim Uygulama ve Egiticinin Egitimi .
Arastirma Merkezi Mudurlugi 9.02.2015 Egitimi Egitim Ulusal 606
Uzaktan Egitim Uygulama ve ..
Arastirma Merkezi Mudurlugi 9.02.2015 Larva Egitimi (PASIF) Egitim Ulusal 18 ) )
Uzaktan Egitim Uygulama ve Hirudoterapi Egitimi
Arastirma Merkezi Midurlug 9:02.2015 | b i) Egitim Ulusal 36
Uzaktan Egitim Uygulama ve Homeopati Egitimi
Arastirma Merkezi Midurligi 9:02.2015 | pasi) saglik Ulusal 124
Uzaktan Egitim Uygulama ve Enfeksiyon Hastaliklari
Arastirma Merkezi Mudurligi 9.02.2015 ve Mikrobiyoloji Saghk Ulusal 120 i i
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurlug 9:02.2015 | e\ ExAMs saglik Ulusal 100 ] ]
Uzaktan Egitim Uygulama ve Fizik Tedavi ve
Arastirma Merkezi Mudurlugu 9.02.2015 Rehabilitasyon Saglik Ulusal * i i
Uzaktan Egitim Uygulama ve 9.02.2015 DHK-24. Deney Saghk Ulusal 61 ) )
Arastirma Merkezi Mudurligu o Hayvanlari Kursu
Uzaktan Egitim Uygulama ve 9.02.2015 Insan Kaynaklari Egitim Ulusal 2 ) )

Arastirma Merkezi MidurlGgu

Oryantasyon Programi
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. Uzaktan Egitim

Dersler, eszamanl egitime imkan veren platform Gzerinden acilan sanal siniflarda
gerceklestirilmektedir. Bu sanal siniflarda 6gretim Gyesinin gorintisi, katihmci listesi, ders
sirasinda kullanilacak igerigin sunuldugu bolim ve tim katihmcilarin sorularini aktararak
iletisime gecebilecekleri sohbet ortami bulunmaktadir. Ayrica yine bu ortamda ders 6gretim
elemaninin verecegi izin dogrultusunda 6grencilerde sesli ve gorlintlli olarak derse
katilabilmektedirler. Ogretim Uyesi ise ister dosya paylasimi yaparak ders anlatabilmekte
isterse de kendi bilgisayarinin ekran goriintlisini paylasabilmektedir. Boylece daha
etkilesimli ortamlar yaratilarak dersler islenebilmektedir.

Tablo 3. istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Dijital Sistemleri Faaliyet Ve
Uygulama Tablosu

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Sistem ve Uygulama Bilgisi

Kullanilan Ogrenme MEBIS (Medipol Egitim Bilgi MOODLE
Yonetim Sistemleri Sistemi)
Kullanilan Sanal Sinif M.Teams, Zoom Adobe Connect
Sistemleri
Kullanilan Dijital igerik | Spring Suits, Articulate,
Gelistirme Uygulamalari
Kullanilan Coklu Ortam Adobe captivate Adobe Premiere
(Video Gelistirici) pawtoon
Uygulamalan syntesia ai
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2.8. Ogrenci Durumu

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde yiritllen uzaktan egitim
programlarindaki mevcut 6grenci sayilari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. UZEM Biinyesinde Yiriitiilen Uzaktan Egitim Programlarindaki Mevcut Ogrenci

Sayilari

Ogrenci Verileri

5(i) Dersleri Dahil
Toplam Sinav Sayisi

5(i) Dersleri Dahil
Toplam Sinavlara Giren
Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayisl

2020-2021 6grenci sayisl, 37929 *
2020-2021 Gluz Donemi Genel sinava erisim saglayan 144107 27324
Ogrenci sayisi,

2020-2021 Giiz Donemi Bitlinleme sinava erigim 23072 11829
saglayan Ogrenci sayisi,

2020-2021 Bahar Donemi Ara sinava erisim saglayan 18354 28548
Ogrenci sayisi,

2020-2021 Bahar Donemi Mazeret sinava erisim 2787 2013
saglayan Ogrenci sayisi,

2020-2021 Bahar Dénemi Genel sinava erisim saglayan 125762 26216
Ogrenci sayisl,

2020-2021 Bahar Donemi Bitlinleme sinava erigim 19811 10816
saglayan O0grenci sayisi,

2020-2021 Ucg Ders sinava erisim saglayan égrenci sayisi, | 1942 1270
2020-2021 Tek Ders sinava erisim saglayan 6grenci 1942 1270
sayisl,

2020-2021 Odev- Proje yiikleme sayisi, 292657 27820
2021-2022 Gz Donemi Ara sinava erisim saglayan 206584 29503
Ogrenci sayisi,

2021-2022 Giz Dénemi Mazeret sinava erisim saglayan 1860 1457

2.9. Insan Kaynaklar

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
actlan programlarin ve diger faaliyetlerin ytrutiilmesi srecinde 4 idari personel ve 3
akademik personel gorev almaktadir. Gérev alan personellerin dagilimi Tablo 5’te

belirtilmistir.

Tablo 5. Gorev Alan Personellerin Dagilimi
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UNVAN ADI SOYADI E-MAIL TELEFON AKADEMI
K / IDARI
PERSONEL

isletme ve Prof. Dr SILAHTAROGLU | gsilahtaroglu@medi | 0216 68117 65 | Akademik

Yonetim Bilimleri | Gékhan pol.edu.tr

Fakultesi Dekani

/ MUDUR

MUDUR Serpil AYDIN serpilaydin@medip | 0216 681 15 54 idari

YARDIMCISI ol.edu.tr

MAKAM Zerda COBAN zerda.coban@medi 0216 681 15 69 idari

SEKRETERI pol.edu.tr

OGRETIM Berna UYSAL berna.uysal@medip | 0216 6811555 | idari

TEKNOLOJILERI ol.edu.tr

SORUMLUSU

OGRETIM Metehan BASARAN metehan.basaran@ | 0216 6811556 | idari

TEKNOLOVJILERI medipol.edu.tr

UZMAN

YARDIMCISI

OGRETIM Furkan HORASAN furkan.horasan@me | 0216 681 15 85 idari

TEKNOLOVJILERI dipol.edu.tr

UZMAN

YARDIMCISI

2.10. Uzaktan Egitim Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde ylritilen programlarin
yaninda asagidaki faaliyetler de yiritilmektedir.

Lisans, On lisans ve lisansisti uzaktan egitim programlari ylritmek.

Kurum ici, Kurum disi uzaktan egitim projeleri ve sertifika programlari diizenlemek.
Uzaktan egitim teknolojilerini arastirmak ve gelistirmek.

Egitim iceriklerini (video, e-kitap, test vs.) Giretmek ve yonetmek.

Universitenin uzaktan egitimle ilgili stratejilerini desteklemek.

Nousw

7.1.Paydaslar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari
dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nemlidir.

Paydaslar, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (irlin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden dogrudan veya dolayli yonden
etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin stratejik plan yapiminda gérev yapan i¢ ve dis paydaslar merkez yénetimince
belirlenmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢ ve dis paydaslari Tablo 5’'de verilmistir
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% i
% MED] PQL UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
UNYV &
PAYDASLIK DURUMU HIZMET DURUMU
PAYDASLAR .o N O TOPLUM g "
. S ONCELI |EGITIM- TEKNIK/iDARI
NiTELIGE Gi o&RreTim  |ARGE |SAL DESTEK
KATKI
* Yoénetsel Surecler (Rektorluk) ic Paydas 1 * *
Dis Hekimligi Fakiltesi ic Paydas 1 * * *
Eczacihik Fakultesi ic Paydas 1 * * *
Egitim Fakdiltesi ic Paydas 1 *
Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi ic Paydas 1 * * *
Hukuk Fakultesi ic Paydas 1 * * *
iletisim Fakultesi ic Paydas 1 * * *
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ic Paydas 1 * * *
isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiltesi ic Paydas 1 *
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi ic Paydas 1 * * *
FAKULTE/YUKSEK Saghk leimlc_eri Fakiltesi ?g Paydas 1 * * *
OKUL/MYO ve Tip Fakultesi _ i !(; Paydas 1 : : -
ENSTITULER UILquIara_r_aS| T{p F_akulte5| !; Paydas 1
Saglik Bilimleri Yiksek Okulu I¢ Paydag 1 * *
Adalet Meslek Yuksek Okulu ic Paydas 1 * * *
iMU Meslek Yiuksek Okulu ic Paydas 1 * * *
Saglik Hizmetleri Meslke Yiksek Okulu ic Paydas 1 * * *
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ic Paydas 1 * * *
Adli Bilimler Enstitiist ic Paydas 2 * * *
Fen Bilimleri Enstitusu ic Paydas 2 * * *
Saglhk Bilimleri Enstitist ic Paydas 2 * * *
Saglhk Bilim ve Teknoloji Arastirma Enstitusu ic Paydas 2 * * *
Sosyal Bilimler Ensstitusa ic Paydas 2 * * *
Arsiv Hizmetleri Ofisi ic Paydas 4 *
Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmani Ofisi ic Paydas 4 *
BAP Komisyonu ic Paydas 4 *
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi ic Paydas 1 *
Basin Yayin Ofisi ic Paydas 1
Cevre ve Atik Yonetim Ofisi ic Paydas 2
Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi ic Paydas 2
Engelli Ogrenci Ofisi ic Paydas 1 *
Enerji Yénetim Ofisi ic Paydas 3
Genel Sekreterlik ic Paydas 1 * *
Hukuk Musavirligi ic Paydas 4 *
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ic Paydas 1 *
iDARI BIRIMLER |insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhgi ic Paydas 1 *
is Saghg ve Guvenligi Ofisi ic Paydas 1 *
ihale ve Tedarik Yénetim Ofisi ic Paydas 5 *
Kutuphane ve D6kumantasyon Daire Baskanhg: ic Paydas 2 * *
Kariyer Ofisi i¢c Paydas 5
Ogrenci isleri Daire Bagkanhg ic Paydas 1 * *
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ic Paydas 1 * *
Saghk,Kultir ve Spor Daire Baskanhgi ic Paydas 1 * * *
Secmeli Egitim Merkezi ic Paydas 1 *
Tesvik Komisyonu ic Paydas 5 * *
Teknoloji Transfer Ofisi ic Paydas 3 * *
Uluslararasi Ofis ic Paydas 1 * *
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ic Paydas 3 *
Akdeniz Arastirmalarn Uygulama ve Arastirma Merkezi ic Paydas 5 * *
Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi ic Paydas 5 * *
Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi ic Paydas 4 * *
Blyotek‘nolop ve Biyomuhendislik Uygulama ve Arastirma ic Paydas 3 - -
Merkezi
Gelenelfsel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma ic Paydas 5 - -
Merkezi
Genetik Hastaliklari Degerlendirme Merkezi ic Paydas 4 * *
1klim De-gl$lk|lgl Arastirmalarn Uygulama ve Arastirma ic Paydas 5 - "
Merkezi
ARASTIRMA ilag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi ic Paydas 5 * *
MERKEZLERI Milletlerarasi Huklt,lk ve Dis Politikalar Uygulama ve ic Paydas 3 « "
Arastirma Merkezi
Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi ic Paydas 5 * *
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirma Merkezi ic Paydas 1 * *
Ruya, U.yku ve Hipnoz Calismalar Uygulama ve Arastirma ic Paydas 5 - -
Merkezi
Saghk Sl_stemlerl ve Politikalarn Uygulama ve Arastirma ic Paydas 4 - -
Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ic Paydas 1 * *
Surdurulebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi ic Paydas 4 * *
Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ic Paydas 4 * *
Medipol Hastanesi MEGA Dis Paydas 2 * *
Findikzade Medipol Hastanesi Dis Paydas 2 * *
Camlica Medipol Hastanesi Dis Paydas 2 * *
Esenler Medipol Hastanesi Dis Paydas 2
HASTANELER Pendik Medipol Hastanesi Dis Paydas 2 * *
Sefakdy Medipol Hastanesi Dis Paydas 2 * *
Unkapani Medipol Hastanesi Dis Paydas 2 * *
Vatan Medipol Hastanesi Dis Paydas 2 * *
Medipol Nisa Hastanesi Dis Paydas 2
Ankara Medipol Universitesi Dis Paydas 2 * *
* istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Dis Paydas 2 * *

Tablo 6. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢ ve Dig Paydaslar
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7.2.GZFT Analizi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin durum analizini yapmak i¢in GZFT analiz
yontemi kullanilmistir. Bu analiz, stratejik planlamanin diger asamalarina temel teskil eder.
Glglu(G), Zayif(Z), Firsatlar(F) ve Tehditler(T) i¢ ve dis gcevresel unsurlar dikkate alinarak
belirlenmistir.

7.2.1. Giglii Yonler
Ogrenci ve Ogretim Elemanlarin 7/24 Hizmet vermesi,
Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin sorunlari ve beklentilerine duyarl yénetim,
Ogretim elemanlarinin https://muzemvideo.medipol.edu.tr/egitimcirehberi/ Dijital
Egitimci rehberi araciligiyla sirekli bilgi paylasiimasi,
Sunucularin istanbul Medipol Universitesi, Paydas Birim Bilgi Teknolojileri Daire
Baskanhgl’ nda barindiriimasi,
Ogretim Elemani ve dgrencinin interaktif olarak iletisime gecebilmesi,
Alaninda uzman kisilerden, Merkez araciligiyla ders alma/verme imkani sunmasi,
Hizmet i¢i kurs ve seminerlerin senkron/asenkron verilebilmesi,
Ogretim elemanlarina teknolojiyi kullanma yetkinligi ile egitim destegi saglamak,
Ders videolarina ve kaynaklarina zaman bagimsiz olarak ulasilabilmesi,
Senkron/Asenkron teknolojiler araciligi ile birden ¢ok noktaya ayni anda
baglanabilmesi (Hibrit Egitim Sistemi),
Ogrenme Yonetim sistemi ile Sanal sinifin eszamanli calisabilmesi,
Ogrenme Yonetim sistemi ile denetimli sinav yapilabilmesi
Ogrenme ydnetim sisteminden gelistirilmesi istenilen beklentilerinin licretsiz olarak
gelistirilebilir ve glincellenebilir olmasi,

7.2.2. Zayif Yonler
interaktif dijital icerik kaynaklarinin yetersiz olmasi,
internet Gizerinden yapilan sinavlarin giivenilirliklerinin gelistirilmeye agik
olmamasi,
Diger uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezleri dikkate alindiginda teknik
ve idari eleman sayisinin yeterliliklerinin gelistirilmeye acik olmasi,

7.2.3. Firsatlar
Gelisen teknolojinin sundugu imkanlara kolaylikla uyum saglayabilmesi,
Yiiksekdgretime olan talebin fazlaligi,
internet teknolojilerinin gelismesiyle kullanilabilecek ¢coklu ortam 6gelerinin

sayisinin artmasi,

Gelisen teknolojiyle internet baglanti hizlarinin yiikselmesi,
Kullanilan 6grenme ydnetim sisteminin Universitenin gelistiriyor olmasi,
Ogrenme yonetim sisteminden gelistirilmesi istenilen beklentilerinin ticretsiz olarak

gelistirilebilir ve glincellenebilir olmasi,

Kullanilan asenkron yazilimin diinya ¢apinda siirekli olarak giincelleniyor olmas,

7.2.4. Tehditler
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime olumsuz bakis agilari,
Kiresel ve yerel boyutta gerceklesen siber saldirilar,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezlerine verilen kadrolarin yetersizligi,
Kaynaklarin gelistirilmesinin 6niinde ki ¢esitli engeller,
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8. UZAKTAN EGiTiM MERKEZINIiN GELECEGININ ORTAYA KONMASI

8.1.IMU Uzaktan Egitim Merkezi Performans Arttirmaya Yénelik Temel
Degerler

Uzaktan egitim merkezi tarafindan performans arttirma g¢alismalari kapsaminda kurumun ve
paydaslarin hedeflerinin gbz 6niinde bulundurulmasina 6zen gosterilmistir.

Oncelikle 6grencilerin/Ogretim elemanlarinin ve diger paydaslarin ortak bir basari tanimina
sahip olmasi hedeflenmistir. Kurum icinde degerlendiren performans yonetim siireci ve
yetkinlik modeline iliskin stirekli bilgilendirme sunulmakta, performansin iyilestirilmesi ve
kisisel gelisim planlari icin gerekli yontemler saglanmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi’nin en son Stratejik Plani olan 2020-2026 Stratejik Plani
cercevesinde Merkezimiz tarafindan belirlenmis stratejik amaclar ve hedefler ise asagida
Ozetlenmis ve performans arttirmaya yonelik temel degerler cercevesi ¢izilmis, bu temel
degerler cercevesinde stratejik amac belirlenmis, belirlenmis olan amaclara yonelik
Performans arttirmaya yonelik temel hedefler tablosu olusturulmustur. ( Tablo 11. UZEM
Performans arttirmaya yonelik temel hedefler tablosu)

+ MU 8grencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan
egitim yoluyla sundugu tim dersler ve programlar icin gerekli teknik standartlari
belirlemek, araclari saglamak ve ilgili altyapi ve ortami gelistirilmesini saglamak,

+ IMU uzaktan egitim programlarinin basari ile yiritilmesi icin gerekli olan iniversite
ici ve iniversite cevresi arasindaki esgiidimi saglamak,

+ Universitelerarasi iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan yiiksekdégretim
ydnetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiya¢ duyulan egitim
programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamak,

*  “yasam boyu, sinirsiz 6grenme” esasina dayanarak, Gniversitemiz 6gretim
elemanlarinin sahip oldugu yiiksek bilgi birikimi ve tecriibesini, isteyen herkese
uzaktan o6gretim teknolojileri ile ulastirmak, uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttirmaktir.
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8.1.1. Performans Arttirmaya Yonelik Temel Amaglar Tablosu

Tablo 7. UZEM Performans Arttirmaya Yonelik Temel Amacglar Tablosu

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri Temel Performans Goéstergesi Plan Donemi
Amag Sonu Hedeflenen
(2022) L.
Degeri (2026)
Amag 1. | Plan siiresince Ogretim Elemani, Ogrenci Bilgi alma sistemleri, dijitalde st
diizeye getirilecek,
Amag 2 Elektronik ortamda sunulan ders materyallerinin sayisi maksimum kaynak
erisim yapisina dondstirilecek,
Amag 3. |Ogretim elemanlarinin hazir bulunuslugunu arttirma konusunda egitimler
diizenleme
Amag 4 Kurum disi/kurum ici paydaslarla yuritilen ortak derslerin 6grenme
yonetim sistemlerinin yapilanma destegi maksimum seviyeye cikarilacak,
Amac 5 Cevrimici sinav organizasyon ve yapilanmasinin, gecerliligi ve
&> glvenilirliginin arttirilmasi yéninde ¢alismalar yapilacak,
Amag 6. |Fakiilte/MYO/YO’ rin Uzaktan Egitim/Ogretim’ den talep ve beklentileri
dogrultusunda uzaktan verilecek derslerin, standartlarinin ortaya konmasi
ve bu standartlar dlgeginde, 6grenci beklentilerinin karsilandigi bir sistemin
en Ust dizeyde ortaya kondugu yapilanma saglanacaktir,
Amag 7. |Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme calismalari
gelistirilecek,
Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére uzaktan egitime bagh her
Amag 8. tlrlu gorevin glincellenmesini saglamak amaciyla gerekli galismalari
gelistirilecek,
Amac9. |Gerekli insan kaynagini saglanmasi ve yasam boyu dgrenme cercevesinde
insan kaynaginin gelisimi hizmet ici egitimlerle slirdirilecek,
Amagl0. [Hem normal egitim 6gretim kosullarinda hem de herhangi bir salgin, felaket

gibi olaganisti hallerde egitim ve 6gretimi sirdiirebilmek icin Gniversitenin
her biriminde istenilen zamanda kullanabilecek bir uzaktan 6gretim/
o0grenim sistemi kurmak ve sirdiirmeye yonelik organizasyon yapilanmasi
glclendirilecek,
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8.1.2. Performans Arttirmaya Yonelik Temel Hedefler Tablosu
Tablo 8. UZEM Performans Arttirmaya Yonelik Temel Hedefler Tablosu

Hedef

Plan Donemi Baslangig Degeri Temel Performans Gostergesi

(2022)

Plan Donemi
Sonu Hedeflenen
Degeri (2026)

Hedef.1

Hedef 2.

Hedef 3.

Hedef 4.

Hedef 5.

Hedef 6.

Hedef 7.

Hedef 8.

Hedef 9.

Hedef 10.

Ogretim Elemani, Ogrenci Bilgi ve iletisim sistemlerinin, dijitalde
gelistiriimesi ve Ogretim elemani/Ogrenci dijital boyutta bilgiye erisimin,
sorunsuz ve maksimum diizeyde saglanmasini desteklemek,

Elektronik ortamda sunulan ders materyallerinin sayisi maksimum
kaynak erisim yapisinin, Dijital platformlarda interaktif boyutta
desteklenmesi. Materyal gelistirme destegi

Ogretim elemanlarinin hazir bulunuslugunu arttirma konusunda egitim
destegi,

Ogrenci yardim dékiimanlarini gelistirme, gérsel ve isitsel olarak
zenginlestirme destegi

Kurum disi/kurum ici paydaslarla yiritilen ortak derslerin 6grenme
yonetim sistemlerinin yapilanma destegi ve Uzaktan egitimde isdihtam
eden ve edecek olan personel ya da uzmanlarin, bilgi teknolojileri
kullanma konusunda stirekli egitim ile destekleme

Hayat boyu 6grenim (SEM vb.) kapsaminda topluma yoénelik uzaktan
verilen egitim ve sertifika programlarina destek,

Kurum iginde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin tanitim
faaliyetlerinin arttirilmasi, i¢ ve dis paydaslar ile siirekli isbirligi icinde
olunmasi

Uzaktan Egitim ile stirdUrilen hizmet igi egitimlerin etkinliginin
desteklenmesi

Uzaktan Ogrenci Egitim Memnuniyet anketlerinin siirdirilebilirliginin
saglanmasi

Uluslararasi/Yerel akredite kurumlardan egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi konusunda destek
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8.1.3. Degerler ve ilkeler

8.1.3.1. Degerler

Etik Degerlere Bagli
Mikemmelliyetgi

Cevreye Duyarli

Kalite ve Surdirulebilirlik Odakli
Paydas Odakh

Ozgiirliikg

Hosgorali

Katilimei

Yenilikgi ve Girisimci

Surekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

8.1.3.2. ilkeler

Gizlilik: Engelsiz Medipol Birimi, engelli oldugunu beyan eden 6grencinin durumunu,
kendisinin izni alinmadan, kimligini ortaya ¢ikartacak bir bicimde, baska kimse ve
kurumlarla paylasmaz.

Goniillilik: Engelsiz Medipol Birimi, 6grencilerin engellerini beyan edebilmeleri igin
firsatlar tanir, ancak birime basvurmak ve hizmet almak konusunda 6grencileri
zorlamaz.

Saygi: Engelsiz Medipol Birimi, bireylerin ihtiyag ve yeterliliklerinin farkli olabilecegini
gbz onilinde bulundurarak, engelli 6grencilerin bireysel farkhliklarina saygi duyarak
hizmet verir.

Akademik firsat esitligi: Engelsiz Medipol Birimi, engelli 6grencilerin akademik
sorumluluklarini yerine getirme siirecinde, 6grencinin engel durumuna goére uyarlanmis
o0grenme ve degerlendirme yontemleri sunulmasi icin gereken ¢alismalari ilgili kisi ve
birimlerle birlikte yurGtir.

Erisilebilirlik: Engelsiz Medipol Birimi, engelli grencilerin Gniversite yasantisini fiziksel,
akademik ve sosyal bakimlardan erisilebilir kilmak icin, tGniversitenin ilgili birimleriyle
birlikte ¢ahsir.

Geri bildirime agiklik: Engelsiz Medipol Birimi geri bildirime agiktir; 6grencilerden,
akademik ve idari personelden aldigi geri bildirimleri daha iyi hizmet verebilmek icin bir
firsat olarak degerlendirir.
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e Sorumluluk: Engelsiz Medipol Birimi, engelli 6grencilerin gelisimlerini destekleyen bir
ortam olusturma konusunda hizmet vermekle sorumlu oldugu kadar birime basvuran
Ogrenci de siirecin islemesinde bireysel sorumluluklara sahiptir.

e Engelli Ogrenci Ofisi Tanitim infografik dokiimani igin tiklayiniz.
2025 34777 UNV_ENGELLI OGRENCI OFISI 2025 INFOGRAFIK TASARIMI R

8.1.4. Faaliyet ve Proje Stratejileri

8.1.4.1. Materyal Gelistirme

Amag. 1. Plan siiresince Ogretim Elemani, Ogrenci Bilgi alma sistemleri, dijitalde {ist diizeye
getirilecek,

Amag 2. Elektronik ortamda sunulan ders materyallerinin sayisi maksimum kaynak erisim
yapisina donustirilecek,

Hedef 1. Ogretim Elemani, Ogrenci Bilgi ve iletisim sistemlerinin, dijitalde gelistirilmesi ve
Ogretim elemani/Ogrenci dijital boyutta bilgiye erisimin, sorunsuz ve maksimum diizeyde
saglanmasini desteklemek,

Hedef. 2. Elektronik ortamda sunulan ders materyallerinin sayist maksimum kaynak
erisim yapisinin, Dijital platformlarda interaktif boyutta desteklenmesi. Materyal
gelistirme destegi

Yukarida bahsi gecen ve yapilmasi planlanan Amac ve Hedeflere ek olarak interaktif egitim
materyali hazirlanmasi temel proje ve faaliyet stratejisi olarak belirlenmistir ve Tablo 3. ‘ te
belirtilen Uzaktan Egitim Dijital Sistemleri Faaliyet ve Uygulama Tablosuna ek olarak
interaktif icerik gelistirme ve ¢oklu ortam uygulama destekli, animasyon gelistirme
faaliyetlerinin eklenmesi saglanacaktir.

Maliyet 6lgeklerinin belirlenmesi ve 6ngoriilen diizeyde gelistirme siireclerini baslatmak.

Tablo 9. Dijital Faaliyet ve Proje Strateji Tablosu

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Sistem ve Uygulama Bilgisi

Ktillan!lan 'Ogrenmc.e MEBIS (Me.d|pol Fgltlm Bilgi MOODLE
Yonetim Sistemleri Sistemi)
KuIIanl.Ian Sana.l Sinif M.Teams, Zoom Adobe Connect
Sistemleri
Kullanilan Dijital igerik . . Articulate, pawtoon,
. . | Spring Suits, .
Gelistirme Uygulamalari syntesia ai.
Kullanilan Coklu Ortam
(Video Gelistirici) Adobe captivate Adobe Premiere
Uygulamalari
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IMlustrator,
interaktif igerik Gelistirme Indesign,
Coklu ortam destekli
animasyon gelistirici Adobe After Effetcs, Premiere Pro
uygulamalar
8.1.4.2. Ogrenme Yonetim Sistemleri Faaliyet ve Proje Stratejisi

Amag 4. Kurum disi/kurum ici paydaslarla yuritulen ortak derslerin 6grenme yonetim
sistemlerinin yapilanma destegi maksimum seviyeye cikarilacak,

Amag 5. Cevrimigi sinav organizasyon ve yapilanmasinin, gegerliligi ve glivenilirliginin
arttirilmasi yoninde ¢alismalar yapilacak,

Amag 6. Fakiilte/MYO/YO’ rin Uzaktan Egitim/Ogretim’ den talep ve beklentileri
dogrultusunda uzaktan verilecek derslerin, standartlarinin ortaya konmasi ve bu standartlar
Olceginde, 6grenci beklentilerinin karsilandigi bir sistemin en (st diizeyde ortaya kondugu
yapilanma saglanacaktir,

Hedef 5. Kurum disi/kurum i¢i paydaslarla yuritilen ortak derslerin 6grenme yénetim
sistemlerinin yapilanma destegi ve Uzaktan egitimde isdihtam eden ve edecek olan
personel ya da uzmanlarin, bilgi teknolojileri kullanma konusunda sirekli egitim ile
destekleme,
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Tablo 10. Ogrenme Yénetim Sistemleri Faaliyet ve Proje Stratejisi

MEBIS

Yazilim gelistirme ve
Bilgi Teknolojileri
Daire Bagkanligl,
Paydas birimleri ile bir
araya gelerek,
Fakilte/MYO/YQO' rin
Uzem’ e ilettikleri
talep ve beklentileri
paylasmak
gelistirilmesi yonlinde
bilgilendirme yapmak,

Sinav Guvenligi, Dijital
icerik nesnelerinin
yayinlanmasi,
paylasiimasi,
haklarinin korunmasi,
Teknik destek
sureclerinin kesintisiz
saglanmasi,
gelistirilmesi planlanan
interaktif iceriklerin
O0grenme ybnetim
sistemi ile entegre
olmasi,

https://mebis.medipol.edu.tr/

MOODLE

Moodle, Sinav
Guvenligi, Anket
uygulamalari, kosullu
ders ve igerik
gorintileme,
senkron/asenkron
ders saglama, farkli
Domain’ ler lizerinden
saglanan sistemlerin
tek Domain lzerinden
birlestirilerek
yayinlanmasi, Veri
raporlama, veri
paylasma ve veri
glvenligi yapilarinin
gbzden gecirilmesi

https://semonline.medipol.edu.tr/login/index.php

https://core.medipol.edu.tr/login/index.php

Ana sayfa | SemEgitim

Ana sayfa | tipkalite
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8.1.4.3. Yasam Boyu Ogrenme ve Hizmet igi Egitimler Faaliyet Stratejisi

Amacg 8. Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her tirli
gorevin glincellenmesini saglamak amaciyla gerekli galismalari gelistirilecek,

Amag 9. Gerekli insan kaynagini saglanmasi ve yasam boyu 6grenme cergevesinde insan
kaynaginin gelisimi hizmet ici egitimlerle sirdirilecek,

Hedef 8. Uzaktan Egitim ile stirdirilen hizmet ici egitimlerin etkinliginin desteklenmesi

Tablo 11. Yasam Boyu Ogrenme ve Hizmet ici Egitim Stratejisi

MEDIPOL AKADEMI
SiSITEMI iLE YASAM BOYU

OGRENME VE iNSAN ,
KAYNAGI GELISIMINE KATKI Kariyer

SAGLANMAKATDIR.

Medipol Akademi - Medipol

8.1.4.4. Memnuniyet Anketi Faaliyet Stratejisi

Amag 9. Fakiilte/MYO/YO’ rin Uzaktan Egitim/Ogretim’ den talep ve beklentileri
dogrultusunda uzaktan verilecek derslerin, standartlarinin ortaya konmasi ve bu standartlar
Olceginde, 6grenci beklentilerinin karsilandigi bir sistemin en (st dlizeyde ortaya kondugu
yapilanma saglanacaktir,

Hedef 10. Uzaktan Ogrenci Egitim Memnuniyet anketlerinin siirdirilebilirliginin saglanmasi
Tablo 12. Memnuniyet Anketi Faaliyet Strateji Tablosu

Ogretim Elemani/Ogrenci
Uzem, Talep toplama anket
ve Olgeklerinin, Uzem
Merkezi sistem ile akilli
anket uygulamalari ile
yapilmasi,

https://www.jotform.com/tr/
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8.1.5. Uygulamaya Yonelik ilerleme ve Sonug¢larin Degerlendirilmesi.

8.1.5.1. Eylem Plani
Amac, hedef ve faaliyetler bazinda yapilmasi 6ngorilen uygulama, gelistirme ve yonetme
slrecinin hangi kaynaklarla nasil ve kimlerle yapilacagidir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma merkezi, sorumluluklarin atandigi kisiler ve paydas kurumlara, siire¢ resmi yazi ile
bildirilir. Akademik ve idari birim yoneticileri, stratejik plan olgeginde belirlendigi 6l¢lide
sorumludur. Siireg¢ ve uygulama Alt birim-Ust birim ve Middrlik hiyerarsisinde ele alinir ve
uygulanir.

8.1.5.2. Degerlendirme
Performans Arttirmaya Yonelik Temel Amag ve Hedef ile ilgili verilerin toplanmasi ve
degerlendirilme siirecidir. Egitim/Ogretim yilinin sonunda akademik ve idari birimler
stratejik planda kendilerinin yapmasi gereken performans gostergelerini ve stratejik faaliyet
planlarini gizelge halinde (ist makamlara sunacaktir. Rektorlikte degerlendirmesini yapar ve
ilgili makamlara (Y.0.K) iletecek ve genel degerlendirme yapilacaktir.

8.1.5.3. Uygulama Dénemi ve Revizyonu
istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Stratejik Plani
2022-2026 dénemini kapsamaktadir. Belli Donemlerde revizyonlar yapilacaktir. Revizyonlar,
kurumun stratejik planinin temel misyon, vizyon ve stratejik amaglari degistiriimeden,
hedeflerde yapilan sayisal degisiklerdir. Stratejik plan, Yonetim revize edilmisse gorev, yetki
ve sorumluluklari diizenleyen mevzuatta degisiklik varsa, Ulusal ya da yerel diizeyde dogal
afet, tehlikeli salgin hastalik veya ag1 ekonomik sikinti varsa yenilenebilir, degistirilebilir.

22




