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MIiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Ureme cagindaki kadinlar, yenidoganlar ve ailelerinin saghgini korumak, gelistirmek ve desteklemek
icin gerekli olan ebelik bilgi ve becerileri ile donatilmis, gebelik, dogum ve dogum sonrasi slireclerin
saglikh kosullarda siirdiiriilmesi ve yonetiminde yeterli ve yetkin olan, glincel bilgiler 1siginda inovatif
yaklasabilen etik degerlere bagli ebeler yetistirmektir.

VizZYONUMUZ

Ebelik alanina 6zg bilimsel calismalarin yapildigi, yenilik¢i bakis agisi ile teknolojik gelismelerin takip
edildigi ve katkida bulunuldugu, alanin gereksinimlerine duyarl, ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninan bir 6gretim, egitim ve danisma merkezi olmaktir.
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STRATEJIK PLANI

STRATEJi GELISTIRME

STRATEJiK ALANLAR, AMACLAR ve HEDEFLER

Stratejik Alan 1: EGITiM VE OGRETiMi GELISTIREN, iLETiSiMi GUCLU, iSBIRLIKCi ORGUT YAPISI
Stratejik Amag 1:

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cergevesinde bilimsel faaliyetler ile Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile
yayginlastirmak, transfer etmek,

Hedef 1.1. Universitenin nitelikli bilimsel faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2. Universitenin Ar-Ge galismalari, teknoloji ve yenilik tGretimini artirmak

Hedef 1.3. Bilim ve teknoloji Giretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak ve topluma, kamuya ve
sanayiye transferini saglamak
Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik Gretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiyi

gelistirmek

Stratejik Alan 2: BILIMSEL FAALIYETLERI ARTTIRMA

Stratejik Amag 2:
Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri glivence altina almak, kalite, verimlilik, siirdiiriilebilirlik ve memnuniyeti

artirmak

Hedef 2. 1 Ogretim elemanlarinin yetkinligini, memnuniyetini ve aidiyetini artirmak

Hedef 2.2. Egitimde 6grenci merkezliligi, kalite ve verimliligi artirmak

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansusti programlara nitelikli 6grencilerin kabullni saglamak

Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak




Stratejik Alan 3: ULUSLARARASI TANINIRLIK
Stratejik Amag 3:
Egitim, 68retim, arastirma, proje kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini

yiikseltmek

Hedef 3.1. Egitim- 6gretim alaninda uluslararasilasma diizeyini artirmak

Hedef 3.2. Arastirma kapsaminda uluslararasilasma diizeyini yikseltmek

Stratejik Alan 4: TOPLUMSAL KATKI VE ETKILESIM

Stratejik Amag 4:
Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime

katki saglamak.

Hedef 4.1. Kltlrel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiritmek
Hedef 4.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artiriimasinda rol almak

Hedef 4. 3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak, gelistirmek, saglik turizmine katki saglamak

Stratejik Alan 5: KURUMSAL KiMLiGi VE MESLEKi iMAJI GUCLENDIRME
Stratejik Amag 5:

Kurumsal imaji gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagsmayi giigclendirerek iiniversiteyi rekabetgi bir kurumsal
ve fiziksel yapiya kavusturmak, liniversite siralamalarinda istikrarla yiikselmek ve ililkemiz aragtirma
tiniversiteleri arasina girmek

Hedef 5. 1. Kurum imajini gelistirmek, kurumsal kimligi gliclendirme ve marka degerini artirmak
Hedef 5.2. Degisik liniversite ve alan siralamalarinda daha Ust siralara ylikselmek

Hedef 5.3. Kurumda bitinlesik kalite yonetim sistemi kurmak ve kalite kiltlirlinii yaymak
Hedef 5.4 Genis, ulasilabilir, siirdirilebilir, cevreye saygili modern bir yerleskede yer almak
Hedef 5. 5. Kurum kimligini ve klltlirtiini gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Hedef 5.6. Universite bilgi islem alt yapisi, bilgi islem sistemi ve web sisteminin gelistirilip gliclendirilmesini saglamak

Bolum Bagkani
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