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On So6z

Cinsiyet esitligi, yalnizca bir insan hakki meselesi de-
gil; ayni zamanda sirdurilebilir kalkinmanin temel
tagidir. istanbul Medipol Universitesi olarak, Birlesmis
Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaclarindan (SKA
5) ilhamla, kadinlarin ve erkeklerin yasamin tiim alan-
larinda esit haklara, firsatlara ve temsile sahip olmala-
rini destekleyen kapsayici bir tiniversite iklimi olustur-
mayi oncelikli hedefimiz kabul ediyoruz.

Bu hedef dogrultusunda hazirlanan 2022-2023 Cin-
siyet Esitligi Raporu, tniversitemizin bu alandaki ka-
rarlhiligini, somut adimlarini ve ilerleme gostergelerini
icermektedir. Rapor, 6grenci ve calisan profiline ilis-
kin giincel cinsiyet temelli verileri sunmanin yani sira,
gerceklestirdigimiz etkinlikleri, egitim faaliyetlerini,
akademik yayinlari ve 6diil alan kadin akademisyen-
lerimizi gortinir kilmaktadir. Kadin girisimciliginden
akademik temsile, kadina yonelik siddetle micade-
leden toplumsal farkindalik projelerine uzanan ok
boyutlu bu cabalar, istanbul Medipol Universitesi'nin
cinsiyet esitligini sadece bir ilke degil, ayni zamanda
bir eylem alani olarak ele aldigini gostermektedir.
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Surdrilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (SURKAM) biinyesinde faaliyet gosteren Cinsiyet
Esitligi ve Kapsayicilik Calisma Grubumuz da bu do-
niisiimiin 6nemli bir parcasidir. Bu grup, lniversite
genelinde esitlikci politikalarin gelistirilmesini destek-
lemekte, cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadelede 6n-
leyici ve iyilestirici mekanizmalarin yerlesmesine katki
sunmaktadir.

Universitemizde bu alanda yapilan tim calismalarin
toplumsal degisime onciiliik etmesini ve Turkiye'nin
esitlikci, adil ve kapsayici bir gelecege ulasmasinda et-
kili bir model olusturmasini temenni ediyoruz. Rapor-
da emegi gecen tim akademisyenlere, idari kadroya,
ogrenci topluluklarina ve paydaslarimiza goniilden
tesekkdr ederiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu

istanbul Medipol Universitesi
Surdrilebilir Kalkinma Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SURKAM) Mudri
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SKA 5 - TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Birlesmis Milletler'in 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma
Amaclar (SKA) arasinda yer alan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi (SKA 5), cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldi-
nlmasini ve kadinlarin her alanda giiclendirilmesini
amaclamaktadir. Bu hedef, kadinlarin ve kiz cocukla-
rinin egitim, saghk, is, siyasi temsil ve ekonomik firsat-
lara esit erisimini saglamak tizere tasarlanmistir.

Cinsiyet esitligi, yalnizca temel bir insan hakki olmak-
la kalmayip ayni zamanda sirdurilebilir kalkinma ve
toplumsal refah icin de bir zorunluluktur. Bu amacin
gerceklestirilmesi, toplumsal yapinin ve ekonomik
biylmenin giiclenmesini saglarken, cinsiyet normla-
nnin yeniden yapilandirlmasina olanak taniyacaktir.
SKA 5, bu nedenle, kadinlarin her alanda gticlendiril-
mesi yoluyla esit bir topluma ulasmay hedeflerken,
toplumsal gelisim ve ekonomik biiyiimeyi de destek-
lemektedir.

OECD Ulkelerinde
Kadinlar Erkeklerden
%11,6 Daha Az Kazaniyor

2023 itibariyla OECD genelinde cinsiyetler arasi
ticret farki ortalama %11.
Cinsiyetler arasi ticret farkinin %14 oldugu
2010’dan bu yana iyilesmenin
oldukca az oldugu gortlmektedir.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilke-
lerinde isglicti piyasalarinda cinsiyet esitsizlikleri hala
onemli bir sorun olmaya devam ediyor. Erkekler, ka-
dinlara kiyasla daha yiiksek ticretli islerde calismakta,
haftalik calisma saatleri daha uzun olmakta, liderlik
pozisyonlarinda daha fazla bulunmakta ve genellik-
le daha ytksek maash sektorlerdeki mesleklerde yer
almaktadir. Bu faktorler, erkeklerin daha yiiksek gelir
elde etmesine yol agmaktadir.

Ote yandan, kadinlar ev isleri ve ticretsiz bakim gérev-
lerinin buytik bir kismini Gstlenmektedir. Bu durum, is
ve aile hayati arasindaki dengeyi saglamayi zorlastir-
makta ve kadinlarin isgiictine tam anlamiyla katilmasi-
ni engellemektedir. Yas ilerledikce bu cinsiyet farklari
daha da belirgin hale gelmektedir ¢linkii annelik ge-
nellikle kadinlarin kariyer gelisimi ve Ucretleri (izerin-
de olumsuz etkiler yaratmaktadir.

OECD cinsiyet esitsizliklerinin azaltiimasinda ebeveyn
izni, resmi cocuk bakimi olanaklari, esnek calisma mo-
delleri, ticret seffaflig girisimleri ve cinsiyet denetimle-
ri gibi politikalarin dnemli oldugunu vurgulamaktadir.
Ozellikle ticret seffafligi 6nlemleri ve babalarin ebe-
veyn izni almasini tesvik eden politika reformlari gibi
son girisimler, cinsiyetler arasindaki tcret farklarini
azaltmayi hedeflemektedir.

*OECD (2023). Reporting Gender Pay Gaps in OECD Countries:
Guidance for Pay Transparency Implementation, Monitoring, and
Reform. Paris: OECD Publishing.

SURKAM CINSIYET ESITLIGI ve
KAPSAYICILIK CALISMA GRUBU

Is Yerlerinde Esitlik I¢cin Giiclii Adimlar

Surdirilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (SURKAM) olarak biz de cinsiyet esitliginin one-
minin farkindayiz.

Blinyemizde faaliyet gosteren Cinsiyet Esitligi ve Kap-
sayicilik Calisma Grubu, cinsiyetler arasi adaletsizlik-
leri ortadan kaldirmayi, kadinlarin ve erkeklerin esit
firsatlara sahip oldugu bir is ortami yaratmayi amacla-
maktadir. Bu dogrultuda, cinsiyet esitligi konusunda
farkindaligi artirmak, isyerlerinde cinsiyet esitligine

yonelik politikalar gelistirmek ve bu politikalarin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamak igin cesitli projeler
gelistirmekteyiz.

SURKAM Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik Calisma Gru-
bu olarak, isyerlerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin kararhlikla calismaya devam ediyoruz. Amacimiz,
her bireyin esit hak ve firsatlara sahip oldugu, adil ve
kapsayici bir is diinyasi yaratmaktir.
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

istanbul Medipol Universitesi, cinsiyet esitligini stra-
tejik bir oncelik olarak kabul ederek Cinsiyet Esitligi
Politikasi hazirlamis ve bu politika ile tiim faaliyetle-
rinde cinsiyet esitligini gdzetme kararliligini ortaya
koymustur. S6z konusu politika belgesiyle, tGniversite
biinyesinde siirdiiriilebilir bir sekilde cinsiyet esitligini
saglamayi, egitim ve calisma ortaminda toplumsal far-
kindalik olusturmayi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, istanbul Medipol Universitesi; cali-
sanlarina, 6grencilerine ve tiim paydaslarina yonelik
cinsiyet temelli her tirli aynmailik, siddet, taciz ve
saldirya karsi, esitlik, 6zgtirliik ve adalet ilkelerini esas
alan gtivenli ve kapsayici bir ortam saglamayi taahhtit
etmektedir. Universite, tiim bireylerin haklarina sayg
duyuldugu ve kendilerini 6zglirce ifade edebildikleri
bir Gniversite kiltiirii insa etmeye yonelik kararlihgini
acikca ifade etmektedir.

istanbul Medipol Universitesi, egitim ve istihdam alan-
larinda cinsiyete dayali dezavantajlari ortadan kaldiran
politikalar benimsemekte; insan Kaynaklari Politika-
si kapsaminda, etik olmayan davraniglar ve mobbing
konularinda proaktif bir yaklagim sergilemektedir. Bu
dogrultuda, sikayet ve bagvuru kanallar olusturularak
sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkin bir sirec isletil-
mektedir. Ayrica, disiplin yonetmelikleri cercevesinde
yasanan problemlerin ¢6ziimiine odaklanmakta ve
gerektiginde arabuluculuk hizmeti saglamaktadr.

Calisan memnuniyeti ve kurumsal bagliligin artirlmasi
amaciyla periyodik olarak anketler ve iletisim araclar
kullanilarak geri bildirimler alinmakta ve bu dogrultu-
da iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim,
tniversitenin SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi amaci-
na katki sunma kararliligini yansitmaktadir.

Ayrica, istanbul Medipol Universitesi, kadinlarin is-
glictine katimini destekleyen dogum ve babalik izin
politikalar konusunda devlet tarafindan belirlenen ya-

sal mevzuata tam uyum saglamaktadir. Ozellikle, 4857
Sayili is Kanunu’nun 13. ve 74. maddelerinde belirtilen
dogum izni ve kismi galisma diizenlemelerine uygun
politikalar benimsenmektedir. Bu yasal cerceve, kadin
calisanlara destekleyici bir calisma ortami sunarken,
tniversitenin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
bagliligini gliclendirmektedir.

istanbul Medipol Universitesi'nin benimsedigi bu
politikalar, kapsayici ve adil bir egitim-calisma ortami
tesis etme hedefini somutlastirmakta, toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasina yonelik gliclt bir kurumsal
durus sergilemektedir.

$% MEDIPOL
UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL ONIVERSITES|
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY POLICY ON GENDER EQUALITY

Information on the Policy

Name of the Policy Gender Equality Policy

Istanbul Medipol University Rectorate

Quality Accreditation Office

Department of Strategy Development

Sustainable Development Application and Research Center
Academic Unit Quality C

All academic and administrative units, academic staff, administrative

Policy Owner

Policy Coordinator

ballErEsra staff, students

Approval and Effective 15.08.2023

Date

Contact Sustainable Development Application and Research Center Office

e-mail, telephone
- https://wy medipol.edu. stirma-

QEED merkezleri/surdurulebilir-kalkinma-uam
Purpose
In accordance with the fifth United Sustainable D Goal, addressing "Gender Equality”,
Istanbul Medipol University assumes responsibility for the reinforcement and mainstreaming of gender equality
values and within the institution. This entails ensuring that both academic and

administrative staff enjoy equal opportunities irrespective of gender, managers and senior executives enjoy equal
opportunities and a balanced distribution of gender and cultivate a working and
environment that enables individuals to realize their potential while fostering respect for diversity and

differences. Within this overarching context, the university seeks to eradicate all forms of behaviors and attitudes
that undermine gender equality within the institutional context. It also aims to integrate the egalitarian
perspective into its organizational structure's horizontal and vertical dimensions.

Policy Scope

Istanbul Medipol University places a strategic emphasis on "gender equality". Istanbul Medipol University has
formulated this policy document to underscore its determination to carry out activities with "Gender Equality"
occupying a central position in all its activities and decisions.

Our university is to a
and justice while remaining free from all kinds of s gender-based inequalities, discr
harassment and assaults stemming from these inequalities. This commitment extends to fostering an
environment that extends equitable including , students, and external
stakeholders.

that upholds the values of equality, freedom

, violence, sexual

to all its

Principles and Duties

Istanbul Medipol University Gender Equality Policy Document is committed to formulating decisive policies aimed
at addressing various forms of discrimination in the following subject areas to align with the objectives delineated
in the "Gender Equality" provision, as articulated in the fifth of the Sustainable Development Goal (SDG) of the
United Nations:
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UNIVERSITEMIZ KADIN OGRENCI VE
CALISAN SAYILARI
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UNIVERSITEMIZ KADIN OGRENCI VE
CALISAN SAYILARI

2022
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI'NDE
UNESCO KADINLARIN HUKUKI KORUNMASI VE
KADIN GIRISIMCILERIN EGITIMI KURSUSU

istanbul Medipol Universitesi biinyesinde kurulan
“Kadinlarin Yasal Korunmasi ve Kadin Girisimcilerin
Egitimi UNESCO Kiirsiisii”, cinsiyet esitligini destekle-
yen ve kadinlarin gliclenmesini hedefleyen 6nemli bir
inisiyatif olarak faaliyetlerine baslamistir. Hukuk Fakiil-
tesi Ogretim Uyesi Dr. Aysegl Sezgin Huysal direktor-
liglinde kurulan bu kirsu, kadin ve kiz ¢cocuklarinin
temel hak ve firsatlara erisimini engelleyen cinsiyete
dayali ayrimcilikla miicadele etmeyi ve yasal ¢oziimler
Uretmeyi amaclamaktadir.

Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde
cahisan dordiinci UNESCO kdrsiisti olan bu yapi, BM
Strdurilebilir Kalkinma Amaclan dogrultusunda ka-
din haklarinin giiclendirilmesi ve esitligin saglanmasin-
da 6nemli bir role sahiptir. Kiirsii, kadin girisimcilerin
egitimi, kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve sosyal
varliginin gliclendirilmesi gibi alanlarda farkindalik
olusturmayi hedeflemektedir.

Karst, kadinlarnin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarimni
glivence altina alarak, esit hak ve firsatlara sahip birey-
ler olarak toplumsal hayatta daha aktif rol almalarini
saglamayi amaclamaktadir. Misyonu, yasal cerceveler
olusturmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri
gelistirmek ve kadinlarin gliclendirilmesine yonelik et-
kin coziimler sunmaktadir.

Kiirsti, bilimsel arastirmalar ve projeler gelistirme, se-
minerler, sempozyumlar ve uluslararasi toplantilar dii-
zenleme gibi faaliyetler gerceklestirecektir. Ayrica hu-
kukcular, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla
is birligi yaparak kadin haklarina yonelik farkindahg
artirmayi hedeflemektedir. Bu kiirsii, kadinlarin gtic-
lendirilmesi ve esitligin saglanmasi yolunda énemli bir
adim olarak one ¢ikmaktadir.

EDIPOL
UNV-ISTANBUL OGRENCI  AKADEMIK  ONIVERSITE ~ KAMPUSTEHAYAT ~ ARASTIRMA T

istanbul Medipol Universitesinde UNESCO Kiirsiisii kuruldu

Medipol Universitesi > Haberler > istanbul Medipal Universitesinde UNESCO Kirsiisi kuruldy

12052028

Universitemiz biinyesinde “Kadinlann Yasal Korunmasi ve Kadin Girisimcilerin Ezitimi UNESCO
Kiirsiisii” kuruldu.

Matematik Ogretmenlig
Pi Sayisrna ozel etkinlil

INFOCUS'ta norolojik h
bilissel surec konusuldi

istanbul Medipol Dniversitesi 5

lznindan biri olzn toplumsa

an saglama ve tim kadmlarla kiz cocublanm giidlendirme amacna yoneli 14 Mart 2025

caligmalar sirdirdyor.

uluklar, firsatla
TOPLANTI, SEMINER VE SEMPOZYUMLAR YAPILACAK - i
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ETKINLIKLER

istanbul Medipol Universitesi'nde kadin haklari ve cin-
siyet esitligi konusunda 6grenci kultiplerimiz oldukca
aktiftir. Bu kultpler tarafindan diizenlenen etkinlik-
ler kadinlarin toplumdaki yerini vurgulayarak cinsiyet
kaliplarinin 6tesinde bir bakis acisi sunmayi hedefle-
mektedir. Bu girisimler, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaci
5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefine 6nemli katkilar
saglamaktadir.

istanbul Medipol Universitesi'nde kadin égrencileri

1
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TOPLUM VE KADIN
KULUBU PiKNiK
BULUSMASI

Birlikte Eglenceli Bir Giin!

© 1430

4 Kasum Cuma

&

ONLINE WEBINAR

11MAY 2023

TURKEY-18.15
USA-10.15

-MS. SOLMAZ BULUT

PROGRAM DIRECTOR
OUTH EVALUATION SERVIC
COUNSEL \M( D RECOVERY SERVICES ()I OKLAHOMA

Familg Based Crisis Intervention
For Youths

destekleyen ve kadin 6grencilerin en az %10’unun ka-
tildigi mentorluk programlari bulunmaktadir. Toplum
ve Kadin Kuliibii, bu cabalarin merkezinde yer almak-
tadir. Kuliip, alaninda uzman konusmacilarin katildig
konferanslar ile sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve birgok farkli
icerikte diizenlenen etkinliklerle, kurum ici ve disinda-
ki calismalariyla esitlik bilincine sahip bireyleri bir araya
getirmekte ve toplumda cagdas fikirlerin yayilmasina
katki saglamayr amaclamaktadir.
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Birlikte Film Izleyelim

. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslara-
Dogum rasi Muicadele ve Dayanisma Giinii kapsaminda
Psikoterapisi” ‘Birlikte Film izleyelim’ etkinlikleri diizenlenmistir.

A A -

BIRLIKTE FiLM iZLEYELiM! ‘ .
N Y

Uzm. Psk. Nese Karabekir

Medipol Universitesi
Psikoloji Toplulugu

Tarih: 2 Mart Carsamba
20.00
Q. Yer: Zoom

25 Kasim Cuma - 15.00-18.00
Yer: Kavacik Giiney Kampis Cep
Sinemasi

(=) 25 Mart cuma ® 17.00-20.00
B Medya Mergﬁzi/ Cep Sinemas|

TOPLUM
143
% A\ _KADIN /4
HENSON -~ SPENCER ~ MOR SINER  DUNST  PA

HIDDEN FIGURES

Dogum Psikoterapisi

istanbul Medipol Universitesi Psikoloji Toplulugu tara-
findan diizenlenen soyleside Uzman Psikolog Nese Ka-
rabekir ile dogum siirecinin psikolojik yonleri, dogum
travmasi, annelik kimligi, gebelikte ruh sagligi ve dogum
sonrasi psikolojik destek gibi konular ele alinmustir.

12



“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
Uzerine Soylesi

MEDUPSA, Johnson & Johnson ve Yanindayiz Dernegi
is birligiyle “Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ izerine soylesi
gerceklestirilmistir. Yanindayiz Dernegi Egitim Direk-
tori Ali Mert Karakoy'iin katilimiyla gerceklestirilen
etkinlikte biyolojik ve toplumsal cinsiyet kavramlari-
nin ne anlama geldigi; gtinliik hayatta kullanilan ifade
tercihlerinin degistirilmesi gerekliligi ve yasamimizda-
ki her seyin bir cinsiyete 6zgii olmadigi vurgulanmustir.

Bakis
acini

degistir
diinyan
degissin

Toplumsal cinsiyet esitligi izerine sohbetler

Herkesi bekliyoruz!
Medipol Universitesi Eczacilik Ogrencileri Birligi (MEDUPSA)

25Kasim2022  ©) AmfisBoa

Ali Mert Karakoy
)

Johnson & Johnson'in kosulsuz destegi, MEDUPSA ve DERNEGI is birligiyle...

vm Johmonfohmon

Kadin Olmak

istanbul Medipol Universitesi Psikoloji Toplu-
lugu Uzm. Psk. Demet Basar ile “Kadin Olmak”
baslikli bir soylesi gerceklestirilmistir.

13
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“Kadin Olmak”

Uzm. Psk. Demet Bagar

: % 7 Mart Pazartesi
17.30

Q@ Medipol Universitesi
Kavacik Giiney Kampiis,
Amfi 405 (4.Kat)
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ILK KADIN GAZETECI:
SELMA RIZA

1LK KADIN RADYO SPIKERI:
EMEL GAZIMIHAL

LK KADIN FOTO MUNHABIRI:
ELENT KUREMAN

LK KADIN TELEVIZYON SPIKERI:
NORAN DEVRES

Gazetee 7 yinda Associated Press haber
ajansinda ba:

Dakika gazetelerinde

Emel Gaziminal 1937 yiinda basladi spikerlik yilarnda Ankara

2 Cniversitede okurken TR T'nin agmus oldugu spikerlik smavini
Radyosu'nda a BBC Tiirkee nin ik sunucularndan Emel

Kazandh. 31 Ocak 1968 le 0 zamanlar daha Ankara'da

Gazimihal Savas vilarinda BBC Tirkce. farkh cephelerdeki son
‘gelismeleri aktarmistir. 1998/de hayatun kaybetmitr.

Ilham Veren Kadinlar

istanbul Medipol Universitesi iletisim Kuliibii, cin-
siyet esitligini desteklemek ve toplumsal farkindalik
olusturmak amaciyla “ilham Veren Kadinlar” baghg
altinda bir igerik serisi yiirlitmstiir. Bu seri kapsa-
minda, kendi alanlarinda iz birakan, 6nct ve do-
nustiriicti kadinlarin yasam oykiileri paylasilmistir.

S6z konusu icerik serisi, yalnizca gecmisten bu-
gline uzanan basari hikayelerinin goriindrlGgiini
artirmakla kalmamis; ayni zamanda genc bireyler
icin rol model olusturma ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratma amaci tasi-
mistir. Bu dogrultuda, toplumsal cinsiyet esitligine
katki sunan 6nemli bir girisim olarak 6ne ¢ikmuistir.

Meme Kanseri Farkindalik

deneme yaymbart i televizyon yaymmn

v 4

Kireman, 1972 yiinda Yeni Giin gazetesinde Galgirken
emeklye ayrid.

WOMEN'S ]

Y.

PROF.DR.BAHADIR
GULLUOGLU

Calismalari

Prof. Dr. Bahadir Giilliioglu ile Meme Kanseri Farkinda- — = .
hk Haftasi kapsaminda gerceklestirilen séyleside duin- MEME KANSERI
yada kadinlar arasinda en sik rastlanan kanser tiirii olan FARKINDALIGI
meme kanseri hakkinda detayli bilgiler paylasilmistir. v Eelel

TESEKKUR BELGESI

Prof.Dr.Bahadir GULLUOGLU

MEDUPSA'nin katkilariyla gergeklestirdigimiz Meme Kanseri
Farkindalik etkinligine vermis oldugunuz desteklerden ve
bulundugunuz katkilardan dolayi tesekkir ederiz.

28 Ekim Cuma
19.00

0 mn

Prof. Dr Gillden Zehra OMURTAG Melih GOKMEN isfunbul Medipol Universifesi medupsa o MEDUPSA
istanbul Medipol Universitesi MEDUPSA Yénetim Kurulu Bagkan - e i
Eczacilik Fakiltes Dekant Eczacilik Ogrencileri Birligi o Medupsa TV @ NI
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Eczacilikta
Yiikselen Yildiz Olmak

MEDUPSA, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti'nde
eczacilik meslegine katki sunan en iyi 20 geng
kadin eczaci listesinde Turk kadininin gliciini
temsil eden Eczaci Omriim Ergiiven’in katili-
miyla “ECZACILIKTA YUKSELEN YILDIZ OL-
MAK" bashkli bir seminer diizenlemistir.

Firuze Uzm. Dr. Segil Ebe
Bulut Yildiz Giinay Avci Kevser Terzi  Zeynep Suver

.
A o ILHAM VEREN KADINLAR
@ Istanbul Medipol Universitesi Kavacik 2358| 20 Nisan Cumartesi 12.00
Gliney Kamptis Konferans Salonu |88, -
Katilim Ocretsizdir ECZACILIKTA

Detayh bilgi ve kayit icin;

@) [ ©) /imuebelikicuiubu Katiim Belgesi Verilecektir YUKSELEN Y“-DIZ
Ebelik Zirvesi ou y

istanbul Medipol Universi-
tesi Ebelik Kulibu tarafin-
dan Ebelik Zirvesi diizen-

afas  9Mart2023
Pergembe
20.00

@ Google Meet

lenmistir. Zirvede glincel

Ecz. Omrim
ERGUVEN

gelismeler paylasiimis ve

sektordeki 6nemli konula- S ——

o Medupsa TV @ MEDUPSA

istanbul Medipol Universitesi
Eczacilik OFrencileri Birligi

r tartisilmigtir.

EBELIK KULUBU
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Anne Cocuk ve Baglanma” Atolyesi

istanbul Medipol Universitesi PDR Toplulugu tarafin-
“ Psikolojik Danisman Yasemin Pe-
tek “Anne Cocuk ve Baglanma” atolyesinde anne ve

dan dlizenlenen

cocuk arasinda daha derin bir bag kurmanin yollarini
arastirmak hedeflenmistir.

Kadina Siddet ve Etik

MEDUPSA tarafindan Uzman Eczaci Belkis Un-
ver'in katilimiyla kadina yonelik siddet konusunda
farkindalik yaratmak iizerine hem ingilizce hem
Tirkce “Kadina Siddet ve Etik” baglikli seminer
gerceklestirilmistir.

ASIM ULUSLARARASI KADINA
ELIK SIDDETLE MUCADELE GUNU |
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“KADINA SIDDET
VE ETIK™

ingilizce Oturum: Tiirkce Oturum:

© 09.00-11.00 @ 11.00-13.00
@ Derslik 3Bos @ Derslik 1006
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Kadinlar I¢in
Oz-Savunma Dersi

Garip & Zeycan Yildinm Vakfi'nin katkilaryla

“Kadinlar icin Oz-Savunma Dersi” gerceklesti-
rilmistir.

KADINLAR ICIN

0Z-SAVUNMA

DERS

Weret iz

8 Subat Carsamba
Saat 18.00

@ Gliney Kampus
Kapali Spor Sahasi

Tligkiler’ temasiyla
VIII. PDR Giinleri

PDR Toplulugu tarafindan ‘iliskiler’ temastyla 10 uz-
man kisi ve 6 atélye calismasi ile VIII. PDR Giinleri dii-
zenlenmistir.

il PER GUNLERI

6 May1s Cumartesi
4 11.00-12.00 15.00-16.00
"isyerinde insan “Dijital Asklur ve Online
liskileri ve Mobbing" lligkiler"

Prof. Dr. Sefa Bulut Kiinik Psikolog Tugge Isiyel

16.00-17.00 005600
“Cinsellik ile ilgili Dogru Te"‘l’:s"‘;f Gocuk
Bilinen Yanhislar” Hist
Kiinik Psikolog Mehmet Teber

Uzman Klinik Psikolog Damla Kankaya Siinteroglu

1 Mayis Pazar
11.00-12.00 13.00-14.00
“iliskilerde iyi Olus” “liskideki Ben"

Dr. Abdurrahman Kendirci Dr. Eren Murat Dinger
14.00-15.00 15.00-16.00
Illskllerde Cozim | "Kisilerarast iliskilerde
Odakh Terapi* e Bilingli Farkindalik"

Prnl Dr Basaran Gengdogan ’me Dr. M. Engin Deniz

)
16.00-17.00 / § % 17.00-18.00
ki - J "Satir Modeliyle
"'sk"e'.'d.e Etkili \ Aldntmamn Yaralarin
1A lletisim™ B

i yllesnrme
Uzm. Dr. imbat Taskin Ciftve Alln Terapisti Sibel Usluer Erenel C\ @
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Medipol Kadin Futbol Takimi

VIII. PDR GUNLERI

NBLIEE

6-7 MAYIS 2023

Medipol Universitesi
GUney KampUsU
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LUDARCH KULUBU. M
EL ELEV

MEDIPOL
UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

K

Iyilik icin El Ele

EDIPOL BESLEN
ERIYOR. KUGUK

Ludarch Kuliibl, Medipol Beslenme Kuliibii ve Hava-
cilik Kuliibii olarak “Sosyal Sorumluluk Projesi” kap-
saminda Hendek- Karadere ilkokulu’'ndaki dar gelirli
ogrencilere ayni yardimda bulunmak lizere kermes

dizenlenmistir.

Ludarch Kuliibli, Medipol Beslenme Kuliibli, Medsay

Kuliibii ve Gastropol Kultibii olarak “Sosyal Sorumlu-
luk Projesi” kapsaminda Bayindir Cirpr ilkokulu'ndaki
dar gelirli 6grencilere ayni yardimda bulunmak tizere

kermes diizenlenmistir.

18

ME KULUBU VE HAVACILIK KULUBU

KALPLERI ISITIYORUZ!

27| ARALIK
28/ 10:00-18:00

MEDIPOL UNIVERSITESI-GUNEY KAMPUS
(27 ARALIK GIRi§ KATI / 28 ARALIK B1 KATI]

L

LudArch

O

EDSAY KU
. £ KULUBU, MEDSAY K g
LUDARCH KULUBD, BESLENME KUCUK KALPLERI ISITIYORUZ!

ELE VERIYOR
!/‘E

PAS
247/

ARALIK

10.00-18.00
/

. |

3% MEDIPOL
UNV-ISTANBUL
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITES|

PEDIPOL HAVACILTK KULURU

LOBU VE GASTROPOL KULUBU EL

MEDIPOL UNIVERSITES| GUNEY KAMPUSU GIRIS KATI
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Kadinin Insan Haklar

AV. VILDAN YiRMIBESOGLU
Sempozyumu

Medipol Hukuk Toplulugu, Av. Vildan Yirmibesog-
lu'nun katilimiyla “Kadinin insan Haklari” baglikli
bir sempozyum gerceklestirmistir. Sempozyum-
da, “Neden Kadin Haklan degil de Kadinin insan
Haklari tizerinde durulmasi gerektigi” konusu ele
alinmis ve bu ayrnmin toplumsal cinsiyet esitligi

baglamindaki 6nemi tartisilmistir.

Bu etkinlik, toplumsal farkindahgr artirmak ve ka-

din haklarinin insan haklari perspektifinde ele I H kl
alinmasi gerektigine dikkat cekmek amaciyla du- nsan axKlaril
zenlenmistir. Katilimcilar, hukuki yaklagimlar v ISTANBUL MEDIPOL UNIVERS|TES|
€ le ]§ | ¢ ,d uku Y d§ | ¢ GUNEY KAMPUS B503'TE
toplumsal normlar tGzerinden konuyu derinleme- i
P Y .. s oz

sine degerlendirmistir.

MEDIPOL HUKUK TOPLULUGU
MEDIPOL LAW SOCIETY

Sosyal Stirdiiriilebilirlik ve
Kapsayicilik Calistayl

Diinya Bankasi tarafindan Ankara’da diizen-
lenen Sosyal Siirdiirilebilirlik ve Kapsayicilik
Caligtayr'na, istanbul Medipol Universitesi
Surdurilebilir Kalkinma Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi Mudurt Prof. Dr. Rana Atabay
Kuscu davetli olarak katilim saglamistir.

Stirdirtlebilirlik ve kapsayicilik tizerine ye-
nilik¢i yaklagimlarin ele alindigi calistayda;
cinsiyet esitligi, ekonomik firsatlarin genis-
letiimesi ve cevresel sorumluluk konular
tizerinde kapsamli fikir alisverisleri gercek-
lestirilmistir.
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Ceza Hukuku Zirvesi:
Cinsel Suclar

BAU Hukuk Kultibii ve Medipol Hukuk Toplulugu ola-
rak gerceklestirilen zirvede cinsel suclara iliskin tim
adli siirecler detayh olarak degerlendirilmistir.

~ BAU & MEDIPOL
CINSEL SUGLAR

29 Aralik Cuma

12.45-15.30

s
Medipol Universitesi NESCAFE

Giiney Kampiis Konferans Salonu

§| Etkinlik katihimeilarina
katilim belgesi verilecektir.

BAU
HUKUK
KULUBU

HPV, Serviks Kanseri ve
HPV Asis1 Egitimi

istanbul Eczaci Odasi'nin katkilariyla dii-
zenlenen egitim programinda, Ecz. Cem
Kilin¢in katihmiyla HPV asisinin 6nemi
ele alinmistir. Etkinlik kapsaminda, HPV
asisinin koruyuculugu, toplumsal sagliga
katkilari ve asilama stratejilerinin yaygin-
lastinlmasina yonelik bilgiler paylasil-
mistir. Ayrica, katihmcilarla asiya erisim,
bilinclendirme calismalari ve toplumsal
farkindalik olusturma konularinda goriis
alisverisinde bulunulmustur.

20

BAU & MEDIPOL

’d
A |

Cinsel Su¢ Magdurunun Cinsel Suclarda

; 5 . Cinsel Suglarda Yargita
Ifadesinin Alinmasi Ispat o G

Uygulamalar

Cinsel Istismar Magduru
Cocuklarda Ruhsal Durum
Degerlendirmesi

Cinsel Suglara il

Yarg Cocuklara Karsi Islenen

Cinsel Suclar

BAU x
HUKUK cle

KULUBU




CINSIYET ESITLIGI RAPORU /2022 - 2023

KADIN VE COCUK HAKKINDA VERILEN DERSLER

Sosyal Bilimler MYO

Kadin Refahi ve Sosyal Hizmet

Women'’s Welfare and Social Work

Sosyal Bilimler MYO

Cocuk Refahi ve Sosyal Hizmet

Child Welfare and Social Work

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset

Gender and Politics

.insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi /
Isletme Ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Surdirilebilir Kalkinma Uygulamalar

Sustainable Development Practices

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Toplumsal Cinsiyet Psikolojisi

Gender Psychology

iletisim Fakiiltesi

Medya ve Siddet

Media and Violence

iletisim Fakiiltesi

Medya ve Toplumsal Hareketler

Media and Social Movements

iletisim Fakiiltesi

Medya ve Toplumsal Cinsiyet

Media and Gender

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Siddet ve Rehabilitasyon

Social Violence and Rehabilitation

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ureme Sagligi ve Aile Planlamasi

Reproductive Health and
Family Planning

i§|etme ve Yonetim Bilimleri Fakultesi/
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Gender Equality

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Engelli Birey Hemsireligi

Disabled Individual Nursing

isletme vze Yénetim Bilimleri Fakiiltesi

Kalkinma ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Development and Gender Equality

21
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AKADEMIK YAYINLAR

2021

2022 2023

SDG5 4

Kadin Istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalari

istanbul Medipol Universitesi ve Marmara Universite-
si Kadin Arastirmalari Merkezi is birligiyle gerceklesti-
rilen calistayda, kadinlarin saghk sektoriindeki istihda-
ma katihmi ve calisma yasami icerisinde karsilastiklari
cinsiyet temelli sorunlarin hastane, ilag ve sigortacilik
sektorlerinde alt boyutlarda incelenmesi, tartigilmasi
ve ¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi amaclanmustir.

Calistayda, COVID-19 pandemisinin ve bu siirecte
uygulanan esnek calisma modellerinin kadin saghk
calisanlarinin calisma ve sosyal yasamlarina etkileri
kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Ayrica, saglik sekto-
riinde mesleki cinsiyet ayrimciligi; yatay ayrisma, cam
tavan sendromu, lcret esitsizligi gibi basliklar altinda
incelenmis, kadin istihdamini etkileyen faktorler ile
kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini engelleyen ya-

pisal sorunlar detayh bir bigcimde tartisiimistir.

Bu calistay, COVID-19 pandemisi déneminde saglik
sektoriinde kadin istihdamini ele alan ilk ulusal calisma
olma 6zelligi tasimaktadir. Calistayin ana bagliklari; ka-
din saglik cahisanlarinin karsilastigi zorluklar, cam tavan
sendromu, saglik sektortinde kadin istihdaminin 6niin-
deki engeller, mobbing uygulamalari ve kadinlarin yo-
netim kademelerindeki temsili olarak belirlenmistir.

Calistay ciktilan, istanbul Medipol Universitesi tara-
findan hazirlanan ve herkesin erisimine acik olan bir
cevrim ici kitap formatinda yayimlanmis, Gniversite-
nin web sitesi tizerinden paylasilmistir. Bu yayin, sag-
lik sektortinde kadin istihdaminin giiclendirilmesine
yonelik stratejik oneriler icermesi bakimindan 6nemli

bir referans kaynagi niteligindedir.

ULUSAL
SAGLIK SEKTORUNDE KADIN iSTIHDAMI GALISTAYI (PANDEMI GZEL)
6 Subat 2021
Cumartesi
$Saat:10.00-13.00

Galistay Zoom Platformu iizerinden yapilacaktir.

Kayitve bilgi igin:

eskarmarmara@gmail.com

zoom

PROF.DR. YETER DEMIR USLU
E§ BASKAN
STANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SABLIK
YONETIMI ANABILIM DAL BAGKANI

PROF. DR. FATMA AYANOLU
E§ BAKAN
MARMARA UNIVERSITEST KADIN GALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURD

DUZENLEME KURULU

PROF. DR. 5ZLEM SARIKAYA- MARMARA ONIVERSITESi TIP FAKULTESI
PROF. DR. HALUK ZULFiKAR- iSTANBUL UNIVERSITESI
PROF. DR. OSMAN YILDIRIM- AREL UNIVERSITES]

DR. O6R. UYESI EDA YILMAZ ALARGIN- iSTANBUL UNIiVERSITES|i CERRAHPASA
DR. OGR. UYESi ESRA Gi6DEM CEZLAN- iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
DR. 66R. OVESI TUBA DUZCU- ISTANBUL MEDIPOL ONIVERSITESI
DR. BGR. UYESI ALIYE ASLI SONSUZ- ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
OGR. GOR. DR. AYSE MUGE YAZGAN- MARMARA UNIVERSITESI
OG6R. GOR. DR. ESRA BAYTOREN- iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
B6R. GOR. ERMAN KEDIKLI- ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ARS. GOR. SEFER AYGUN- iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ARS. GOR. EMRE YILMAZ- iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

KONUSMACILAR

PROF. DR. MEHVES TARIM- MARMARA UNi. SAGLIK BILIMLERi FAK. DEKANI
PROF. DR. NiLGUN BOZBUGA- ISTANBUL UNi. TIP FAK. KALP VE DAMAR CERRAHiSi ANABILiM DALI GGRETIM UYESI
PROF. DR. BZLEM SARIKAYA- MARMARA UNi. TIP FAK. TIP EGITIMi ANABILIM DALI
DR. OZLEM GiGEK ESKiL- ISTANBUL BAKIRKOY RUH SAGLIGI VE SINIR HASTALIKLARI HASTANESI BASHEKIM YRD.
DT. BILGEHAN DOGRU- iISTANBUL GOZTEPE AGIZ VE Di§ SAGLIGI MERKEZi BASHEKIMi
DR. 66R. UYES| ESRA CI6DEM CEZLAN- ISTANBUL MEDIPOL UNI. SAGLIK YONETIMi BGLUM BASKANI
DR. 86R. UYESi TUBA DUZCU- ISTANBUL MEDIPOL UNi. SAGLIK YOMETIMI B6R. UYESI
DR. 06R. UYESi AYSE MUGE YAZGAN- MARMARA UNIVERSITESI SUREKLI EGITiM MERKEZI
BAHTIGUL KUBAT- CAMLICA MEDIPOL HASTANESI BASHEMSIRES|
60LGUN GUNAYDIN- ARASTIRMACI ILAG FIRMALARI DERNEGI INSAN KAYNAKLARI VE UYUM KOORDINATORD
NADYA GUHER- ANADOLU SiGORTA SAGLIK TAZMINAT MUDURD



ODULLER

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Giilsiim Sayin

Ozel ve doktora 6grencimiz Biisra
Nur Cimen, Tiirk Prostodonti

ve Implantoloji Derneginin 26.
Uluslararasi Kongresi'nden odiille

dondu

istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giilsiim Sayin Ozel ve dokto-
ra 6grencimiz Biisra Nur Cimen, Tiirk Prostodonti ve
implantoloji Derneginin Antalya’da yapilan 26. Ulus-
lararasi Kongresi'nde yaptiklari “Vivo Evaluation of
The Hybrid Layer of Er-YAG Laser Irradiated and Acid
Etched Dentin” bashkli s6zli sunumlar ile birincilik
odiliine layik gortldiler.

23
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Doc. Dr. Ozel'e birincilik ddiilii

Medipol Oniversitesi » Haberdes » Dog. Dr. Oeefs hirincilik adilo

0B.11.2023

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim (yesi Doc. Dr. Giilsiim Sayn Ozel ve doktora Bgrencimiz Biisra
Nur Cimen, Tiirk Prostodonti ve Implantoloji Derneginin 26. Uluslararasi Kongresi'nden adiille
dindii.

istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Oyesi Doc. Dr. Gilsiim Sayin Ozel ve doktora Ggrencimiz

26. Uluslararas

Biksra Mur Cimen, Tork Prostodonti ve implantoloji Dermnegi ngresi nde sizll sunumlan il

birincilik ddiline Layik gérildaler. Gzal ve Cimen, Antalya'da yapilan kangrede “vivo Evaluation of The Hybrid Layer of

Er-YAG Laser Iradiated and Acid Etched Dentin” bashkh sézld sunumlaryla &4ild almaya hak kazandilar.

Son Giincelleme Tarihi: 09,/11/2023 - 00:10

Doc. Dr. Sensoy Odiiliinii
Cumhurbaskani Erdogan’dan ald

Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in katimiyla
Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gercek-
lestirilen “100. Y1l TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilleri
Toreni’ne, Istanbul Medipol Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Omer Ceran da katilim saglamustir.

Torende, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Og-
retim Uyesi Dog. Dr. Ozge Sensoy, “Doga Bilimleri”
alaninda, Hesaplamali Fizik ve Yapisal Biyoloji kapsa-
mindaki calismalariyla Tiirkiye Bilimler Akademisi Us-
tiin Basarili Genc Bilim insani (TUBA-GEBIP) 6diiliine
laytk gorilmiistir. Odilii, Cumhurbagkani Erdogan
tarafindan kendisine takdim edilmistir.

Bu basar, istanbul Medipol Universitesi'nin bilimsel
arastirmalar alanindaki yetkinligini bir kez daha ortaya
koyarken, genc arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninmasina katki sunmaktadir.
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Prof. Giintekin, Roy John Odiilii'nii
kazanan ilk kadin arastirmaci oldu

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Bahar Giintekin, beynin elektrofizyo-
lojisi lizerine yiirittigl calismalarla, EEG and Clinical
Neuroscience Society (ECNS) tarafindan verilen Roy
John Odiili'ne layik goriilmistiir.

Uluslararasi diizeyde biiytiik bir 6neme sahip olan bu
6duil, Science Citation Index (SCI) kapsaminda dizinle-
nen 50’den fazla makale yayimlayan ve alana kayda de-
ger bilimsel katkilar sunan arastirmacilara verilmektedir.

Prof. Dr. Giintekin, bu 6diile layik goriilen diinyadaki
ilk kadin arastirmaci olarak 6nemli bir basariya imza
atmistir. Bu basari, hem Tirkiye'nin akademik calis-
malarinin uluslararasi alanda taninirhigini artirmakta
hem de kadin bilim insanlarinin nérobilim alanindaki
katkilarini goriinar kilmaktadir.

Plrctl)f. Giintekin, Roy John Odiilii'nii kazanan ilk kadin arastirmaci
oldu

‘medipol Gniversitesi > Haberles  Prof. Gdmtekin, Roy John Odilifnd kazanan ilk kadin arasirman oldu

0709203

Tip Fakiiltemizden Prof. Dr. Bahar Giintekin, beynin elektrofizyolojisi iizerine calismalar yapan
EEG and Clinical Neuroscience Society (ECNS) tarafindan ‘Roy John Odiili'ne layik gdriildii.
Giintekin, bu basanya imza atan diinyadaki ilk kadin arastirmaci oldu.

Matematik Ogretmenligi Kulibinden
Pi Sayisina dzel etkinlik

INFOCUS'ta nérolojik hastaliklar ve
biligsel siirec konusuldu

retenve

istanbul Medipol Oniversitesi saghk silim...
arastima

14 Mart 2025
Son Giincelleme Tarihi: 07/09/2023 - 09:12

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimi
akademisyenleri, 30. Avrupa Foniatristler Birligi Kongresi'nde

iki odil birden kazandi

istanbul Medipol Universitesi akademisyenlerinden
Prof. Dr. Seyhun Topbas ve Ogr. Gor. Eda Uzuner ile
istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nden
Dog. Dr. Aysegiil Batioglu Karaaltin'in birlikte hazirla-
digi “Adaptation of Self-Evaluation of ‘Communication
Experiences After Laryngectomy’ Scale Into Turkish:
Validity and Reliability Study” baslikl s6zli bildiri, The
European Phoniatrics Elsevier Speech Language Award
odiltne layik gortlmastiir.

Ayrica, Prof. Dr. Seyhun Topbas ve Ogr. Gor. Safiye
Tekkeli tarafindan sunulan “Evaluation of Perceptual
and Fiberoptic Endoscopic Swallowing in Patients with
Acute Stroke: Investigation of the Relationship Betwe-
en TR-MMASA, P-AS and FOAS” baslikli s6zIG bildiri ise,
“2023 European Phoniatrics XION Voice Award” kapsa-
minda tGc¢tincilik 6dala kazanmistir.

Bu basarilar, istanbul Medipol Universitesi'nin dil ve
konusma terapisi alanindaki uluslararasi diizeydeki
akademik yetkinligini bir kez daha ortaya koyarken,
arastirma ekibinin bilimsel katkilarinin kiiresel capta ta-
ninmasini saglamistir.
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Dr. Hocaoglu MUSIAD VIZYONER’23'ten 6diille dondii

Miistakil Sanayici ve isadamlan Dernegi (MUSIAD) ta-
rafindan, 2015 yilindan bu yana iki yilda bir diizenlenen
MUSIAD VIZYONER'23 Zirvesi,
suyla TIM Show Center’da gerceklestirilmistir.

Zirve kapsaminda diizenlenen UNIQ ZONE Patent Ya-
rismast’'nda, istanbul Medipol Universitesi Mithendislik

“Biz'in Gucli” motto-

ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Elif Hoca-
oglu, Dijital Teknoloji Kategorisi - Kadin Buluscu Dali'n-
da birincilik 6dili kazanmustir.

Dr. Hocaoglu, Tiirk Patent ve Marka Kurumu is birligiy-
le gerceklestirilen yarismada, jiri ve katilimcilarin oy-
lamasi sonucunda odiile layik goriilmustir. Bu basari,
Istanbul Medipol Universitesi'nin dijital teknolojiler
alanindaki yenilik¢i arastirmalarini ve kadin akademis-
yenlerin bilimsel katkilarini ulusal diizeyde bir kez daha
gorinur kilmugtir.
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