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Istanbul Medipol Universitesi gelecege dogru saglam adimlarla ilerlemektedir. Bilimsel bilgi
iiretimine katkida bulunurken, teknoloji gelistirme ve iirettigi bilgiyi egitim-0gretim siirecine
eklemleme motivasyonundan hareketle 6gretim iiyelerini, 6grencileri ve diger tiim personeli

icin karsilikli iletisim, katilimcilik ve anlayisa dayali bir sekilde siireclerini yonetmektedir.

Universitemiz arastirma iiniversitesi olma yolunda saglam adimlar ile ilerlerken toplumsal
sorunlara ve ihtiyaglara cevap vermek i¢in biiyiik bir gayretle ¢aligmalarina devam edecektir.
Kurulusundan bu yana benimsenen Stratejik YoOnetimin bir parcast olarak katilimciligin ve
hesap verilebilirligin son derece Onemsendigi tniversitemizde kamuoyunu dogru

bilgilendirmek topluma kars1 sorumluluklarimizdan birisi olarak goriilmektedir.

Universitemizin 2021 yili Faaliyet Raporu da bu anlayisla hazirlanmis olup 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca {niversitemizle ilgili genel bilgiler, tiim
faaliyetlerimize iligskin performans bilgileri hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Bu raporun hazirlanmas siirecinde katki saglayan ve nihai noktasina eristiren tiim c¢alisma

arkadaslarima tesekkiir ediyor raporun tiim i¢ ve dis paydaslarimiza yararli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Gazi YIGITBASI
Miitevelli Heyet Baskant



REKTORUN SUNUSU

Istanbul Medipol Universitesi ilk olarak 2010 yilinda &grenci kabul etti. 4 fakiilte ve 360
Ogrenci ile egitim dgretime baslanan iiniversitemizde bugiin geldigimiz noktada 12 fakiilte, 1
Yiiksekokul, 4 MYO, 5 enstitii dahilinde 300’1 agkin programda egitim 6gretim vermekteyiz.

Yaklasik 40 bin 6grencimiz ile Tiirkiye’nin en biiyiik vakif liniversitelerinden biriyiz.

Niceliksel gelisimimizin yaninda niteliksel gelisimimizi desteklemek icin bugiline kadar
yiiriittiiglimiiz kalite ¢aligmalar neticesinde iiniversitemizde akredite olan program sayis1 24’e
yiikselmistir. Hedefimiz biitlin lisans programlarimizda akreditasyonun saglanmasi ve

kurumsal akreditasyonun saglanmasidir.

Istanbul Medipol Universitesinin misyonu, verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici
iistiinliikler kazanmig, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen bireyler yetistirmek, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir. Bu
misyon dogrultusunda arastirma tniversitesi olma yolunda hizla ilerleyen iiniversitemizin
bilimsel alandaki basarist TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYUE), THE,

URAP, Scimago, RUR gibi bir¢ok iiniversite basari siralamalarinda yer almamiz1 sagladu.

Universitemiz YKS’yi en 6n sirada tamamlayan ogrencilerimize, Miitevelli Heyetimizin
destegi ile tam burslu egitim vermekle kalmiyor, hazirlik egitimlerinin 2.yarty1lint ABD’de yine
tam bursla sagliyor, Harvard ve MIT gibi bu alanin en prestijli okullarinda staj yapma ve

gbzlemci olma hakki sunuyoruz. Tiim bunlarla amacimiz; arastirmaci doktor ve bilim insani




yetistirmek, boylece yarinin Aziz Sancar’larinin ortaya ¢ikmasina vesile olabilmektir.

Ulkemizde sosyal, fen ve teknik bilimlerin kapsadigi alanlarda yiiksekdgretim seviyesinde
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine ve bu alanlarda bilgi ve teknolojinin tiretilmesine katk1

saglayacak her tiirlii faaliyete Universitemizin Stratejik Planinda yer vermektedir.

Stratejik planin sonuglar ise faaliyet raporlar ile izlenmektedir. 2021 yilinda egitim 6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetler baglaminda ulagmay1 hedefledigimiz
noktaya yonelik faaliyetlerin sonuglarina yer verilen 2021 yili Faaliyet Raporunu tiim
paydaslarimizin bilgisine sunar, raporun hazirlik calismalarinda katkilar1 olan herkese tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Omer CERAN
Rektor V.



ICINDEKILER

UST YONETICTI SUNUSU ..ottt 1
REKTORUN SUNUSU ...coouiiiiiiiecteietsteeee ettt sttt s sttt es s st sssssensssesesasenssssesesasananens 2
I. BOLUM GENEL BILGILER VE KURUMSAL YAPL.......ccccosimiiimmininiirrensieseissieninne, 6
A. GENEL BILGILER .......ccecsiitiiiiieiiieecee ettt sttt 6
Universite HAKKINAA.........cooeviiiieiieieiiiecceeeee ettt ettt 6
Y1 o OSSPSR 6

AV 740 | PP U PR PRPRURRP 6
TEMEL DEGETIT ...t 6
B. ORGUT YAPISL....ociiiiiiiiiiiisrieeisiss s 8
B.1. MEVCUL DUIUM ...t 8
23T 81131 < TP PR TP 8
FaKUIEEIOT ...ttt e e e eenn e 8
YUKSEKOKUIIAT ... 8
Meslek YUKSEKOKUIIATT ....couuiiiiiiiiiic e 9
Rektorliige Bagli KoordinatOrliKIer. ..o 9
Uygulama ve Aragtirma MerKezZI T ..........cviiiiiiiiiiiii e 9

ELK KUFUITAT ..o 10
Rektorliige Bagli Diger Birimler.........ccocviiiiiiiiiiiii e 10

B.2. UNIVETSIte SENALOSU .....vvvveveeveveeeieeeeetetetetetetetetssssetetesetetetetesetesssesetetesesesssssesesesesesesenns 10
B.3. Universite YONetim KUIUIU ........ccccoeveveveieieieieeieieie ettt 12
B4, REKEOTITK ...ttt 13
B.5. Genel Sekreterlik ve Daire BagskanliKIart ..........cccccveviiiiiiiiiiii e 13
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifl...........ccoccviiiiiuiveieiiiiceeieeeeee e, 14
UTUSIATarast Of1S.....ciueieiiiieiiii ettt eanee e anes 17
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli@1 ............cccooviiiiiiiiiiiiciicin 18



Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire BaskanliSl..........ccccovovevevrreriereeesssssssssneens 18

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlif1..........ccocovviiiiiiiiiiiiiiic e 22
Strateji Gelistirme Daire BagkanliZn ... 24
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlifl.........ccccovevireeeeeeeseeesssseesssss s s essn s 24
Destek Hizmetleri Daire Baskanli@l.........cococveiiiiiiiiiiiiiiiii e 25
Barinma HIZMEIETT .........oiuiiiiiiiieiic ettt 25
YeMEK HIZMEIEIT ... 25
ULag1m HIZIMELIETT ..ottt ettt 26
GUVENIK HIZIMETICTT ...ttt 26
TemMIzZIIK HIZMEHIEIT ..o 26
DiIZer HIZIMETICT ... 26
HUKUK MUSAVITIIZT 1ottt st be s 26
Yapr Isleri ve Teknik Daire BasKanli1.........cccocvvcueuerivieceeueierisessseieiesss s sesssesesenens 27
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli@1...........ccooviiiiiiiiiiii e 27
Psikolojik danigmanlik destegi........c.covviiiiiiiiiiiiic i 27
Beslenme ve Diyetetik MErkezi .........cccooiiiiiiiiiiii e 28
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif EtKINIKIEr..............cooiiiiiiiii 28
Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri ................... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
ILLBOLUM STRATEJIK YONETIM ..ottt 29
A. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER .........c.ccceosiviiiiieieeieeecee e, 30
B. PERFORMANS SONUGCLARI .....coiiiiiiieie e 32
C. DEGERLENDIRME .......coiiiiiiiiiiiiiiississiese st 44



I. BOLUM GENEL BILGILER VE KURUMSAL YAPI

A. GENEL BILGILER

Universite Hakkinda

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayil1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart1983 tarih ve
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununa eklenen Ek 112. Madde ile vakif
tiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Kurulus Yo6netmeliginde resmi unvani
Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi olarak gegenkurucu vakfimizin adi Tirkiye Egitim, Saglik
ve Arastirma Vakfi olarak degistirilmistir. Miitevelli Heyet Baskani Prof. Dr. Gazi
Yigitbast’dir.

Misyon

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici {istiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gérev kabul
etmektedir.

Vizyon

Gigli kurumsal kiiltiird, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve

topluma yon veren oncii bir tiniversite olmak.
Temel Degerler

* Etik degerlere bagl
* Mikemmeliyetci

* Cevreye duyarl

» Katilime1

* Hosgoriili

* Yenilik¢i

o Ozgiirliikcii



Universiteye iliskin 6grenci bazi kurumsal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Kurumsal Bilgiler

OGRENCI SAYILARI 2021 2020 2019 2018 2017
Toplam Ogrenci Sayisi 37.051 37.108 33.638 30.577 26.453
On Lisans 12.759 12.776 12.128 11.349 10.682
Lisans 22.526 22.520 19.859 17.426 14.078
Yiiksek Lisans 1.123 1.165 1.072 1.316 1.306
Doktora 643 647 579 486 387
Yabanct Uyruklu 2.854 2.772 1.026 479 372
PERSONEL SAYILARI 2021 2020 2019 2018 2017
Akademik 1213 1.193 1.107 978 889
Personel
idari Personel 2.309 2.338 1.863 1.476 1.157
AKADEMIK
BIRIMLER 2021 2020 2019 2018 2017
Fakiilte Sayis1 12 12 12 12 12
Yiiksekokul Sayisi 1 1 1 1 1
Meslek
Yiksekokulu 4 4 4 4 4
Sayisi
Enstitl Sayisi 5 5 5 5 4
PROGRAM SAYILARI 2021 2020 2019 2018 2017
On Lisans 111 111 109 108 104
Lisans 75 75 74 72 71
Yiiksek Lisans 70 70 66 61 44
Doktora 36 36 35 29 24
FiZIKSEL ALT YAPI 2021 2020 2019 2018 2017
Egitim Alanlan
(Derslik vb.) (m2) 35.792 35.792 35.792 23.881 16.063
Aragtirma Alanlart
(Lab. vb.) (m2) 11.056 11.056 11.056 11.056 10.562
Toplam Kapah 520065 | 456265 | 435380 | 364596 | 105.490
Alan (m2)
(Tn‘:lz’;am Aok Alan | 409 500 | 431760 | 420497 | 420497 196.266
KUTUPHANE
KAYNAKLARI 2021 2020 2019 2018 2017
Toplam Kitap 63.695 63.695 42.461 38.811 27.585
Sayisi
Veri Tabani 40 40 39 39 34
Uyeligi
Kiitiiphane Fiziki 6.503 6.503 4.866 4.866 1.240
Alan (m2)




B. ORGUT YAPISI

B.1. Mevcut Durum

Universitenin akademik ve idari birimlerden olusan &rgiit yapisi asagida basliklar altinda

sunulmustur.

Enstitiiler

* Adli Bilimler Enstitiisii

* Fen Bilimleri Enstitiisii

» Saglik Bilimleri Enstitiisti

+ Saglik Bilim ve Teknolojileri Aragtirma Enstitiisii
* Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fakiilteler

* Dis Hekimligi Fakiiltesi

* Eczacilik Fakiiltesi

* Egitim Fakdiltesi

* Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
» Hukuk Fakiiltesi

« Tletisim Fakiiltesi

« Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

« Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

* Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
* Saglik Bilimleri Fakiiltesi

* T1p Fakiiltesi

* Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Yiiksekokullar

» Saglik Bilimleri Yiiksekokulu



Meslek Yiiksekokullar:
* Adalet Meslek Yiiksekokulu
» Istanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
* Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Rektorliige Bagh Koordinatorliikler
e Ingilizce Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii
e ERASMUS Koordinatorliigii
e FARABI Koordinatorliigii
e MEVLANA Koordinatorlii
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

e Akdeniz Arastirmalart UAM

e Bilisim Hukuku UAM

e Biohukuk UAM

e Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik UAM

e Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip UAM

e  Iklim Degisikligi Arastirmalar1t UAM

e Ilag ve Saglik Hukuku UAM

e Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politikalart UAM

e Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi

e  Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Riiya, Uyku ve Hipnoz Calismalart UAM

e Saglik Sistemleri ve Politikalart UAM

e Saglik Egitim UAM

e Siirekli Egitim UAM

e Uzaktan Egitim UAM

e Tiirkge Ogretimi UAM (TOMER)

e Medipol Dil, Konusma ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve

Uygulama Merkezi (MEDKOM)
e Protez Ortez Arastirmalar1 Merkezi (POMER)



Etik Kurullar

e Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
e Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

e Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

e Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

e GETAT Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Rektorliige Bagh Diger Birimler

e Teknoloji Transfer Ofisi

¢ Yayin Komisyonu

o Kalite Komisyonu

o Kalite Akreditasyon Ofisi

e Bologna Esgilidiim Komisyonu

e BAP Komisyonu

e Kariyer Ofisi

e Ayrimciligi Onleme ve Esitligi Ombudsmanligi Ofisi
e (Cevre ve Atik Yonetimi Ofisi

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2. Universite Senatosu

Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden
kendi kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer Ogretim iiyesi, rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olugur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarim1 hazirlar ve goriis bildirir. Senato, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar verir; Miitevelli Heyetce intikal ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava
bagli olmayan fahri akademik unvanlari verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini

karara baglar.

Ayrica Senato, Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda kararin alinmasi, Rektor’iin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak
yuriirliige girecek olan tiiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlanmasi, Universite’nin yillik egitim-6gretim programini ve takviminin incelenerek karara

baglanmas1 eylemlerini yerine getirir. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve
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yuksekokul kurullariin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak

Senato’nun gorevleri arasindadir. Senato’nun raportdrii iiniversite genel sekreteridir. Universite

senato iiyeleri agagida tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Senato Uyeleri

UYELER GOREV/UNVAN
Prof. Dr. Omer Ceran Rektor V.
Prof. Dr. Naci Karacaoglan Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Erdogan Kunter Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ayse Nuhoglu Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ibrahim Sina Ugkan

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla Dikbag

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Dekan

Prof. Dr. Giilden Zehra Omurtag

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Gokhan MALKOC

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ayhan Tastekin

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Servet Bayram

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Biiyiikaslan

Iletisim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Ertugrul Kilig

Tip Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Hiisamettin Oktay

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatdrii

Prof. Dr. Arzu Yiikselen

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Alper Atasever

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Mehmet Emin Artuk

Hukuk Fakiiltesi Senatori

Prof. Dr. Bahardir K. Guntirk

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Fatma TOSUN

Eczacilik Fakiiltesi Senatori

Dog. Dr. Nurullah Giir

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Ayse Zeynep Sézen

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

Dr. Ogr. Uyesi Erol Yildirim

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii

Dog. Dr. Ferah Cekici

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Dog. Dr. Yusuf Ozkir

Iletisim Fakiiltesi Senatrii

Prof. Dr. Yasemin Yiksel Durmaz

Fen Bilimleri Enstitiisi Mudura

Prof. Dr. Neslin Emekli

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Mijjgan Tung Yiicel

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Halit Eyiip Ozdemir

Adli Bilimleri Enstitist Mudira

Prof. Dr. Erdogan Kunter

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir V.

Dog. Dr. flknur Keskin

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Rana Atabay Kuscu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. Sena Didem Erkan Tujyi

IMU Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

Dog. Dr. Harun DEMIRBAS

Adalet Meslek Yiuksekokulu Mudiiri

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Saglik, Bilim ve Teknolojileri Enstitiisii Miidiir V.
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B.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin bagkanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil icin segilecek iic
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimei bir organ
olarak islev gormektedir. Yonetim Kurulu tiyelerinin isim ve gorevlerine asagida tabloda yer

almaktadir.

Tablo 3. Yonetim Kurulu Uyeleri

UYELER GOREV/UNVAN
Prof. Dr. Omer Ceran Rektor V.
Prof. Dr. Naci Karacaoglan Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Erdogan Kunter Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Ayse Nuhoglu Hukuk Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekani

Prof. Dr. ibrahim Sina Ugkan Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla Dikbas | Giizel Sanatlar Tas. Ve Mimarlik Fak. Dekam

Prof. Dr. Giilden Zehra Omurtag | Eczacilik Fakdiltesi Dekant

Prof. Dr. Gokhan MALKOC Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekani1 V.

Prof. Dr. Ayhan Tastekin Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekan1 V.

Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali Biiyiikaslan Iletisim Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Servet Bayram Egitim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Recep Oztiirk Profesor Uye

Prof. Dr. Bahadir Kiirsat Giintiirk | Profesor Uye

Prof. Dr. Bayram Ufuk Sakul Profesdr Uye

12



B.4. Rektorliik

Rektorliigiin yetki gorev ve sorumluluklart asagida maddeler halinde siralanmistir:

» lgili mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak,

» Universite’nin 6ngoriilen siirede dgretime agilmasini saglamak,

* Planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesi,

» leriye déniik gelismelerin saglanmast,

= Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi1 konularinda Miitevelli Heyete karsi
sorumlulugu tasimak;

= Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini
saglamak,

=  Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi’nde tanimlanan

gorevleri yerine getirmek.

Rektorliik; Rektor, Rektor Yardimeisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten

olusmaktadir.
B.5. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanhklari

Genel Sekreterlik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesine ve Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun

Hiikkmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iligkin esaslart yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari teskilatinin basi olup, bu
teskilatin ¢alismasindan Rektdre karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin bas1 olarak
genel sekreterlik kendisine bagli birimler aracilig1 ile yasalarda belirlenen agagidaki gorevleri

yerine getirmektedir.

» Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik, yénerge
ve usul ve esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin
raportorliik yapmak

» Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu giindemini hazirlayarak
ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarmin yazilmasi, korunmast,

saklanmasi ve liniversiteye bagli birimlere ve ilgili kisilere iletilmesinisaglamak
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»  Rektorligiin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini yiiriitmek

» Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iligkiler
kurulmasini saglamak

= Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini
temin etmek, verimli ve diizenli bir ¢calisma ortami1 olusturmak

» Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini saglamak

» Universitede ¢alisan idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu
ihtiyaclara gore egitim programi saglamak

= Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi
ve diizenlemesini saglamak

» Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak

= Sistem ve mevzuat gelistirilmesini saglamak

= (Calisanlarin her tiirlii sosyal giivenliginin saglanmasi ile ilgili caligmalar yapmak

= Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak

= Genel Sekreterligin ve ona bagl birimlerin biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetimini
saglamak

» Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride

bulunmak
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Kanun, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde, dgrencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve
eksiksiz yapmayi, 6grencilere iiniversite tanitimdan kayit asamasina, 6grencilikten mezuniyet
sonrasi doneme kadar destek olmayi ilke edinen Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 1 Daire

Baskani ve 12 6grenci temsilcisi ile faaliyet gostermektedir.

Ogrenci isleri birimi 2021 yili icerisinde toplam 37.051 &grenci ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev almistir. Universitemizde 6grenim goren tiim dgrencilerin sorunsuz bir
sekilde ogrenimlerini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla, yasalar ve ilgili mevzuat

cercevesinde hizmet sunumu gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, Rektorlik ve Genel Sekreterlik makamlarinca alinan kararlarin
uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan
sorumludur. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yasalarda belirlenen asagidaki gorevleri yerine

getirmektedir.
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OSYM smavi sonucunda Universitemizi kazanarak, kayit yaptiran dgrencilere ait
bilgilerin 6grenci otomasyon sistemine aktarilmasi ve giincel tutulmasi,

Ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmast,
(Ogrenci belgesi, askerlik durum belgesi, hargsiz pasaport islemleri, indirimli seyahat
kart1 islemlerinin takip edilip sonuglandirilmasi)

Ogrencilerin 6gretim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina
alinmasi,

Ogrencilerin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi, tiim
belgelerin 6grenci otomasyon sistemine taranmast,

Yatay gecis ile giden ve gelen ogrencilerin yazigsmalarinin yapilmasi ve gelen
ogrencilerin 6zliik dosyalarinin denetim i¢in olusturulmast,

Kendi istegi ile ayrilan/ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin yapilmast,

Cift anadal ve yandal kayit islemlerinin yapilmasi,

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin; mezuniyet i¢in gerekli AKTS kontrollerinin
yapilarak, mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi,

Diploma, diploma ekleri, onur ve yiiksek onur belgelerinin basilmasi ve dagitilmast,
Diploma ve diploma eki defterlerinin basilmasi,

Diploma tescil islemlerinin takip edilmesi,

Lisansiistii egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 6grenci
otomasyon sistemine islenmesi ve giincel tutulmasi,

Tiirkge ve Ingilizce Hazirlik Programina dahil olacak veya ilgili ders ve programlardan
muaf olacak 6grencilerin her tiirlii islemlerinin yapilmasi,

Gerektiginde Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen dgrencilerin 6zliikk dosyalarinin
olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesinde Uluslararas1 Ofis ile isbirligi
yapilmast,

Yabanci uyruklu ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun hazirlanmasinda
Uluslararasi Ofis ile isbirligi yapilmasi,

Yeni dgrenci kontenjanlarin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Dikey Gegis kontenjanlarinin OSYM Baskanlig1’na bildirilmesi

Ek kontenjanlarin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Yatay Gegis kontenjanlarmin giiz ve bahar doneminde YOKSIiS’e (Yiiksek Ogretim
Bilgi Sistemi) bildirilmesi,

OSYM Baskanlig tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmas,

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,
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YOKSIS’ te (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) &grenci raporlarmm zamaninda ve
eksiksiz hazirlanmasi,

YOKSIS’ e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) durumu degisen Ogrenci bilgilerinin
zamaninda ve eksiksiz aktarilmasi

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapilmasi,

Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapilmasi, aday 6grenci
ve velilerinin tiniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmasi,
OSYM sinavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan ogrencilerin kesin
kayitlarinin tamamlanmasi

Universitede okutulacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin ve
dersleri verecek 0gretim tiyelerinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Tiim Fakiilte/ Programlara ait mazeret, maddi hata, istege bagl biitiinleme ve tek ders
siavlariin 6grenci otomasyon sistemine iglenmesi,

Ogrenci otomasyon sistemine islenen 6grenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,
Kayit donduran ve kayit dondurma siiresi biten Ogrencilerin 6grenci otomasyon
sistemine islenmesi ve ilgili resmi kurumlarla islemlerinin yapilmasi,

Ogretim {iyesi ve dgrencilerin 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularma yardimci
olunarak 1lgili birimlere yonlendirilmesi

Universite Web sitesinde Ogrenci Isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin
giincellenmesi ve duyurularin yaymlanmasi,

Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi.

Ogrenci bilgilerinin zamaninda ve eksiksiz aktarilmasi,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapilmasi,

Tanitim déneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday 6grenci
ve velilerinin liniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmasi,
OSYM sinavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin

kayitlarinin tamamlanmasi.
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2021 yil1 sonu itibariyle 6grenci sayilarimiz asagida tabloda yer almaktadir.

Tablo 4. Ogrenci sayilar

Derece Say1
On Lisans 12.759
Lisans 22.526
Yiiksek Lisans 1.123
Doktora 643
Yabanci Uyruklu 2.854
Toplam Ogrenci Sayisi 37.051

Uluslararasi Ofis

Uluslararasi ofis, yabanci 6grenci alim siirecini yoneten ofistir. Ayrica Rektorliige bagli birim

olarak Rektorliikge tanimlanan i ve islemleri yapmakla yiikiimliidiir. Ofis faaliyetlerini 1 ofis

sorumlusu, 2 idari personel, 2 stajyer olmak iizere 5 personel ile yiriitmektedir. Uluslararasi

Ofis asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Yurt disindan 6grenci kabulii ilaninin hazirlanmasi, bagvurusunun alinmast,
degerlendirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi,

Yabanci uyruklu tiim Ogrencilerin durum degisikliginin (kayit silme, dondurma,
mezuniyet gibi) il Go¢ Idaresi’ne bildirilmesi,

Yabanci dgrencilerle ilgili her tiirlii kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalarin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi ile ortaklasa yapilmasi,

Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen dgrencilerin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi,
giincellenmesi ve arsivlenmesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ile isbirligi
yapilmasi,

Universite adina uluslararasi protokol yazismalarini hazirlamak ve yurtdisi ziyaretlerini
planlanmasi,

Bologna siireci ¢ercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki
(DE) icin gerekli caligmalari siirdiirmest,

Universitenin Ingilizce web sayfasim gelistirmek i¢in Bilgi Teknolojileri ile ortaklasa
caligilmast,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemlerin yapilmasi.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitenin her yerleskesinde kiitiiphane bulunacak sekilde yapilandirilmistir. Halig
Kampiisii Kiitiiphanesi; 91 m2’lik bir alanda 30 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi,
Kavacik Kuzey Kampiisii Kiitiiphanesi; 234 m2’lik alanda 70 kisilik oturma ve 22.000 cilt raf
kapasitesi, Kavacik Giiney Kampiisii; 840 m2’lik bir alanda 250 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik
raf kapasitesi, Medipol Universitesi Hastanesi Kiitiiphanesi; 75 m2’lik alanda 40 kisilik oturma
ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kiitiiphane personeli; 1 Daire Bagkani, 6

Kiitiiphaneci, 3 Yardimci Personel/Memurdan olusmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz Yordam Otomasyon Sistemini kiitliphane
programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama ve

kiitliphane web sayfasi olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/ aktif haldedir.

Kiitiiphanenin 34 adet veri tabanina iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina tiniversitemiz

aragtirmacilarinin talepleri dogrultusunda iiyelik saglanmaktadir.
Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhg

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi Baskanhgi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
Yedinci Béliimii olan “Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevlerindeki
Universite Idari Teskilati’nin 26’mc1 maddesinde sayilan Universite Idari Teskilati
birimlerinden biridir. Ogretim eleman: istihdaminda Devlet yiiksekdgretim kurumlarmin
uymakla zorunlu olduklari niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Doktor
ogretim Uyesi atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23. Maddesinde, dogent
atamalar1 24. Maddesinde, Profesor ylikseltme ve atamalari ise ayni1 kanunun 25. Maddesinde

belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Okutman ve Aragtirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 32. ve
33. Maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 1ilgili maddelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica
tiniversitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsaminda, ders saati
ticretli 6gretim gorevlileri ile ayni kanunun 34. Maddesine uygun olarak atanmig bulunan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: da gérev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim agisindan
eksiklik goriilen alanlarda ders vermek tlizere, her 68retim y1l1 baginda Yiiksekdgretim Kanunun

40/a maddesi uyarinca farkli iiniversitelerden 6gretim iiyesi gdrevlendirilmektedir. Ogretim
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elemanlarinin atanmasinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginin 23. Maddesi

gozetilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanligi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun

Y énetim Orgiitleri baslikl1 51. maddesine gore Universite idari teskilatinin basi ve Rektore karsi

sorumlu olan Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir baskanlik olup,

uiniversitenin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirli

Kanunlar, Kanun Hiilkmiinde Kararnameler ile YoOnetmelikler, Tiiziikler, Genelgeler ve

tamimler takip edilmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi Baskanlig1 yasalarda

belirlenen asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, ytriitmek ve gelistirmek,
Akademik ve Idari personel kadro bilgilerinin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak
Ogretim Uyeleri ile ilgili yaymlanan ilana istinaden 15 giinliik siire i¢inde Profesor ve
docent unvana basvurular1 almak ve dosyalar1 kontrol etmek ise baslama asamasina
kadar olan siiregle ilgili islemleri yiirtitmek,

Aciktan veya unvan degisikligi atamasi yapilip, goreve baslayan, devam eden ve
gorevlerinden ayrilan 6gretim elemanlarini kurum sicil listesine islemek, onaylarini
hazirlayrp ilgili tiim sistemlere/programlara bilgi girislerini ve gilincellemelerini
yapmak.

TUS- DUS/YDUS ile ilgili islemler

Universitemizde istihdam edilecek Yabanci Uyruklu akademik ve idari personelin
islemlerini yapmak.

Ilgili Kanun ve mevzuatlar kapsaminda akademik ve idari personelin “Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma”larinin yapilmasini saglamak.

YOKSIS, Universitemiz Bilgi Isletim Sistemi (MEBIS) ve Saglik Bakanligi Saghk
Personeli Takip Sistemine (SPTS) ilgili tiim personelin bilgi girislerini yapmak,

E-mail adreslerinin olusturulmasi ve personelin ¢alistigi birim sorumlularina bildirmek,
Akademik ve idari personel kimlikleri ile verilecek diger kimlikler icin kayit defteri
tutmak ve personele kimlik ¢ikarilmasini saglamak,

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Fakiilteler, Daire Baskanliklari ile diger Kamu kurum ve
kuruluslarinca istenen belge ve bilgileri vermek,

Idari gorevleri bulunan Akademik personel listesinin takip ve kontroliinii yapmak ilgili
sistemlere girisini saglamak

Akademik  personelin 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine  gore
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gorevlendirilmelerini yapmak ve takip etmek.

Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezlerimizdeki ilgili birimlerle entegre olup dogru
ve hizli is akis1 saglanmast amaciyla gesitli egitimlerin gerceklestirilmesi,

OHAL kapsamida Universitemiz kadrosuna alinan tiim personellere giivenlik
sorusturmasi yapilmasi

Gerektiginde personele ait Gorev /Hizmet Belgesi ve Sicil Ozeti diizenlenmek
Kurumlardan gelen toplanti, gérevlendirme, bilirkisi vb. yazilarin takip ve yazigmalarim
yapmak,

Akademik ve idari personelin, disiplin sorusturmasi ve disiplin cezas1i ve fesih
islemleriyle ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Personelin yillik izin, mazeret izinleri ve iicretsiz izin is ve islemlerini yiiriitmek ilgili
cizelgelere isleyerek dosyalamak,

Akademik-idari personelin 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi kanunu kapsaminda
iiniversitemizce diizenlenecek olan egitimlere katilimlarinin takibini yapmak.
Kurumlar tarafindan istenilen cevabi yazilarin veya istatistiki bilgileri hazirlayarak
gondermek,

Tiim yerleskelerden yapilan faaliyetler sonucunda iiretilen tibbi ve tehlikeli atiklarin
gecici depolanmasi ile gerekli bertaraf tesislerine verilmesi ile ilgili tiim caligmalari
takip ve koordinasyonunu saglamak

Isyeri hekimligi ¢aligmalarinda, personellerin ise giris muayenelerinin, periyodik
kontrollerinin diizenli yapilabilmesi, dosyalanmas1 ve diizenli takiplerinin saglanmasi
icin gereken ¢alismalara katilmak.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili degisen mevzuatlarin takiplerinin yapilarak gereken
birimlerle paylasimlarda bulunmak

Akademik ve idari tiim personellerin egitimlerinin ve stajyer 6grencilerinin i sagligi ve
giivenligi egitimlerinin organize edilmesi.

Ogretim elemanlarmimn 2547 Sayili Kanun’un 39. maddesine gore yurtigi/yurt disi
gorevlendirme iglemlerini yapmak,

Ogretim elemanlarmin 2547 Sayili Kanun’un 37.ve 38. maddesine gdre yurt igi
gorevlendirme iglemlerini yapmak

UAK yapmis oldugu iiniversitemize gonderilen dogentlik ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Kurum disindan veya kurum i¢inden dgretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinin

yapilmasini saglamak, (2547 Sayili Kanun’un 40./31. maddesi kapsaminda)
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= Daire Baskanligimizin web sayfasinin giincellenmesi ve yenilenmesi i¢in ¢alismalar
yapmak, ilan ve duyurularin yapilmasini saglamak.

= Personel ile ilgili kanun, yonetmelik, mevzuat takibini yapmak ilgisine gore birimlere
duyurmak.

= Birimimizle ilgili faaliyet ve strateji raporlarini hazirlamak,

= Kamu Gorevinden ¢ikartilanlarin listelenmesi ve takibi,

= Bagkanligimizca yiiriitiilen islerin sonuglandiktan sonra ilgili yerlere ulastirilmasini

saglanmak.

Universitemiz biinyesine gorev yapan akademik ve idari personellere iliskin say1sal bilgiler

asagida yer alan tablolarda sunulmustur.

Tablo 5. Akademik personel dagilimi

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI REKTORLUGU INSAN KAYNAKLARI
VE PLANLAMA DAIRE BASKANLIGI AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
BiRiM Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Géor. | Ars. Gor. | Genel Toplam
ULUSLARARASI TIP
FAKULTESI 13 3 16 3 35
ADALET MYO 6 6
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI 8 10 49 1 68
ECZACILIK
FAKULTESI J 13 11 30
EGITIM FAKULTESI 1 4 14 10 29
GUZEL SANATLAR
TASARIM VE
AR 5 2 23 8 10 48
FAKULTESI
HAZIRLIK 11 1 67 21 68
HUKUK FAKULTESI 3 3 8 1 43
ILETIiSIM
FAKULTESI 1 4 13 26
INSAN VE TOP.
BIL.FAKULTESI 2 6 20 3 43
MESLEK
YUKSEKOKULU 5 3 a4
MUHENDISLIK VE
DOGA BIiLIMLERI 3 17 2 39
FAKULTESI
REKTORLUK 2 2
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI 5 38 12 2 1
SAGLIK BILIMLERI ’ 9 16
YUKSEKOKULU
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Tablo 6. Idari personel dagilimi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhg:

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Birinci Kisim
Yedinci Boéliimii olan Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati ve Gérevlerindeki
Universite Idari Teskilati’nin 26. Maddesinde sayilan Bilgi Islem Daire Baskanligi, Bilgi
Teknolojileri Daire Bagkanlig1 adiyla hizmet vermektedir.

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanliginin gorev ve sorumluluklari arasinda; tiniversitenin bilgi

teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, tiim bilgi islem ¢aligsmalarini planlamak, gerekli
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teknik ve idari altyapinin kurulmasinmi saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini
saglamak, aliman veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve Ogretim tiyelerinin
kullanimina sunmak ve yayginlastirilmasini saglamak. egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olacak yazilimlari temin etmek, bakimini1 yapmak, siirdiirmek ve gelistirmek, derslerin gorsel
ve isitsel olarak kaydini ve takibini saglayacak teknik caligmalar yiiriitmek, bilgi teknolojileri
kullanan idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu g¢aligma ortamini saglamak,
kullanicilarin temel altyapt ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarmmi ¢dézmek ve destek
hizmetlerini yiiriitmek, bilgisayar aglar1 ve cevrimi¢i kaynaklarin kullanim politikalarini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, {iniversite kampiisii i¢inde ve disinda elektronik
iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak, akilli bina yonetimi ile ilgili gorevleri
yerine getirmek, tiniversite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli
ortamlarda tutmak, Rektorlikk ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek bulunmaktadir. Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1 ayrica asagida yer alan hizmetleri

sunmaktadir.

» Cagri merkezi ve Dersliklerin Projeksiyon Akilli tahta Kiirsii/Bilgisayar Ses
sistemlerinin ayarlanmasi

= EBYS Destek

= Giivenlik kameralar1 bakim destek HBYS Destek

= [P Telefon hizmeti Kablolu ag hizmeti Kablosuz ag hizmeti Kampiis Kart

= Kap1 Onii bilgilendirme ekranlari (Digital Signage) yonetimi Kullanict hesaplari
islemleri

» QOgretim elemanlarina bilgisayar tahsisi ve destegi Sunucu hizmetleri

= Uzaktan Egitim Veri depolama Videowall yonetimi Web hosting

=  Web tasarim Yazici hizmeti

*  Yazilim gelistirme (MEBIS) Yazilim lisans islemleri

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligina bagl personeller, Kavacik Kuzey Yerleskesi, Kavacik
Giiney Yerleskesi, Hali¢ Yerleskesi, Vatan SUAM, Findikzade SUAM, Esenler SUAM,
Sefakdy SUAM Pendik SUAM olmak iizere sekiz farkli lokasyonda hizmet vermektedir.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1 iiniversitemizin Bilgi Teknolojileri ve iletisim sistemleri
kapsaminda ihtiya¢ duyulan tiim hizmetleri yerine getirmektedir. Destek talepleri telefon ile
cagri merkezimize yapilan aramalarla, eposta ile veya WhatsApp destek hattimiz ile
almmaktadir. ITIL sartlarina uygun bir sekilde almman her destek talebi web tabanh

uygulamamiza girilerek kayit altina alinmakta ve siire¢ takip edilmektedir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig stratejik planlama ¢aligmalarinin ve performans programi

hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur. Bagkanligin gorevleri asagida maddeler

halinde siralanmustir.

Stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

Stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek,

Stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek

Faaliyet raporlarin1 hazirlamak

Idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek
Idarenin gorev alanima giren konularda performans 6lgiitleri gelistirmek

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans &lgiitlerine uyumunu degerlendirerek
iist yoneticiye sunmak

Yilik performans gostergelerini  gelistirmek, birimlerin uygulama planlar
yapmalarinda onlara rehberlik etmek, donem sonlarinda durum degerlendirmesi yapip,

alinmasi gereken tedbirleri ilgili birimlere iletmek.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig {iniversitede hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir

sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve

verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Baskanlifin gorevleri

asagida maddeler halinde siralanmistir.

Universitenin dngoriilen biitcesi igin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak
degerlendirmek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli arag-gere¢, makine-techizat, demirbas ve
tiiketim malzemelerinin temini i¢in gerekli planlamalar1 yaparak bunlarla ilgili ayniyat
islemlerini yiiriitmek

Universitenin birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi igin gerekli
malzeme ve hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin
alinmasi

Tiim akademik ve idari personelin bordro islemleri, Sosyal giivenlik kesintileri ve
vergilerin hesaplanmasi, ek ders licretlerinin hesaplanmasi ve 6denmesi

Ogrenci kayit doneminde {icretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi,
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= Demirbas ve envanter islemlerinin takibi

= Gelirlerin toplanmasi, tahsili ve takibi

= Bor¢ ve alacaklarin takibi

= Tiim muhasebe islemleri, kayit ve belgelerinin takibi,

= Finans hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin siiresi i¢erisinde tanzimi ve bildirimi
Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 iiniversitede tiim altyapr ve ulasim hizmetleri ile yap1 ve
emlak islerini yiiriitmek; gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak, ihtiyag
duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi
icin mevcut olan isgiicli, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum bilesimini saglamak

amaciyla kurulmustur.

Binalarin, personelin ve ogrencilerin giivenliginin “profesyonel firmalarca” saglanmasi ve
denetlenmesi, temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin
saglanmas1 ve kontroliiniin yapilmasi, yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil
personelce veya firmalarca yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi, Sivil savunma ve gevre
giivenligi ekiplerinin Kkurularak islevsel hale getirilmesi ve denetlenmesi, gerektiginde
iiniversite adina temsil ve agirlama islerinin yiriitiilmesi, ayniyat, demirbas kayit islemleri ile
depolama islemlerinin yiiriitilmesi Destek Hizmetleri Daire Baskanligi’nin gorevleri

arasindadir. Bagkanlik biinyesinde sunulan hizmetler asagida basliklar halinde sunulmustur.
Barinma Hizmetleri

Universitemize ait Erkek yurtlart Kavacik Kuzey Yerleskesinde, Kiz yurtlar1 ise Kavacik
Giiney Yerleskemizde bulunmaktadir. Mevcut 6grenci yurtlarimizda 2021 yilinda 536 Erkek,
1700 Kiz 6grenci barinma hizmetinden faydalanmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 2.236
kisidir.

Yemek Hizmetleri

Universitenin {i¢c yerleskesinde de personel ve Ogrencilerin yararlandiklar1 yemekhaneler
bulunmaktadir. Hali¢ yerleskesinde bulunan 250 kisilik yemekhane personel ve 6grenciler
tarafindan ortak kullanilmakta, Kavacik Kuzey Yerleskesinde 300 kisilik personel ve 350
kisilik 6grenci yemekhanesi ve Kavacik Giiney Yerleskesinde ise 1.500 kisilik personel ve
ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering firmalar1 tarafindan

verilmektedir.
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Ulasim Hizmetleri

Universitenin yerleskeleri ve uygulama/staj egitimlerinin yapildig1 hastaneler arasinda servis

hizmeti verilmektedir.
Giivenlik Hizmetleri

Giivenlik hizmetleri tiim yerleskelerde profesyonel bir giivenlik firmasinin sagladigi
personeller tarafindan ve belli noktalara yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden
24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Glivenlik giris c¢ikislarinda birey ve ara¢ kontrolii
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, kampiis girislerindeki turnikelerden &grenci kimlikleri ile
kampiise giris yapabilmektedir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda tiniversitedeki birimlerin

koordinasyonunu saglamak i¢in sivil savunma plani ve bir ekip olusturulmustur.
Temizlik Hizmetleri

Temizlik hizmetleri anlasmali oldugumuz firma tarafindan saglanan personellerce
gerceklestirilmektedir. Bakim, onarim ve bina otomasyonu teknik personel ve ilgili firmalar ile
yapilan bakim s6zlesmeleri aracilig ile yiiriitilmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri yaninda
Universitenin etkinlik, temsil, agirlama, tanitim, kayit, ulasim vb. ihtiyaclari, malzeme ve

derslik ihtiyaglarinin koordinasyonu bu birim tarafindan saglanmaktadir.
Diger Hizmetler

Tim yerleskelerde, tliniversitenin anlagmali oldugu Halkbank’in ATM’leri bulunmaktadir.
ATM, 7/24 tim bankacilik hizmetlerini vermektedir. Ayrica yerleskelerimizde yer alan

kirtasiyelerde, fotokopi ve kirtasiye malzeme satis1 hizmeti verilmektedir.
Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 51. Maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 ve 35. Maddeleri geregince olusturulmus bir ana hizmet
birimidir. Dogrudan Genel Sekreterlige ve Rektorliige baghdir. Universitemizin {igiincii sahis
ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi temsil etmek,
haklarini1 korumak ve savunmakla miikelleftir. Ayrica hukuki konularda Universite dahilinde

danigsmanlik hizmeti vermektedir.
Hukuk miisavirliginin gorevleri;

» Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla  olan anlagsmazlik ve
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uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak
» Universitenin tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak

= Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, iiniversitemizin bina ve tesisleri ile ilgili projeleri
yiiriitmek, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar

kontrol etmek, bakim ve onarim islemlerini yapmak amaciyla kurulmustur.
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarimin ayrintilari belirlenen bir saglik
kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir
hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve incelemelerin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

bilinyesinde sunulan hizmetler asagida basliklar halinde sunulmustur.
Psikolojik danismanhik destegi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminde goriismeler randevu usuliiyle ve ticretsiz olarak
gerceklestirilmektedir. Her goriisme 45 dakikalik bir seanstir. Psikolojik Danigmanlik Destegi
kapsaminda iki tiir gériisme yapilmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen goriismeler danigsmanlik ve
psikoterapi goriismeleri seklindedir. 2020-2021 doneminde hizmet sunulan 6grenci sayilari

tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. PDR Hizmeti Alan Ogrenci ve Seans Sayilart 2020-2021 Dénemi

PSIKOLOG OGRENCI SAYISI| SEANS
Sevilay Sitrava 57 212
Nurbanu Perisan 62 236
Seher Comertoglu 51 203
Yiiksek Lisans Ogrencileri 50 447
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Damsmanhk Goriismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta
Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler 1s181nda,
daha kisa siireli, sonug¢ odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danigmanlik hizmeti
verilir. Danisan ile danisman arasinda beraber karar verilen bu siirecte, birkag¢ hafta bu siirece
devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Goriismeler her hafta, haftada 1 giin olmak {izere
yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Danigan, her ihtiya¢ duydugunda bagvurabilir. Eger terapist,
danisanin psikoterapi siirecinden daha ¢ok faydalanacagini diisiiniirse, danisan ile psikoterapi

stirecine gecilir ve daha uzun stireli, psikodinamik yonelimli psikoterapi siireci baslamis olur.

Psikoterapi Goriismeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta Oykiisii
alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci
baslamis olur. Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. ihtiyag
duyuldugunda haftada 2 kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse
psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun
donemli psikodinamik yaklasima gore yapilandirilir. Uzman Klinik Psikolog tarafindan
yiriitiilen psikolojik danismanlik destegi 6grenci sayilarindaki artig ve verilen kaliteli hizmetten

0diin verilmemesi adina psikolog sayisinin artisi ile desteklenebilir.
Beslenme ve Diyetetik Merkezi

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem {iniversite 6grencileri ve personeli hem de halka agik
hizmet veren beslenme danismanlik birimidir. Merkezimiz Universitemizde egitim alan

Beslenme Boliimii 6grencileri i¢in de staj imkan1 saglanmaktadir.
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kisminm1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarh
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluglarinin popiilerlesmesinin yaninda, {iniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren
yuriittiigii faaliyetlerin pek ¢ogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan
projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi
gelirlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi (ilag toplama ve kan bagis1) seklindedir. Kiiltiirel,
sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gecen yil artarak devam

etmektedir.
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ILBOLUM STRATEJIK YONETIM

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana Stratejik Yonetim anlayisini benimsemis olup,
faaliyetlerini bu dogrultuda organize etme c¢abasi icerisindedir. Yonetim kadromuz bu siirecin

benimsenmesine iist diizey bir ¢abayla 6nderlik etmistir.

Stratejik YoOnetim anlayisinin geregi olarak iiniversitemiz; bilime ve topluma yon veren,
teknolojik gelismeleri igsellestirebilen ve siirdiiriilebilir kalkinma amaclar ile biitiinlesik bir
stratejik yonetim modeli olusturabilmek amaciyla eldeki entelektiiel, beseri ve sosyal

kaynaklarimin etkili ve verimli olarak kullanilmasi konularina 6zenle egilmektedir.

Universitemizin Stratejik Planlar1 olusturulurken stratejik biling ile hareket edilmekte ve PUKO

dongiisiine uygun olarak her yil sonunda kontroller yapilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Stratejik Yonetim Siirecinin en 6nemli agamalarindan birisi olan Stratejik planlama 09.11.2010
tarihli Senato kararinda Istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu’nun olusturulmasiyla baglamistir. Kurul Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ile esgiidiimlii bi¢imde katilimci bir anlayisla 2012-2016 Stratejik Planimizin revizyon
caligmalarini siirdiirmiis, akademik ve idari personelimiz bu ¢alismalara aktif olarak katilmis,
birimlerimizin goriisleri alinarak saglikli ve dogru bir planlama i¢in yogun ¢aba harcanmaistir.
Bu plan Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nun 05 Haziran 2012 tarihli ortak toplantisinda
gorlsiilerek yiriirliige girmistir. 2012-2016 donemi stratejik plan1 kapasiteyi tecriibeye
doniistiirme asamasinin ilk basamaklarinda olan iiniversitemizin vizyonunu ger¢eklestirmeye

yonelik bir yol haritasi niteligindedir.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi dogrultusunda 13 Ekim 2015 tarihinde kurulan
ve biitlin akademik birimlerin temsil edildigi Yiiksekdgretim Kurumu Kalite Komisyonu,
Stratejik planin revizyonu sorumlulugunu iistlenmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile
esgidiimlii olarak hassasiyetle caligmalarinin neticesinde 2017-2021 Stratejik Plani
olusturularak Senato ve Universite Yonetim Kurulu'nun 15 Agustos 2017 tarihli ortak

toplantisinda goriisiilerek yiirtirliige girmistir.

Bu anlayisin {iriinii olarak 4 stratejik amag ¢ercevesinde 16 hedef ve 106 faaliyet/performans
gostergesi ile takip edilen 2017-2021 Stratejik Plani her yil 6lgiimlenerek 6lgiim sonuglarina

yonelik aksiyonlar alinmaktadir.
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A. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plani; S.A.1.Cagin gereksinimleri ve ulusal
oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik geligsmeleri artirmak, yayginlagtirmak
ve transfer etmek, S.A.2. Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti
artirmak, S.A.3. Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara oncelik veren bir
anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak, S.A.4. Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve

fiziksel yapiya kavusturmak olmak iizere dort stratejik amag ¢ergevesinde tasarlanmistir.
Stratejik Amaclarimiz dogrultusunda belirlenen Stratejik Hedeflerimiz:

S.H.1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

S.H.1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak
S.H.1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak Stratejik
S.H.1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik liretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1
gelistirmek

S.H.2.1 Ogretim elemanlarmin yetkinligini artirmak

S.H.2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

S.H.2.3. Ogretim elemanlar1 ile grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
S.H.2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

S.H.2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak

S.H.2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak

S.H.3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
S.H.3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

S.H.3.3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

S.H. 4.1.Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak
S.H. 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

S.H. 4.3. Kurum imajim1 gelistirmek ve marka degerini artirmaktir

2017-2021 Stratejik Plani’nda 2021 yil1 i¢in 4 amag 16 hedef ve gerceklestirilmesi gereken 95
faaliyet bulunmaktadir. Stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetlerin hedeflere gore sayisal

dagilimi asagida yer alan tabloda sunulmustur.
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Tablo 8. Stratejik amag, hedef ve faaliyetler

Faaliyet/Performans

Stratejik Amag Hedef o
1.1 Universitenin bilim, teknoloji
s 17
ve yenilik iiretimini artirmak.
1.2 Bilim ve teknoloji liretiminde
igbirligi, dolagim ve etkilesim 4
1. Cagin gereksinimleri ve ulusal_éncelikler“ potansiyelini artirmak.
cergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik - .
gelismeleri artirmak, yayginlagtirmak ve 1.3. Bilgi ve tekn_(’lollnm, topIL_Jma,
transfer etmek. kamuya Ve sanaylye transferini 4
saglamak.
1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik
iiretimini kolaylastirmak i¢in 3
kurumsal altyapiy1 gelistirmek.
2.1. Ogretim elemanlarmin 6
yetkinligini artirmak.
2.2 Egitimde kalite ve verimliligi 14
artirmak.
2.3 Ogretim elemanlari ile
Ogrencilerin ortak arastirma 3
2. Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, kapasitesini artirmak.
verimlilik ve memnuniyeti artirmak. 2.4 Ogrencilerin bilim, sanat ve 3
kiiltiirel faaliyetlerini artirmak.
2.5 Lisans ve Lisanstistii
programlara nitelikli 6grencilerin 5
kabuliinii saglamak.
2.6 Egitim ve uygulama alanlarini 7
ve islevselliklerini artirmak.
3.1 Kiiltiirel ve sosyal gelisime
katk1 yapacak faaliyetleri 4
desteklemek ve yiiriitmek.
3. Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglaria
yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla 3.2 Toplumun yetkinlik diizeyinin 4
toplumsal gelisime katki saglamak. artirilmasinda rol almak.
3.3 Saglik hizmetlerini toplum 4
geneline yaymak ve gelistirmek.
4.1 Genis, ulasilabilir, modern bir 7
yerleskede yer almak.
4. Universiteyi rekabetgi bir kurumsal ve 4.2.K}1rum k]r.n.hglm ve ku.l turunu
fiziksel yaptya kavusturmak gelistirmek, birimler aras is 6
birligini artirmak.
4.3 Kurum imajin1 gelistirmek ve 4
marka degerini artirmak.
Toplam 16 95
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B. PERFORMANS SONUCLARI

Stratejik planda yer alan faaliyetlerin ger¢eklesme durumlart izleme gostergelerinde yer alan

renk skalasi ile takip edilmektedir.

Tablo 9. Izleme gistergeleri

Degerlendirme Mevcut Durum

Gostergelerin lizerinde gergeklesen faaliyetler

Planlandigi siire ve gostergelerle gergeklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendigi zaman igerisinde yapilamayan faaliyetler

Bu dogrultuda 2017-2021 Stratejik Planinda 2021 yili ic¢in hedeflenen performans

gostergelerinin gergeklesme diizeyine agagida yer verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal 6ncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak,
yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini

artirmak
Performans Hedef
nedef Hedefe Yonelik Faaliyet Olcii Birimi Gergekles | gior | Degerlendirme
o Gostergesi 2021 en
Bilimsel 6diil bagvuru sayis
arglrll.acaktlr (]@RC, TUBA, .
111, TUBITAK, TUSEB Vb.A Bilimsel Odiil Adet / Say1 20 5 25%
kurumlar tarafindan verilen Bagvuru Sayisi
ulusal ve uluslararasi 6diilleri
ifade eder).
Bilimsel 6diil bagvuru sayisi
artirilacaktir (vakif, derek ve Bilimsel Odiil
1.1.2. | ilgili alandaki kurumlar Adet / Say1 25 9 36%
. Bagvuru Sayisi
tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi 6diilleri ifade eder).
Alinan/kazanilan bilimsel 6diil
sayisi artirilacaktir (ERC,
113, | TUBA, TUBITAK, vb. kurumlar | ,/Aman/Kazanilan Adet/ Say1 14 2 14%
. Bilimsel Odiil Sayist
tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi odiilleri ifade eder).
Alinan/kazanilan bilimsel 6diil
sayis1 artirilacaktir (vakif,
dernek ve ilgili alandaki Alinan/Kazanilan o
114, kurumlar tarafindan verilen Bilimsel Odiil Saysi Adet/ Say1 4 ! 1%
ulusal ve uluslararas ddiilleri
ifade eder).
Universite biinyesinde yapilan
caligmalar “Web of Science” ve %alﬁzgﬁf;? Uluslarargm Yayin
1.15. | “Scopus” tarafindan taranan R Sayis1/ Ogretim 1,3 1,33 102%
. Indekslerde Yayina B
dergilerde yayina e Uyesi Sayist
o . Doniistim Orani.
doniistiiriilecektir.
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Universite biinyesinde yapilan Yapilan calismalarn
calismalar ULAKBIM ﬁlusa;" ha|$<emli Ulusal Yayin Sayist/
1.1.6. | tarafindan taranan ulusal ) Ogretim Uyesi 0,75 0,17 23%
. . dergilerde yayma
hakemli dergilerde yayma doniisiim orant Sayisi
dbniistiiriilecektir. § ’
Alanindaki ilk
. . %25'lik Dilime
ﬁlia;}; ;g?ﬁ(l gﬁﬁ eSIrﬁ?r?aSIHda %25'lik Dilime Giren Dergilerde
1.1.7. X g Giren Makale Yayimlanan Makale 0,3 0,13 43%
dergilerde yer alan makale oran1 S .
ayisindaki Artis Sayis1 /Toplam
artirllacaktir. N .
Indeksli Yaymn
Sayist
. . Yillik Atif Sayist /
1.18. Yl.lhk atlf sayisindaki artig takip Atif Say1s1 Orani Ogretim Uyesi 9 8,65 96%
edilecektir.
Sayist
Medipol Universitesince
110, diizenlenen bilimsel etkinlik Duzen%er{en Bilimsel Adet / Say1 15 10 67%
(kongre, sempozyum) sayist Etkinlik Sayist
artirilacaktir.
Medipol Universitesince
diizenlenen bilimsel etkinlik Diizenlenen Bilimsel 0
1.1.10. (seminer, forum, galistay vb.) Etkinlik Sayist Adet/ Say1 60 119 198%
sayisi artirilacaktir.
Bilimsel arastirma proje say1st il igerisinde Kabul
1117, | artnlacaktir. (ARDEB, ISTKA 1 g o Bijimsel Adet / Say1 60 108 180%
vd es deger ulusal projeler; AB Proic Savisi
ve diger iilke destekli projeler) )¢ Say
Bilimsel aragtirma proje sayisi Y1l Igindeki Bilimsel 0
1112 artirilacaktir (BAP vb.) Aragtirma Projesi Adet/ Say1 21 24 114%
Bilimsel arastirma projelerinden | v i1 e ahakkuk 28.000.0 | 11.637.68
1.1.13. | elde edilen fon tutar ¢ TL Poes P 42%
eden Fon Tutar1 00 6
artirilacaktir.
Fikri miilkiyetin (patent, faydali )
1114 modp}i ta}sanm, vb.) ulusal Ulusal Tescil I¢in Adet / Say1 150 135 90%
tescili i¢gin yapilan bagvuru sayisi | Yapilan Bagvuru
artirilacaktir.
Fikri miilkiyetin (patent, faydali
1.1.15. mocl'e},. te}sarlm, vb.) uluslararasi 'I.Jluslararam tescil Adet / Sayt 49 59 120%
tescili i¢in yapilan basvuru sayisi | i¢in yapilan bagvuru
artirllacaktir.
Ulusal fikri miilkiyet (patent,
1.1.16. | faydali model, tasarim, vb.) Ulusal Belge Sayis1 Adet / Say1 80 75 94%
belge sayisi artirilacaktir.
Uluslararas: fikri miilkiyet Uluslararas Belge
1.1.17. | (patent, faydali model, tasarim, Sayisi g Adet / Say1 26 6 23%
vb.) belge sayisi artirilacaktir. y
] [~
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Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde isbirligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak

Hedef Performans Hedef Gercekl
Ng € Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi ergf] 1 skor Degerlendirme
Gostergesi 2021
- Y1l Igindeki
121, |Uluslararasi bilimsel aragtirma | o0 b ca Adet / Say1 12 4 33%
proje sayist artirtlacaktir. Proiesi
rojesi
Farklr iilkelerin bilim insanlari _ .
1.2.2. | ile yiiriitiilen ortak bilimsel il Igindeki Ortak Adet / Say1 25 101 404%
Yayin Sayis1
yayin sayisl artirilacaktir.
Uluslararasi degisim .
123 programlarindan yararlanan Ogretim Eleman1 Adet/ Say1 10 3 30%
T | ogretim elemant sayisi Say1s1
artirilacaktir.
Yurtdist aragtirmacilar igin Yil Igind; Gelen
1.2.4. | misafir 6gretim tyeligi Misafir Ogretim Adet / Say1 10 3 30%
uygulamasi hayata gegirilecektir. Uyesi Sayist
Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak
Performans Hedef
nedEf Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gersekles | sior | Degerlendirme
o Gostergesi 2021 en
S Y1l Iginde
Kamu ve sanayi projelerine Gerceklesen
1.3.1. | verilen akademik damsmanlik :kgze;ﬁek Adet / Say1 12 29 242%
sayisi artirilacaktir
Danigmanlik Sayist
Kamu ve sanayi projelerine
verilen akademik Y1l iginde Elde 2.423.00 0
13.2. danigmanliklardan elde edilen Edilen Fon Tutar1 L 0 8.018.508 | 331%
fon tutar artirilacaktir.
133, Lisanslanan toplam bulus sayist Toplam Bulus Adet / Say1 8 0 0%
artirilacaktir. Say1s1
Universite-sanayi, {iniversite- Yil iginde
134, kamu isbirligi ile yapilan Ar-Ge | Yiiriitilmekte Olan Adet / Say1 18 40 29904

ve yenilik projelerinin sayis1
artirilacaktir.

ARGE ve Yenilik
Projesi Sayis1

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiyi gelistirmek

Performans

Hedef

nedef Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergekles | g or | Degerlendirme
0 Gostergesi 2021 en

Akademik personel digindaki | Tam Zamana | Bir Yilda Toplam
1.41. | Tam Zamanh Esdeger Ar-Ge | Esdeger Ar-Ge | Calisilan Giin Sayist / 20 15 75%

personeli sayisi artirilacaktir.

Personeli Sayisi

Is Giinii Say1s1 (250)
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Universite biinyesinde bir ) Gergekles 0
1.4.6. teknopark kurulacaktrr. Gergeklesme Gergeklesme medi 0%
Universitemizin énciiliigiinde
kaliteli yaymlari okuyucu ile Hedef | Gergekles o
141, bulusturacak bir yaymevi Gergeklesme Gergeklesme Y1l medi 0%
kurulacaktir.
STRATEJIK AMAC 2
Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarimn yetkinligini artirmak
Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olcii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
o Gostergesi 2021
Her egitim donemi baginda .. il Igm(.k.:
tiim 6gretim elemanlarina Gergeklest} Ijlle.n Ger.(;?klestmlen
2.1.1. yonelik uyum egitimi Uyum Egitimi Egitim Sayis1 / 1 0,6 56%
giincellemesi yapilacaktir. Sayist Akademik Birim
Sayisi
Y1l iginde Goreve
Baglayan ve Egitim
Yeni atanan dgretim Uyum Egitimi Alan Alan Ogretim
2.1.2. | elemanlarna yonelik uyum Ogretim Elemani Eleman Sayist / 0,8 0,01 1,2%
egitimleri yapilacaktir. Orani Goreve baglayan
ogretim elemani
sayisi
_(Egitim Alan
“Egitici Egitimi” alan Egitim alan 6gretim OgSr: tllr; /E "llf“l';'[rlrél1 "
2.1.3. | 6gretim eleman sayisi gl . gd . yist/ 90 19 21%
artimlacaktir elemant yiizdesi Ogretim
’ Elemanlarinin
Sayist ) * 100
Ogretim elemanlart igin her Giincellenen KS;?;; lézn:ll /
2.1.4. | yil giincellenen kilavuz k ik s 1 0,67 67%
dokiimanlar hazirlanacaktir Kilavuz Sayst Akademik Birim
) Sayis1
Goreve Yeni
Baglayan Ogretim
Ogretim elemanlarinin Yazih Elemanlari
goreve basladiklar: yil Deserlendirme Arasinda Goriis
2.15. | igerisindeki geri doniis ve Su r%an Oéretim Bildiren Ogretim 0,8 85% 106%
degerlendirmeleri ElemamgOram Elemani Sayis1/
toplanacaktir. Goéreve Yeni
Baglayan Ogretim
Eleman Sayi1s1
- .o . Diizenlenen Is
Is giivenligi ve afet yonetimi Giivenlisi ve Afet
2.1.6. | konularinda egitimler Ybngetimi Adet / Say1 15 398 2653%
verilecektir. L. -
Egitimleri Sayisi
] [~
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Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gerceklesen Skor Degerlendirme
o Gostergesi 2021
Faaliyet Y1l Iginde
- Yapilan
Anket yoluyla 6l¢iilen . .
22.1. | dgrenci memnuniyeti Memnuniyet Memnuniyet 85% 79,6% 94%
Anketinden Elde Diizeyi (%)
artirilacaktir. - -
Edilen Memnuniyet
Diizeyi
(Fakiiltede-
Ogrencilerin MEBIS anket Her Birimde Zﬁi(:;kg::llli i
2.2.2. | uygulamasina etkin katilimi Ankete Katilan . . 50% 35% 70%
s . J— . Ogrenci Sayist /
saglanacaktir. Ogrenci Yiizdesi ey .
Toplam Ogrenci
Sayist) * 100
Ogrenci MEBIS
2.2.3. | anketlerindeki ortalama Anket Ortalamasi Puan 90% 78% 87%
puan artirillacaktir.
. o - Faaliyet Y1l Iginde
Universitenin yayinladigi i
2.2.4. | ders notu ve ders kitabi Yaymlanan Ders Ders Notu - Kitap 45 33 73%
sayis1 artirilacaktir, Notu ve Ders Sayisi
Y ' Kitab1 Sayis1
Program yeterliligi ile Program Yeterliligi Illllgll(lllanlglr:ld e;l
225, | iliskilendirilmis derslerin | ile Iliskilendirilmis sriencin’e 09 051 57%
. Ders Sayis1 /
orani artirilacaktir. Derslerin Orani
Toplam Ders Sayisi
Faaliyet Y1l Iginde
Akademik personeldeki M:rﬁlr:i}r?? ot Memnunivet
2.2.6. | kurumsal aidiyet duygusu ketind Y Id . oy 90% 76,7% 85%
rtirrlacaktir A_n etinden E de Diizeyi (%)
a ’ Edilen Memnuniyet
Diizeyi
Faaliyet Y1l Tginde
idari personeldeki kurumsal M;{rzlr:tjlralg/et Memnuniyet
idi 0 9 0
2.2.7. | aidiyet duygusu Anketinden Elde Diizeyi (%) 85% 78,4% 92%
artirilacaktir. . .
Edilen Memnuniyet
Diizeyi
Kadolsogreimiyesi | KGN G
2.2.8. | bagmna diigen 6grenci sayisi yest Basina g ay1s] 25 50 50%
Diisen Ogrenci Kadrolu Ogretim
azaltilacaktir. o
Orant Uyesi Sayist
Kadrolu 6gretim elemant Kadrolu Ogretim I"l%lll B¥r1mdek1
. « . Elemani Basina Ogrenci Sayist /
2.2.9. | basma diisen 6grenci sayisi - b . o 15 29 51%
Diisen Ogrenci Kadrolu Ogretim
azaltilacaktir.
Orant Elemani Sayisi
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Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olcii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
0 Gostergesi 2021
idari personel basina diisen idari Personel Ogrenci
2.2.10. 6.;;2? Ss: 1 azZl tlTaczlitlr Bagina Diisen Sayisy/idari 15 16 92%
S y ’ Ogrenci Orani Personel Sayisi
: Akredite Olan
22.11. ’;krl‘:?:;‘;'iincfggram Toplam Program Adet / Say1 20 24 120%
Y ' Sayis1
Yurtdisi tiniversitelerle Toplam Protokol
2.2.12. | program ortakliklar1 P Savist Adet / Say1 17 4 24%
gergeklestirilecektir. y
ety ugrtneak riskere | 8 Siortas
2.2.13. Karg! }e,:gi tigm sigortast Uygulamasinin Gergeklesme Hedef Y1l | Gergeklesmedi 0%
uygulamasina baglanacaktir. Baglamast
Faaliyet Y1l Tginde
Psikolojik danigma ve Yapilan
rehberlik hizmetleri ile ilgili Memnuniyet Memnuniyet o 0 0
2.2.16. 6grenci memnuniyeti Anketinden Elde Diizeyi (%) 5% 75,5% 101%
artirilacaktir. Edilen Memnuniyet
Diizeyi
Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
0 Gostergesi 2021
Universitede yiiriitiilen Projelerde Gorev
projelerde gorev alan Alan Toplam 0
231 ogrenci (bursiyer) sayisi Bursiyer Ogrenci Adet/ Say1 243 178 3%
artirilacaktir. Say1s1
(Uluslararasi
Doktora/Uzmanlik Yayma
tezlerinden Uretilmis Tezlerin Yayima Doniistiiriilen Tez o 0 o
23.2. uluslararas: bilimsel yayin Déniistim Yiizdesi Sayis1/ Yil 15% 84% 563%
sayis1 artirtlacaktir. Icindeki Tez
Sayisi) * 100
Doktora/Uzmanlik D(gllililsst"ililrglgl?aez
233, | lezlerinden retilmis ulusal | Tezlerin Yayma Sayist / Yil 15% 26,67% 178%
bilimsel yayin say1s1 Déniistim Yiizdesi . .
I¢indeki Tez

artirilacaktir.

Sayis1) * 100
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Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve Kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olcii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
0 Gostergesi 2021
a ( Kuliiplere Uye
Ogrenci kuliiplerine iiye Kulupigerreirrlgfj o Olan Ogrenci
2.4.1. | olan 6grenci sayisi D oY Sayis1 / Toplam 20% 25% 125%
Olan Ogrencilerin | .~ " . «
artirilacaktir. Orant (%) Ogrenci Sayist )
100
Ogrenci kuliiplerinin faaliyet Ogrenci
24.2. Sagm . mnlacpak o Y Kuliiplerinin Adet / Say1 300 178 59%
Y ’ Faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi .
ogrenci degisim ve dolasim Ogrenci Degisim 0
243. programlarindan yararlanan Programlari Adet / Say1 130 69 53%
Ogrenci sayist arttirilacaktir.
Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak
Hedef Performans . Hedef
No Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2021
ratamasinda g Looge | 1 1000Gen ket |
25.1. giten birenci saylsi yaptiran toplam Ogrenci Sayisi 20 37 185%
artirtlacaktir. Ogrenci sayst
rlamasnda k5000 | 165000 kai |
25.2. giren dgrenci saylsi yaptiran toplam Ogrenci Sayisi 50 47 94%
artirtlacaktir. Ogrenci sayst
rlamasmda i 10000 | 1 10000den kayi
253. giren 5renci says1 ’ yaptiran toplam Ogrenci Sayist 85 98 115%
artirtlacaktir. Ogrenci sayist
Lisansiistii programlara Tesvik (Burs,
iistiin nitelikli 6grencilerin Indirim, Barmma o . 0
2.54. bagvurusunu 6zendirmek vb.) Verilen Ogrenci Sayist 530 480 9%
icin tesvik verilecektir. Ogrenci Sayist
Lisansiistil programlara Yabanci §arenci
2.5.5. | kayitlt yabanci 6grenci g Ogrenci Sayist 90 57 63%

sayis1 artirtlacaktir.

sayist
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Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak

Hedef Performans . Hedef
No Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2021
. . . . Derslik
2.6.1. 3&;‘1";3};32‘;13‘;5“ derslik | pyedlik Alant Alani/Ogrenci 15 1,28 85%
’ Sayis1
Ogrenci basina diisen ALIZE?/E%EL;\S;
2.6.2. | laboratuvar alani Laboratuvar Alan1 Savist (Sg | 2,5 0,57 23%
artirtlacaktir. aylst (Sosya
Bilimler Harig)
Ogrenci basina diisen Kun:ﬂz:ﬁz \1/%elan1/
2.6.3. | kiitiiphane alan1 Kiitiiphane Alani Lisansiistii Ogrenci 15 0,37 24%
artirilacaktir. sansustu grenc
Sayisi
Okuma Salonu/
Ogrenci bagina diisen okuma Okuma Salonu Lisans ve o
2.6.4. salonu alani artirilacaktir. Alani Lisansiistii Ogrenci 15 0.25 17%
Sayis1
Kiitiiphanedeki kitap ve . . . o
2.6.5. dergi say1st artirilacaktir. Kitap/Dergi Sayis1 Adet (Bin) 400 772 193%
Kiitiiphanedeki veri tabani Abone Olunan Veri . o
2.6.6. abonelikleri artirilacaktir. Tabani Sayisi Veri Tabam Sayisi 3 37 106%
Faaliyet Y1l Tginde
Engelli 6grencilerin kolay Yapilan
erisimine yonelik Memnuniyet Genel Memnuniyet o o 0
26.7. olanaklardan memnuniyet Anketinden Elde Yiizdesi 60% 80% 133%
orani artirtlacaktir. Edilen Memnuniyet
Diizeyi
1 ~
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STRATEJIK AMAC 3

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki
saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
0 Gostergesi 2021
Toplumsal faydaya yonelik Yiiriitiilen sosyal
3.1.1. | sosyal sorumluluk sorumluluk proje Adet / Say1 17 37 218%
faaliyetleri artirilacaktir. say1st
Universiteler aras1 spor
3.1.2. | miisabakalarina katilim Spor Miisabakalar Adet / Say1 6 7 117%
artirilacaktir.
Universite ici spor
3.1.3. | miisabakalarina katilim Spor Miisabakalart Adet / Say1 7 0 0%
artirilacaktir.
Kiiltiir ve sanat .
3.14. | faaliyetlerinin sayis: Kiltir ve Sanat Adet / Sayi 45 13 29%
Faaliyetleri
artirilacaktir.
Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
o Gostergesi 2021
Beceri kazandirma, meslek L
- ] Yil igerisinde
edindirme ve mesleki diizenlenen Sertifika/Kurs
3.2.1. | yetkinligi artirma amagl i 42 93 221%
. Sertifika/Kurs Programlar Sayisi
sertifika programlari roeramlar savist
diizenlenecektir. prog Y
Beceri kazandirma, meslek Y1l igerisinde
edindirme ve mesleki diizenlenen
3.2.2. | yetkinligi artirma amagh Sertifika/Kurs Katilimei Sayist 7.000 3.941 56%
sertifika programlarina programlari
katilimet sayis1 artirilacaktir. katilimer sayisi
3.2.3. - yonew diizenlenen etkinlik Etkinlik say1s1 23 8 35%
ve saglik taramasi gibi cavisi
etkinlikler diizenlenecektir. Y
Engellilerin topluma Yil iginde
3.2.4. | katilmasini tegvik eden diizenlenen etkinlik Etkinlik say1s1 6 13 217%
etkinlikler diizenlenecektir. sayist
] [~
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Hedef 3.3. Saghk hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olcii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
0 Gostergesi 2021
Universitemiz birimlerince
331, sa}glanan agiz ve dis sagligi Hizmet Verilen Adet / Say1 195.000 44.000 35%
hizmetlerinden yararlanan Hasta Sayis1.
kisi say1s1 artirilacaktir.
Universitemiz birimlerince
saglanan ayaktan tan1 ve Ayaktan Hizmet
3.3.2. | tedavi hizmetlerinden Verilen Hasta Adet / Say1 1.000.000 741.576 74%
yararlanan kisi say1st Sayist.
artirilacaktir.
Universitemiz birimlerince
333. saflanan yatarak tedavi Yatarak Tedavi Adet/ Say1 60.000 16.570 28%
hizmetlerinden yararlanan Goren Hasta Sayisi
kisi sayisi artirilacaktir.
Kavacik Yerleskesi’nde Hastanenin
3.3.4. | liniversite hastanesi . .| Gergeklesme Tarihi - Gergeklesmedi 0%
faaliyete gecmesi
yapilacaktir.
STRATEJIK AMAC 4
Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak
Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak
Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
o Gostergesi 2021
Kantin/kafeterya/yemekhane |  Ogrenci Bagina 0
411 alani artirtlacaktir. Diisen Alan Artig orant 1 0,95 9%
4.1.2. | Acik spor alani artirilacaktir. Ogr'c':nc1 Bagina Artis orant 0,3 0,12 40%
Diigsen Alan
41.3. Kapalt spor salonu Fiziki Gergeklesme Gergeklesme Hedef Yili Gergeklesti 100%
yapilacaktir.
Atik yonetimi kapsaminda Yéneree
4.1.4. | gevresel olgiit ve standartlar & Gergeklesme Hedef Yili Gergeklesti 100%
Hazirlanmasi
olusturulacaktir.
] [~
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Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olcii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
0 Gostergesi 2021
Atik yonetiminin gevresel
ihtiyaglar karsilayacak Standartlarin o o o o
4.15. sekilde gelistirilmesi karsilanma Yiizdesi & 90% 93% 103%
saglanacaktir.
4.1.6 Calisan gocuklar igin kres Fiziki Gergeklesme Gergeklesme Hedef Yili | Gergeklesmedi 0%
" | ve anaokulu ag1lacaktir.
Yerleskedeki agag sayis1 ve .
4.18. | yesil alan metrajs Toplam Yesil Alan M2 15.000 16.230 108%
Metraji
artirilacaktir.
Faaliyet Y1l Tginde
) Yapilan
419 Universiteye kolay ulagim Memnuniyet Memnuniyet 70% ) )
| saglanacaktir. Anketinden Elde Yiizdesi °
Edilen Memnuniyet
Diizeyi
Hedef 4.2. Kurum kimligini ve Kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak
Hedef Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
o Gostergesi 2021
Akademik ve idari
birimlerin katilimiyla
4.2.1. | birimler arasi iliskileri Toplant1 Say1st Toplant1 Sayist 6 21 350%
gelistirecek ODAK
toplantilar yapilacaktir.
Kurumsal iletisim ve Halkla
4.2.3. | iligkiler biriminin kadrosu Gergeklesme Gergeklesme Hedef Yili | Gergeklesmedi 0%
genisletilecektir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor
4.2.4. | Dairesi’nin kadrosu Calisan Personel Adet / Sayt 30 29 97%
L . Sayis1
genisletilecektir.
Kurum ¢alisanlarina ve
4.2.5. | ogrencilerine 6zel saglik Gergeklesme Gergeklesme Hedef Yili | Gergeklesmedi 0%
giivenceleri saglanacaktir.
Universite mensuplari
arasindaki etkilesimi
426, | glslendirmek icin sosyal Etkinlik Sayist Etkinlik Sayist 6 0 0%
programlar (Festival, gezi,
konser, piknik vb.)
diizenlenecektir.
Mezun 6grencilerdeki
kurumsal aidiyet duygusunu L L o
4.2.8. artirmaya yonelik etkinlikler Etkinlik Say1s1 Etkinlik Say1s1 1 26 2600%
diizenlenecektir.
[~
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Hedef 4.3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak

Hedef Performans . Hedef
No Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gerceklesen Skor
Gostergesi 2021

Medipol Universitesi ile
ilgili bilimsel, sosyal ve Endeks

4.3.1. | kiltiirel igerikli haberlerin o . Gergeklesme Hedef Yili | Gergeklesmedi 0%

. Gelistirilmesi

hedef kitleye ulagtirilmasi
olciilecektir.
Universitenin sosyal medya

432, hesgplarl{un (.iaha c_tkln bir Takipgi Sayisindaki Artis Yiizdesi 15% 15.50% 103%
sekilde yonetilmesi Artig
saglanacaktir.
Halka agik, giincel konu ve
sorunlara yonelik

4.3.3. | bilgilendirici sempozyum, Etkinlik Sayist Etkinlik Sayist 10 66 660%
seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenlenecektir.
Universitenin marka

434, | degerini artiracak kurum dist | gy gaug Etkinlik Sayist 25 271 1084%

etkinliklere katilim ve katki
saglanacaktir.
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C. DEGERLENDIRME

Performans Gostergeleri, 2021 Y1l

Hedeflendigi yil i¢inde yapilamayan faaliyetler - 11

Kismen tamamlanan faaliyetler 50

Planlandig: siire ve gostergelerle gergeklesen faaliyetler I 2

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin iizerinde
: I o
gerceklesen faaliyetler

0 10 20 30 40 50 60

Olgiimlemeler sonucunda ortaya ¢ikan durumda kirmizi ile belirtilen 11 hedef yil igerisinde
gergeklestirilememistir. Sart ile belirtilen 50 hedefe kismen ulagilmistir. Mavi ile belirtilen 2
hedef mevcut beklentilerimizle uyumlu bir sekilde ger¢eklesmistir. Yesil ile 6lgeklendirdigimiz
32 hedefse planladigimiz zamandan 6nce ve sayisal olarak hedefledigimiz diizeyin istiinde
gerceklesmistir. 2021 yili igin saptanan 96 hedef bulunmaktadir. Bu 95 hedefin 11 tanesi

hedeflenen yil igerisinde gergeklestirilememistir.

Universitemizde 2021 yilinda 2017-2021 Stratejik Planinda basarilmasi istenen hedeflerin
egitim-0gretim faaliyetleri, aragtirma faaliyetleri, idari faaliyetler ve toplumsal katk: seklinde
belirlenen dort temel stratejik amacg gercevesinde gerceklesme diizeyleri asagidaki grafikte

sunulmustur.

Hedeflerin Gerc¢eklesme Yuzdesi, 2021
0 10 20 30 40 50 60 70 80

1- Kurumun stratejik planinda yeralan egitim ve

ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme _ 71

ylizdesi

2- Kurumun stratejik planinda yeralan arastirma _ 58

faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

3- Kurumun stratejik planinda yeralan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

67

4- Kurumun stratejik planinda yeralan toplumsal

hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme — 55

ylizdesi
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Istanbul Medipol Universitesinin 2021 yilinda Stratejik Planinda yer alan egitim 6gretim
faaliyetlerine iligkin hedefleri %71 oraninda, Arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri %58
oraninda, Idari faaliyetlerine iliskin hedefleri %67 oraninda ve toplumsal katkiya ydnelik

hedefleri kapsamindaki faaliyetler %55 oraninda basarilmistir.

2021 yili 2017-2021 Stratejik Planlama doneminin son faaliyet yili1 oldugu i¢in 2022-2026
yillarini kapsayan yeni planlama dénemi i¢in mevcut planda gerceklesmeyen ancak uzun vadeli
hedeflerimiz arasinda yer alan hedeflerimiz kapsaminda belirledigimiz faaliyetlerin devamliligi

korunmustur.
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