BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)
SABLONU

Bu kilavuz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum Ic
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.0” in "Akademik Birimlere
uyarlanmis seklidir. Akademik Birimlerin hazirlamis oldugu Birim If Degerlendirme
Raporlarindan istifade edilerek tiniversiteyi temsil eden 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanacaktir.

YOKAK tarafindan yag;mla_nan kilavuzun tamamnini incelemek icin asagida belirtilen
baglant1 adresini kullanabilirsiniz. ) )

Kurum Ic Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Surum 3.0:
https://yokak.gov.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-surum-30-ve-
kurumsal-dis-degerlendirme-ve-akredita-258
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Cocuk Gelisimi Boliimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’1n amac: yapilan analizler
sonucunda birimin mevcut durumunu ortaya koyarak iginde bulunulan siirece yonelik 6nleyici,
iyilestirici ve milkemmellestici faaliyetlerin gerceklesmesinin saglanmaktir. 2020 yili
icerisinde birimin faaliyetleri BIDR kapsanunda; kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve geligitirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak iizere bes alt alanda

incelenerek ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar rapor igerisinde sunulmustur.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet
Prof. Dr. Arzu Yikselen
Ogr. Gor. Feryal Savcl

Birim Hakkinda Bilgiler
Prof. Dr. Arzu Yikselen

Ogr. Gor. Feryal Savcl

Aras. Gor. Hilal Mercan
Aras. Gor. Kibra Budal
Aras. Gor. Seyma Bastirmaci
Aras. Gor. Miinevver Ozen

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Prof. Dr. Arzu Yiikselen
Ogr. Gér. Feryal Savci

Ogr. Gor. Neslihan Argiit

Egitim ve Ogretim

Prof. Dr. Arzu Yukselen
Aras. Gor. Hilal Mercan
Aras. Gor. Kibra Budal
Aras. Gor. Seyma Bastirmaci

Arastirma ve Gelistirme
Prof. Dr. Arzu Yukselen
Ars. Gor. Seyma Bastirmaci
Ars. Gor. Miinevver Ozen

Toplumsal Katki

Prof. Dr. Arzu Yukselen
Aras. Gor. Hilal Mercan
Aras. Gor. Kibra Budal
Ars. Gor. Minevver Ozen
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Sonug ve Degerlendirme
Prof. Dr. Arzu Yiikselen
Ogr. Gor. Feryal Savci
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani: Prof. Dr. Erdogan Kunter, ekunter@medipol.edu.tr

Bolim Baskani: Prof. Dr. Arzu Yikselen, ayukselen@medipol.edu.tr, +90 (216) 681 2441

2. Tarihsel Geligimi

Saglk Bilimleri Faklltesine bagh olarak Kavacik Gliney Yerleske’de kurulan bolimimize, ilk
0grenciler 2014-2015 egitim-6gretim yilinda alinmistir.

Bolimimiizde 2 profesor ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2020-2021 yilinda toplam
ogrenci sayisi 339 olan bolimimiz, 2018 yilindan bu yana mezun vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Cocuk Gelisimi Bolimi saglik, sosyal alanlarda gorev alacak normal gelisim gosteren, ozel
gereksinimli, akut ve kronik hastaligi olan, korunmaya muhtac ve gelisimsel risk altindaki 0-18
yas grubu cocuk ve ergenlerin gelisimlerine yonelik tani ve degerlendirme yapabilecek, aile
danismanligi yapabilecek, gelisimsel destek programlari hazirlayip uygulayabilecek, teknolojik,
bilimsel yontem ve teknikleri kullanan, eklektik yaklasimi benimsemis ve etik degerlere bagh
cocuk gelisimci yetistirmek amacini tasimaktadir.

Cagdas egitim ve gelisimsel bilgi dizeyi ile aile, cocuk ve egitimcilere onder olabilecek,
toplumun degisen ve gelisen gereksinimleri dogrultusunda kendini yenileyebilen ve
gelistirebilen, yaratici, etkili iletisim kurabilen meslek elemanlari yetistirmek aile, cocuk ve
profesyonellere yapilan egitim, danismanlik, arastirma ve yayin hizmeti ile de ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma onder kurumlardan biri olmak; kendi kiltirini koruyan ve
evrensel degerlere sahip, nitelikli bireylerin yer aldigi bir toplumun olusumuna katkida
bulunmak, ayrica; bilimsellik objektiflik, durustlik ve seffaflik, yaraticilik, esneklik, cagdas
yaklasimlara agiklik, toplumsal gerceklere duyarlilik anlayisiyla birlikte; 6ncii olma, uzlagsma ve
hosgori, takim ve sorumluluk bilinci, is birligi, idealist olmak, egitimde siireklilik anlayisiyla
¢alismaktir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
EGITiM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

o0 wp>»

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite Glivencesi Sistemi

Birimin Kalite Glivencesi hususunda yaptigl calismalar ve degerlendirmeler gecmis yillarla
kiyaslandiginda gelistirme gostermektedir. Birimimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda
ozellesme ve iyilesme c¢alismalari yapilmaktadir.
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Egitim ve Ogretim

Birimin, program tasarimi, ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program giktilariyla
uyumu ve Ogrencilere saglanan isylikiine dayali ders tasarimi birim icinde uygulamaya
konulan faalyetler arasinda yer almaktadir. Birimin 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina goére dlgme ve degerlendirme sisteminde
iyilestirme yapilmaktadir.

Birimin Ogrenci kabull, ©6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, 6grenci
yeterliliklerinin sertifikalandiriimasi ve diploma alimi belirlenen ilke ve kurallar
dogrultusunda birim icinde uygulanmaktadir. Ogretim ydntem ve tekniklerinin, dgrenci
merkezli yaklasima uygun uygulanmasi icin planlamalar mevcuttur. Olgme ve
degerlendirmeye iliskin programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Birimin 6gretim siiregleri 6grencilerin geri
bildirimlerinin alinmasina olanak tanirken birimde 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini
destekleyen danismanlik sirecine iliskin ilke ve kurallar da mevcuttur.

Birimimiz ©&gretim elemanlarn hususunda YOK ve ({iniversitemiz tarafindan belirlenen
mevzuata ve standartlara uymaktadir. Ogrenme kaynaklari etkili sekilde kullanilmakta,
egitim programi donemlik ve yillik olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi, streclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapinin olusturulmasi ve arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisine
yonelik tanimli bir strateji ve hedefi bulunmamakla birlikte gelismeye acik yonlerden biridir.
Ayni sekilde birimin Universite ici kaynaklar ya da Universite disi kaynaklar bakimindan
herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir. Ancak birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
surdirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. Ek olarak birimin doktora programi ya da
doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimde c¢alisan 6gretim elemanlarinin aratirma vyetkinliginin gelistiriimesi, ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yoénelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Ancak 6gretim elemani performans
degerlendirmesi ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelistirilmesi
gereken yonlerden biridir.

Toplumsal Katki
Birimimizin 2020 yilinda toplumsal katki calismalarini ¢evrimici platformlar (izerinden
ylritmustar. lyilestirme calismalari planlanmaktadir
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(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

10

2 X

30 40 50

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin Kkarsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi  yerlesmis  ve  benimsenmistir. ~ Vakif
yiikksekOgretim  kurumlarinda miutevelli heyet, devlet

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir

yonetim modeli ve

organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
giivence altina
alan ve
surecleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmas1 birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.
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yiiksekdgretim  kurumlarinda rektor yardimeilart  ve
danigmanlarmin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; st
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar, is akis surecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yaymimlanmig  ve  isleyisin  paydaslarca  bilinirligi
saglanmustir.

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz igcin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1l. Liderlik ve Kalite

101 2 X 301 4[] 5[]
Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
guvencesi liderlerin kalite yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
A.1.2. Liderlik sisteminin guvencesi guvencesi sistemi | kalite guivencesi strdurdlebilir ve
yonetilmesi ve sisteminin ve kultirinin sistemi ve kalturanin | érnek
Birim yéneticisinin  (Dekan/Enstitii  Miduri/MYO | kalite kaltlrintn yonetimi ve gelisimini gelisimine katkis1 gosterilebilir
Mudird/YO  Muadart)  ve  stre¢c  liderlerinin | igsellestirilmesini | KGltdrGndn destekleyen etkin | izlenmekte ve bagh uygulamalar
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve | destekleyen etkin icsellestirilmesi | liderlik iyilestirmeler bulunmaktadir.
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve | bir liderlik konusunda uygulamalari gergeklestirilmektedir.
kiiltiiri olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | yaklagimi sahipligi ve bulunmaktadir.
ylksektir. Bu strecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla | bulunmamaktadir. | motivasyonu
yonetilmektedir. Kanitlar
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri * A.1.2. Bolim Toplant: Tutanag
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri O L B N VR UL
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik slrecleri ve kalite glvencesi kiltirindn
icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.
9/66
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

101 2K

Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,

kiiresel  egilimleri, wulusal hedefleri ve paydas

beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir

olmasini1 saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir.

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler

dogrultusunda birimi  dondstirmek tizere degisim | Kanutlar

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

e A.13. Icpaydays Goriisleri-Ogrenim Kazamimlari Anketi
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(Biriminiz igcin uygun oldugunu disiundiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

101 2 X 30 4[] 5[]
Birimin Birimin i kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalar tanimlanmuis bir i¢ guvencesi stireg | sistemi birimin guvencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalari strddralebilir ve
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi tanimlanmuistr. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla | gosterilebilir
akis semalar1 Dbelirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuruttlmektedir. | birlikte uygulamalar
tanimlanmuistir. Gergeklesen uygulamalar e =
deger'lendirilmektedir._ N _ Kamitlar
Takvim yili temelinde  tasarlanmayan ~diger kalite e A.1.4. Cocuk Gelisimi Boliimii Komisyon ve Koordinatérliikler
dongilerinin ise tim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile o A.14. Bgretim Elemani Gérev Dagilimi
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar e A.1.4. Ogretim Elemani Calisma Programi
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve guncellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1] 2 X 30 4[] 5[]
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap srecleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | sirdirtlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gergeklestirmek ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarm nasil  kullanilacagi  tasarlanmustir, | (zere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarimi1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi tizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma strecler iyilestirilmektedir.
mevcuttur. Birim ozerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular | Kanutlar
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri e A.1.5. Birim Web Sayfasi
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir. Allman  geri  beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile organizasyon semasi tiniversitemiz internet sayfasinda ilan edilmistir. Fakiiltemiz temel ilke ve gérevleri fakiiltemiz web
sitesinde duyurulmustur. Bolimimuziin misyonu ve vizyonu ise bolimimiz tanitim kitapgiginda, bélimimaziin amaci ise bélimimuz internet sayfasinda ilan edilmistir.
Birimimiz organizasyon semasi, her yil diizenli olarak giincellenerek hazirlanan bolim oryantasyon kitapgigi ile sunulmaktadir. Birimimizde gérevlendirmeler yapilirken
fakilte yonetiminin talepleri dogrultusunda birim igi gériismeler sonucunda gergeklestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltirii yerlesmis olup birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimi,
iligkiler, zaman, kurumsal motivasyon ve stres de etkin ve dengeli bicimde yonetilmektedir. Bunun i¢in diizenli araliklarda bo liim baskani ve boliim bagkan
yardimcisi, boliim kurul toplantilar1 yapmakta ve bu kurulda paylasilan bilgiler, alinan kararlar, tiim 6gretim elemanlarinin dahil oldugu genis katilimli bé1im
toplantilarinda sunulmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarimiza ait bilgiler her yil giincellenmektedir. Bu dogrultuda i¢ ve dis
paydaslarimiza uygulanan anket sonuglarina gore programimizda ve isleyisimizde iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birimimiz tarafindan 2021 yilinda i¢ paydas
olan boliim 6grencilerine gliz ve bahar donemi sonunda 6grenim kazanimlar1 anketi uygulanmis ve goriisler dogrultusunda yapilacak diizenlemeler planlanmistir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimiz isleyisini yonetebilmek amaciyla yil igerisinde yapilmasi gereken gorevlerin donemlik akis semasi olusturularak birim igi isleyis dogrultusunda 6gretim
elemanlarina gorevlendirmelere yapilmistir. Gorevler kisilere seffaflik gozetilerek tanimlanmaktadir. Gorevlerin gerceklesme durumlar1 aylik olarak takip
edilmektedir. Bolimiimiiz kalite koordinatorii 6gretim elemani, bolimiin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasi i¢in yapilmasi gereken eylemlerin
belirlenmesinde, stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglanmasinda 6gretim elemanlarini yonlendirmektedir. Boliimiimiiz birim i¢i gérev dagilimi bu
amacla gerceklestirilmekte ve takip edilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde, tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasindan dogru, giincel bilgiye kolayca erisim saglanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz igcin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerg¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

101 2] 3 4[] 5[]

Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,

misyon, vizyon birime 6zgu politikalarla dogrultusunda strddrdlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim | ve politikalar misyon, vizyon ve | uyumlu gergeklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime o6zeldir, | bulunmamaktadir. | politikalar uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
surdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar

paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorist degerlendirilerek
alinarak hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir onlemler
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekcidir. alinmaktadir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir.  Kalite  glvencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve | Kanitlar
birimlere erisimi agiklanmustir. e A.2.1. Cocuk Gelisimi Lisans Egitimi Cekirdek Egitim Programi
Ayni sekilde egitim ve oOgretim (uzaktan egitimi de e A.2.1. Cocuk Gelisimi Programi Okutulacak Dersler (2020-2021 Bahar Dénemi) Listesi
kapsayacak sekilde), arastrma ve gelistirme, toplumsal e A.2.1. 2021 yil Ogrenci Memnuniyet Anketi EKLENECEK!
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar O Al AL G M S A A G E R AT
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin  somut sonuglari,
uygulamalara  yansiyan etkileri  vardir;  ornekleri
sunulabilir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindtgiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari, mali kaynaklar1
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrmntili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.

101 2 X
Birimin stratejik | Birimin ilan
plani edilmis bir
bulunmamaktadir. | stratejik plani

bulunmaktadir.

15/66

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimimiizde kalite giivencesinin saglanmasinda Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ve Cocuk Gelisimi Lisans Egitimi Cekirdek Egitim Programi

dogrultusunda kararlar alinmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuclari programa derslerinin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

istanbul Medipol Universitesi 2017-2021 yih stratejik plani dogrultusunda Béliimiimiize ait stratejik hedefler belirlenmistir. Béliimiimiize ait stratejik hedefler
bolimimizde gorevli olan 6gretim Uyelerine ve 6gretim elemanlarina paylastiriimistir. Bu dogrultuda uygulamalar gerceklestirilmistir. Verilen gorevler her yil

sonunda degerlendirilmektedir. Ulasilamayan hedefler icin gerekceler belirlenmekte ve bolimiin stratejik hedeflere ulasmasi stirecindeki engellerin kaldiriimasi
icin planlama yapilmaktadir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

10

20

A.3.4. Surec yonetimi

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Streg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemine iliskin
strecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt stirecleri
tanimlanmistir.
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.4. Birimimize ait gorevlerin gergeklestiriimesinde gorev dagilimlari gergeklestirilmekte ve her géreve iliskin yapilacaklar tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda,
yapilan islerde zamana ve kisiye bagh farkhliklarin dniine gegilmeye ve standart olusturulmaya galisiimaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

101 2 X 30 4[] 5[]
Birimin ic kalite Birimde kalite glivencesi, Tim streclerdeki Paydas Icsellestirilmis,
guvencesi egitim ve dgretim, arastrma | PUKO katmanlarma | katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini mekanizma | strduralebilir ve
katilimimi katki, yonetim sistemi ve saglamak tiizere larinin ornek
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak uluslararasilasma Birimin geneline isleyisi gosterilebilir
iyilestirme  sureglerine  katilim  mekanizmalar1 | mekanizmalar siireclerinin PUKO yayilmis izlenmekte | uygulamalar
tanimlanmuistir. bulunmamaktadir. | katmanlarina paydas mekanizmalar ve bagl bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katilimini saglamak i¢in bulunmaktadir. tyilestirmel
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ planlamalar bulunmaktadir. er
kalite giivencesi sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis gerceklestir
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar ilmektedir.
degerlendirilmekte ~ ve  bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
+ A.4.1. Paydas Listesi
- A.4.1. Program Yeterliligi Anket Sonuclar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz igcin uygun oldugunu disiundiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilim

101 2] 3 4[] 5[]
Birimde 6grenci Birimde 6gretim | Programlarin Tum programlarda | Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin strddralebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | almmasina iliskin ornek
Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma | yonelik bildirimlerinin her akademik yil | uygulamalar gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | mekanizmalar (ders, dersin sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin | bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. Ogrenci katilimina bulunmaktadir.
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan program, dgrenci dayal1 bigimde
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarh ve is yiiki* vb.) iyilestirilmektedir.
temsil eder olmasi saglanmustir. alinmasma iliskin Geri bildirim
Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar ilke ve kurallar sonuglar1 karar alma
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig olusturulmustur. stireclerine
denetlenmektedir. yansitilmaktadir.
Kanitlar
e A.4.2. Ogrenci Gériisleri
e A.4.2. Ogrenci Ogrenme Kazanim Anketleri Odgrenci Gériisleri-1
e A.4.2. Ogrenci Ggrenme Kazanim Anketleri Ogrenci Goriisleri-2
e A.4.2. Ogrenci Ogrenme Kazanim Anketleri Ogrenci Gériisleri-3
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindtigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
101 2K
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amac ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, ulagilmadigmin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amacityla bir
degerlendirilmekte,  birim  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

(Bu bolim Yabana Diller Genel Koordinatérliigli kapsami
disindadir.)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ic ve dis paydaslarimiza ait liste her yil giincellenmektedir. Bu dogrultuda ic ve dis paydaslarimiza uygulanan anket sonuclari ve memnuniyet anketi sonuglarina gére
programimizda ve isleyisimizde iyilestiriimeler yapilmaktadir.

A.4.2. Mezun olan 6grencilerimiz Gniversitemiz mezunlar dernegine lGiye olmalari konusunda yonlendirilmektedir. Mezun olan 6grencilerimizin meslek yasantilarina iliskin
geri donusleri e-posta ve anketler araciligiyla saglanmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiuindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1X 21 301 4[] 5[]

Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma | uluslararasilasma | streclerinin sistematik,

stireglerine iligkin sireclerinin stireclerinin yOnetsel ve strddralebilir ve
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
yapist  kurumsallagmustir.  Birimin uluslararasilasma | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
pOhtlkaS.l 11? 'uyuml'udpvr..‘ Yonetim ve organizasyonel yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. C . .

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. olup; seffaf,

kapsayici ve
katilimc1 bicimde
islemektedir.

e  Kanit érnekleri yandaki aciklamada belirtilmistir. Kanit 6rnekleri ile uyumlu olacak sekilde kanit dosyalarinizi
olusturunuz. Olusturmus oldugunuz kanit dosyalarini isimlendirirken dosya adnin basina alt 6l¢iit numarasini
ekleyiniz (Bu sayede hangi kanitin hangi alt él¢iit icin eklenmis oldugu anlasilacaktir).
Ornegin: A.5.1 Uluslararasilasma Siire¢ Yénetimi

e  Kanit dosyasinin sayfa sayisi veya igeriginin fazla oldugu durumlarda; kanit dosyasinin hangi siirece/konuya
ait oldugunun belli olmasi amaciyla dosya igerisinde ilgili béliimiin yesil dolgu veya herhangi bir belirteg ile
isaretlenmesi miimkiimse metin kutusu ile aciklama eklenmesi gerekmektedir.

e  Olusturdugunuz kanitlarin isimlerini “Kanitlar” bashgi altina yaziniz.

Kanitlar

e A.5.1. (Dosya Adi)
e A.5.1. (Dosya Adi)
e A.5.1. (Dosya Adi)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz igcin uygun oldugunu disindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

1X 21 30 4[] 5[]
Birimin Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarmin strddralebilir ve
strdurebilmesi icin | strdirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icin uygun nitelik | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir
guci) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

e  Kanit érnekleri yandaki agciklamada belirtilmistir. Kanit 6rnekleri ile uyumlu olacak sekilde kanit dosyalarinizi
olusturunuz. Olusturmus oldugunuz kanit dosyalarini isimlendirirken dosya adnin basina alt 6l¢iit numarasini

ekleyiniz (Bu sayede hangi kanitin hangi alt él¢iit igcin eklenmis oldugu anlasilacaktir).

Ornegin: A.5.2 Uluslararasilasma Biitgesi.
e  Kanit dosyasinin sayfa sayisi veya igeriginin fazla oldugu durumlarda; kanit dosyasinin hangi siirece/konuya

ait oldugunun belli olmasi1 amaciyla dosya igerisinde ilgili béliimiin yesil dolgu veya herhangi bir belirteg ile

isaretlenmesi miimkiimse metin kutusu ile aciklama eklenmesi gerekmektedir.
e  Olusturdugunuz kanitlarin isimlerini “Kanitlar” bashgi altina yaziniz.

Kanitlar

e A.5.2. (Dosya Adi)
e A.5.2. (Dosya Adi)

A.5.2. (Dosya Adi)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz igcin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.S. Uluslararasilasma

1X 201 30 4[] 5[]
Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilagsma | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilagsma | faaliyetleri strddralebilir ve
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizma ve suregleri yerlesiktir, surdirilebilirdir, yonelik uygulamalar
iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir. planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

e Kanit ornekleri yandaki agiklamada belirtilmistir. Kanit o6rnekleri ile uyumlu olacak sekilde kanit
dosyalarinizi olusturunuz. Olusturmus oldugunuz kanit dosyalarini isimlendirirken dosya adnin basina alt
o6lciit numarasini ekleyiniz (Bu sayede hangi kanitin hangi alt élgiit icin eklenmis oldugu anlasilacaktir).

Ornegin: A.5.3 Uluslararasilasma Performans Géstergeleri.

e Kanit dosyasinin sayfa sayisi veya igeriginin fazla oldugu durumlarda; kanit dosyasinin hangi
siirece/konuya ait oldugunun belli olmasi amaciyla dosya igerisinde ilgili béliimiin yesil dolgu veya herhangi
bir belirteg ile isaretlenmesi miimkiimse metin kutusu ile agciklama eklenmesi gerekmektedir.

o  Olusturdugunuz kanitlarin isimlerini “Kanitlar” bashgi altina yaziniz.

Kanitlar

e A.5.3. (Dosya Adi)
e A.5.3. (Dosya Adi)
e A.5.3. (Dosya Adi)
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Birimimizde yonetsel siire¢ planlamasi bulunmamaktadir. Akademik personelimiz ve 6grencilerimiz igin izlenen vyollar farkhlik gostermektedir.
Ogrencilerimizin uluslararasilasmasina iliskin olarak Erasmus Koordinatérliigii bulunmaktadir. Bu dogrultuda koordinatériimiiz gerceklestirilen liniversitemiz
tarafindan gerceklestirilen toplantilara katiimakta ve 6grencilerimize rehberlik etmektedir.

A.5.2. Birimimize ait ya da ayrilmis 6zel bir biutge bulunmamaktadir. Uluslararasi ¢alismalarda Gniversitemizin Uluslararasi Ofis’inden destek alinmaktadir.
Akademik personel hareketliligin Erasmus Hareketliligi kapsamindaele alinmaktadir. Bilimsel yayinlar ve toplantilarda ise Universitemizin bilimsel yayin tesvik
yonetmeligine uygun olarak girisimler yapilmaktadir.

A.5.3. Birimimiz uluslararasi faaliyet bulunmamaktadir. Ancak bilimsel calismalar yiritmek amaciyla yurtdisindaki tniversitelerle is birligi kurma veya personel
hareketliligine dair calismalar yuritilmektedir. Bu hususta iletisimler sirmektedir.
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B. EGITiM VE OGRETIM
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(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1] 21 3K 4[] 5[]
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarim ve genelinde, tasarimi ve srecleri sistematik | strdurtlebilir ve
Programlarmm amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1  (kazamimlar) | iliskin stiregler onayina iligkin onayl gergeklesen olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamustir. ilke, yontem, programlar, ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- TYYC ile uyum programlarin amag ve birlikte bulunmaktadir.
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ve paydas ogrenme ciktilarma degerlendirilerek
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon katilimini igeren uygun olarak tyilestirilmektedir.
Olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade tanimli siiregler yuratilmektedir.
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca bulunmaktadir.
belirtmektedir.  Program  ¢iktilarmin  gerceklestiginin - nasil |  Kanitlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin  irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli  gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

e B.1.1. €G 2021-22 Oryantasyon Kitapg¢igi

e B.1.1. €G 2022-23 Oryantasyon Kitapg¢igi

e B.1.1. Cocuk Gelisimi Béliimii 27.02.2021 tarihli genis katiiml akademik kurul toplanti tutanagi
e B.1.1. Cocuk Gelisimi B6liimii 02.07.2021 tarihli genis katiimh akademik kurul toplanti tutanagi
e B.1.1. G Cocuk Gelisimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi

e B.1.1. G 2020-2021 Bahar Dénemi Ders Tasarimi Ornegi

e B.1.1. CG Dersler ile Yeterlilik iliskilendirmesi Olgegi

e B.1.1. CG Program Amag ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu
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(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 3 4[] 501
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,

yontemler meslek bilgisi ile paketleri, tammli izlenmekte ve strddrulebilir ve
Programin ders dagilimia iligkin ilke, kural ve yontemler | tammlanmamustir. | genel kiltir dersleri stirecler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli dengesi, zorunlu- dogrultusunda uygulamalar
ders, alan-alan dig1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve secmeli ders dengesi, | hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders say1si1 ve haftalik kulttrel derinlik edilmistir.
ders saati O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman kazanma, farkli
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders disiplinleri tanima
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh imkanlar1 gibi
iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tamimli siiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.1.2. 2021-2022 Giiz Dénemi Ders Listesi
e B.1.2. Universitemiz Senatosu Ders Se¢imi Senato Karari
e B.1.2. Cocuk Gelisimi Béliimii Program Yeterliligi
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(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 3 4[] 501
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,
eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | surddrulebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla | ¢iktilartyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur. Kazammlarin ifade sekli ongorilen bilissel, getirilmesine iligkin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) tanimli siiregler
kazanimlarm irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.1.3. Ogrenme Kazanimlari Belirtke Tablosu Ornegi-1
e B.1.3. Ogrenme Kazanimlari Belirtke Tablosu Ornegi-2
e B.1.3. Ogrenme Kazanimlari Belirtke Tablosu Ornegi-3
e B.1.3. Ders Program Ciktisi Eslestirmesi Ornegi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] i 2 [ 3 4[] ' 5[]

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders strddrulebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, | tasarlanmamistir. uygulama hareketlilik | tasarlanmig, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlar1 igeren edilmis ve guncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali strecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan c¢esitlilikler de goz bulunmaktadir.
oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. 2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar/Staj igin Tanimlandigini
Gosteren Kanit-1

B.1.4. 2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar/Staj icin Tanimlandigini
Gosteren Kanit-2

B.1.4. 2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar/Staj igin Tanimlandigini
Gosteren Kanit-3

B.1.4. 2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar/Staj icin Tanimlandigini
Gosteren Kanit-4

B.1.4. 2020-2021 Bahar Dénemi Programda 3. Sinif Odrenci is yiikiiniin Belirlenmesinde Ogrenci Katiliminin
Saglandigina iliskin Belgeler ve Mekanizmalar-1

B.1.4. 2020-2021 Bahar Dénemi Programda 4. Sinif Odrenci is yiikiiniin Belirlenmesinde Ogrenci Katiliminin
Saglandigina iliskin Belgeler ve Mekanizmalar-1

B.1.4. Ders Transferi Kosullari
B.1.4. Ders Transferi Formu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 2 [ 3 4[] 501
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarmin izlenmekte ve ilgili surdiriilebilir ve

Her program ve ders i¢in (orgun, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarmin  ve ogrenme ¢iktilarimin - izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siuirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstisti dengeleri, iliski kesme
sayilar/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiralmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari1 tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite givence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

iligkin mekanizma

gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,

izlenmesine ve

paydaslarm gorisleri

ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. kural ve gincellenmesine de alinarak uygulamalar
gostergeler iligkin guncellenmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar
isletilmektedir.
Kanitlar

e B.1.5. 2020-2021 Bahar Dénemi Programin Amaglarina Ulasip Ulasmadigina iliskin Ogrenci Geri Bildirimleri
e B.1.5. Cocuk Gelisimi Béliimii Sayisal Verileri
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 3 4[] 501
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | 6gretim siireglerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, &grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
strecleri st yonetimin koordinasyonunda ydruttilmekte olup; bu
siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tantmlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rglin, uzaktan, karma,
agiktan), 0gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireclerin koordinasyonu 1iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

bituncul olarak
yonetmek (izere bir

bituncul olarak
yonetmek (izere

stirecleri belirlenmis
ilke ve kuralara

sistemine iliskin
uygulamalar

surddrulebilir ve
ornek gosterilebilir

sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Kanitlar

e B.1.6. Belirtke Tablolari ve Derslerin Degerlendirilmesi

e B.1.6. Egitim ve Ogretim ile Glgme ve Degerlendirme Siireglerinin Yénetimine iliskin Takvim

e B.1.6. 2020-2021 Bahar Dénemi Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimine iliskin Organizasyonel Yapilanma
ve Is Akis Semalari
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Cocuk Gelisimi Programimizin amaglar1 ve 6grenme kazanimlar1 kamuoyuna bdliim tanitim brosiirii ile ilan edilmistir. Bolimiimiiz egitim programinin
revizyon yapilmasi gereken derslerinin tasarim siirecleri, Genis Katilimli Akademik Kurul toplantilarinda goriistilerek belirlenmektedir. Ayni sekilde yeni
egitim-6gretim yili program siireci hazirliklar1 ve planlamalari, Genis Katilimli Akademik Kurul toplantilarinda yapilmaktadir. Okutulmasi planlanan derslerin
farkli egitim tiirii taleplerinde bulunulmus ve bu talepler kabul edilmistir. Program tasariminda sosyal mesafe vb. konularla iligkili olarak fiziksel ve teknolojik
olanaklar, Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Genis Katilimli Akademik Kurul Toplantisi’nda goriistilmiistiir. Cocuk gelisimi bolimii komisyon
ve koordinatorliikler, siire¢ sorumlulari ve siire¢ akisi, ders asistanliklar1 planlanmis ve uygulamaya konmustur.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Boliimiimiiz 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Universitemiz Senatosu, 23.03.2021/05 tarihli ve sayili ders secimi senato karari dogrultusunda boliimiimiiziin ders sayis1 ve haftalik ders
saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmis olup ders se¢imleri de bu dogrultuda yapilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bélimiimiiz derslerinin 6grenme kazanimlarina iliskin boliim kurulu toplantilarimizda planlama yapilarak gerceklestirilmistir. 2022 yilinda paydas katilimlar1
ile siirecin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Bolim derslerimizin AKTS degerleri web sitesi iizerinden paylasilmistir. Bolimiimiiz ders planinda 6grencilerin staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglar1 belirlenmis ve 6grenme ¢iktilari izlenmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders gesitliligi, iliski kesme sayilari) periyodik ve sistematik sekilde izlenmistir.
Programim amaglarina ulasip ulagsmadigna iligkin 6grenci geri bildirimleri alinmustir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve O0gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke ve kurallar hakkinda 6gretim elemanlari ve lyeleri bilgilendirilmistir. Cocuk
Gelisimi Bolum olarak egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma yapilmis ve is akis semalar1 hazirlanmistir. Bu yapilanma
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ve semalar dogrultusunda isleyis siirdiiriilmiistiir. Programim 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, a¢iktan) planlanmis ve uygulamaya konulmustur.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina y6nelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde
uygulamalidir.

1] 2 X 301 4[] 501

Ogrenme-gretme Ogrenme-ogretme Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili ic | surdurulebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiriniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

butiinleyici, vaka/uygulama temelinde o6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, | Kamitlar

ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir. B.2.1. 4. Sinif Ogrencileriyle Yapilan Derleme Calismasi Mailleri Ve Teams Toplantisi

B.2.1. Derslerin Hibrit Sistemle Dersliklerde islenmesi Gorseli

B.2.1. Derslerin arastirma, deney vb. videolariyla desteklenmesi

B.2.1. Mesleki Yeterlilik Dersi Vakalari

B.2.1. Derslerin Hibrit, Yiizyiize Ve Online islendigini Gosteren Ders Listesi Ornegi
B.2.1. Resimleriyle Cocuk Dersi Belirtke Tablosu

B.2.1. Cocuk Gelisimi | Dersine Gelen Konuklarin/Meslek Elemanlarinin Listesi

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje  temelli Ogrenme  gibi  yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.  Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
TUm bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101 201 301 4 X 501
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olcme ve genelinde 6grenci Olcme ve sistematik,
Olcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surddrulebilir ve
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural | gesitlendirilmis uygulamalar1 ornek
temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme | yaklagimlari ve planlamalar Olcme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  ¢oklu smav olanaklar1 ve uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bazilar1 sire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rglin/¢evrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara ydnelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Kanitlar
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda e B.2.2. Ogrencilerle Paylasilan Ornek Kitap Listesi
tutarliigt ve guvenirligi  saglanmaktadir. Birim, 06lgme- e B.2.2 Ogrencilerin Odevleri Veya Staj Raporlar ile ilgili Yapilan Geri Bildirimler
degerlendirme yaklasim ve olanaklarim dgrenci-6gretim elemant e B.2.2. Derslerde Yapilan Ogrenci Sunumlarini, El Brosiirlerinin Vb. Degerlendirilmesi-Erken Miidahale 2 Ornegi
geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin O Bz VOHEL MRS e o »
duyurulmast, uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan e B.2.2. Tl.im Blt‘ Done|.1.1le ||g.l|l Sorulan Sorulari Igeren (.)dev Ornegi-Sosyal Gelisim
. . . e B.2.2. Ogrencilere Génderilen Ders Kazanim Anketleri Cevaplari Tablosu
6nlemler irdelenmektedir. e B.2.2. Gelisimsel Ded. Ve Gozlem Teknikleri Dersinde Hazirlanmis Aile Gériisme Formu Ornegi

B.2.2. Gérme Engelli Ogrenci Sena Yegnidemir’in Ogretim Elemanlari ile Yaptigi Sinavlarin Ornegi
B.2.2. Online Yapilan Sinavlardaki Onay Sayfasi Ekran Goriintiisii
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 2 [ 3 4[] 501
Birimde &grenci Birimde dgrenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve | kabulii, énceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stiregler

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,

strddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamustir. bagl planlar tyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. gtincellemeler ilan
edilmektedir.
Kanitlar

e B.2.3. Erasmus Tanitim Toplantisi Afigi
e B.2.3. Ogrenciler icin Planlanan is Sagligi Ve Giivenligi Sertifika Egitimi Planlamasi Mail Ornegi
e B.2.3. Saglk Kuruluslarinda Alan Galismasi icin il Sagliga Gonderilecek Ogrenci Bilgilerine Yonelik Mail Ornegi
e B.2.3. Sgk ise Giris Belgeleri i¢in Yapilan Yazismalarin Mail Ornegi
e B.2.3. Saglk Kuruluslarinda Alan Calismasi icin il Sagliga Gonderilecek Ogrenci Listesi
e B.2.3. Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin Senato Karari
e B.2.3. Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin Yonerge
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1] 2 X 301 4[] 5[]
Birimde diploma onay1 | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tamimli siirecler strddrdlebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siiregler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarhi sekilde | tanimlanmamustir. ma iligkin a iliskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmustir. Sertifikalandirma kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma iglemleri bu tamimli slirece uygun olarak ilan edilmis ilke,
yiiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. kural ve surecler
bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.2.4 Gegis Ogrencilerinin Ders Segimi Hakkinda Bilgilendirilme Dosyasi
e B.2.4. Programa Bagh Segmeli Dersler Hakkinda Bilgilendirme Dosyasi
e B.2.4. 1. Sinif Ogrencileri igin Hazirlanmis Ders Kayit Yénergesi
e B.2.4. Cocuk Gelisimi Program Bilgileri
39/66
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Boliimiimiizde ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak 6grencilerin aktif olmasi saglanmaktadir. Verilen egitim tiirliniin yapisina uygun olarak
ogrenciler ¢esitli aragtirma ve sunum siireclerine dahil edilerek etkilesimli 6grenme desteklenmektedir.

B.2.2. Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezlidir. Cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle 6grencilerin 6grendikleri
bilgileri uygulama ve analiz etme becerilerini desteklenecek 6dev uygulamalar yaptirilmaktadir.

B.2.3. Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin uygulamalar, Istanbul Medipol Universitesi Digindan Alinan
Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Yonerge ve ilgili senato karar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

B.2.4. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar mebis sisteminde yer alan program bilgileri, Cocuk Gelisimi
Program Bilgi Tanimi1 ve Istanbul Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi dahilinde belirtilen kapsaml, tutarli ilke, kural ve
siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
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(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1] 2 X 301 4[] 5[]
Birimin egitim- | Bjrimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | surdiriilebilir ve
Smif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | icin yeterli ogrenme kaynaklarmm = | yod e aragt denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erlsl|ebl‘!ll’dll’ ve ogrencilerin kaynagi Esgmf, labofatu‘_’ar, ?tUdYQ, gozetilerek iilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve bul Ktad ogrenme yonetim sistemi, Klestirilmektedi Imaktad bul Ktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. wiunmamaxtadit. - basili/e-kaynak ve gergexiestirimextedir. yaprimakiadir. MARLa it
materyal, insan kaynaklari
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap Vl_?') o}usturulmas1na
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es y6nelik planlart vardur.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina | Kanutlar
sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. e B.3.1. Boliime Ait Labaratuvar Ve Drama Salonu Fotograflari 1
e B.3.1. Boliime Ait Labaratuvar Ve Drama Salonu Fotograflar 2
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, dgrenci- e B.3.1. Film Analizi"Afisi
e B.3.1. Hacettepe Universitesi 3-36 Ay Gelisimsel Dederlendirme Envanteri Test Egitimi Toplantisi Tutanagi

Ogretim  elemamt ve  Ogrenci-materyal  etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

e B.3.1. Ogrencilere Génderilen Film Ve Kitap Onerileri Listesi

B.3.1. Derslerin Asenkron izlenebildigine Dair Fakiilte Sekreterliginden Gelen Mail Ornegi
B.3.1. Derslerin Es Zamanli Ve Es Zamansiz Olarak izlenebildigine Dair Ders Kayitlari Ekran Gériintiisii
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

101 2 X 301 4[] 5[]
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde Birimde dgrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin ogrencilerin akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasma | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | Kariyer planlamasina | surdurulebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yonelik destek ve kariyer kariyer planlamasina | iliskin uygulamalar | 6rnek
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetileri planlamast yonelik destek izlenmekte ve gosterilebilir
danigman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Damgmanlik sistemi | bulunmamaktadir. streclerine iliskin | hizmetleri tanimli ogrencilerin uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve ilke ve kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar dahilinde iyilestirilmektedir.
ve gesitli erisimi olanaklar1 (yuz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir. yuratilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Kanitlar

o B.3.2. Ogrencilerle Daha Hizh iletisim igin Kurulmus Olan Whatsapp Gruplari

e B.3.2. Danismanlik Form Ornegi

e B.3.2. Yapilan Online Danismanliklardan Ornekler

e B.3.2. Akademik Danismanlik icin Atilan Ogrenci Maili Ornegi

e B.3.2. Ucretsiz Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Web Sitesi Goriintiisii

e B.3.2. Kariyer Ofisi Faaliyet Ve Hizmetlerine Dair Web Sitesi Goriintiisi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

101 201 3K 4[] 501

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina strddrdlebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azmlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  g¢esitliik  ve  kapsayiciik  gozetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi tyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

B.3.4. Engelli Ggrenci Ofisi Calisma Usul Ve Esaslar Yonergesi
B.3.4. Engelli Ggrencilere Sunulan Fiziki Kosullar
B.3.4. Engelsiz Medipol Birimi 2020-2021 Faaliyet Raporu

B.3.4. Uzaktan Egitimde Engelli Ogrenci Sinavlarina Dair Kararin Yer Aldigi Senato Karari

B.3.4. Gérme Engelli Ogrenci Sena Yegnidemir’in Ogretim Elemanlari ile Yaptigi Sinavlarin Grnegi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Universitemiz 6grenme ortami ve kaynaklar1 hakkinda grencilere donem baslarinda bilgi verilmektedir. Ders dosyalar1t MEBIS iizerinden paylasilmakta,
derslerimizde 6grencilerimize film ve kitap Onerileri verilerek genel kiiltiir ve bilgilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

B.3.2. Birimimiz 6grencileri ile hizli iletisim kurmak amaciyla farkli iletigim yontemlerine (whatsapp, mail, uzaktan, yiiz yiize goriisme gibi) bagvurmaktadir.
Yapilan danigmanliklar {iniversitemiz tarafindan duyurulan yontemlere uygun olarak kayit altina alinmaktadir.

B.3.4. Birimimizde egitim gormekte olan dezavantajli 6grencilerimiz i¢in egitim ve 6lgme yontemlerinde {iniversitemiz mevzuatina uygun olarak uyarlamalar
yapilmakta; egitim imkanlarina esit diizeyde katilmalar1 i¢in firsatlar olusturulmaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1] 2 [ 3 4[] 501
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar icin Atama, yikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yukseltme ve géreviendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca goérevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam: ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kultirine uyum gozetilmektedir.

yukseltme ve
gorevlendirme

goérevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak

bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme kriterleri

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte

surddrdlebilir ve
ornek

srecleri uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglar1 gosterilebilir
planlamada alana e e . ..

tanimlanmami ozgti ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar

stir. irdelenmenmistir. kadrosunun ise alinmas, énlemler bulunmaktadir.
atanmasi, ylkseltilmesi ve | alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. iMU Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri-1
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri-2

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri-3
B.4.1. Akademik Kadronun Uzmanlik Alani ile Yiiriittiikleri Ders Arasinda Uyumun Saglanmasina Yénelik

Uygulamalari izleme

B.4.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilan Atamalara iliskin Yénetmelik
B.4.1. 2020-2021 Bahar Dénemi Ogretim Elemani Ders Yiikii ve Dagilim Dengesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

1] 21 3 4[] 5[]
Birimde dgretim Birimin &gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 0grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdurulebilir ve
Tum Ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek iizere 6vg.re.:nm?, uzaktan ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini ogrenmeleri ve | planlamalar zig;ﬁér?ggn;e yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | bulunmamaktadir. materyal gelist,irme gelistirmek tizere sonuglar1 6gretim uygulamalar
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ ve kalite giivencesi uygulamalar vardir. | elamanlari ile bulunmaktadir.
gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. sistemi gibi birlikte irdelenerek
Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri alanlardaki onlemler
artirilmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi  gelistirme yetkinliklerinin alinmaktadir.
performansi degerlendirilmektedir. .g.elis.tirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.2. Egiticilerin Egitimi Uygulamalarina (Uzaktan Egitim Uygulamalari Dahil) iliskin Planlama (Kapsami,
Verilis Yontemi, Katilim Bilgileri Vb.) ve Uygulamalara iliskin Kanitlar-1

e B.4.2. Egiticilerin Egitimi Uygulamalarina (Uzaktan Egitim Uygulamalari Dahil) iliskin Planlama (Kapsami,
Verilis Yontemi, Katilim Bilgileri Vb.) ve Uygulamalara iliskin Kanitlar-2

B.4.2. Ogretim Yetkinligi Gelistirme Siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme Kanitlari-1
B.4.2. Ogretim Yetkinligi Gelistirme Siireglerine iliskin izleme ve lyilestirme Kanitlari-2
B.4.2. Ogretim Yetkinligi Gelistirme Siireclerine iliskin izleme ve lyilestirme Kanitlari-3
B.4.2. Ogretim Yetkinligi Gelistirme Siireclerine iliskin izleme ve lyilestirme Kanitlari-4

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

46 / 66




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalart vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tzere
yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna Tesvik ve
yonelik tesvik ve odillendirme

odullendirilme mekanizmalarmin;
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil
bulunmamaktadir ve seffaf bicimde
’ olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde akademik pozisyona atanma (arastirma gorevlilerinin atanmast) ve akademik kadroda yiikselme kosullar1 YOK tarafindan olusturulan cergevede iiniversitemiz mevzuatinca
belirlenir ve uyarlanir. Digardan Ogretim Elemani gérevlendirmeleri YOK kararlart dogrultusunda belirlenir ve uygulanir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde gorev yapan dgretim elemanlarimiz ve gorevlilerimiz egitici egitimlerini tamamlamuslardir. Uzaktan egitim siirecinde Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemleri ve Ogrenme Araglar
ile Smif Yénetimi Egitimi’ne katilmislardir. Ogretim elemanlar1 ve iiyeleri igin 6gretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin bilgilendirme kilavuzlar1 hazirlanmis ve bilgilendirme
yapilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bilimsel arastirmalarm tesvik edilmesinde IMU Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu kullanilmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

10 2 3 4[] 5[]
Birimde Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma siireclerinin yonetimi | arastirma siireglerin | SUreclerinin yonetimi | sistematik,

Arastirma siireclerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | sureglerinin

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin

) i S bir planlama
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pylunmamaktad:

sanatsal streclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte r.

ve iyilestirilmektedir.

ve organizasyonel
yapisina iligkin
yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari
dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
almmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatérliigii kapsami
disindadir.)

Kanitlar

e C.1.1. Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi
e C.1.1. Medipol Universitesi Akademik Tesvik Kilavuzu

e C.1.1. TUBITAK Proje basvurusu igin gerekli e-imza talep maili

e C.1.1. istanbul Medipol Universitesi Danismanlik Hizmetleri Yonergesi

e C.1.1. Prof. Dr. Arzu Yiikselen, Ars.Gor.Aysil Seda Akar ve Ars. Gor. Hilal Mercan’in Uluslararasi Cocuk
Edebiyati ve Egitim Arastirmalari Dergisi’nde yayinlanan makale referansi

e C.1.1. Prof. Dr. Arzu Yiikselen ve Ars. Gor. Hilal Mercan’in kitap béliimii tesvik basvuru formu

e C.1.1. Prof. Dr. Arzu Yiikselen, Ars. Gor. Yeliz Kiibra Mucuk ve Ars. Gor. Hilal Mercan’in kitap béliimii tesvik
basvuru formu

e C.1.1. iMU Akademik Personel Performans Dederlendirme Yénergesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

101 201 30 4[] 5[]
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim aragtirma ve | Birimde I¢sellestirilmis,
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin siirduriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdtrebilmesi icin | siirdirebilmek icin arastirma stratejisi U ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterli kaynag uygun mt?“.k ve Ve b1r1n_r11e.r. arast ?eslthhgl gosterilebilir
o T , bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
yeterliligi izlenmekte ve 1y11est_1r%lmek_ted1r: L ve mali kaynaklarmn yénetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin tniversite ici ¢ekirdek fonlar olusturulmasina
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek yonelik planlar
uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, bulunmaktadir.
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere o6dul ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime Kanitlar

acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

e C.1.2. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Kurallar Ve ilkeleri ile

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Yonergesi

e (C.1.2. MEGA Unite Tanitim Brosdirti
e C.1.2. Cocuk Gelisimi Béliimii Gelisim Tanilama, Degerlendirme ve izlem Unitesi-1

e C.1.2. Cocuk Gelisimi Béliimii Gelisim Tanilama, Degerlendirme ve izlem Unitesi-2
e C.1.2. Cocuk Gelisimi Béliimii Gelisim Tanilama, Degerlendirme ve izlem Unitesi-3

e (C.1.2. Hilal Mercan Yayin Yapma Egitimi Sertifikasi

e (.1.2. Seyma Bastirmaci Yayin Yapma Egitimi Sertifikasi
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(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

101 201 30 4[] 5[]
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar [PIRGZIEITL wie doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile ir.r.lkanl_armm giktilari 6':nek_ .
mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde BRI e uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen !Z!enmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. imkanlarina iligkin | doktora tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlar1 ve
(Bu boliim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.) bulunmaktadur. floktora sonrast
imkanlar
Urutulmektedir.
(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami y
disindadir.)
Kanitlar
e Béliimiimiiziin doktora programi bulunmamaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn ,

C.1.1. Birirmimiz arastirma siiregleri Gniversitemiz tarafindan duyurulan siireglere uygun olarak yénetilmektedir. Fakiltemiz tarafindan birime tanimlanan hedefler birimde gorevli akademik
personele tanimlanmaktadir. Akademik yil icerisinde bilimsel arastirmalar gerceklestiren ya da bilimsel toplantilara katilan personelin bunu belgelemesi talep edilmektedir. Ek olarak,
birimimizde gérev yapan akademik personel arastirmalarinda veya proje basvurularinda IMU Etik Kurullari ve Teknoloji Transfer Ofisi ile isbirligi halindedir. Birimimizde planlanan
arastirmalar/girisimler 6ncelikle bolim kurulunda goérusiilmekte, ardindan arastirma/girisimle ilgili planlamalar Gniversitemiz ilgili birimlerinden goris ve destek alinarak strdurilmektedir.
Bolim akademik kurulu, yayinlanan akademik calismalarin sayisini arttirmayi hedeflemektedir. istanbul Medipol Universitesi’'nin akademik yayin, bilimsel kitap/ kitap bélimii katilim gdsterilen
kongre ve diger bilimsel toplantilarin desteklenmesi amaciyla 6gretim elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi bulunmaktadir.

C.1.2. Birimimizin arastirmalarini gerceklestirmek tizere fiziksel olarak kullandigi alanlar MEGA Gelisim Degerlendirme, izlem ve Erken miidahale Unitesi ile Universitemiz B2 katinda bulunan
Cocuk Gelisimi Béliimii Gelisim Tanilama, Degerlendirme ve izlem Unitesidir. Cocuk Gelisimi B6liimii Gelisim Tanilama, Degerlendirme ve izlem Unitesi, 2021 yili yaz déneminde kullanima hazir
hale getirilmistir. 2022 yilinda aktif olarak kullaniimasi planlanmaktadir.Birimimiz biinyesinde gérevli olan 4 arastirma gdrevlimizin bilimsel arastirma yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla
Universitemiz tarafindan ya da alternatif bilim kuruuslari tarafindan diizenlenen egitim etkinliklerine katiilmalari tesvik edilmektedir.

C.1.3. Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1] 2 X 301 4[] 501
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,
aragtirma arastirma ogretim yetkinliginin surddrulebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin elemanlarmin | gelistirilmesine yonelik 6mek_ "
alindigi kurumlarm dagihmi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu ybnel'lf yonelik planlar | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi | bulunmamaktadir. ne yonelik birlikte
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek
yurutilmekte | 6nlemler alinmaktadir.
dir.
(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)
Kanitlar

e (C.2.1. Seyma Bastirmaci Doktora Yeterlilik Belgesi

e C.2.1. Feryal Savci Doktora Yeterlilik Belgesi
e C.2.1. IMU Cocuk Gelisimi Béliimii Ogretim Elemani Kadrosu ve Ders Veren Ogretim Elemani Kadrosu

e C.2.1. Arastirma Gérevlimiz Doktora Transkripti
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1] 2 X 301 4[] 501
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve fgsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

birimleri

ortak programlar ve

ortak arastirma

diizeyde ortak
programlar ve

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

birim ici ve birimler
arasi ortak programlar

surddrdlebilir ve
ornek

. ... | birimleri olust
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, sinerji ygrl]rljlngrel S gtgk Iarz_ls_tllrma ?rtzll.k arla stirma ]:/e ?.rtali aragtirma gOSteIr“eb:“r
yaratacak ortak girisimleri zendirecek mekanizmalar | * o irimiert 1ie aaliyetlerl faaliyetien  ~— [UNGHISMAIAC
mevcuttur ve etkindir Ortak arastrma veva lisansiistii mekKanizmalar aragtirma aglarina | yuritlmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.

. $ Y . . | bulunmamaktadir. katilim ve ls payda$larla
programlari, aragtirma aglaria katilim, ortak aragtirma birimleri birlikleri k deserlendirilerek
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma ILI elill urma 'e'%er ?r.ll 1r1ker(21.
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik gibr coxlu YAl BN e i,
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ?raf’.tlrrrlla.
gercgeklestirilmektedir. aa Iy.et erine

yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
L . R bulunmaktadir.
(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.) Kanitlar
e C.2.2. Tolkido TUBITAK Proje Ortakliklari
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Birimimizde doktora derecesine sahip olan iki 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Doktora egitimine devam eden Ui¢ arastirma gorevlimizden sadece Aras.
Gor. Seyma Bastirmaci ve Ogr. Gor. Feryal Savci doktora yeterlilik derecesine sahiptir. Birimimizin doktora ve {istii seviyesindeki arastirma yetkinligi gelisim

strecindedir.

C.2.2. Birimimiz Ege Universitesi Teknoloji Gelisirme Bélgesi ile TOLKIDO Projesinde isbirligi kurmustur. TEYDEP dosyasi hazirlanmaktadir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in kullanilmalidir.

1] 201 3 4[] 5[]

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla 6mek_ »
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin ybnel'lf yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
odak alanlarmnim iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dist bilinirlig; mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast  goriiniirlik, uzmanhk iddiast konularmm analizi, bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullamImaktadur.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliim Yabanca Diller Genel Koordinatérliigii kapsami

disindadir.)

e (C.3.1. Medipol Universitesi Akademik Tesvik Kilavuzu

e C.3.1. Prof. Dr. Arzu Yiikselen ve Ars. Gor. Hilal Mercan’in kitap béliimii tesvik basvuru formu

e C.3.1. Prof. Dr. Arzu Yiikselen, Ars. Gor. Yeliz Kiibra Mucuk ve Ars. Gor. Hilal Mercan’in kitap béliimii
tesvik basvuru formu
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

1] 2 X 30 4[] 5[]

Birimde dgretim Birimde dgretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastrma arastirma elemanlarinin aragurma- surddrdlebilir ve

performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme performan51 gosterilebilir
bunu diizenleyen tanimli stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar

e - . . - I ~ H g - - - e W t'
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yOT(emf | yone__l ik Ilkel’ kural zizl?mlek \ée K (e){ger ;;ﬁan Sl bulunmaktadir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihir. Ciktilar, grubun lr)nel Al l?r d ge 1905terlgte gr neger e{l 1rmel birlikte
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans | 0% Uimama gl ulunmaxktadir. lrﬁ;li;nczzuns];ulgi an ik
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir. tullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
(Bu boliim Yabanca Diller Genel Koordinatérliigii kapsami
Kanitlar

disindadir.)

e (C.3.2. istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yénergesi
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Birimimiz arastirma performansi yillik olarak performans izleme sistemi izerinden takip edilmektedir. Gerceklestirilemeyen hedefler ile ilgili olarak
b6lim akademik kurulu ya da genis katilimli bolim akademik kurullarinda gérismeler yapiimaktadir. Bolumimuz 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari
tarafindan gergeklestirilemeyen hedeflere iliskin olarak ortak ¢6ziim &nerileri Gretilmeye ¢alisiimaktadir.

C.3.2. Birimimizde akademik personelimizin performans degerlendirmesi iniversitemiz yonergesine uygun olarak yapiimaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

101 201 33X 4] 500

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireglerinin katki stireglerinin toplumsal katki kz.i.tkl _sﬁr_eglermln 5!_Ste_f_n§1_t|k,_ :

yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve surduralebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki organizagyongl i organizagyongl ybnEti_mi e orgamzasyond.,.. Of.”ek. -
siireclerinin Snetimi ve oreanizasvonel aprs; | YAPISINA iligkin bir | yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir

¢ y g .y. . .y P planlama planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallasmlstlr. Toplumsal katki siireglerinin yo'n'etlm Ve | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gorev tanmimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e D.1.1. Birimin Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin Kanitlar-Engelliler Sarayi Egitimi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

101 201 33X 40 501
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansimin | katki performansinin toplumsal katki katk1 performans1 | sistematik,

degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strddrdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaslarla | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
Kanitlar

e D.2.1. Birimin Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin Kanitlar-Erken Okuryazarlik
e D.2.1. Birimin Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin Kanitlar-Cocuk Gelisimi Béliimiiniin

Tarihgesi

e D.2.1. Birimin Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin Kanitlar-Erasmus
e D.2.1. Birimin Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin Kanitlar-Cocukluk Déneminde

Cinsel Egitim

e D.2.1. Birimin Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin Kanitlar-Cocuk ve Ergenle iletisim
e D.2.1. Birimin Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin Kanitlar-Ogrenci Kongresi
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi birimimiz dgretim gorevlileri tarafindan yiiriitilmektedir. 2022 yilinda topluma katki saglayan
hizmetlerin artirilmasi amaglanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki siireglerinde birimimiz tarafindan gergeklestirilen etkinlikler topluma agik olarak gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerde
konusmacilar Hacettepe Universitesi gibi iiniversitelerden alaninda uzman &gretim iiyelerinin katilimlariyla gerceklestirilmektedir.
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Performans Gostergesi

1- Kalite KaltlriinG Yayginlagtirma Amaciyla Biriminizce
Dizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

2- Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

3- Birimin Dis Paydaglari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER

Nerden

Akademik Birimler

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.

4-TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil
alan Ogretim Uyesi Sayism1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade
etmektedir.

5- Uluslararasi Odiiller

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum
Adma Yada Resmi Olarak Kurum Ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararasi1 Odiilleri ifade etmektedir.

6- Birimin Kendi YUruttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisl

Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Birimin
Kendi Yirittigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

7- Akademik birimde bulunan programlara ait, Kurumun
Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis program sayisinin birimde bulunan toplam
program sayisina orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif

program sayisinin toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu sayi Oile 1 arasinda olmak zorundadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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Ek.2 Performans Gostergeleri

Yukarida yer alan 1. - 2. — 3. — 4. -5. Ve 6. Performans Gostergelerine ait kanitlar dosyalarini ekleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giliclii yonleri ile iyilesmeye acik yénlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve
Arastirma ve Gelistirme basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis
degerlendirme slirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikca sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimin Liderlik, Yonetim ve Kalite ge¢mis yillarla kiyaslandiginda gelisme gostermektedir. Birimimiz
misyonu ve vizyonu dogrultusunda ozellesme ve iyilesme ¢alismalari yapilmaktadir. PUKO ddngiilerinin
daha ve paydas katilimlarinin daha belirgin hale getirilmesi igin ¢alismalar planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Birimin, program tasarimi, ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu ve
ogrencilere saglanan isytikiine dayali ders tasarimi birim icinde uygulamaya konulan faalyetler arasinda yer
almaktadir. Birimin 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore 6lcme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Birimin 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, 6grenci yeterliliklerinin
sertifikalandirilmasi ve diploma almi belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda birim icinde
uygulanmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinin, 6grenci merkezli yaklasima uygun uygulanmasi icin
planlamalar mevcuttur. Olgme ve degerlendirmeye iliskin programlarin genelinde 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis Olcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Birimin 0gretim slrecleri
ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasina olanak tanirken birimde 6grencinin akademik ve kariyer
gelisimini destekleyen danismanlik strecine iliskin ilke ve kurallar da mevcuttur.

Birimimiz 6gretim elemanlari hususunda YOK ve (iniversitemiz tarafindan belirlenen mevzuata ve
standartlara uymaktadir. Ogrenme kaynaklari etkili sekilde kullanilmakta, egitim programi dénemlik ve
yillik olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim uygulamalarinda 0Ogrenci, 6gretim gorevlisi ve 0Ogretim (yelerinin gorislerine
basvurularak ders ve program iceriklerinde gerekli degisiklikler yapilmaktadir. 2021-2022 akademik yilinda
goruslerin bolim kurul toplantisinda alinmasi planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi, slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapinin
olusturulmasi ve arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisine yonelik taniml bir
strateji ve hedefleri gelistirilmistir. Bu alanda 6gretim elemanlarinin gerekli egitimlere ve tesviklere
katilmalari  saglanmistir.  Birim icinde arastirmalarin  gergeklestirilmesine iliskin  basamaklar
belirginlestirilmistir. Birimimiz fiziki alanlari hazirlanarak 2021-2022 egitim yilinda kullanima hazir hale
getirilmistir.

Birimde calisan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yodnelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir. Ancak 0Ogretim elemani performans degerlendirmesi ve arastirma performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi gelistiriimesi gereken yonlerden biridir.

Gelismeye Acik Yonler
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Birimimizin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim ve Siire¢ Yodnetimi alanlarinda miikemmelestirici
faaliyetlere ihtiyaci vardir.

Kalite GUvencesi kapsaminda birimimizin uluslararasilagsma gabalari artiriimalidir.

Arastirma ve Gelistirme calismalarn kapsaminda bolimiimiz mevcut durumunun analiz edilmesi
planlanmali ve Universitemiz mevzuatinca bélim politikasi belirlenmelidir.

Toplumsal Katki kapsaminda iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi gereklidir.

Yonetim Sistemi kapsaminda Universitemiz internet sitesini daha etkili kullanmak gerekliligi saptanmustir.

*06.12.2020 tarihinde yapilan izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda 19 gelismeye agik
yoniimiizden 15’i kapatilmigtir.

*izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda asagida belirtilen gelismeye agik yonlerimiz devam
etmektedir.

1. Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiritilmemektedir.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirh diizeyde oldugundan
kurumsallasma asamasindadir.

Bazi birimlerde dis paydas gorisleri kalite slireclerine yeterli diizeyde yansitilmamistir.

4. Bazitekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.

w
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