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Diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgininin etkilerinin en yogun hissedildigi 2020 yil,
Stratejik Planda belirledigimiz hedeflerden sapmalar yasanmasina neden olsa da hizla yolumuza
devam ediyoruz. Ulkemizde bulunan iiniversitelerin kalitesinin artmas1 devletimizin de
gliclenmesinin en 6nemli aracidir. Bu bilingle niteliksel gelisimimizi saglamak {izere nitelikli
akademik ve idari personel kaynagimizi artirirken, fiziki ve teknolojik alt yapimizi, sahip
oldugumuz sosyal imkanlarimizi da giiglendirmeye devam ediyoruz. Toplumsal sorunlara
¢oziimlerin iiretilmesinin hedeflendigi, egitim ve arastirma kalitesi giderek artan Istanbul
Medipol Universitesi yenilik¢i, kaliteli bir egitim ve arastirma kurumu olmanin azmi ve

kararlilig1 icinde ¢alismalarini devam ettirecektir.

2020 yilinda stratejik planimizda yer alan hedeflerin gerceklesme durumlar1 ve iiniversitede
yapilan proje ve faaliyetlerin tamaminin gosterildigi bu faaliyet raporu mevcut durumumuza
iliskin ¢izdigi tablo ile kamuoyu ile ayrintili bilgiler paylasilmasina aracilik edecektir. Bu
faaliyetlerin gergeklesmesinde rolii olan Istanbul Medipol Universitesinin tiim mensuplarina

tesekkiir eder, liniversitemizin basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI
Miitevelli Heyeti Bagkan1
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2020 yilinda tiim diinyada uygulanan Covid-19 pandemisi tedbirleri kapsaminda uzaktan egitim
formatinda egitimlerin siirdiirtilmesi zorunlulugu dogmustur. Sahip oldugumuz alt yapisal
ozellikler pandemi déneminde Medipol Universitesi’nde yaklasik 35 bin 6grenciye uzaktan
Ogretim hizmeti verilmistir. Uzaktan egitime adaptasyon siirecinde gelistirilen yenilikci
uygulamalarla dijital platformlarin pandemi sonrasinda da egitim bir parcast olmayi

siirdiirecegine inantyorum.

Istanbul Medipol Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve ydnetim
temelinde biitiinciil kalite yonetim sistemi anlayisi ile stirekli gelisme ¢alismalarini 2010 yilindan
bu yana devam ettirmektedir. Universitemiz, arastirma ve gelistirme alaninda ¢ok daha farkli

projelerle siirekli gelismesini devam ettirecek ve hedeflerine en kisa siirede ulasacaktir.

Universitemizin ¢ok yonlii galisma ve faaliyetlerinde dogrudan ve dolayli katki veren idari ve
akademik kadrosu, 6grencileri ve mezunlari ile biitiin Medipol ailesine takdir ve tesekkiirlerimi
sunarim. Siiregte rol alan biitiin idari ve akademik birimlerimizin faaliyetlerinin raporlanmasinda
emegi gecen gorevlilerimizi ve elinizdeki raporun viicut bulmasinda pay1 olan ekibimizi ayrica

kutlamak isterim.

Prof. Dr. Omer CERAN
Rektor V.
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I. BOLUM: GENEL BIiLGILER VE KURUMSAL YAPI

1. GENEL BILGILER

1.1. Universite Hakkinda

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart
1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat1 Kanununa eklenen Ek 112. madde
ile vakif tiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu, Medipol Saglik
Grubu Yonetim Kurulu Baskan1 Dr. Fahrettin Koca’dir.

Kurulus Yonetmeliginde resmi unvant Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi olarak gegen

kurucu vakfimizin ad1 Tirkiye Egitim, Saglik ve Aragtirma Vakfi olarak degistirilmistir.
1.2. Misyon

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalici iistiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gérev kabul

etmektedir.

1.3. Vizyon

Giiclii kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime acik dinamizmi ile bilime

ve topluma y6n veren dncii bir tiniversite olmak.

1.4. Temel Degerler

* Etik degerlere bagl
* Miikemmeliyet¢i

* Cevreye duyarl

* Katilime1

* Hosgoriilii

* Yenilik¢i

» Ozgiirliikcii
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Universiteye iliskin 6zet kurumsal bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Kurumsal Bilgiler

On Lisans 9.180 10.774 11.676 11.227 12.078
Lisans 10.046 13.793 17.020 16.934 19.327
Yiiksek Lisans 1.059 1.306 1.316 1.385 1.049
Doktora 203 338 444 528 596
Yabanci Uyruklu 395 466 647 632 1.186

Akademik Personel 864 917 979 1016 1172
Idari Personel 994 1.157 1.473 1666 2114
Idari Personel/Ogrenci 0,05 0,04 0,04 0,05 0,06
Orani
Idari Personel/Akademik 115 12 15 16 18
Personel Orani

Fakiilte Sayis1 12 12 12 12 12

Yiiksekokul Sayisi 1 1 1 1 1

Meslek Yiiksekokulu 4 4 4 4 4
Sayisi

Enstiti Sai1s1 4 5 5 5 5

Egitim Alanlar (Derslik

On Lisans 100 104 108 106 122
Lisans 59 71 72 72 102
Yiksek Lisans 43 51 60 51 62
Doktora 22 25 29 25 32

14,991 16.063 36.985 35.7 35.633
vb.) (m?)
Arastirma Alanlart (Lab. | g 550 | 19562 | 11771 11.056 8.999
vb.) (m?)
Toplam Kapali Alan (m?) | 123.050 148.000 357.594 421.677 456.265
Toplam Agik Alan (m?) 203.925 203.925 420.498 391.537 398.900
Toplam Kitap Sayisi 25.790 27.585 37.825 46.148 63.695
Veri Tabam Uyeligi 24 34 41 39 40
K“t“phan(fnf;”kl Alan 850 1.240 6.503 6.503 5.686
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2. ORGUT YAPISI

Universitenin orgiit yapisinda yer alan birimler asagida sunulmaktadr;
FAKULTELER
v Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

AN NN Y U N N N N N

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR
v’ Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI
v Adalet Meslek Yiiksekokulu
v IMU Meslek Yiiksek Okulu
v’ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
v’ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULER
v Fen Bilimleri Enstittisii
v' Saglik Bilimleri Enstitiisii
v" Sosyal Bilimler Enstitiisii
v Adli Bilimler Enstitiisii
v' Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisti

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER
v Teknoloji Transfer Ofisi

v" Yaym Komisyonu
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Engelli Ogrenci Birimi

SEM - Siirekli Egitim Merkezi
Kalite Komisyonu

Bologna Esgilidiim Komisyonu

BAP Komisyonu

AN N N N NN

Kariyer Ofisi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

v Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
A1z ve Dis Saghigi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Akdeniz Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Iklim Degisikligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
[lag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Milletleraras1t Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rejeneratif ve Restorasyon Tip Arastirmalar1 Merkezi
Riiya, Uyku ve Hipnoz Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Tiirkge Egitim Merkezi (TOMER)

AN N NN N U U N N N U N NN

ETIK KURULLAR
v Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
v" Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
v" Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
v Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
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2.1. Miitevelli Heyeti

Universitenin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kurumunun
tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde dngoriilen sartlara
ve niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile segilen en az 7 kisiden
olusur. Rektor Miitevelli Heyet’in tabii iiyesidir.

Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 0gretim
elemanlar1 ile diger personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar; yiiksekdgretim kurumunun biitgesini
kabul eder ve uygulamalari izler.

Miitevelli Heyeti Uyeleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Miitevelli Heyet Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI

Prof. Dr. Omer CERAN

Ozer KOCA

Dr. Tuncay AKSOY

Uyeler Mehmet BUYUKBAS

Dr. Tamer VARDALOGLU

Abdullah EGEMENOGLU

2.2. Senato

Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her
fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi, rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik
taslaklarin1 hazirlar ve goriis bildirir. Senato, iiniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar verir; Miitevelli Heyetge intikal ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava baglh
olmayan fahri akademik unvanlar1 verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini karara

baglar.

Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslart
hakkinda kararin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak ytirtirliige
girecek olan iiniversite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yOnetmelikleri hazirlanmasi,
Universite’nin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarma yapilacak
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itirazlar1 inceleyerek karara baglamak Senato’nun gorevleri arasindadir. Senato’nun raportorii

iiniversite genel sekreteridir.

2020 y1l sonu itibari ile Universite Senato’su iiyelerinin isim ve gorev dagilimlar1 Tablo 3’te

sunulmustur.

Tablo 3. Universite Senatosu Uyeleri

UYE GOREVi
Prof. Dr. Omer CERAN Rektdr V.
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Giilden Zehra OMURTAG

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Ayse NUHOGLU

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ayhan TASTEKIN

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Kerem ALKIN

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali Resul USUL

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS

Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Erclimend ARVAS

Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Tletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK

Hukuk Fakiiltesi Senatoru

Dr. Ogr. Uye Erol YILDIRIM

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatérii

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Ertugrul KILIC

Tip Fakiiltesi Senatorii

Dog. Dr. Nurullah GUR

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Barkin BERK

Eczacilik Fakiiltesi Senatori

Prof. Dr. Alper ATASEVER

Uluslararasi T1p Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Ayse Zeynep SOZEN

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Senatori

Doc. Dr. Yusuf OZKIR

Iletisim Fakiiltesi Senatorii

Dr. Ogr. Uye. Ferah CEKICI

Egitim Fakiiltesi Senatorii

Dog. Dr. Tlknur KESKIN

Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii V.

Dog¢. Dr. Rana ATABAY KUSCU

Sosyal Bilimler MY O Miidiiri

Doc. Dr. Harun DEMIRBAS

Adalet MY O Midira

Ogr. Gor. Sena Didem ERKAL TUYJI

IMU Meslek Yiiksekokulu V.

Prof. Dr. Halit Eyiip OZDEMIR

Adli Bilimler Enstitiisii Mudiira

Prof. Dr. Neslin EMEKLI

Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiirii

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Saglik, Bilim ve Teknolojileri Enstitiisii Miidiir V.

Dog¢. Dr. Miijgan TUNC YUCEL

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirti
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2.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil igin secilecek
iic profesorden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimei bir organ

olarak islev gormektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin isim ve gorevleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

UYELER GOREV/UNVAN

Prof. Dr. Omer CERAN Rektor V.

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Erdogan KUNTER Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dekan1

Prof. Dr. Ayse NUHOGLU Hukuk Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Ercimend ARVAS Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekan V.
Prof. Dr. ibrahim Sina UCKAN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS Giizel Sanatlar Tas. Ve Mimarlik Fak. Dekan1
Prof. Dr. Giilden Zehra OMURTAG Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Resul USUL Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan1

Prof. Dr. Ayhan TASTEKIN Uluslararasi T1p Fakiiltesi Dekan1 V.

Prof. Dr. Kerem ALKIN Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN [letisim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Giirkan OZTURK Profesdr Uye

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI Profesdr Uye

Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL Profesor Uye

2.4. Rektorliik
Rektorliigiin yetki gorev ve sorumluluklar1 asagida maddeler halinde siralanmastir:

e llgili mevzuat hiikiimlerine gore Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

e Universite’nin 6ngdriilen siirede 6gretime agilmasmi saglamak,

e Planlanmis egitim faaliyetlerinin en {ist diizeyde ytiriitiilmesi,

e lleriye doniik gelismelerin saglanmasi,

e Egitim ve oOgretimin Kkalitesinin artirilmast konularinda Miitevelli Heyete karsi
sorumlulugu tagimak;

e Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini

saglamak,
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o Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi’nde tanimlanan

gorevleri yerine getirmek.

Rektorlilk; Rektor, Rektor Yardimeisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten

olusmaktadir.

2.5. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanhklar:

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulusg ve gorevlerine iliskin esaslar1 yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari teskilatinin bast olup,
bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin bast olarak
genel sekreter kendisine bagli birimler araciligi ile yasalarda belirlenen asagidaki gorevleri
yerine getirmektedir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve
usul ve esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportorliik
yapmak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu giindemini hazirlayarak ilgililere
zamaninda dagitilmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlariin yazilmasi, korunmast,
saklanmas1 ve iiniversiteye bagli birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini saglamak,
Rektorliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini yiiriitmek,

e Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iliskiler
kurulmasini saglamak,

o Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, is birligini
temin etmek, verimli ve diizenli bir calisma ortami1 olusturmak,

e Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini1 saglamak,

e Universitede ¢alisan idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarmi belirlemek ve bu

ihtiyaclara gore egitim programi saglamak,
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e Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi
ve diizenlemesini saglamak,

e Upyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,
Sistem ve mevzuat gelistirilmesini saglamak,

e Calisanlari her tiirlii sosyal glivenliginin saglanmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

e Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

e Genel Sekreterligin ve ona bagli birimlerin biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetimini
saglamak,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak

e Universitenin i¢ ve dis yazismalarim saglamak

2.5.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Kanun, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde, d6grencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli
ve eksiksiz yapmay1, 6grencilere iiniversite tanitimdan kayit asamasina, 6grencilikten mezuniyet
sonrast doneme kadar destek olmay1 ilke edinen birimdir.

Universitemizde &grenim géren tiim dgrencilerin sorunsuz bir sekilde &grenimlerini
stirdiirebilmelerini saglamak amaciyla, yasalar ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hizmet sunumu
gergeklestirilmektedir.

Ilgili birim, Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin
geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Rektorliikk ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci
islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

Sunulan Hizmetler;

e OSYM (YKS, DGS) sinavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin
kesin kayitlarinin tamamlanmasi, YOKSIS’e bildirilmesi, dgrencilere ait bilgilerin
Ogrenci otomasyon sistemine aktarilmasi ve giincel tutulmasi,

e (ift anadal ve yan dal kayit islemlerinin yapilmasi, raporlanmasi ve Cift anadal
kayitlarinin YOKSIS’e bildirilmesi,

e Ozel dgrenci kayitlarinin yapilmasi, ilgili Universiteler ile yazigmalarmin yapilarak
YOKSIS’e bildirilmesi,

e Yatay gegis ile giden ve gelen 6grencilerin yazigmalarinin yapilmasi ve gelen 6grencilerin

ozliik dosyalarinin denetim icin olusturulmasi, raporlanmasi ve YOKSIS’e bildirilmesi,
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Ogrencilerle ilgili belgelerin Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmasi, (Ogrenci belgesi,
askerlik durum belgesi)

Yeni kaydolan 6grencilerin indirimli seyahat karti (BELBIM) islemlerinin takip edilip
sonuglandirilmasi,

Ogrencilerin 6grenim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina
alinmasi,

Ogrencilerin &zliikk dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi, tiim
belgelerin 6grenci otomasyon sistemine taranmast,

Ogrencilerin degisen durum (sinif, GANO) ve &zliik bilgilerinin (ad/soyadi degisikligi,
mezuniyet) zamaninda ve eksiksiz YOKSIS’e bildirilmesi,

Kendi istegi ile ayrilan/ilisigi kesilen grencilerin islemlerinin yapilmasi, BELBIM,
ASAL ve YOKSIS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi,

Gelen resmi yazilarin cevaplarinin yazilmasi ve arsivlenmesi,

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin; mezuniyet i¢in gerekli AKTS kontrollerinin
yapilarak mezuniyet islemlerinin tamamlanmas1 ve mezuniyet kararlarinin 6grencinin
otomasyon sistemine taranmasi,

Diploma tescil islemlerinin takip edilmesi,

Diploma ve diploma eki defterlerinin basilmasi,

Diploma, diploma ekleri, onur ve yiiksek onur belgelerinin basilmasi ve dagitilmasi,
Yandal sertifikalarinin basilmasi ve dagitilmasi,

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin kayit dondurma / kayit ¢dzme islemlerinin
yapilmasi, BELBIM, ASAL ve YOKSIiS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi,
Lisansiistii egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 6grenci
otomasyon sistemine islenmesi, giincel tutulmasi ve YOKSIS’e bildirilmesi,
Lisansiistii 6grencilerin degisen indirim oranlarinin 0grenci otomasyon sistemine
tanimlanmasi,

Lisansiistii 6grencilerin sevk tehiri islemlerinin yapilmasi,

Asker alma Bolge Baskanliklarindan sevk tehiri cevaplari gelen 6grencilerin teblig-
tebelliig belgelerinin hazirlanmasi,

On lisans, Lisans ve Lisansiistii kayit donduran ve ilisik kesen dgrencilerin askerlik

islemlerinin yapilmasi
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YKS kontenjanlarmin OSYM sistemine islenip OSYM Baskanligina ve YOK’e
bildirilmesi, Dikey Gegis kontenjanlarinin YOKSIS’e islenmesi ve YOKSIS’e
bildirilmesi,

Ek kontenjanlarin OSYM Baskanlig1’na bildirilmesi,

Yatay Gegis kontenjanlarinin giiz ve bahar désneminde YOKSIS’e bildirilmesi,

OSYM Baskanlig1 tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatisti§in hazirlanmasi ve
arsivlenmesi

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,
Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile is birligi yapilmasi, aday 6grenci ve
velilerinin liniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile is birligi yapilmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmasi,
Universitede okutulacak &n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin ve
dersleri verecek ogretim {iyelerinin 6grenci otomasyon sistemine iglenmesi,

Tim Fakiilte/ Programlara ait not diizeltme, mazeret, maddi hata, istege bagli biitiinleme
ve tek ders sinavlarinin 6grenci otomasyon sistemine iglenmesi,

Ogrenci otomasyon sistemine islenen dgrenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,
Ogretim iiyesi ve dgrencilerin dgrenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularina yardimei
olunarak ilgili birimlere yonlendirilmesi,

Universite  Web sitesinde Ogrenci lIsleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin
giincellenmesi ve duyurularin yaymlanmasi,

Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

Istatistik / Raporlama islemlerinin yapilmasi,

Yeni agilan boliim ve programlarin otomasyon sistemine tanimlanmasi,

Otomasyon sistemine kontenjan girislerinin yapilmasi,

On lisans ve Lisans smav parametrelerinin otomasyon sistemine girilmesi,

Akademik takvimin hazirlanmasi,

Programlara akademik takvim baslangi¢ ve bitis tarihlerinin tanimlanmasi,
Ozel-KHK-Giden mezun dgrencilerin  derslerinin ~ sisteme tanimlanmasi, ders
transferlerinin yapilmasi ve mezuniyet islemlerinin takip edilmesi,

Basar1 burslariin takip edilmesi ve raporlanmasi,

Is akislarinin otomasyon sistemine tanimlanmasi.
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e Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmas: ve

raporlanmasi.

2020 yil1 sonu itibariyle 6grenci sayilarina Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. 2020 Yili Ogrenci Sayilan

Onlisans 12.078
Lisans 19.327
Yiiksek Lisans 1.049
Doktora 596

Yabanci Uyruklu 1.186
TOPLAM 34.236

2018-2019 ve 2019-2020 Egitim 6gretim yil1 yatay gecis yolu ile gelen ve giden d6grenci sayilar

Tablo 6’da sunulmu

stur.

Tablo 6. Yatay Gegis Sayilari

2018-2019 608 351 445 1404
2019-2020 469 676 489 1634
GENEL TOPLAM 1077 1027 934 3038

Yillara gore kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayilart ve doluluk oranlar1 asagida tabloda sunulmustur.

Tablo 7. Kontenjan, Og

renci Sayisi ve Doluluk

On Lisans 5.465 5.208 95% 5.715 5.244 92%
Lisans 4.570 4.059 89% 4.580 4.168 91%
TOPLAM 10.035 9.267 92% 10.265 9.412 92%
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2019-2020 Ogretim y1linda mezun olan dgrenci sayilar1 asagida tabloda sunulmustur:

209-2020 YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
EGITiM DUZEYi MEZUN OGRENCI SAYILARI
ONLISANS 4.799
LISANS 2.560
YUKSEKOKUL 500
YUKSEK LISANS 197
DOKTORA 27
TOPLAM 8.083

2.5.2. Uluslararasi Ofis

Uluslararasi ofis, bilinyesinde yurtdisi 6grenci kabul, kayit islemlerini yapan ve 3 farklh
degisim programi olan Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliiklerini ytiriiten, yurtdisindaki
iiniversitelerle olan iliskilerinin devamliligini saglayan ve Universitenin belirlenmis uluslararasi
strateji ve politikalarina destek saglayan ofistir. Ofis; Universite Senatosu’nun 13/11/2018 tarih

ve 2018/34-01 sayili karar1 geregince Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmustur.
Sunulan Hizmetler;

e Universitenin yurtdisindan dgrenci kabuliinii kontenjanindan gelecek olan &grencilerin
ilan, bagvuru ve kayit asamalarina kadar tiim siireci yliriitmek bu kapsamda 6grencilere
dair bilgilendirmeler hazirlamak,

e Yurt disindan dgrenci kabulii kontenjanlariin YOKSIS’e islenmesi,

e Yurt disindan oOgrenci kabulii ilaninin hazirlanmasi, bagvurusunun alinmasi,
degerlendirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Yabancit uyruklu tiim O6grencilerin durum degisikliginin (kayit silme, dondurma,
mezuniyet gibi) {1 Gog idaresi’ne bildirilmesi,

e Diger Universitelerle yurtdist 6grenci smnavi veya ogrenci hakkinda yazigmalari
yliriitmek,

e Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen 6grencilerin 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi,
giincellenmesi ve arsivlenmesinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig ile is birligi yapilmast,

e Universite adina uluslararasi protokol yazismalarini hazirlamak ve yurtdisi ziyaretlerinin
planlanmasi,

e Bologna siireci cergevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki

(DE) i¢in gerekli caligsmalari stirdiirmesi,
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e Erasmus programinin Universite adima yiiriitmesi,

e Kurum koordinatorliigii olarak her akademik yil iginde birim koordinatérlerine
bilgilendirme toplantisi yapilmasi

e Her yil i¢in yapilan Erasmus proje basvurusunu Ulusal Ajans’a yapmasi,

e FErasmus ile gidecek ogrenciler i¢in ilanin hazirlanmasi, basvurularin alinmasi ve
degerlendirilmesi,

e Gidecek dgrencilerin karsi Universiteye bildirmesi,

e Kars1 Universiteden gelecek yanit ile evraklarinin hazirlanip iist yazi ile bagli bulundugu
Fakiilte/'YO/MY O/enstitiiye bildiriminin yapilmasi,

e (Gidecek ogrenciler ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazilarin yazilmasi,

e Gidecek Ogrenciler i¢in bilgilendirme toplantisi hazirlanmasi,

e Gelen 6grencilere uyum egitimi yapilmasi,

e Ogrencilerin bilgilerinin iist yazi ile fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildirmesi,

e Gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

e Erasmus programi personel hareketliligi i¢in ilanin hazirlanmasi, bagvurularin alinmasi
ve degerlendirilmesi,

e Personel hareketliligi kapsaminda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi

e Universitenin yurtdisindaki iniversitelerle olan iliskilerinin devamliligini saglamak

e Universitenin uluslararasi stratejilerini ve politikalarini belirlemek ve yapilmasina destek
olmak,

e Universitenin uluslararas1 diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararasi iliskiler alanina giren konularda iiniversite
icinde her tiirlii duyuru, tanmitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme,
dokiiman hazirlama konularinda teknik destek saglamak,

e Universitenin Ingilizce web sayfasini gelistirmek igin Bilgi Teknolojileri ile ortaklasa
calisiimasi,

o Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemlerin yapilmasi.

Universitemizde yurt disindan 6grenci kabulii kontenjanindan okuyan 6grencilerin say1s1 1.186 olup

uyruklarina gore fakiilte bazinda dagilimi Tablo 8’de sunulmustur:

19| Sayfa



Tablo 8. Yurtdis1 Ogrenci Sayilari

Afganistan 2 3 1 1 1 11
Almanya 40 | 10 | 9 3 3 78
ABD 5 3 1] 2 15
Arnavutluk 1 1 1 4
Avusturya 1 1
Azerbaycan 23 | 8 | 2| 5 2 1 49
Banglades 1 1
Belgika 1 2
Birlesik 1 3
Kralhk
Bosna Hersek 1 1
Brezilya 1 1
Bulgaristan 8 7 3 3 1 26
Burkina Faso 1
Cezayir 1 1 2 5
Cibuti 1 1
Cek 1 1
Cumbhuriyeti
Cin 2 3 6
Danimarka 1
Endonezya 3
Etyopya 1 2
Fas 1 7
Filistin 5 4 7 1|1 29
Finlandiya 1
Fransa 3 2 1 2 14
Hindistan 1 1
Hollanda 6 1 10
Ingiltere 3 5
Irak 6 | 14 | 8 3 8 3 57
Isveg 1 1 2
Isvicre 3 1 4
Italya 1 1 2
Iran 33 | 63 | 10 | 12 1 130
Israil 4 2 1 1 14
Isvec 1 1
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Italya

Kanada

Karadag

Kazakistan

Kenya

Kongo
Demokratik
Cumbhuriyeti

RINDN| O -

Kosova

Libya

11

Lihtenstayn

Liibnan

Macaristan

Mauritius

[XY

Misir

52

39

10

118

Mogolistan

Moldovya

Nijerya

Norve¢

Ozbekistan

Pakistan

Polonya

Rusya
Federasyonu

G I I NN IS I N B A B

Saint Kitts Ve
Nevis Adalan

[3XY

Sirbistan
Karadag

Slovak
Cumbhuriyeti

Somali

Sudan

Suriye

12

43

12

54

19

162

Suudi
Arabistan

T.C.

30

88

68

19

16

13

267

Tacikistan

Tanzanya

Tunus

Tirkmenistan

O N | =
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Ukrayna 1 1 2
Urdiin 1 5 3 7 116 1 1 27
Yemen 1 5 3 11183 |12 4 30

Yeni Zelanda 1 1
Yunanistan 1 1 1 3
Genel Toplam | 87 | 253 | 277 | 61 | 133 | 17 |155|(31 |59 |47 | 8 |11 | 5 |19 (14| 9 1.186

Fakiiltelerin Kisaltmalari:

UTF: Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

SABF: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

ITBF: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
TF: Tip Fakiiltesi

IYBF: Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi

HF: Hukuk Fakiiltesi
DHF: Dis Hekimligi Fakiiltesi

MDBF: Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

EF: Egitim Fakiiltesi
ECF: Eczacilik Fakiltesi

GSTMEF: Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

IF: Iletisim Fakiiltesi
SBYO: Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

SHMYO: Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

MY O: Meslek Yiiksekokulu

SBMYO: Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

2.5.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@

Universitenin her yerleskesinde 1 kiitiiphane bulunacak sekilde yapilandiriimistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Yordam Otomasyon Sistemini kiitiiphane

programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama ve kiitiiphane

web sayfasi olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/aktif haldedir.

Kiitiiphaneye kayitli kullanici sayilart Tablo 9°da sunulmustur:
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Tablo 9. Kiitiiphane Kullanici Sayilari

KULLANICI SAYI
Lisans-Onlisans Ogrencisi 5.327
Doktora-Yiiksek Lisans Ogrencisi 304
Akademik Personel 470
Idari Personel 215

Toplam Kullanici sayisi 6.316

Kiitiiphanenin 40 adet veri tabanina iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina

{iniversitemiz arastirmacilarmnin talepleri dogrultusunda iiyelik saglanmaktadir. Universitenin

tiyesi oldugu veri tabanlar1 Tablo 10’da sunulmustur:

Tablo 10. Veri Tabam Uyelikleri

No Veri Tabani Aciklama
1 Bates' Visual Guide to Physical Klinik video veri tabant
Examination
2 Cell Journals Tip veri tabani (Tip-saglik)
3 Clinical Key Tip veri tabani
4 Ebsco e-book Super Collection E-Kitap
5 Ebsco-EDS Tam metin e-dergi, bibliyografik, 6z
6 EbscoHost E-Dergi-Tam metin & Bibliyografik & Oz
7 Ekual-Kesif Ekual kapsamindaki veri tabanlarini tarama
8 Emerald Tam metin e-dergi
9 Google Akademik Akademik igerikli makale
10 HeinOnline Tam metin e-dergi (Hukuk)
11 HukukTiirk Mevzuat ve i¢tihat veri tabani
12 IEEE Xplore Digital Library Tam metin e-dergi
13 ISI Web of Science Bibliyografik Atif
14 Ithenticate Intihal tespit
15 IdealOnline Tam metin e-dergi ve Tiirk Tip Kitaplari
16 Jstor Tam metin e-dergi
17 Jurix Hukuk veri tabani
18 Kazanci Hukuk Hukuk veri tabani
19 Lexpera Hukuk veri tabani
20 Medline Complete Tam metin e-dergi (tip-saglik)
21 Mendeley Referans yonetim veri tabani
22 Nature E-dergi
23 OVID-LWW Tam metin e-dergi, e-book
24 Press Reader Gazete, dergi
25 ProQuest Dissertation and Theses Tez veri tabani
26 PsycARTICLES Tam metin e-dergi makalesi
27 Pubmed Tip-Tam Metin Makale
28 ScienceDirect Tam metin e-dergi
29 SciFinder E-dergi, referanslar ve patentler
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No Veri Tabam Agiklama

30 Scopus Bibliyografik Atif

31 Sobiad Atif Dizini

32 Springer Tam metin e-dergi

33 Springer Author Academy Makale ve Kitap yazmak isteyenler i¢in interaktif modiil
34 Taylor & Francis Tam metin e-dergi

35 Tr Dizin Atif veri tabani

36 Turnitin Intihal tespit

37 TUBA Agik Ders Malzemeleri Yiiksekogretim ders malzemeleri
38 Tiirkiye Atif Dizini Makale ve Atif veri tabani

39 UpToDate Klinik ¢aligsmalar

40 Wiley Makele veri tabani

2020 yil1 itibari ile satin alinan ve kiitliphaneye bagis yoluyla gelen materyaller Tablo 11°de

sunulmustur.

Tablo 11. Kiitiiphane Materyalleri

Materyal Tiirii

Say1 (Adet)

Satin alinan kitap sayisi 8.481
Bagis yoluyla alinan kitap sayisi 932
Toplam 9.413
Satin alinan 44.451
Bagis yoluyla alinan kitap sayist 16.069
Toplam Kitap sayis1 60.850
Basili siireli yayin (dergi) 96
Satin alinan siireli yayin sayisi 39
Bagis yoluyla alinan basili siireli yayin sayisi 57
Elektronik siireli yayin sayisi 42.707

2.5.4. insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanhg

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi Bagskanlig1, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile

Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin

Yedinci Boéliimii olan “Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevlerindeki

Universite Idari Teskilat:’nmn 26 1inc1 maddesinde sayilan Universite Idari Teskilat1 birimlerinden

biridir. Ogretim elemam istihdamida Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin uymakla zorunlu

olduklar1 niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Dr. Ogretim Uyesi atamalari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesinde, dogent atamalar1 24. maddesinde,
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Profesor ylikseltme ve atamalari ise ayni1 kanunun 25. maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde

yapilmaktadir.

Okutman ve Arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 32. ve 33.
maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yiiriitilmektedir. Ayrica
iiniversitemizde 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi kapsaminda, ders saati
ticretli 6gretim gorevlileri ile ayni kanunun 34. maddesine uygun olarak atanmis bulunan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlar1 da gorev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim acisindan eksiklik
goriilen alanlarda ders vermek iizere, her 6gretim yili basinda Yiksekogretim Kanunun 40/a
maddesi uyarinca farkli {iniversitelerden Ogretim iiyesi gorevlendirilmektedir. Ogretim

elemanlarmin atanmasinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginin 23. maddesi

gozetilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlig1 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
Yonetim Orgiitleri baslikl1 51. maddesine gére Universite idari teskilatinin bas1 ve Rektdre karsi
sorumlu olan Genel Sekreterlik bilinyesinde kurulan ve hizmet veren bir bagkanlik olup, tim
Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirlii
Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Y 6netmelikler, Tiiziikler, Genelgeler ve tamimler

takip edilmektedir.
Sunulan Hizmetler;

e Ilgili birim 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Yénetim Orgiitleri baslikli 51.
maddesine gore Universite idari teskilatinin bas1 ve Rektore karsi sorumlu olan Genel
Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir bagkanlik olup, Baskanligina iliskin
gorevlerin Rektor, Rektor adina Rektor Yardimeist ve Genel Sekreterin uygun gordiigii
ve yetki verdigi isleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler, iliski i¢inde bulunulan
Kurumlarin genelge ve goriis yazilart kapsaminda mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmesi
i¢in karar vermek, Universitemizin personel hareketliligini takip etmek bu kapsamda
planlama ve organizasyon yapmak, Universitemizin ilgili birimleri ile sinerji igerisinde
caligmak igin tedbir almak,

e Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalara katkida

bulunmak ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak.
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Insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmasi siirecine {iniversitemiz personelinin
katilimini saglamaya destek vererek calisanlarin goriis ve oOnerilerini Universitemiz
yonetimine kolaylikla aktarabilmelerine katki sunmak, bu kapsamda haberlesme usul ve
olanaklarini gelistirmeye ve diger tedbirleri almaya katkida bulunmak,

Bagkanligina iliskin goérevlerin dogru, hizli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyacagi yeni tedbirlerin alinmasi ve bunlarin uygulamalar1 kapsaminda yapilabilecekler

icin Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

Daire Baskanhiginin gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim

Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesinde

belirlenmistir. insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi, kanunlar ile bu kanunlara dayanilarak

cikarilan yonetmelik, tliziik, kanun hiikmiinde kararname ve tebliglerce belirlenen, kendi

gorev ve sorumluluk alanma giren tim mevzuati takip ederek gereklerini yerine

getirmektedir. Bu kapsamda;

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalara katkida
bulunmak ve gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin 6zliik haklarma iliskin is ve islemlerinin (atama, gdrevlendirme,
istifa, fesihler vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yOnetmelikler c¢ergevesinde yerine
getirilmesinin saglanmasi,

Universite personelinin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesine ve uygulanmasina katkida bulunmalk,

Personel sisteminin gelistirilmesi veya diizeltme gereken durumlarla ilgili onerilerde
bulunmak, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda birime bildirilen Onerileri 1ilgili
makamlara/birimlere iletmek,

Universitemiz birimlerinde agik pozisyon olusmasi durumuna karsmn birime iletilen
0zgecmislerden havuz olusturmak. Talep edilen pozisyon-yetkinlik karsilastirmasi
sonucu dogru kisinin dogru pozisyonda istthdam edilmesi amaciyla 6zge¢cmisleri ilgili
birimlere /makamlara yonlendirmek,

Temel gorev olarak belirlenen iglerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarin faaliyetlerini programlamak ve uygulanmasini
denetlemek,

Gerek birimdeki personel arasinda gerekse birim personeliyle organik bag iliskisi
bulunan {iniversitemizin diger birimlerinin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir

haberlesme ve is birligi diizenini kurmaya katki saglamak,
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Birim, faaliyetlerinin etkin/dogru/hizli bir sekilde uygulanip yiiriitiilebilmesi i¢in gereken
diizeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara ydnelik sorumluluk
bilincini yerlestirmek, kontrol ve yetkiyi elinde bulundurmak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Birimle ilgili her tiirlii is ve islemlerin, yonetim tarafindan talimatla verilen goérevlerin;
Anayasa, kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda dogru kullanilmamasindan Genel
Sekretere karst sorumludur.

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve planlarinin gergeklestirilmesi
amacina yonelik birimimizle ilgili ¢aligmalar1 yapma sorumlulugu bulunmaktadir.
Birimin gorev alanma giren her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesini ve kontroliinii
saglamak,

Birim sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi

ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Universitede gorev yapan 6gretim elemanlarinin sayisal dagilimi Tablo 12°de sunulmustur:

Tablo 12. Ogretim Elemanlar1 Sayist

Ogretim Elemanlan

Prof.Dr. Do¢.Dr. | Dr.Ogr.Uye. | Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam

Sayisi 180 101 386 197 308 1.172

Universitede gorev yapan idari personellerin sayisal dagilimi asagida tabloda sunulmustur:

Tablo 13. idari Personellerin Sayisal Dagilimi

— o D
S|l =2 o= — = 2 - S .-
. 22|52 s|Eg B ESE|EJE|ESE|EZE|E2E 5
Idari Personel | 5 2| 2 2| 2 SEE|3SE|SZE|SEE|ScE|[SEE 2
Sayilarn E ME P> |DGm PEm O Z@|Pam|AFal 2
=
136 | 476 |21 69 402 71 263 301 369 |2.114
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Universitede gorev yapan engelli personel sayilar1 Tablo 14’te sunulmustur:

Tablo 14. Engelli Personel Sayilari

2020 yili Engelli Akademik ve idari Personel Dagilimi
Gorevli Oldugu Birim Engelli Personel Sayisi

Kavacik Kuzey Yerleskesi 3

Kavacik Giiney Yerleskesi 11
Halig¢ Yerleskesi 15
SUAM Esenler Hastanesi 14
SUAM Sefakoy Hastanesi 5
SUAM Vatan Hastanesi 3

SUAM Findikzade Hastanesi 1
SUAM Camlica Hastanesi 13
Hali¢ Dig Hastanesi 2
SUAM Pendik Hastanesi 5
Genel Toplam 71

Universitede disaridan hizmet alimi yapilan alanlarda galistirilan personel sayisi1 asagida tabloda

sunulmustur:

Tablo 15. Disaridan Hizmet Alinan Personel Sayisi

Alinan hizmet Personel sayisi
Giivenlik (EUBSA) 173
Temizlik 352
Yemekhane (ISSCATERING) 100
Ulasim (ILKEM TURIZM) 20

Is saglig1 ve giivenligi 7
Kirtasiye (HAS COPY) 13
Otopark 3
Kafeterya+ kantin (RENA) 147
Toplam 815

Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi biinyesinde is sagh@ ve giivenligi faaliyetlerinin
organizasyonu da saglanmaktadir. Tiim yerleskelerde is giivenligi uzmani olarak gorev alan
personellerin yani sira is giivenligi uzmanlari 6zel bir firma olan “BIR OSGB” firmas: personeli
olup, disaridan hizmet alimi1 yapilmaktadir.

6331 Sayili Is Saglhg ve Giivenligi kanunu kapsaminda Universitemiz Kavacik, Halig
yerleskelerinde ve saglik uygulama ve aragtirma merkezleri Sefakdy, Esenler, Vatan, Findikzade

Birimlerinde faaliyet gosterilmektedir. Bu baglamda gorev yetki ve sorumluluklar:
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. Is saglhig1 ve giivenligi kurullarmin olusturulmasi, kurul toplantilarinin organize
edilmesi, duyurulmasi ve ¢alismalarinin takip edilmesi,

. Is giivenligi uzmanlar1 ¢alismalarmin koordine edilmesi, takibinin saglanmasi ve
gerektiginde destek saglanmasi,

. [SG-Katip sistemi {izerinden yerleskelere yapilan uzman sdzlesmelerini
onaylamak, sistemden sozlesme durumlarimi belirli zaman araliklarinda takip etmek, igyeri
hekimi ve diger saglik personeli s6zlesmelerini sistemden yaparak, onaylanmasini saglamak,

. Is giivenligi uzmanlarinin ¢aligmalarinin belirli periyotlarda denetlenmesi,
caligma siirelerinin takip edilmesi,

. Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan dosyalama ¢alismalarinin takibi ve eksik

evraklarin tamamlanmasinin takibinin saglanmasi,

. Is giivenligi kurul toplant: tutanaklarmin, risk analizlerinin ve bunlar gibi is saghg
ve giivenligi calismalar1 kapsaminda hazirlanmis tiim evraklarin gerekli kisilerle paylasilmasi,

. Tim yerleskelerde meydana gelen is kazalarmin takibi ve bildirimlerinin
yapilmasinin saglanmasi.

. Acil durum ekiplerinin olusturulmasi, egitimlerinin organize edilmesi,
tatbikatlarin organizasyonu,

. Tim mesleki egitimlerin organizasyonu (yliksekte ¢alisma egitimi vb.),

. Tim vyerleskelerde hizmet veren taseron firmalarin is saghigi ve giivenligi

caligmalarinin takibi, dosya 6rneklerinin olusturulup giincel tutulmasi ile ilgili firma yetkililerine,
gerekli hatirlatmalarin yapilmasi,

. Akademik ve idari tiim personellerin egitimlerinin ve stajyer 6grencilerinin is
saghigi ve glivenligi egitimlerinin organize edilmesi.

. Isyeri hekimligi ¢alismalarinda, personellerin ise giris muayenelerinin, periyodik
kontrollerinin diizenli yapilabilmesi, dosyalanmasi ve diizenli takiplerinin saglanmasi icin
gereken calismalara katilmak.

. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili degisen mevzuatlarin takiplerinin yapilarak
gereken birimlerle paylasimlarda bulunmak.

Universitede gergeklestirilen Is Saglhig1 ve Giivenligi Faaliyetleri asagida tabloda sunulmustur:

Tablo 16. Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Say1
Personel Muayenesi

Kavacik Kuzey/Giiney Yerleskesi Kuzey 0 / Giiney 45
Unkapani Yerleskesi 9
Unkapani Dis Hastanesi 47
Vatan Klinikleri 73
Findikzade Hastanesi 60
Sefakdy Hastanesi 394
Esenler Hastanesi 189
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Pendik Hastanesi 350
Camlica Hastanesi 374
Is Kazas: Bildirimleri
Kavacik Kuzey/Giliney Yerleskesi 3
Unkapani Yerleskesi 0
Unkapani Dig Hastanesi 5
Vatan Klinikleri 9
Findikzade Hastanesi 2
Sefakdy Hastanesi 20
Esenler Hastanesi 20
Pendik Hastanesi 29
Camlica Hastanesi 22
Tesis Turu
Kavacik Kuzey/Giiney Yerleskesi 14
Unkapani Yerleskesi 6
Unkapani Dig Hastanesi 6
Vatan Klinikleri 2
Findikzade Hastanesi 2
SefakOy Hastanesi 0
Esenler Hastanesi 0
Pendik Hastanesi 9
Camlica Hastanesi 3

Is Saghigi ve Giivenligine iliskin verilen egitimlere iliskin detaylar asagida tablolarda

sunulmustur:

Tablo 17. Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Egitim

Egitim Ad1 Katilime1 Sayisi
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi (Kavacik) 255
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi (SUAM) 1834
Yangin Egitimi (Kavacik ve SUAM) 105
ik Yardim Egitimi (Kavacik ve SUAM) 0
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi (Ogrenci Egitimi) 5222
Toplam 7416

Genel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Egitim Oturum Sayis1
Kavacik Kuzey/giiney Yerleskesi (Personel) 12 oturum 225 kisi

Kavacik Kuzey/Giiney Yerleskesi (Ogrenci)

5040-Online 182-yiiz yiize

Unkapan1 Yerleskesi

2 oturum 7 kisi

Unkapani Dis Hastanesi

10 oturum 128 kisi

Vatan Klinikleri

6 oturum-60 kisi

Findikzade Hastanesi

10 oturum -65 kisi

Sefakoy Hastanesi

Is Giivenligi 240 kisi Is
Saglig - 199 kisi
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Esenler Hastanesi Is Saghg1 ve Giivenligi 382 kisi
. . 321 kisi Yiiz yiize Egitim
Pendik Hastanesi 11 0turum$0n1iney:gzitimg-200 kisi

] Is Giivenligi-225 Yiiz ytize
Camlica Hastanesi Is Glivenligi-182 online Is Sagligi- 207
kisi
Yangin Egitimi Egitim Oturum Sayis1
Kavacik Kuzey/Giiney Yerleskesi 1
Unkapani Yerleskesi 1
Unkapan1 Dis Hastanesi 1
Vatan Klinikleri 1
Findikzade Hastanesi 1
SefakOy Hastanesi 1
Esenler Hastanesi 1
Pendik Hastanesi 1
Camlica Hastanesi 1

2.5.5. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname nin Birinci Kisim Yedinci
Boliimii olan Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 ve Gorevlerindeki Universite Idari
Teskilati’nin 26. maddesinde sayilan Bilgi Islem Daire Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Daire

Baskanlig1 adiyla hizmet vermektedir.

Dairenin gérev ve sorumluluklar1 arasinda Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek, tiim bilgi islem c¢alismalarini planlamak, gerekli teknik ve idari
altyapinin kurulmasini saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini saglamak, alinan
veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve 6gretim iiyelerinin kullanimina sunmak ve
yayginlastirilmasini saglamaktir. Egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlari
temin etmek, bakimin1 yapmak, siirdiirmek ve gelistirmek, derslerin gorsel ve isitsel olarak
kaydin1 ve takibini saglayacak teknik ¢alismalar1 yiiriitmek, bilgi teknolojileri kullanan idari ve
akademik birimler arasinda koordinasyonlu calisma ortaminmi saglamak, kullanicilarin temel
altyapt ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarim1 ¢ézmek ve destek hizmetlerini yiiriitmek,
bilgisayar aglar1 ve ¢evrimici kaynaklarin kullanim politikalarin1 hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak, iiniversite kampiisii icinde ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam
etmesini saglamak, akilli bina yonetimi ile ilgili gérevleri yerine  getirmek, iniversite
birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutmak, rektorliik ve

Genel sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek bulunmaktadir.
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Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligina bagli personellerimiz, Kavacik Kuzey
Yerleskesi, Kavacik Giiney Yerleskesi, Unkapan1 Yerleskesi, Vatan SUAM Findikzade SUAM,
Esenler SUAM, Sefakdoy SUAM Camlica SUAM, Pendik SUAM ve Bagcilar olmak {izere dokuz

farkli yerleskede hizmet vermektedir.

Daire Baskanligi, iiniversitenin bilgi teknolojileri ve iletisim sistemleri kapsaminda
ihtiya¢ duyulan tiim hizmetleri yerine getirmektedir. Destek talepleri telefon ile ¢agri merkezine
yapilan aramalarla, eposta ile veya WhatsApp destek hattimiz ile alinmaktadir. ITIL sartlarina
uygun bir sekilde alinan her destek talebi web tabanli uygulamamiza girilerek kayit altina

alinmakta ve siire¢ takip edilmektedir.
2.5.6. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 stratejik planlama calismalarinin ve performans
programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur. Baskanligin goérevleri asagida
maddeler halinde siralanmuistir.

» Stratejik planlama ¢aligsmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

» Stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek,

» Stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek

 Faaliyet raporlarini hazirlamak

+ Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek

+ Idarenin gorev alanina giren konularda performans 6lgiitleri gelistirmek

+ Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans &lgiitlerine uyumunu degerlendirerek
iist yOneticiye sunmak

* Yillik performans gostergelerini gelistirmek, birimlerin uygulama planlar1 yapmalarinda
onlara rehberlik etmek, donem sonlarinda durum degerlendirmesi yapip, alinmasi

gereken tedbirleri ilgili birimlere iletmek.
2.5.7. idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig: iiniversitede hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun

ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Bagskanligin gérev ve sorumluklari:

«  Universitemizin dngdriilen biitcesi igin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak
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* Tim akademik ve idari personelin bordro islemleri, sosyal giivenlik kesintileri ve
vergilerin hesaplanmasi, ek ders iicretlerinin hesaplanmasi ve édenmesi, 6grenci kayit
doneminde {icretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi, demirbag ve envanter islemlerinin
takibi, gelirlerin toplanmasi, tahsili ve takibi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tiim muhasebe
islemleri, kayit ve belgelerinin takibi, finans hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin

sliresi icerisinde tanzimi ve bildirimini yapmak.

Universite yiiriitiiciiliigiinde Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Istanbul Kalkinma
Ajans1, Avrupa Birligi Destekli Fonlar, Danismanlik Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve BAP
destekli projelerin yiirtitme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her tiirlii islemleri idari ve mali isler
daire bagkanhiginda takip edilmektedir. Ayrica TUBITAK, Istanbul Kalkinma Ajansi, Avrupa
Birligi Destekli Fonlar, Damismanlik Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve BAP destekli
projelerin yiiriitme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her tiirlii islemleri. Idari ve Mali isler Daire

Baskanligi’nda takip edilmektedir.
2.5.8. Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Universitenin tesis yonetimi hizmetleri ile; gerekli
olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve faaliyetlerin
zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut olan isgiicii, finans ve

malzeme kaynaklarinin optimum bilesimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Baskanligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

* Binanin, personelin ve 6grencilerin giivenligini profesyonel firmalarca saglamak ve
denetlemek.

* Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasini saglamak ve
kontroliinii yapmak.

*  Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca
yiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak.

+ Sivil Savunma ve c¢evre giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve
denetlemek.

*  Gerektiginde Universite adina temsil ve agirlama islerini yiiriitmek.

* Ayniyat, demirbas kay1t islemleri ile depolama islemlerini yiiriitmek.
Temizlik Hizmetleri;

Universite genelinde temizlik sarf malzemelerinin temini, dagitimi1 organizasyonunun

profesyonel firma aracilig1 ile saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,
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*  Temizlik hizmetinin kalitesinin kontrolii, verilen hizmetin denetlenmesi

* Temizlik gorevli personelinin puantajlarinin kontrolii ve hizmet veren firmanin aylik
faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,

«  Universite biinyesindeki yemekhanelerde yemek hizmetinin profesyonel firma araciligi
ile saglanmasi,

Yemek Hizmetleri;

* Profesyonel firma tarafindan hazirlanan haftalik yemek listelerinin kontroliiniin
saglanmast,

«  Yemek listelerinin MEBIS iizerinden ilan edilmesi,

»  Mutfaklarin ve yemekhanelerin denetlenmesi,

*  Yemekli toplantilar ve programlarin organize edilmesi,

*  Hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,

Ulasim, Servis Hizmetleri;

« Universite biinyesinde servis hizmetinin profesyonel firma aracilig1 ile saglanmast,

» Servis giizergahlar1 ve servis saatleri planlamalarinin yapilmasi, ilan edilmesi ve servis
organizasyonlariin saglanmasi,

» Kampiisler arasinda ve SUAM’lara ihtiyaca istinaden ve diizenli araliklarla servis araci
konulmas1 organizasyonlarinin saglanmasi,

» Sabah, aksam ve giin igerisinde belli basl ana glizergahlara rutin saatlerde servis araci
konulmas1 organizasyonlarinin saglanmasi,

» Servis hizmeti kalitesinin kontrolii ve denetlenmesi,

Giivenlik Hizmetleri,

Tiim yerleskelerde profesyonel bir giivenlik firmasinin sagladigi personel tarafindan
saglanmaktadir. Giivenlik giris ¢ikislarinda birey ve arag kontrolii yapilmaktadir. Ogrenciler,
kampiis girislerindeki turnikelerden 6grenci kimlikleri ile kampiise giris yapabilmektedir. Ayrica
kaza ve dogal afet durumunda tiniversitedeki birimlerin koordinasyonunu saglamak igin sivil
savunma plani ve bir ekip olusturulmustur.

Kantin, Kafeterya Hizmetleri;

Hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,

« Universite biinyesinde, kantin/kafeterya hizmetlerinin profesyonel firma araciligi ile
saglanmasi,

* Hizmet kalitesinin, hijyen kosullarinin kontroliiniin saglanmas1 ve denetlenmesi,

34|Sayfa



« Satis fiyatlarinin kontrol edilmesi, uygunlugunun denetlenmesi,

Agrlama, Tkram Hizmetleri;

» Kampiislerdeki igecek ikram mutfaklarinin organizasyonunun saglanmas,

« Etkinlik ve organizasyonlara igecek servisi destegi verilmesi, personel ve gida iiriinleri
organizasyonunun saglanmasi

« Universite genelinde igme suyu temini ve dagitimi organizasyonunun yapilmast,

* Uygun noktalara su sebili yerlestirilmesi, ¢ay ocaklarina damacana su dagitimi ve
organizasyonunun saglanmasi,

» Sebilleri takibi, rutin araliklarla dezenfekte edilmesinin saglanmasi ve organizasyonu,

Ofis Sarf Malzeme, Kargo, Arsivleme Hizmetleri;

« Universite biinyesinde fakiilte ve idari birimlerde kullanilan kirtasiye sarf malzemesinin
temini, depolanmasi ve ihtiyaca binaen dagitimi organizasyonlarinin saglanmasi,

« Universite biinyesinde, gelen tiim kargolarin teslim alinmasi, kaydedilmesi, muhafazasi,
kargo sahiplerine bilgi iletilmesi ve teslim edilmesi organizasyonunun saglamasi,

« Universite biinyesinde, gelen her tiirlii resmi yazinin kaydedilmesi ve ivedilikle yerine
ulastirilmasi organizasyonunun saglanmast,

* Yerleskelerimizde yer alan kirtasiyelerde, fotokopi ve kirtasiye malzeme satig1 hizmeti
verilmektedir.

Atk Yonetimi;
+  Universite atik ydnergesi ve “sifir atik” projesine uygun olarak; tiim atiklar uygun sekilde

toplanmakta, depolanmakta ayristirilmakta ve ilgili firmalara teslim edilmektedir.
2.5.9. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 26 ve 35. maddeleri geregince olusturulmus bir ana hizmet birimidir.
Genel Sekreterlige bagl olarak islerini yiiriitmektedir. Universitenin iigiincii sahis ve kurumlarla
olan uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi temsil etmek, haklarmi korumak ve
savunmakla miikelleftir. Ayrica hukuki konularda Universite dahilinde damigmanlik hizmeti
vermektedir.

Hukuk miisavirliginin gorevleri;
« Universitenin 6grencileri,  diger kisi  ve kurumlarla  olan anlagmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak,
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« Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

* Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
2.5.10. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Yap1 lsleri ve Teknik Daire Baskanligi, iiniversitenin bina ve tesisleri ile ilgili proje
caligmalarint yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihale siireglerini
takip etmek ve tamamlamak, insaatlar1 denetlemek, kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islemlerini yapmak amaciyla kurulmustur.

2020 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler;

Thale Komisyon Karart Dosyalart Calismalari: 2020 senesine iliskin tiim yapim
faaliyeti islerine ait “Ihale Komisyon Karar1” dosyalar1 belirlenen standartlar gergevesinde
diizenlenmistir.

Sozlesme Stireci: 2020 yilinda yapilan ihaleler sonucu olusturulan tiim s6zlesmelerin,
hazirlik, kontrol ve onay asamalarimin tamamlanarak, sézlesmenin faaliyete gegmesi
saglanmustir.

Imalat Siireci: Sahada yapilan imalatlar, yerinde takip ve kontrol edilerek, proje,
sOzlesme ve sartnamelere uygunlugunun saglanmasi, uygun olan imalatlarin teslim alinmasi
takip edilmistir.

Hak edis Siireci: Faaliyetleri s6zlesmeleri kapsaminda devam eden firmalarin aylik
periyotlar ile hak edislerinin yapilmasi ve gerekli iist yOnetim onaylarmmin alinmasi ile
faturalarinin diizenlenmesi saglanmaistir.

Is Giivenligi ve Is¢i Saghgi Siireci: Santiye Is Giivenligi calismalar1 kapsaminda
sahamizda gorev yapan ISG Personelinin sevk ve idaresi, Is Giivenligi Aylik Kurullarinin diizenli
olarak tiim katilimcilar esliginde gergeklestirilmesi, Is Giivenligi anlaminda eksiklerin ve
atilmasi gereken adimlarin yonetime sunulmasi faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Satin alma Faturalarinin Kontrolii: Satin alma siirecindeki tiim faturalar, talep edilmis
olan iriinlerin, adet, {iriin uygunlugu vb. kriterlere gore irsaliyelerin kontrolii ve muhasebeye
sevki saglanmistir.

Belediye ve Resmi Kurumlar Islemleri: Vekaletname ile Kurumumuzun insa isleri ile
ilgili Belediye ve diger tiim Resmi Kurumlardaki is takipleri yapilmistir.

Hasar Dosyalarimin Sigortalar Nezdinde Takibi: Universitemiz yerleskelerinde olusan

tiim yangin/hirsizlik/tabii afet sonucu hasarlara ait hasar dosyalarinin hazirlanmasi, sigorta

36|Sayfa



eksperine gerekli bilgilerin aktarilmasi ve olusan hasarin sigorta firmalarindan tahsiline kadar

tiim agamalar takip edilmistir.
2.5.11. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

Istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilar1 belirlenen bir saglik kurulusu;
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve

incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesidir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde sunulan hizmetler:

Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde dgrencilere acil miidahale,
ilag temini ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir. Kliniklerde
birer hemsire devamli olarak gorev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerde, is yeri hekimi
ve mediko sosyal hekimi ihtiyac hallerinde hizmet vermektedir. Ileri tetkik ve tedavi gerektiren
hallerde ise 6grenciler kurum hastanelerine yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler

tarafindan yapilmaktadir.

1 Ocak-31 Aralik 2020 donemi igerisinde Hali¢ Yerleskesinde 1, Kavacik Yerleskesinde
Kuzey yerleskede 1 ve Giiney yerleskede 1 olmak tizere toplam 3 revirimiz bulunmaktadir. Bu
revirlerde gorevli 3 hekim, 2 hemsire, 1 saglik memuru bulunmaktadir. Revir hizmetlerin
yararlanan (68renci, akademik ve idari personel ile diger kurumlara ait personeller) 5.140 kisi
bulunmaktadir. Saglik hizmetlerinden Hali¢ Yerleskesinde 691 kisi, Kavacik Kuzey
Yerleskesinde 1.557 kisi, Kavacik Giiney Yerleskesinde 2892 kisi yararlanmistir.

Psikolojik Danismanlik Destegi

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Biriminde goriismeler randevu sistemi ile ve
iicretsiz olarak gergeklestirilmektedir. Her goriisme 45 dakikalik bir seanstir. Psikolojik
Danigmanlik Destegi kapsaminda iki tiir gorliigme yapilmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen

goriismeler danigsmanlik ve psikoterapi goriismeleri seklindedir.
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Danismanlik Goriismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3
seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler
1s181nda, daha kisa siireli, sonug odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danigmanlik
hizmeti verilir. Danisan ile danigsman arasinda beraber karar verilen bu siirecte, birka¢ hafta bu
stirece devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Gorligmeler her hafta, haftada 1 glin olmak tizere
yapilir. Seans stiresi 45 dakikadir. Danisan, her ihtiya¢ duydugunda bagvurabilir. Eger terapist,
danisanin psikoterapi siirecinden daha c¢ok faydalanacagini diisiiniirse, danisan ile birlikte
psikoterapi siirecine gecilir ve daha uzun stireli, psiko dinamik yonelimli psikoterapi stireci
baslamis olur.

Psikoterapi Goriigmeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta dykiisii
aliir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baglamis
olur. Gériismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Ihtiya¢ duyuldugunda haftada
2 kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse psikiyatriste yonlendirilip,
ila¢ tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun dénemli psiko dinamik
yaklasgima gore yapilandirilir. Uzman Klinik Psikolog tarafindan yiiriitiilen psikolojik
danismanlik destegi 6grenci sayilarindaki artis ve verilen kaliteli hizmetten 6diin verilmemesi
adina psikolog sayisinin artisi ile desteklenebilir. 1 Ocak- 31 Aralik 2020 donemi igerisinde

goriisme yapilan 6grenci sayisi 230 ve goriisme seans sayis1 990’ dur.

Beslenme ve Diyetetik Merkezi

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem {liniversite 6grencileri ve personeli hem de halka agik
hizmet veren beslenme danismanlik birimidir. Merkezimiz Universitemizde egitim alan
Beslenme Boliimii 6grencileri igin de staj imkani saglanmaktadir.

1 Ocak -31 Aralik 2020 donemi igerisinde Beslenme ve Diyet Danigsmanlik
Merkezimizde 48 6grenci, 16 personel ve 4 kurum disindan olmak tlizere toplam 68 kisi

danismanlik hizmeti almistir. Toplamda 538 goriisme yapilmistir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismin1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarl
davranmaktadirlar. Bu duyarlihi§in baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluslarinin popiilerlesmesinin yaninda, {niversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren
yiiriittiigii faaliyetlerin pek ¢cogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan

projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin
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ihtiya¢ sahiplerine ulagtirilmasi (ila¢ toplama ve kan bagis1) seklindedir. Kiiltiirel, sportif ve

sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gegen yil artarak devam

etmektedir.

Universitede yer alan 6grenci kuliipleri Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Ogrenci Kuliipleri

SIRA .. SIRA ..

NO KULUP ADI NO KULUP ADI
1 DIRILIS VE MEDENIYET 57 |GAZETECILIK VE MEDYA
2 ATATURKCU FIKIR KULUBU 58 |GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI
3 BESLENME KULUBU 59 [SOSYAL HiZMET KULUBU
4 COCUK GELISIiMI KULUBU 60 |iZCILIK KULUBU
5 |DANS KULUBU 61 |TOPLUM VE KADIN KULUBU
6 DENEYIMSEL EGITIM KULUBU 62 | LURK DUNYASI ARASTIRMALARI

OGRENCI KULUBU

ULUSLARARASI GENC SAGLIK

7 DIL VE KONUSMA TERAPISI 63 GONULLULERI

8 DOGA SPORLARI KULUBU 64 | MEDIPOL BIKERS

9 EBELIK KULUBU 65 |SINEMATOGRAFI OGRENCI KULUBU
ENDUSTRI MUHENDISLIGI . .

10 KULUBU 66 | YENILER KULUBU

11 |ERGOTERAPI KULUBU 67 |TASARIM ARASTIRMA MIMARLIK

12 | ERKEN COCUKLUKTA EGITIM

68

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

13 |FARKINDALIK TOPLULUGU 69 |IC MIMARLIK
14 |FENERBAHCELILER KULUBU 70 | TURK MUTFAGI
UNI GFB 1907-UNIFEB 71 | YAPIM YONETIMI
FIZYOTERAPI VE . .
15 REHABILITASYON KULUBU 72 |OPTISYENLIK
16 |GENC YERYUZU DOKTORLARI 73 | FTR-UNKAPANI

17 |GENC YESILAY

(FIZIKSEL AKTIVITE KULUBU)

18 | GIRISIMCILIK VE INOVASYON

74

BANKING AND INSURANCE CLUB (BIC)

19 |HALIC BESLENME TOPLULUGU

75

IMU CULTURAL
COMMUNICATION(KULTUREL ILETiSIM)

HALKLA ILISKILER VE TANITIM

20 KULUBU

76

ENGLISH LANGUAGE TEACHING
SOCIETY (ELTS)

21 HAYIRLI iSLER NAR HAREKATI

77

NOROBILIM GENETIK VE MEDIKAL
TEKNOLOJi TOPLULUGU

SOSYAL SORUMLULUK KULUBU 78 |TASARIM ILETISIM VE KULTUR
HAYVANLARI VE DOGAYI <
22 | KORUMA KULUBU 79 | TOPLUMSAL SAGLIK VE FARKINDALIK
23  |HEMSIRELIK KULUBU 80 |YAPIKULUBU
INTERNATIONAL BUSINESS
24 |IEEE 81 |SIMULATION
25 |FERT VE CEMIYET KULUBU 82 |EBEPOL UNKAPANI
(ESKi ADI IDEAL GENCLIK) 83 |BILIM KURGU VE FANTAZYA
26 |IDEAL HUKUK KULUBU 84 |MODEL UNITED NATIONS (MUN)
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SIRA

SIRA

NO KULUP ADI NO KULUP ADI
INSAN KAYNAKLARI VE KARIYER L
27 | yONETIMI KULUBO 85 |[SIVIL HAVACILIK
28 |INSANi YARDIM KULUBU 86 |KENTSEL KORUMA
29 |ISITME VE DENGE TOPLULUGU 87 |KAYAK VE KIS SPORLARI
30 |ISLETME VE EKONOMI - 88 | MEDIPOL RIDERS(MOTORSIKLET)
MANAGEMENT AND ECONOMICS o
KULUBU 89 |DIJITAL OYUNLAR VE E-SPOR
31 |KADIN VE ADALET KULUBU 90 |GENC AHBAP
32 |RADYOTEKNOLOIJi 91 |UNMANNED AERIAL VEHICLE DESING
33 |MAI DUSUNCE KULUBU 92 |TEDx
34 |MEDIPOL KARTALLARI 93 |GAYRI TIBBI
35 |MEDSAY 94 |MEDICAL SKiLLS LAB.
36 |MEDUPSA 95 |KITAP ARKADASIM
37 ILETISIM KULUBU 96 |INTERNATIONAL TRADE AND FINANCE
Alt Kuliip: Sifir Sanat 97 |GELECEK TASARIMCILARI
38 |PDR TOPLULUGU 98 | ARAMA KURTARMA (MEDISAR)
39 |PROTEZ-ORTEZ KULUBU 99 |BILIM KULUBU
40 | PSIKOLOJI TOPLULUGU 100 |RADYO TELEVIZYON
41 |SAGLIK YONETIMI KULUBU 101 |INNOVATION DESING
42 |SUALTI TOPLULUGU (IMUSAT) 102 |HUKUK TOPLULUGU
43 | TIYATRO KULUBU 103 |FARABI TALKS
44 | TOPLUMSAL DUSUNCE KULUBU 104 |SPOR VE SPOR HUKUKU
45 | TURK KIZILAYI KULUBU 105 |[MUNAZARA
TURKMSIC (ISTANBUL MEDIPOL
46 | UNIVERSITESI TIP OGRENCILERI 106 |KADIN HUKUKCULAR
BIRLIGI)
TURK MUZIGIi MAKAMLARIN AHENGI
47 |ULTRA-ASLAN 107 | rOPLULUGU
ULUSLARARASI ILISKILER VE DI N -
48 | OLITIKA KULUBUS %1 108 |MEDTECH (BILGISAYAR MUH.)
49 |IMUDSA DIS HEKIMLIGI KULUBU | 109 |PROFESYONEL GELISIM KULUBU
50 UNIVERSITELI 110 | 'NTERNATIONAL STUDENT
TRABZONSPORLULAR ASSOCIATION
51 | YONETIMDE BILiSIM KULUBU 111 |SOSYAL BILIMLER
52 |CEVRE KULUBU 112 |GEZI VE KULTUR
53 |SIYASET 113 |SESLISANATLAR
54 |LOJISTIK KULUBU 114 |LIDERLIK
55 | SOSYAL GUVENLIK 115 |[HURRIYET VE ADALET
56 |ERASMUS + (MEDERAS)

Halkla Tliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Birim biiyiik oranda halkla iliskiler faaliyetlerini de iistlenmis durumdadir. Universite

tanitim brosiirleri ve 6grenci oryantasyon kitapgiklari, kampanya fotograf ¢ekimleri, tanitim ve

reklam filmleri, ortadgretim kurumlar1 tamitim ziyaretleri, Universite tanitim giinlerinin
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organizasyonu, fuar katilimlari, aday 6grenci sitesinin (http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri
caligmalar1 yine birim tarafindan yiiriitilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 6grenci kuliipleri araciligi ile 2020
Yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida yer alan tabloda sunulmustur:

Tablo 19. Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyetleri

Sira | Etkinligi Diizenleyen e e, Sira | Etkinligi Diizenleyen . e
No Kuliip Etkinligin Ad1 No Kuliip Etkinligin Ad1
BIR ECZACININ
1| MEDUPSA | KURUMSAL HAYATTAKI | 120 | MODELUNITED | MUN TORLANTIVE
ILHAM VERICI SERUVENI
OGRETMENLER GUNU MULAKAT TEKNIKLERT
2 MEDUPSA CICEK DAGITIMI 130 MEDUPSA ATOLYESI
DUNYA PAZARLAMA .
3 MEDUPSA ZIRVESI (WORLD 181 g gﬁ?ﬁ?ﬁgﬁglj BARINAK ZiYARETI
MARKETING SUMMIT)
. ) . . YAKIN iLISKiLER
INSANI YARDIM PSIKOLOJI : P
4 KULUBU KISLIK KIYAFET YARDIMI | 132 TOPLULUGU SEMINERI+TPOCG
TANITIMI
Eowsh | o ot | 5| ALY | At Aton
5 KULOBO ETKILI LINKEDIN EGITIMI | 133 REH/?{E:}IigggYON KULUBU TANISMA
YEMEGI
TEMEL AFET BILINCI EBELIK KARIYER
6 | MEDISAR KULUBU 'HAZIR OL, NEFES OL, 134 | EBELIK KULUBU | GUNLERI-BIREY INSAN
UMUT OL!' OLMAK
GENC YESILAY GAZETECILIK VE BARIS PINARI
! KULUBU TANISMA KAHVALTIST | 135 MEDYA HAREKETI VE MEDYA
BESLENME DUNYA YURUYUS GUNU TURK KIZILAYI “
8 KULUBU KUTLAMASI 136 KULUBU KAN BAGISI
BESLENME . B CV HAZIRLAMA VE
9 KULOBO KULUP TANISMA YEMEGI | 137 MEDUPSA KARIYER KOCLUGU
ATOLYESI
BESLENME AVRASYA MARATONU FARKINDALIK
10 KULUBU KATILIMI 138 TOPLULUGU STEPFEST
1 SAGLIK YONETIMI ANADOLU SIGORTA 139 MA%@%@'\C"}E/I’\;&AND NESCAFE TALKS(SORU-
KULUBU EGITIMI KULOBO CEVAP ETKINLIGI)
TURK KIZILAY TURK KIZILAYI KAMPUSTE IYILIK
12 KULUBU KAHVALTI 140 KULUBU DOLANIYOR
MEDUPSA | ISTANBUL UNIVERSITESI MANAGEMENT AND | KULUP TOPLANTISI
13 KULUBU ECZACILIK MUZESI GEZiSi 141 ECONOMICS (MEDIPOLMEC
KULUBU TANISMA TOPLANTISI)
. - ) PROJE HAZIRLAMA
14 | MEDSAY KULUBU | 4. SINIFLARLA SOYLESI | 142 MEDUPSA ATOLYESE
. ULUSLARARASI
DENEYIMSEL otut 2. GELENEKSEL
15 s e KERMES 143 | ILISKILER VE DIS e
EGITIM KULUBU POLITIKA KULUBG | KAHVALTI ETKINLIG
. - . MEDIPOL-BKFK
. .| TURKIYE'DE SAGLIKTA BILIM KURGU VE
16 | YENILER KULUBU D i 144 TANISALIM-
DONUSUM HAMLESI FANTAZYA KONUSALIM
- BIYOTEKNOLOJI VE MODEL UNITED MUN OTURUM (MUN
17| MEDSAY KULUBU SAGLIK 145 NATIONS (MUN) SESSION)
TURK DUNYASI DOWN SENDROMLULAR TIYATRO KULUBU
18 | ARASTIRMALARI | ILE TEBESSUM CAFEDE | 146 | TIYATRO KULUBU YENI UYELERLE
KULUBU BIR ARAYA GELMEK TANISMA TOPLANTISI
. - . FENERBAHCELILER
DENEYIMSEL LOSEMI HASTASI bl
19 EGITIM KUL B0 BIREYLERLE ETKINLiK | Y47 | KULUBU UNIGFB PANKART BOYAMA
1907-UNIFEB
INSANI YARDIM ILKOKUL PROJESI ICIN HAYIRLI ISLER NAR s . .
20 KULUBU KERMES 148 HAREKATI SOSYAL EGITIM SEMINERI
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Sira

Etkinligi Diizenleyen

Sira

Etkinligi Diizenleyen

No Kuliip Etkinligin Adi No Kuliip Etkinligin Ad1
SORUMLULUK
KULUBU
L - ILETISIM KULUBU-
GAZETECILIK VE MEDYA, TEROR, g " .
21 | MEDYA KULUBU ISTIHBARAT 149 | ALT KsliLl\llfT. SIFIR | TASARIM ATOLYES] 1
BILIM KURGU VE HERO ZONE OYUN L
22 FANTAZYA TANITIMI VE KUTU 150 MAégggBUgCE ZARAFET OKULU
KULUBU OYUNU ETKINLIiGI
ULUSLARARSI
ILISKILER VE DIS | ULUSLARARASI ILISKILER MAI DUSUNCE . .
23 POLITIKA SOHBETLERI 151 KULUBU TEFSIR DERSLERI
KULUBU
24 SAGLIK YONETIMI KATILIM EMEKLILIK 150 | ULTRASLAN UNI UL]%QS;A%\IA%JENI
KULUBU BILGILENDIRME MEDIPOL TOPLANTISI
25 MEDIPOL LOJISTIKTE TEKNOLOJIK 153 PSIKOLOJI PS&%‘?%?;&E%‘L(ER
LOJISTIK KULUBU TRENDLER TOPLULUGU GUNO
2 MEDUPSA PROBLEM COZME 154 HEMSIRELIK MAE‘ES%INTSE_’?EM
KULUBU ATOLYESI KULUBU YARATIRIM
TREACHER COLLINS
IDEAL HUKUK . L SENDROMU HAKKINDA
27 KULOBU FiLM TAHLILI 155 | EBEPOL UNKAPANI BiLGILENDIRME
SEMINERI
INSAN - BiLIM KURGU VE | FILMLER VE DIiZILERLE
28 KAYNAKLARI KENDIM ILE RANDEVU | 156 EANTAZYA ZAMAN YOLCULUGU
KULUBU
TORK KIZILAY GENC KIZILAY ILETISIM KULUBU- TASARIM (LOGO
29 KULOBO BULUSMASI 157 | ALT KULUP: SIFIR TASARIMI-
SANAT CiZIM)WORKSHOP'U
GENC YESILAY MANDALINA DAGITIMI . . . | TTYATRO KULUBU UYE
30 KULUBU (GONULLULER GONUy | 198 | TIYATRO KULUBU SECMESI
a1 MEDUPSA HASTANEDE ECZACININ | .|  FARKINDALIK | MASEEML SEARIM.
KULUBU ROLU TOPLULUGU YARATIRIM
MEDUPSA ECZANEDE MARKACILIK . RADYOLOJi GUNU
32 KULUBU KURALLARI 160 | RADYOTEKNOLOJI KUTLAMASI
43 | TURKKIZILAY CARSI PAZARDA 61 Iki??{%gg%gé— REKLAM USTALARI
KULUBU KIZILAYCILAR SANAT KAMPUSTE
KULTUREL ATATURKCU FiKiR | DOLMABAHCE SARAYI
3 | ipTisiM kurupy | TANISMA TOPLANTIST | 162 KULUBU GEZISi
INSAN INTERNATIONAL
35 |  KAYNAKLARI DUYG%'L?ARALQ DOST | 163 TRADE AND TANISMA TOPLANTISI
KULUBU FINANCE
36 BIL;I\/SNI(T[/JA};%%VE SEYR-i GECE 164 GELECEK GELECEGIN BILIMI
KULUBU TASARIMCILARI FORUMU 2019
ATATURKCU . TURK KIZILAYI ORYANTASYON
37 FIKiR KULUBU TANISMA ETKINLIGI 165 KULUBU SUNUMU
L HEMSIRELIK 41, VODAFONE
38 IEEE KULUBU MADC TOPLANTISI 166 | AeRENCIKULOBG | ISTANBUL MARATONU
TURK KIZILAY . . . SINEMATOGRAFI SINEMATOGRAFI
39 KULUBU DARULACEZE ZIYARETI | 167 OGRENCIi KULUBU KULUP TANITIMI
. - - - ERAM FATIH OZEL
40 TU%%Z&LJAY AKRAN EGITIMI 168 SAGLéﬁESé\I&TIMI EGITIM MESLEKOKULU
OGRENCI YARDIMI
. TURK DUNYASI
41 | MEDSAY KULUBU Migll\f\fg Eﬁ?@g I 1169| ARASTIRMALARI ANKARA GEZISi
OGRENCIi KULUBU
TURK KIZILAY INSAN HAKLARI VE AROMATERAPI
42 KULUBU DEMOKRASI GUNU 170 MEDUPSA ATOLYESI
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Etkinligi Diizenleyen

Sira

Etkinligi Diizenleyen

No Kuliip Etkinligin Adi No Kuliip Etkinligin Ad1
TOPLUMSAL KARANLIGI ARALA S
43 SAGLIK VE 'HAYATINDAN, 171 | TASARIM ILETISIM COFFE TALKS:
FARKINDALIK HAKLARINDAN VE KULTUR BUTUNCUL TASARIM
KULUBU VAZGECME'
INTERNATIONAL INTERNATIONAL SUIT UP (SEKTORDEN
44 TRADE AND ITF EDUCATION 172 TRADE AND BIR SAHIS iLE BILGi
FINANCE KULUBU FINANCE PAYLASIMI)
MANAGEMENT DIYABET GUNUNDE
45 | AND ECONOMICS MECTALKS C-LEVEL 173 | BESLENME KULUBU | HASTANE ICINDE KAN
KULUBU SEKERI OLCUMU
46 SAGLIK YQNj_ETIMI CGM SiGORTA EGITIM 174 GELECEK B@%"\LI,{,ITEEIC%EN
KULUBU PROGRAMI TASARIMCILARI BULUSMASI
TURKMSIC
(ISTANBUL KONTROLUMDESIN
47 PROFESYONEL KAN%%%S\I’E\(’}‘?TSL%LARI 175 MEDIPOL SEKERIM (DiYABET
GELISIM KULUBU EARKINDALIK UNIVERSITESI TIP | FARKINDALIGI SAHA
OGRENCILERI ETKINLIGI)
BIRLIGT)
. MANAGEMENT AND . .
SOSYAL HiZMET . . ; ; MEC IN BUSINESS
48 o BIN ELDIVEN PROJESI 176 ECONOMICS ! Lo
KULUBU KULUBU (SIRKET GEZIsT)
e BANKING AND
49 | YENILER KULUBU KUDUSE UYANMAK 177 | INSURANCE CLUB FINANS KARIYERIM
KIiTAP TAHLILI BI0)
INTERNATIONAL
BUSINESS SAGLIK YONETIMI ETKILI ILETISIM
50 SIMULATION BUSINESS TALKS 178 KULUBU EGITIMI
KULUBU
: . - e ZEKA OYUNLARI V
51 | MEDSAY KULUB( | RAKIPLERINIELE, ISINI 1,79 | BILIM KURGU VE EKUTU OYUNLUGU
GARANTILE FANTAZYA o
ETKINLIGI
. MANAGEMENT AND | NESCAFE TALKS (IS
52 | TIYATRO KULUBU SANAL BAGIMLILIK 180 ECONOMICS DUNYASI HAKKINDA
KULUBU BILGI VERILECEK)
TASARIM
ARASTIRMA e GIRISIMCILIK VE | GLOBAL GIRiSIMCILIK
53 MIMARLIK BITUDER KONFERANSI | 181 INOVASYON ZIRVES
KULUBU
FARKINDALIK o
o : PROTEZ-ORTEZ PARALIMPIK SPORLAR
54 TOPLULUGU YARDIM KERMESI 182 KULUBO VE FIZYOTERAPI
KULUBU
TASARIM . .
55 |  ILETISIM VE COFFEE TALKS 183 COCEEL%E%SIMI STI;%LS{K/TEAEEIS\IZAES
KULTUR KULUBU
56 "YONETIMDE 2. YONETIM BILISIM 184 IDEAL HUKUK M AND G: SAGLIK
BILISIM KULUBU ZIRVESI KULUBU HUKUKU KONFERANSI
PDR TOPLULUGU . . . TURK KIZILAYI i .
57 KULOBO 4. PDR KARIYER GUNLERI | 185 KULUBO KOY OKULU PROJESI
: . | UGUR COBANOGLU ILE
) I L SINEMATOGRAFI ; -
58 | RIDERS KULUBU TANISMA ETKINLIGI 186 | seRENCE KULUBD MARDINT SF?SOGR AF
AVIATIOBN TALKS:
59 YAPI KULUBU MED]'B%CLSJSSI\KS%IRAK 187 | SIVIL HAVACILIK UCMAK ICIN
YASAYANLAR
FIZYOTERAPI VE - - - EVDE BAKIM
60 | REHABILITASYON | FIZYOTERAPIST OLMAK | 188 SAGLI;IEE(%\I(?TIMI HiZMETLERINDE
KULUBU AILEDEN BIRI
i , MANAGEMENT AND | NESCAFE TALKS (iS
61 | YENILER KULUBU KUDUlf];gﬁEgiL ELE 189 ECONOMICS DUNYASI iLE ILGILI
KULUBU KONUSMA)
TOPLUMSAL - N
62 DUSUNCE GOKCE HUKUK BUROSU | ;44 VAPI KULOBU MED-UC (USTA-CIRAK
KULUBO GEZiSi BULUSMASI)
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Etkinligi Diizenleyen

Sira

Etkinligi Diizenleyen

No Kuliip Etkinligin Adi No Kuliip Etkinligin Ad1
. INTERNATIONAL ENINE BOYUNA
63 FAII{(%TUTQJLKS FARABI TALKS 191 TRADE AND FRANCHISING
FINANCE ETKINLIGI
SAGLIGIN TURK MUTFAGI
64 | MEDSAY KULUBU BELIRLEYICILERI 192 TURK MUTFAGI KULUBU TANITIM
HAKKINDA SOYLESI STANDI
TOPLUMSAL TURK DUNYASI SEHIT
65 DUSUNCE ,\'l: :EK&L%%?%SS'LQ‘C% 193 | ARASTIRMALARI OGRETMENLERIN
KULUBU OGRENCI KULUBU FOTOGRAF SERGISI
INNOVATION MANAGEMENT AND | NESCAFE TALKS(iS
66 DESIGN KULOUBU MID COFFE TALK 194 ECONOMICS DUNYASI HAKKINDA
KULUBU YONLENDIRMELER)
. DR. EFE CELEBI iLE PSIKOLOJI PSIKOSINEMA
67 | IMUDSA KULUBU SOYLESI 195 TOPLULUGU ETKINLIGI
. TURK MUTFAGI
gg | FERT VE CEMIYET KISLIK KIYAFET YARDIMI | 196 TURK MUTFAGI KULUBU TANITIM
KULUBU
STANDI
HUKUK L - o
69 TOPLULUGU BILISIM HUKUKU 197 | BILIM KURGU VE FRP NEDIR? N;ASIL
KULUBU GUNLERI FANTAZYA OYNANIR?
HAYVANLARI VE i .
- KAMPUS HAYVANLARI . MEDYAP (MEDIPOL
70 | DOGAYIKORUMA | "y ApARINA KERMES | 198|  YAPIKULUBU Y API GUNLERI)
KULUBU
GENC YERYUZU « . . FERT VE CEMIYET . .
71 | DOKTORLARI | GORECEK (\ﬁzREL GUNLER | 199 | KULUBU (ESKi ADI PERD}?,E%;&%FIKAT
KULUBU IDEAL GENCLIK)
N SAGLIK YONETICILERI PROBLEM COZME
72 | MEDSAY KULUBU GONO 200 MEDUPSA ATOLYESI
: - . ECZANEDE
73 SAGLé%ggggTIMI LKA ILAC EGITIMI | 201 MEDUPSA PAZARLAMA VE SATIS
YONETIMI
TOPLUMSAL KLIMINOLOJIDE COKLU TURDII(J;;I(E%%AK\IZEINIK
74 DUSUNCE OLDURMELER VE 202 MEDUPSA
KULUBU SEBEPLERI ECZACILIKTA
UZMANLIK
MEDUPSA IDEAL HUKUK . o
75 KULOBO FARMATALKS 203 KULUBO KITAP TAHLILI
- - ) TASARIM
76 PDRESE%%%UGU TEBESZS&XIRIE%HVESI 204 ARASTIRMA SCHUCO KONFERANSI
MIMARLIK
HASTANELERDE RiSK ULUSLARARASI . .
77 | MEDSAY KULUBU | YONETIMI VE AFET PLANI | 205 GENC SAGLIK Isg ﬁgfg\ﬁE?\ﬁ%%LdK
HAZIRLAMA GONULLULERI
. . CEVRE KULUBU GERI
BESLENME LEYLA'DAN SONRA 'YA I i .
78 KULOBO YARDIM KERMESI 206 | CEVREKULUBU | DONUSUM MERKEZINE
GIDIYOR.
OGRENCILERIN DERS
FARKINDALIK - . TASARIM KAPSAMINDA
79 TOPLULUGU DUNYA(?(I;II%LLILER 207 ARASTIRMA CEKTIKLERI
KULUBU MIMARLIK KULUBU FOTOGRAFLARIN
SERGISI
N ERKEN
80 TU%II?[%(LJAY AKRAN EGITIMI 208 COCUKLUKTA TANISMA YEMEGI
EGITIM KULUBU
ULUSLARARSI | MODERN ORTADOGU'NUN
81 ILISKILER VE DIS | OLUSUMUNDA FILISTIN 209 INNOVATION S(?,i\({)’?"gssi?fu] :M]:'I‘;IJ'BXK
POLITIKA MESELESI VE SIYPNIST DESIGN KULUBU TOPLANTI
KULUBU HRISTIYANLAR
COCUK GELISIMI . - . . SURIYE/IDLIB
82 TOPLULUGU Cocuit{\rifféféfmm 210 INSQTJIL%AB%D M MESELESI HAKKINDA
KULUBU SERGI
83 GENC YESILAY MEDIPOL'DE EN UZUN 211 INNOVATION YONETIM KURULU
KULUBU GECE SINEMASI DESIGN KULUBU TOPLANTISI

44 |Sayfa




Sira

Etkinligi Diizenleyen

Sira

Etkinligi Diizenleyen

No Kuliip Etkinligin Adi No Kuliip Etkinligin Ad1
L . ) COCUKLARLA
84 | DANSKULUBU | MEDIPOL TANGO KURSU | 212 TURK KIZILAYI SATRANC VE KITAP
OKUMA.
I BILGISAYAR DESTEKLI - COCUKLARA LK OKUL
85 IEEE KULUBU ILAC DIZAYNI EGITIMI 213 TURK KIZILAYI DERSLERI ANLATIMI
. DIR 101: DIR MODELI VE
86 ?éﬁ;g%ﬁ%“g% DIRFLOORTIME 214 | GEZzi VEKULTUR ULUDAG GEZISI
PROGRAMINA GIRIS
PSIKOLOJI i
87 TOPLULUGU ATOLYE CALISMALARI | 215 TURK KIZILAYI PROCJEL\I'S]?T]::AG;IT ™M
KULUBU
MIKROSKOP VE LOUPE
R ALTINDA KANAL IDEAL HUKUK DOGU TURKISTAN'DA
88 | IMUDSA KULUBU SEKILLENDIRME, YIKAMA 216 KULUBU NELER OLUYOR
VE DOLDURMA
TURK KIZILAY PROFESYONEL KULUP TANISMA
89 KULUBU ORYANTASYON SUNUMU | 217 GELISIM KULUBU TOPLANTISI
INNOVATION . . . )
90 | LESIGN KULUBU MID TRAVEL 218 | MEDUPSA KULUBU | 3.KARIYER GUNLERI
GIRISIMCILIK VE MANAGEMENT AND
91 INOVASYON LIFE IS A JOURNEY 219 ECONOMICS NESCAFE TALKS
KULUBU KULUBU
LIDERLIK LIDERLIGE ILK ADIM MUNAZARA . . .
92 KULUBU SEMINERI 220 KULOBU MUNAZARA SEMINERI
FIZYOTERAPI VE FIZYOTERAPI VE BILIM KURGU VE KUTU VE AKIL
93 | REHABILITASYON | REHABILITASYONILE | 221 FANTAZYA OYUNLARI ETKINLIG
KULUBU ILGILI KONUSMA KULUBU
COCUK GELISIMI . .
- HOSGELDIN & YENI YILA - .. | SERBEST ECZACILIK
94 TOPLULUGU MERHABA ETKINLIG 222 | MEDUPSA KULUBU EGITIMI
KULUBU
: RAIF KAMACI ILE
95 ERIS[?LT[.};BRSPI SERCi\ég QESARWA 223 | LIDERLIK KULUBU ONLINE TiCARET
YONETIMI
DIJITAL OYUNLAR PSIKOLOJi
96 VE E-SPOR MEDIPOL E-SPOR ZIRVESI | 224 TOPLULUGU 5. PSIKOLOJI GUNLERI
KULUBU KULUBU
o o CV HAZIRLAMA VE INNOVATION
97 | LOJISTIK KULUBU | MULAKAT TEKNIKLERI | 225 g MID FIRST-HAND
; . DESIGN KULUBU
SEMINERI
e INSAN HAKLARI VE GEZI VE KULTUR i
98 | MEDSAY KULUBU SAGLIK 226 KULOBU ARASTIRMA EGITIMI
COCUK GELISIMI ;
99 TOPLULUGU CORBADA TUZUN OLSUN | 227 IDEAL HUKUK MESLEGIN FRAGMANI
o~ KULUBU
KULUBU
NAR HAREKATI
SOSYAL KORUYUCU AILE N COCUKLAR ICIN
1001 sorUMLULUK FARKINDALIK ZIRVEsi | 228 | MUDSAKULUBU GULUMSE
KULUBU
n‘fé‘éi'if\fgg'ls SIYASET BILIMINDE MAI DUSUNCE
101 o SOZSUZ ILETISIM VE 229 TOPLULUGU TEFSIR DERSLERI
POLITIKA BEDEN DILI KULUBU
KULUBU
GASTRONOMI VE
SAGLIK YONETIMI e MUTFAK EKSI MAYALI EKMEK
102 KULOBO CV HAZIRLAMA EGITIMI | 230 SANATLARI KONFERANSI
KULUBU
. . . s L ANNEME CERRAH
103 | TivyATROKULUBU | AU Rlzsolf{ggngY ILE 121 gﬁ{ﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁl OLDUGUMU
SOYLEMEYIN
- L INTERNATIONAL SURDURULEBILIR
104 | CEVRE KULUBU LOSEMILIP%:%JKLARLA 232 TRADE AND KALKINMA VE PROJE
FINANCE KULUBU | YAZMA WORKSHOPU
105 BESLENME YILBASI MENUSU 933 | TURKMSIC- HALK ANTIMIKROBIYAL
KULUBU ATOLYESI- SAGLIGI KULUBU DIRENC
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Etkinligi Diizenleyen

Sira

Etkinligi Diizenleyen

No Kuliip Etkinligin Adi No Kuliip Etkinligin Ad1
FOTOGRAFCILIK
ATOLYESI
GENC YERYUZU . ; MAI DUSUNCE SATIRLARDAN
106 DOKTORLARI TIBBI %I?E\\’/AA%AAN RUHL | 534 TOPLULUGU SADIRLARA: KiTAP
KULUBU KULUBU TAHLILI
BESLENME YILBASI MENUSU IDEAL HUKUK KERMES (OKUL
107 KULUBU ATOLYESI-YEMEK 235 KULUBU YARARINA)
FOTOGRAFLAMA
INSAN KENDINI TANIYAN
108 KAYNAKLARI MEDIPOL iK ODULLERI | 236 | LIDERLIK KULUBU . ; .
s LIDERLER SEMINERI
KULUBU
109 SAGLIK YONETIMI KATILIM EMEKLILIK 237 1\?1%1511\?1;% POST MODERN DARBE -
KULUBU EGITIMI KULUBDS 28 SUBAT
o | NTERIATIORAL | ITF EDUCATION AKTIF | 0| FARKEINDALIC MESAFELER
FINANCE KULUBD | LINKEDIN KULLANIMI KULUBU ENGEL'IMIZ OLAMAZ
111| GENC YESILAY YESILAY 239 INNOVATION UYELERLE TANISMA
KULUBU ORYANTASYONU DESIGN KULUBU KAHVALTISI
112 Gggﬁgggﬁﬁj Yl OLACAK COCUKLARIN 240 GENC YESILAY YESILAY 100. YIL
KULUBU AYGINA GIDIYORUZ KULUBU SENLIK CADIRI
. ISITME VE DENGE
113 | TURKKIZILAY AKRAN EGITiMi 241 TOPLULUGU ISITME TARAMALARI
KULUBU b
KULUBU
TIP OGRENCILER] ORGANINI BAGISLA DIL VE KONUSMA -
141 BiRLIGI KULUBU | SENDE HAYAT KURTAR | 22| TERAPISi KULUBY | **VRUPA DKTGUNU
. ERKEN ERKEN COCUKLUK
MEDUPSA ECZACIBASI TEKNIK EGITIMINDE
115 KULUBU GEZISi 243 E%?TCI&KI%SESQU BIREYSELLESTIRILMIS
DRAMA EGITIMI
y - - GENC YERYUZU OSMANLI TIBBINA
116 SAGLé%ggé\]gTIMI HOSPITADENT EGITIMI | 244 |  DOKTORLARI GORE SAGLIKLI
KULUBU YASAM KURALLARI
MAI DUSUNCE =i e
= YILBASI GELENEGI MAI DUSUNCE ; ;
117 TOPLULUGU NEREDEN GELMISTIR ? 245 KULOBO TEFSIR DERSLERI
KULUBU
< - - ODYOMETRI VE - e
118 | SAGLIK YONETIMI| - oy ANTASYON EGITIMI | 246 ISITME SAGLIGI UNIVERSITE ISITME
KULUBU o TARAMASI
KULUBU
INTERNATIONAL ISITME VE DENGE i
119 TRADE AND ITF SUIT UP 247 TOPLULUGU ISITME FARKINDALIGI
FINANCE KULUBU KULUBU
COCUK GELISIMI
120 |  INNOVATION MIDEA TALKS 248 |  TOPLULUGU FILM ANALIZi
DESIGN KULUBU e
KULUBU
TURK DUNYASI DOGU TURKISTAN iCIN GENC YERYUZU NKE ATZAAPNT [')TKD,;D‘
121 | ARASTIRMALARI | BASIN ACIKLAMASI VE | 249 DOKTORLARI KAZANDIK DA NE
KULUBU SERGI KULUBU
OLDU ?
122 MEDUPSA MEDUPSA ILE MEME 250 DENEYIMSEL | FIKIiR ATOLYESI (FILM
KANSERI FARKINDALIGI EGITIM KULUBU [ZLENECEK)
TURK KIZILAYI . < TURK KIZILAY . .
123 KULUBO 4 EKIM MAMA DAGITIMI | 251 KULOBO ANAOKULU ZIYARETI
MAI DUSUNCE i
124 | iZCILIK KULUBU SULUKLU GOL KAMPI | 252 TOPLULUGU TOPLUMSAL DEGISIM
KULUBU
125 PSIKOLOJL TANISMA KAHVALTISI | 253 COTC&IiSfSéSéMi ANK&RC[E?%FI’SEI v
TOPLULUGU KULOBU UNIVERSITESI COCUK
GELISIMI KONFERANSI
MEDUPSA TANISMA - - ENGLISH SPEAKING
126 MEDUPSA KAHVALTISI 254 | LOJISTIK KULUBU WORKSHOP
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Sira | Etkinligi Diizenleyen A Sira | Etkinligi Diizenleyen o
No Kuliip Etkinligin Ad1 No Kuliip Etkinligin Ad1
1. SINIFLARA .
127  MEDUPSA ORYANTASYON 255 | SOSYALHizMET | UM DONEM ACILIS
ETKINLIGI
i PDR ORYANTASYON
128 | PDR TOPLULUGU st

2.6. Akademik Birimler

Istanbul Medipol Universitesi akreditasyona biiyiik dnem vermektedir. Akreditasyon; bir
akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis, akademik ve alana 6zgii
standartlarin  bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini  6lcen
degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini ifade etmektedir.

Tirkiye’de akreditasyon kuruluslarimin yetkilendirme ve taninma faaliyetlerinden
Yiiksekogretim Kalite Kurulu sorumludur. Ulusal akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi
ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin taninmasi siireci YOKAK tarafindan belirlenen ilke

ve Olciitler kapsaminda ytiriitiilmektedir.

2017-2021 Stratejik Planimizda yer alan “2.2.11. Akredite olan program sayisi
artirilacaktir” hedefi dogrultusunda 2020 yil1 i¢in 20 programin akredite olmasi hedef olarak
belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda Kalite Komisyonuna bagli olarak Kalite Akreditasyon
Ofisi kurulmustur. Gergeklestirilen kalite ¢alismalar1 dogrultusunda 2019-2020 yili itibari ile 22
program akredite olmus ve Dil Okulu’nun sertifika siiresi 29.04.2022 tarihine uzatilmistir.
Akredite program listesi Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20. Akredite Programlar

2019-2020 YILI AKREDITE OLAN PROGRAM SAYISI

. . . o Akredite Gegerlilik Akredite Yapan

Sira | Akredite Olan Fakiilte Akredite Olan Boliim Adi Tl T T

1 Bankacﬂlk"v? Si"gortacﬂlk 21.03.2019 2023 FIBAA
Bolimii

2 Isletme Boliimii 21.03.2019 2023 FIBAA

3 Ekonomi ve Finans Bolimii 21.03.2019 2023 FIBAA

4 Isletme ve Y6netim Insan Kaynaklan Yonetimi 21.03.2019 2023 FIBAA
Bilimleri Fakiiltesi Bolimii

5 Uluslararast Lojistik Yonetimi 21.03.2019 2023 FIBAA
Bolimii

6 Uluslararas: Lojistik Yonetimi | 51 035019 2023 FIBAA

Bolimii (Ingilizee)
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2019-2020 YILI AKREDITE OLAN PROGRAM SAYISI

. . . o Akredite Gegerlilik Akredite Yapan
Sira | Akredite Olan Fakiilte Akredite Olan Boliim Adi Tarihi Tarihi Kurum
7 Uluslararasi Ti?ar?t ve Finans 21.03.2019 2023 FIBAA
Bolimii
8 Uluslararas: Ticaret ve Finans 21.03.2019 2023 FIBAA
Boliimii (Ingilizce)
9 Yonetim Bilisim Sistemleri 21.03.2019 2023 FIBAA
Bolimii
10 Yonetim Bilisim Sistemleri 21.03.2019 2023 FIBAA
Boliimii (Ingilizce)
1 Siyaset I.3|I|.m| Veul{lus"lararam 21.03.2019 2023 FIBAA
Tliskiler Bolimii
12 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | - 5 3 5919 2023 FIBAA
. Bolimii
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi . i o
13 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | 51 3 519 2023 FIBAA
Boliimii (Ingilizce)
14 Psikoloji Bolimii 21.03.2019 2023 FIBAA
15 Psikoloji Béliimii (Ingilizce) 21.03.2019 2023 FIBAA
16 Saglik Yonetimi Bolimil 21.03.2019 2023 FIBAA
17 Saglik Yonetimi Bolimil 21.03.2019 2023 FIBAA
(Ingilizce)
18 | Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimii 1.05.2018 2023afglz)atma HEPDAK
19 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 15.03.2019 2024 SABAK
Bolimii
20 Beslenme ve Diyetetik Bolimii 13.03.2020 2022 SABAK
24.01.2019 (ilgili
linkte yazan)
21 Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 25.01.2019 2025 ECZAKDER
(gonderilen
sertifikada yazan)
22 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1.01.2019 2025 TEPDAD

2.6.1. Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere

23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca faaliyetlerine baslayan istanbul

Medipol Universitesi Rektorliigii ne bagli olarak kurulmustur.
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Tip Fakiiltesinde 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak egitim-6gretime
baglanmistir. Ayrica, 2011-2012 egitim-6gretim y1l1 Gliz doneminden itibaren de Tipta Uzmanlik
Egitimi i¢in 6grenci kabuliine baglanmustir.

2020 yilinda Tip Fakiiltesinde tam zamanli statide 494 ogretim elemani gorev
yapmustir. Ayrica, fakiiltede idari hizmetlerin yiiriitilmesinde Kavacik Yerleskesinde 13,

Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde 21 idari personel gorevlerini yiiriitmektedir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri 6grenimlerinin birinci ve ikinci siiflarin1 Kavacik Giiney
Yerleskesinde, {iglincii siniftan itibaren de is birligi i¢cinde olunan Medipol Mega Hastaneler
Kompleksinde devam etmektedir. Ingilizce hazirlik simifindaki 6grencilerin Kavacik Kuzey

Yerleskesinde 6grenim gérmektedir.

2020 Y1l Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Smif Dagilim

Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Simif Il. Stf 1. Sif IV. Smmif V. Simif VI. Sif Toplam
210 188 203 1411 177 161 2.350

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda fakiiltede zorunlu hazirlik Ingilizce siifi ile fakiilte

genelinde 109 6grenci 6grenim gormektedir. Fakiiltede doluluk orant %99’ dur.

Fakiiltede Lisans Egitiminin yani sira uzmanlik egitimi de verilmektedir. 2020 yil

itibariyle tipta uzmanlik 6grenci sayilar1 Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21. Tipta Uzmanhk Ogrenci Sayilar

TIPTA UZMANLIK OGRENCI
BRANS SAYISI
KALP VE DAMAR CERRAHISI AD 1
COCUK KALP VE DAMAR CERRAHISI BD 2
KULAK BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI AD 4
PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI AD 5
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI AD 5
UROLOJI AD 3
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM AD 13
BEYIN VE SiNiR CERRAHI AD 4
GENEL CERRAHI AD 7
GOZ HASTALIKLARI AD 4
ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON AD 13
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BRANS

TIPTA UZMANLIK OGRENCI

SAYISI

TIBBI PATOLOIJi AD

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI AD

N
(o2

COCUK HEMATOLOJi VE ONKOLOIJI BD

COCUK NOROLOIJSI BD

COCUK KARDIYOLOJiSi BD AD

COCUK GOGUS HASTALIKLARI BD

NEONATOLOJI BD

ACIL TIP

FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON

GOGUS HASTALIKLARI

AN INN|EF-

IC HASTALIKLARI

N
o

KARDIYOLOJI

HEMATOLOIJI

TIBBI ONKOLOJI

NOROLOJI

RADYOLOJI

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

ENFEKSIYON HASTALIKLARI KLINIK MiKROBIYOLOJi

AD

COCUK CERRAHISI

N P [ WRFRPWWIN |~

TOPLAM

150

2.6.2. Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Uluslararast Tip Fakiiltesi

kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24/4/2014 tarihli ve 1660167 sayili yazisi iizerine,

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
5/5/2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 09.05.2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi Gazete’de ilan

edilmistir.

Tablo 22. Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Hazirlik Simifi I. Sinif | 1. Sif

1. Simf

IV. Sif

V. Sinif

VI. Siif

Toplam

24 64 14

19

14

15

169

2.6.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu’nda

degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili Kanunu’nun Ek 112. maddesi ile tiizel kisiligine
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kavusmus ve Egitim — Ogretime 2010-2011 yilinda baslanmistir. 2012 yilinda Dis Hekimligi

Fakiiltesine uzmanlik 6grencisi kabul edilmeye baslanmaistir.

Hazirlik sinift 6grencileri Kavacik Yerleskesinde, 1, 2 ve 3. simiflar1 Halig
Yerleskemizde, 4.ve 5’inci smiflarimiz Esenler Yerleskemizde, Ingilizce egitim yapilan
programin 1’inci sinif 6grencileri Uluslararast T1ip Fakiiltesi birinci sinif 6grencileri ile Kavacik
Kuzey Kampiiste egitim-0gretimlerini siirdiirmislerdir. 2016- 2017 egitim-6gretim yilinin

baslamasiyla Dis Hekimligi Fakiiltemiz Kavacik Giiney Yerleskede faaliyetlerine baglamustir.

Uzmanlik 6grencileri, tiniversitenin Saglik Aragtirma Uygulama Merkezine bagli Halig
Dis Biriminde ve Esenler Biriminde yer alan dis kliniklerinde 6grenim gormektedir. 2020 yilinda
ogrenci kontenjan %100 doluluk gostermistir. Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci sayilar1 Tablo

23’te sunulmustur. Ingilizce program sayilari ise Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 23. Dis Hekimligi Fakiiltesi (Tiirkge) Ogrenci Sayilar12020 Yih Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrenci Sayilar (Tiirkce)

Hazirlik Sinifi I. Smif Il. Stif 1. Siaf IV. Simif V. Smif VI. Sinif Toplam
99 201 159 111 121 140 0 831
Tablo 24. Dis Hekimligi Fakiiltesi (Ingilizce) Ogrenci Sayilar
2020 Yih Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Sayilari
Hazirlik Sinifi I. Staf | Il Siaf | HI Smaf | IV. Stuf | V. Smuf | Toplam
67 165 121 92 69 9 523

Tablo 25. Dis Hekimligi Uzmanlik Ogrencileri

BRANS UZMANLIK OGRENCI SAYISI
AGIZ DiS VE CENE CERRAHISI 1
AGIZ DIS VE CENE RADYOLOJISI 1
ENDODONTI 1
TOPLAM 3
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2.6.4. Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca kurulan Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

Eczacilik Fakiiltesi 2010 yilinda Hali¢ Yerleskesinde egitim-0gretime baslanmis ve
2014-2015 egitim-0gretim yilinin sonunda ilk mezunlarini vermistir.

Eczacilik Fakiiltesi’nde 2020 yilinda kayit yaptiran 80 6grenci mevcuttur. Fakiiltenin
doluluk oran1 %100’diir. 2017 yilindan beri faaliyetlerini Kavacik Giiney Yerleske’ sinde
sirdiirmektedir. Eczacilik Fakiiltesinde 2020 yili itibariyle 451 ogrenci egitim-Ogretim
gormektedir. Bu 6grencilerin hazirlik sinifi dahil tiim sayisal verileri asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 26. Eczacihik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

2020 Yih Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilan

Hazirlik Sinifi I. Simf Il. Stmif 1. Simf IV. Siuf V. Smf Toplam

16 108 90 79 82 76 451

2.6.5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi taratindan
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagl olarak egitim veren boliimler; Beslenme ve Diyetetik
Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, Ebelik Boliimii, Ergoterapi
Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Odyoloji Boliimii, Ortez-
Protez boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Bolimiidiir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri Kavacik yerleskesinde egitim gérmektedir. Fakiilteye bu yil toplamda 994 6grenci
kay1t yaptirmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci Say1 dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 27. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari
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2020 Yih Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

PROGRAM Hglz]‘nr}:k I Suif | I1. Suf | 1. Suf | IV. Simf | V. Simf | VI. Simf | Toplam
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 121 125 120 112 478
COCUK GELISIMI BOLUMU 94 87 79 87 347
DIL VE KONUSMA TERAPISI
BOLUMU 43 38 48 16 145
DIL VE KONUSMA TERAPISI
BOLUMU (INGILIZCE) 39 42 42 123
EBELIK BOLUMU 92 87 80 65 324
ERGOTERAPI BOLUMU 43 35 41 15 134
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON
BOLUMU 121 121 114 134 490
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON
BOLUMU (INGILIZCE) % 102 69 52 ! 324
HEMSIRELIK BOLUMU 3 132 151 133 124 543
HEMSIRELIK BOLUMU (INGILIZCE) 18 1 19
ODYOLOJi BOLUMU 97 69 95 87 348
ORTEZ-PROTEZ BOLUMU 10 17 23 32 82
SAGLIK YONETIMI BOLUMU 115 115 108 101 439
SAGLIK YONETIMI
BOLUMU(INGILIZCE) 40 24 | %0 37 151
SAGLIK YONETIMI 7 7
BOLUMU(UZAKTAN OGRETIM)
SOSYAL HIZMET BOLUMU 76 68 73 65 282
TOPLAM 194 1.113 | 1.070 | 1.003 852 4.236

2.6.6. Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi, Tiurkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere

23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmus ve 2012 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Hukuk Fakiiltesi 6grencileri Kavacik yerleskesinde egitim gérmektedir. Fakiilteye 2020

yil1 igerisinde kayit yaptiran 201 6grenci bulunmaktadir. Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin sayisal

dagilimi Tablo 28’de sunulmustur:

Tablo 28. Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Hazirhk Siifi I. Simf

II. Stmif

II1. Simif

IV. Simf

Toplam

198 201

201

183

234

1.017
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2.6.7. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adi
ile kurulmustur.

18/3/2014 tarihli ve 2014/6148 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorliik biinyesinde
yer alan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin ad1 Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. Fakiiltemize 2020 y1l1 toplam kayit yaptiran 6grenci sayis1 119’ dur. Miihendislik

ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grenci sayilar1 asagida tabloda sunulmustur.

Tablo 29. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Hazirhk

PROGRAM Simfi L Smif | 1. Siaf | 11, Stmf | IV. Sumf | Toplam
BIiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI
BOLUMU (INGILIZCE) 3 38 13 15 18 119
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI BOLUMU 22 17 13 18 22 92
(INGILIZCE)
ENDUSTRI MUHENDISLIGI
BOLUMU (INGILIZCE) 65 67 64 55 59 310
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU 1 27 19 47
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
(INGILIZCE) 36 46 55 4 141
TOPLAM 169 233 211 139 118 870

2.6.8. Giizel Sanatlar Tasaram ve Mimarhk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlaria
iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi ad
ile kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin adinin Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik

Fakiiltesi olarak degistirilmesi; Milll Egitim Bakanliginin 18/2/2014 tarihli ve 717678 sayili
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yazist lzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,

Bakanlar Kurulu’nca 18/3/2014 tarihinde kararlastirilmistir.

2020 yilinda Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’'ne 486 Ggrenci kayit

yaptirmistir. Fakiilte 6grencilerinin sayisal dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 30. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Hazirhk
PROGRAM Simfi L Smuf | I1. Suaf | [11. Smif | IV. Stmf | Toplam
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI
BOLUMU 75 61 40 176
GORSEL iLETIiSIM TASARIMI BOLUMU 1 32 25 17 15 90
iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI
BOLOMUD 1 111 80 88 113 393
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI
BOLUMU (INGILIiZCE) %9 66 61 46 272
KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ MiIMARLIGI 19 12 9 40
BOLUMU
MIMARLIK BOLUMU 97 84 97 91 369
MIMARLIK BOLUMU (iNGILiZCE) 76 89 90 61 56 372
TURK MUZiGi BOLUMU 20 26 19 33 98
TOPLAM 177 554 476 402 320 1.929

2.6.9. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Milli Egitim Bakanligmnm 1/4/2013 tarihli ve
414329, 414330 sayili yazilar tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige

bagl olarak kurulmustur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine 2020 yilinda kay1t yaptiran toplam dgrenci sayisi

346°dir. Fakiilte 6grencilerinin sayisal dagilimi agagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 31. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

PROGRAM Hg‘f;ﬁl‘k L Simif | 11, Suuf | 111, Smif | 1V, Suuf| Toplam
PSIKOLOJI BOLUMU 1 99 94 120 111 425
PSIKOLOJi BOLUMU (INGILIZCE) 80 73 82 60 72 367
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SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
BOLUMU 3 99 96 94 101 393
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
BOLUMU (INGILIZCE) 31 18 26 5
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER BOLUMU (INGILIZCE) 83 57 62 57 42 301
TOPLAM 198 346 360 331 326 1.561

2.6.10. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarma iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayil1 Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad1
ile kurulmustur. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’'min 21/01/2015 tarihli Genel Kurul
toplantisinda alian kararla Istanbul Medipol Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin

admin Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmesi kararlastiriimistir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne 2020 yilinda 412 8grenci kayit yaptirmis olup

sayisal verilerini igeren tablo ve grafik asagida sunulmustur:

Tablo 32. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Hazirhk Genel
PROGRAM Sumfi L Smaf | 1. Stmif | [T, Sinaf | V. Simf Toplam
BANKACILIK VE SIGORTACILIK
BOLUMU 37 26 48 52 163
EKONOMI VE FINANS BOLUMU
(INGILIZCE) 46 10 14 8 12 90
HAVACILIK YONETIMI BOLUMU 15 15
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
BOLOMO 27 41 70 57 195
ISLETME BOLUMU (INGILIZCE) 61 31 34 20 15 161
ULUSLARARASI LOJISTIK
YONETIMI BOLUMU 30 45 ol 70 212
ULUSLARARASI LOJISTIK 5 | 19 | 38 02
YONETIMIi BOLUMU (INGILIZCE)
ULUSLARARASI TICARET VE
FINANS BOLUMU 63 69 68 18 298
ULUSLARARASI TICARET VE
FINANS BOLUMU (INGILIZCE) & 49 53 55 23 251
YONETIM BiLiSIM SISTEMLERI
BOLOMO 1 76 76 79 77 309
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PROGRAM Hazirhk 1y o el 11 Simf | 101, S | 1V, S| _CE7e!
Simifi Toplam
YONETIM BILISIM SISTEMLERI
BOLUMU (INGILIZCE) 64 55 48 2 169
TOPLAM 278 412 444 437 384 1955

2.6.11. Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak

lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1’nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmus ve dgrenci kabuliine 2015 yilinda baslamustr.

Egitim Fakiiltesi’ndeki programlar; Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi,

Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

(Tiirkge ve Ingilizce) béliimleridir. Fakiiltemizin 2020 yil1 doluluk orani %100, kayit yaptiran

ogrenci sayist 355°dir. Fakiilte 6grencilerinin sayisal dagilimi agagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 33. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Hazirhk Genel
PROGRAM Simfi L. Siif | IL.Sinif | ITL.Simif | IV.Simaf Toplam

ILKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENLIGI BOLUMU 49 40 31 120
INGILiZCE OGRETMENLIGI BOLUMU
(INGILIZCE) 7 71 80 59 25 242
OKUL ONCESiI OGRETMENLIGI
BOLUMC 67 69 57 56 249
OZEL EGITIM OGRETMENLIGi
BOLUMO 61 57 42 68 228
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK BOLUMU 58 %3 80 81 312
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK BOLUMU 55 49 55 159
(INGILIZCE)
Toplam 62 355 394 269 230 1.310
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2.6.12. Tletisim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarimca Istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur. Istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi,
[letisim, bilgi, medya cag1 diye tanimlanan biiyiik doniisiimiin icinde ve bu déniisiimiin
yonelimlerinin nabzini tutan iletisim profesyonellerini yetistirmeyi misyon edinmis; Gazetecilik,
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (Tiirk¢e ve Ingilizce), Yeni Medya ve Iletisim ve Medya ve
Gorsel Sanatlar olmak tizere bes boliime sahiptir. Fakiilteye bu yil kayit yaptiran 6grenci sayisi

347°dir. Fakiilte 6grencilerinin sayisal dagilimi agsagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 34. iletisim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

PROGRAM s I. Sif | IL.Simif | IIL.Sunaf | IV.Smaf Genel
Sinifi Toplam

HALKLA ILISKILER VE
REKLAMCILIK BOLUMU 2 %2 87 92 56 336
HALKLA ILISKILER VE
REKLAMCILIK BOLUMU (INGILIZCE) o1 29 36 28 184
MEDYA VE GORSEL SANATLAR
BOLUMU 2 66 53 50 28 199
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA
BOLOMO 1 58 62 56 177
YENI MEDYA VE ILETISIM BOLUMU 2 70 70 64 43 249
TOPLAM 99 356 330 305 143 1,233

2.6.13. Saghik Bilimleri Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Yiksekokulu, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarmca Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu egitim ve 6gretim faaliyetlerine 2015-2016 egitim yilinda
Hali¢ yerleskesinde yedi boliimle baglamistir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesindeki
programlar; Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik Bolimii,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Odyoloji Boliimii, Saglik Y6netimi

Béliimii (Tiirkge ve Ingilizce) ve Sosyal Hizmet Béliimiidiir. 2020 yili kayit yaptiran dgrenci
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say1s1 532 olup doluluk oran1 %84 tiir. Yiiksekokula iligskin 6grencilerin sayisal dagilimi asagida

yer alan tabloda sunulmustur:

Tablo 35. Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

BESLENME VE DIYETETIK
BOLUMO 1 91 82 84 72 330
COCUK GELISIMI BOLUMU 91 85 71 78 325
EBELIK BOLUMU 92 73 74 64 303
FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU 80 " [ 75 303
HEMSIRELIK BOLUMU 90 83 83 83 339
ODYOLOJI BOLUMU 39 15 15 69
SAGLIK YONETIMi BOLUMU 22 30 66 77 195
SAGLIK YONETIMi BOLUMU
(INGILIZCE) 9 ! 10 26
SOSYAL HiZMET BOLUMU 20 48 56 73 197
TOPLAM 10 532 503 520 522 2.087

2.6.14. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun Vakif Yiksekogretim Kurumlarina iliskin

hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1’nci maddesi uyarinca

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. 2020 yili Meslek

Yiiksekokulu’na kayit yaptiran 6grenci sayis1 417°dir. Ogrencilerin sayisal dagilimi asagida yer

alan tabloda sunulmustur:

Tablo 36. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

DIS TICARET 2 44 80 126
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 36 58 94
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (1.0.) 11 19 30
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 38 44 82

ISLETME YONETIMI 3 14 37 54
LOJISTIK 36 49 85
MALIYE 20 37 57
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 21 43 64
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 1 33 34 68
SOSYAL GUVENLIK 33 33
SOSYAL HiZMETLER 44 76 120
SOSYAL HiZMETLER (1.0.) 19 43 62
UYGULAMALI INGILIZCE VE CEVIRMENLIK

(INGILIZCE) 76 39 50 165
UYGULAMALI INGILIZCE VE CEVIRMENLIK 43 1 21 75
(INGILIZCE)(1.0.)

YEREL YONETIMLER 8 30 38
TOPLAM 125 417 712 1254

2.6.15. Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun l.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol
Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagl olarak kurulmustur. Adalet Meslek Yiiksekokulu Kavacik
Yerleskesinde 2013 yilinda faaliyetlerine baslamis olup, biinyesinde yer alan adalet programina
2020 y1li toplam 131 dgrenci kayit yaptirmis olup doluluk oranmi %84 tiir. Ogrencilerin say1sal
dagilimi asagida yer alan tablo ve grafikte sunulmustur:

Tablo 37. Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

ADALET - 78 117 195
ADALET (1.0.) - 53 100 153
TOPLAM - 131 217 348
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2.6.16. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarma iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. 2020 yilinda yeni kayit
yaptiran dgrenci sayis1 2.152’tiir. Ogrencilerin sayisal dagilimi asagida yer alan tablo ve grafikte

sunulmustur:

Tablo 38. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

2020 Yih Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

PROGRAM Hamk |1 S| 1St T%;rl‘:r'n
AGIZ VE DIS SAGLIGI 77 79 156
AGIZ VE DIS SAGLIGI (1.0) 67 63 130
AMELIYATHANE HIZMETLERI 87 80 167
AMELIYATHANE HIZMETLERI (1.0.) 59 61 120
ANESTEZI 81 89 170
ANESTEZI (1.0.) 90 91 181
ANESTEZI (INGILIiZCE) 65 30 1 96
COCUK GELISIMI 78 95 173
COCUK GELISIMI (1.0.) 59 86 145
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI 75 65 140
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI (1.0) 38 49 87
DIYALIZ 61 70 131
DIYALizZ (1.0.) 51 44 95
ECZANE HiZMETLERI 24 52 76
ECZANE HiZMETLERI (1.0) 23 23
ECZANE HIZMETLERI (UZAKTAN OGRETIM) 2 2
ELEKTRONOROFIZYOLOIJI 59 71 130
ELEKTRONOROFIZYOLOIJI (1.0) 33 33 66
FiZYOTERAPI 1 97 82 180
FiZYOTERAPI (1.0.) 84 89 173
FiZYOTERAPI (INGILIZCE) 69 22 91
ILK VE ACIL YARDIM 98 114 212
ILK VE ACIL YARDIM (1.0.) 87 119 206
ILK VE ACIL YARDIM (INGILIZCE) 51 51
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 40 48 88
ODYOMETRI 81 107 188
ODYOMETRI (1.0.) 52 63 115
OPTISYENLIK 1 45 55 101
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2020 Yih Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

PROGRAM H;Zl:f;l‘k L Simif | TLSmif ch;)grllaerln
OPTISYENLIK (1.0.) 29 43 72
PATOLOJi LABORATUVAR TEKNIKLERI 42 45 87
PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI (1.0.) 10 9 19
RADYOTERAPI 33 39 72
RADYOTERAPI (1.0.) 30 35 65
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 51 75 126
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI (1.0.) 17 17
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 52 58 110
(T;ggl DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 32 75 107
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 5 5
(UZAKTAN OGRETIM)

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 84 84 168
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI (1.0.) 90 82 172
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI 63 72 135
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI (1.0.) 50 65 115
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 9 9
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA (UZAKTAN 5 5
OGRETIM)

YASLI BAKIMI 11 12 23
TOPLAM 187 2.152 | 2.461 4.800

2.6.17. Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere

23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca kurulan Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak, 25.09.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul’unca ve

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2. maddesi uyarinca onaylanarak

kurulusu gergeklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulu 6n lisans diizeyinde, 2015 yil1 gliz doneminde

egitim-0gretime baglamistir. 2020 yili meslek yliksekokulu programlarinin doluluk orani

%92°dir. Ogrencilerin sayisal dagilimi asagida yer alan tabloda sunulmustur:
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Tablo 39. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

2020 Yih Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar
Hazirhk Genel

PROGRAM Simfi I. Smuf | 11. Stmf Toplam
AGIZ VE DIS SAGLIGI 90 96 186
AGIZ VE DIS SAGLIGI (1.0.) 85 67 152
AMELIYATHANE HIZMETLERI 77 74 151
AMELIYATHANE HiZMETLERI (1.0.) 57 47 104
ANESTEZI 79 87 166
ANESTEZI (1.0.) 72 79 151
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE 26 26
ANIMASYON

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 1 57 119 177
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (1.0.) 24 50 74
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJiSIi 28 49 77
COCUK GELISIMI 75 77 152
COCUK GELISIMI (1.0.) 44 64 108
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI 64 70 134
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI (1.0) 28 33 61
DIYALIZ 58 64 122
DIYALizZ (1.0.) 58 60 118
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 27 27
ELEKTRONOROFIZYOLOIJI 46 48 94
ELEKTRONOROFIZYOLOIJI (1.0) 39 33 72
FiZYOTERAPI 77 90 167
FiZYOTERAPI (1.0.) 71 63 134
HUKUK BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK 4 25 29
IC MEKAN TASARIMI 60 60
ILK VE ACIL YARDIM 81 90 171
ILK VE ACIL YARDIM (i.0.) 77 75 152
INSAAT TEKNOLOJISI 59 103 162
INSAAT TEKNOLOJISI (1.0.) 55 55 110
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 17 21 38
MIMARI RESTORASYON 61 89 150
MIMARI RESTORASYON (i.0.) 60 84 144
ODYOMETRI 71 76 147
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2020 Yih Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

PROGRAM Al e el gung| SR
Simifi Toplam

ODYOMETRI (1.0.) 50 46 96
OPTISYENLIK 28 37 65
OPTISYENLIK (1.0.) 30 23 53
RADYOTERAPI 39 34 73
RADYOTERAPI (1.0.) 35 44 79
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 37 46 83
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI (1.0.) 14 14
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI 54 37 91
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 1 53 58 112
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

1.0, 26 62 88
TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLER] 84 78 162
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI (1.0.) 71 66 137
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 70 66 136
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI (1.0.) 46 42 88
TOPLAM 2 2.297 | 2.594 4.893

2.6.18. Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlaria iliskin hiikiimlerine tabi olmak

iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigiine bagl olarak  kurulmustur.

programlarina iligskin sayisal veriler asagida yer alan tabloda sunulmustur.

Tablo 40. Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar

Enstitliniin  68renci

say1lar

ve

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU OGRENCI SAYISAL

DAGILIMLARI
- YUKSEK LiSANS DOKTORA
ENSTITU/PROGRAM ADI TEZSiZ | OZEL | TEZLi | OZEL | ASIiL. | OZEL TOPLAM
AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI 16 16
ANABILIM DALI
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU OGRENCI SAYISAL

DAGILIMLARI
ANATOMI ANABILIM DALI 29 14 1 44
giil?ENME VE DIYETETIK ANABILIM 64 5 26 3 95
BILISSEL REHABILITASYON 1 24 1 26
ANABILIM DALI
BIYOKIMYA ANABILIM DALI 12 17 29
COCUK GELISIMI ANABILIM DALI 9 7 16
DIL VE KONUSMA TERAPISI 47 6 53
ANABILIM DALI
EBELIK ANABILIM DALI 32 32
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON
ANABILIM DALI 115 1 54 170
HEMSIRELIK ANABILIM DALI 172 1 173
HiSTQLQH VE EMBRIYOLOJI 7 16 23
ANABILIM DALI
KLINIK ECZACILIK ANABILIM DALI 3 80 17 100
ODYOLOJI ANABILIM DALI 15 2 17
ORTODONTI ANABILIM DALI 11 1 9 21
ORTEZ-PROTEZ ANABILIM DALI 22 11 33
PERFUZYON ANABILIM DALI 41 3 44
PERIONTOLOJI ANABILIM DALI 7 2 9
PROTETIK Di$ TEDAVISI ANABILIM
DAL 25 2 27
SAGLIK FiZIGI ANABILIM DALI 7 8 4 19
SAGLIK YONETIMI ANABILIM DALI 2 87 33 2 124
SINIRBILIM ANABILIM DALI 26 2 52 2 82
TIBBI BIYOLOJI ANABILIM DALI 15 15
TIBBI FARMAKOLOJI ANABILIM DALI 2 11 3 16
TIBBI FIZYOLOJI ANABILIM DALI 3 3 6
TIBBI MIKROBIYOLOJI ANABILIM
DAL 3 1 5 2 11
TIP TARIHI VE ETIK ANABILIM DALI 1 1 2
ARA TOPLAM 6 0 824 25 319 29 1.203

2.6.19. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan 2547
say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. Enstitiide 15 24

lisansiistii.  program mevcuttur. Enstitiniin 6grenci sayilar1 ve programlarma iliskin sayisal

veriler agagida yer alan tabloda sunulmustur.

anabilim dalinda
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Tablo 41. Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar

iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU OGRENCI

SAYISAL DAGILIMLARI
- YUKSEK LiSANS DOKTORA
ENSTITU / PROGRAM ADI —— = — TOPLAM
TEZSiZ | OZEL | TEZLi | OZEL | ASiL | OZEL

BANKACILIK VE FINANS 3 3 6
ANABILIM DALI
EGITIM BILIMLERI ANABILIiM

11 1 12
DALI
EKONOMI VE FINANS 4 4
ANABILIM DALI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1 12 13
ANABILIM DALI
ISLETME ANABILIM DALI 2 40 1 43
KAMU HUKUKU ANABILIM 20 34 1 105
DALI
KURESEL SIYASET VE
ULUSLARARASI iLISKiLER 3 3
ANABILIM DALI
OZEL HUKUK ANABILIM DALI 101 32 1 134
PAZARLAMA ILETISIMI VE
REKLAMCILIK ANABILIM 13 1 14
DALI
PSIKOLOJI ANABILIM DALI 27 27
SAGLIK HUKUKU ANABILIM 10 33 37 1 81
DALI
SIYASET BILIMI ANABILIM
DAL| 18 8 26
SIYASET BILIMi VE
ULUSLARARASI ILISKILER 1 1
ANABILIM DALI
YENI MEDYA VE ILETISIM 14 14
SISTEMLERI ANABILIM DALI
YONETIM VE STRATEJI o5 o5
ANABILIM DALI
TOPLAM 13 0 349 3 139 4 508

2.6.20. Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisti, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl yiiksek Lisans ve doktora programlari ile bu

programlara kayith lisanstistii 68renci sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur:
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Tablo 42. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar

ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI FEN BILIMLERI ENSTITUSU OGRENCI SAYISAL
DAGILIMLARI
- YUKSEK LiSANS DOKTORA
ENSTITU / PROGRAM ADI — = — TOPLAM
TEZSiZ | OZEL | TEZLi | OZEL | ASIiL | OZEL
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 20 6 26
ANABILIM DALI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 20 34 54
MUHENDISLIGI ANABIiLiM DALI
IKLIM DEGISIKLIGI, ENERJI VE 5 ’
SAGLIK ANABILIM DALI
MIMARLIK ANABILIM DALI 1 4 11 16
SAGLIK SISTEMLERI MUHENDISLIGI 1 4 15
ANABILIM DALI
YAPILI CEVRE VE SAGLIK ANABILIM
0
DALI
ARA TOPLAM 1 0 57 0 55 0 113

2.6.21. Adli Bilimler Enstitiisii

Adli Bilimler Enstitiisii, Tlrkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun I.nci maddesi uyarinca, 25/12/2014 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alman kararla Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

Adli Bilimler Enstitiisiine 6grenci alimi gergeklestirmemistir. Bu sebeple, enstitii
bilinyesinde arastirma ve egitim faaliyetleri gerceklesmemistir. Enstitii; Adli Bilimler alaninda
lisansiistli egitim- 6gretim faaliyetleriyle, bilirkisilik yapabilecek uzman ile bu disiplinler arasi
alanda Ogretim elemani yetistirmek, 6zgilin bilimsel calisma ve projeler ortaya koyabilmek
amactyla kurulmustur. Enstitiide bir¢ok konuda uzman goriisii olusturacak incelemeler

yapilacaktir.
2.6.22. Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii

Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitis(, 24.07.2017 tarihinde Kalkinma Bakanhginin
destegiyle istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Saglik ve miihendislik gibi farkli
disiplinlerdeki arastirmacilari tek ¢ati altinda bulusturmayi amaclayarak kurulmustur.

Enstitlintin blnyesinde Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER), Tibbi
Arastirma Merkezi (MEDITAM), Kanser Arastirmalari Merkezi, Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji
Arastirma Merkezi ve ilag Gelistirme Merkezi yer aliyor. Enstiti, saglik ve mithendislik gibi farkli
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disiplinlerdeki arastirmacilari ayni ¢ati altinda bulusturmayi amagliyor. Laboratuvar altyapisinin
lisansuistli 6grencilere de acik oldugu enstitli yeni arastirmacilara bircok firsatlar sunuyor. Enstiti
Tirkiye’nin bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararasi ¢capta rekabet edebilmesini ve yerli
teknolojilerin gelistiriimesini hedefliyor.

2.7. Arastirma Merkezleri
2.7.1. Ag1z ve Dis Sagh@ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 03/02/2016 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Hali¢ Yerleskesi Dis Birimi ve Esenlerdeki Dis Birimi Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve

Aragtirma Merkezine baghdir.
2.7.2. Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi

Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi’nin kurulus amaci; 6zel olarak Akdeniz havzasinda,
Balkanlar ve Kafkaslarla biitiin bir Islam cografyasinda varligim hissettiren ve medeni bir
varolusun 6niinde engel olan sosyal, kiiltiirel, dini, siyasi, etnik ve diger beseri sorunlarla ilgili
bir tartisma, anlama ve birlikte ¢alisma ortam1 olusturmak, bolgedeki gelismeleri takip ederek
bilgi ve analiz liretme islevinin yaninda yerel ve kiiresel politikalar1 karsilastirma imkani sunmak,
Akdeniz bolgesindeki ilgili kuruluslarla ortak projeler gelistirerek ulusal ve uluslararasi
kamuoyuna, medyaya ve uygulayicilara giincel meseleleri analiz ve saha galismalar1 yaparak

destek vermektir.
2.7.3. Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, bilisim
teknolojilerinin son derece hizli bir sekilde kaydettigi gelismelerin; sosyal yagama yansimalarini,
hukuk biliminin cesitli dallarinda ortaya c¢ikardigi, degisim, gelisim, yenilikleri ve bunlarin
etkilerini aragtiran; bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikardigi hukuki sorunlari inceleyen ve
degerlendiren bir merkezdir.

Merkezin amact; bilisim Hukuku ile ilgili sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara
duyarlilig1 arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve

yiirtirliige koymaktir.
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Merkezin Faaliyet Alanlari;

* Bilisim Hukuku alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, yapilan ilmi ¢alismalari
tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora 6grencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya
0zendirmek ve tesvik etmek.

* Yurt i¢inde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda yapilan ¢aligmalar1 izlemek ve
duyurmak.

* Yurt i¢inde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda ¢alismalar yapan kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari, seminer, panel,
konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

* Bilisim hukuku alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik
olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

* Merkezin amaclarim1 yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.
2.7.4. Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk, tip ve hukuk alanlariyla ilgili interdisipliner bir bilim alanidir. Ulkemizde
heniiz gelismemis bir interdisipliner alan oldugu i¢in halihazirda tip alaninda ve hukuk alaninda
calisan akademisyenleri bir araya getiren bilimsel merkezlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Hukuk
bilgisine hakim olmayan konuyla ilgili tip fakiiltesi akademisyenleri ile tip bilgine sahip olmayan
hukuk akademisyenlerinin birlikte calismalarini saglayacak olan Merkez her iki alanda akademik
caligmalarin, 6zellikle de arastirmaya yonelik yiiksek lisans programlarinin destekleyicisi olacak

faaliyetlerde bulunacaktir.

Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirkiye acgisindan takip edilmesi gereken
politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol
iistlenmesi planlanmaktadir. Merkez bu alandaki uzman hukukcu eksikligini lisans, lisansiistii ve
sertifika programlari ile gidermeyi, lilke acisindan alanindaki temel sorunlar1 ve politikalari {ilke
giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1

hedeflemektedir.

Universitemiz yiiksek lisans egitimi programlarinda Biohukuk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyet alani ile ilgili bilimsel ¢aligmalar Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli Kamu
Hukuku, Ozel Hukuk ve Saglik Hukuku yiiksek lisans programlarinda siirdiiriilmesini

hedefliyoruz.
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Merkezin Faaliyet Alanlari;

 Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yasamina uygulanmasiyla ortaya
cikacak hukuki sorunlart doga bilimleri ile sosyal bilimler arasindaki etkilesimi dikkate alarak
belirlemek.

* Embriyo, tiip bebek-tiip ¢ocuk, insan kopyalama, cinsiyet degistirme, kok hiicreler
iizerindeki bilimsel c¢aligmalar, deneyler ve uygulamalarin hukuki boyutlarini arastirmak,
uluslararast hukuk ve diger ulusal hukuk sistemlerinde bu alanla ilgili hukuki diizenlemeler
tizerine karsilagtirmali incelemeler yapmak.

* Genlerin islevini ve genom projesi ile ilgili gelismeleri izlemek, genetik miidahaleler
ve gen aktarimi ¢alismalariin hukuki boyutunu incelemek

+ Insanlik, insan onuru ve insan haklar1 kavramlarmi Biohukuk bakis agisiyla
sorgulamak.

* Biohukuk alani ile ilgili uluslararasi ve ulusal yargi organlarinin kararlarini siirekli
izlemek ve tlim ilgili bilim ¢evreleri ile kurum ve kuruluslar1 hukuktaki son gelismeler hakkinda
bilgilendirmek.

* Biohukuk alaninda sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek, ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligini gelistirmek.

» Biohukuk alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik olusturmak
ve Merkezin amagclar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

* Biohukuk alaninda disiplinler arasi ¢aligmalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligsmalar1 tesvik
etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora Ogrencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya
0zendirmek ve tesvik etmek.

* Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.
2.7.5. Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 20.03.2013 tarih ve 14448 sayili yazisi ile 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Rektorliige bagli olarak kurulmustur.

Merkezin Amaglari;

+ Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi
geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve

Ogretmek.
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» Diinyada kabul goren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi,
biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini aragtirarak iilkemizde
uygulanabilirligini tespit etmek.

* Geleneksel ve tamamlayici tip yoOntemlerinin hekim dis1 kisiler tarafindan
uygulanmasinin Oniine gegmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek {izere egitmek.

* Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla is birligi i¢inde arastirmalar yapmak.

 Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gergeklestirmek tlizere ¢alisma gruplari olusturmak.

* Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararast kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve

benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemektir.
2.7.6. Ila¢ ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik hizmetlerinden dogan hukuki problemler hi¢bir zaman giincelligini ve énemini
kaybetmemektedir. Saglik hizmetlerinin gelismesi, modernlesmesi ve yayginlasmasi bu
hizmetlerden kaynaklanan hukuki problemlerin sayisini arttirmakta ve bunlarla birlikte yeni
problemleri de beraberinde getirmektedir. Saglik hizmetlerine harcanan paranin artmasi
beklentileri yiikseltmekte; hasta, hastane, saglik personeli, hastane iliskilerine yeni boyutlar
kazandirmaktadir. Hasta ve saglik hizmetlerinden yararlananlar biling degisikligi siirecini
yasamaktadir. Bu siire¢ zarfinda, tip ve ilag sanayindeki devasa ilerlemeler geleneksel iliskileri
sarsmakta, daha Onceleri sorgulanmayan bir¢ok konu karsimiza hukuki problemler olarak
¢ikmaktadir. Ulusal ve uluslararasi planda bu alanda karsilasilan sorunlarla ilgili uzman hukuk¢u
yetistirmek, uzman hukukgularin ve hastane ve ilag firmasi yoneticilerinin egitimini pekistirmek
icin sorunlarin tespiti, analizi ve ¢0ziim yollar1 konusunda bilgilendirme amaciyla
tiniversitemizin Hukuk Fakiiltesinin uzman hukukgular1 ve uzman tip mensuplarinin vasitasiyla
ulusal ve uluslararast toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik

faaliyetlerde bulunmak amacindadir.
2.7.7. Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Milletlerarass1 Hukuk ve Dis Politika Arastirma ve
Uygulama Merkezi, farkli disiplinlerden alanlarinda uzman kisilerin Universitedeki ilgili fakiilte
ve yliksekokul programlarina yonelik katkilarinin aktarilmasinda bir koprii islevine sahiptir. Bu
vesileyle Merkez, alaninda ulusal ve uluslararasi uzmanlarin araciligiyla uluslararast is
birliklerinin bir araya getirildigi bir adres seklinde faaliyet gostermektedir. Yine milletlerarasi
hukuk ve dis politika alanlarinda Tirkiye agisindan takip edilmesi gereken politikalarin
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belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol iistlenmesi
planlanan Merkez; bu alandaki uzman hukuk¢u eksikligini lisans, lisansiistii ve sertifika
programlar1 ile gidermeyi, iilke acisindan alanindaki temel sorunlari ve politikalart iilke
giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1

hedeflemektedir.

Merkezin amaci; iiniversitenin ilgili boliimleri ve anabilim dallariyla ve gerektiginde
diger kurum ve kuruluslarla da is birligi yaparak yurt i¢inde ve yurt disinda milletlerarasi hukuk
ve dis politika ile ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak,
ulusal ve uluslararast toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik

faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari;

*  Milletleraras1 hukuk ve dis politika ile ilgili sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara
duyarliligr arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve
yurirlige koymak.

*  Milletleraras1t hukuk ve dis politika alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak,
yapilan ilmi ¢aligmalar1 tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora 6grencilerini bu
alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

*  Yurt i¢inde ve yurt disinda milletleraras1 hukuk ve dis politika alaninda yapilan
caligmalar1 izlemek ve duyurmak.

*  Yurt iginde ve yurt disinda milletleraras1 hukuk ve dis politika alaninda caligmalar
yapan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak, egitim programlari,
seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

* Milletleraras1 hukuk ve dis politika alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi

amaciyla bir kitaplik olusturmak, Merkezin amaclar1 dogrultusunda yayinlar yapmaktir.
2.7.8. Rejeneratif ve Restoratif Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi (REMER), Tiirkiye’nin goriintiileme

alaninda en biiyiik ve en teknolojik arastirma merkezidir.

Rejeneratif tip, “yaslanma, hastalik, hasar ya da dogumsal kusurlara bagli olarak
kaybedilen doku ya da organlari onarmak ya da yerine yenisini koymak iizere canli ve islevsel

dokular olusturmak™ olarak tanimlanmaktadir. Restoratif tip ise “viicudun dogal
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mekanizmalarini devreden ¢ikarmadan bunlarn destekleyip diizenleyerek fizyolojik fonksiyon

kayip ve bozukluklarini diizeltmek™ olarak tarif edilebilir.

Universite biinyesindeki Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi kapsaminda
sinir sistemi ve kardiyovaskiiler sistem basta olmak iizere hasarlanmis ve islevini yitirmis doku
ve organlarin yenilenmesi ve normal fonksiyonunu kazanmasina yonelik, alaninda 6ncii yiiksek
nitelikli arastirmalar yiriitilmektedir. Merkez, bazilar1 Avrupa’daki en ileri sistemler olma
ozelligine sahip yliksek teknoloji ile olugturulmus ¢ok sayida alt birimden olusmaktadir. Merkeze
ait Laboratuvarlar; Hiicre kiltlirii laboratuvari, Molekiiler biyoloji laboratuvari, Genomik
laboratuvari, Biyoinformatik laboratuvari, Proteomik laboratuvari, Dental Laboratuvar,
Biyomekanik Laboratuvari, Elektrofizyoloji Laboratuvari, Ileri mikroskopi Laboratuvari,
Farmakoloji Laboratuvari, Analitik kimya Laboratuvart ve Deney hayvanlari birimi

(MEDAM)’nden olugmaktadir.
REMER 2020 yil1 faaliyetleri agsagida yer alan tabloda sunulmustur:

Tablo 43. REMER Faaliyetleri

Etkinlik Tiirii Say1
Aktivite 35
Kurs 3
Toplam 40

2.7.9. Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite biinyesinde bulunan farkli disiplinlerden alaninda uzman Kkisilerin
birikimlerinden faydalanilarak saglikla ilgili konularda katki saglayacak, kanita dayali politikalar
iiretecek, saglik yoneticilerine ve karar vericilere yol gostermesi amaciyla Saglik Sistemleri ve
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018 yilinda kurulmus ve faaliyet gdstermektedir.
Merkezin Amaglari;

» Yerel ve kiiresel saglik politikalarinin analizi,

+ Siirdiiriilebilir ve toplum beklentilerine duyarl saglik sistemi tasarimi,

+ Sistem degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi,

+ Saglik alaninda hukuki yap1 analizi ve hukuki diizenlemelere aktif katki verilmesi,
+ Saglik siire¢ ve sistemlerinin modellenmesi, Saglikta teknoloji ve yenilik yonetimi,
+ Saglik alaninda durum tespiti i¢in arastirmalar yiiriitiilmesi,

» Saglik diplomasisi, saglik turizmi, sistem ihraci konularinda ¢aligmalar yapilmasi,
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+ Lisanstistii egitimin desteklenmesi,

» Saglikta uzman ve arastirmaci yetistirilmesi, multidisipliner c¢aligsmalarin tesvik
edilmesi,

» Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel ve ¢alistaylar, basili, gorsel, elektronik
yaymlar araciliiyla bilginin yayilmasi,

+ Egitim ve danismanlik hizmetleri verilmesi amaglanmaktadir.
2.7.10. Saghk, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca, s6z konusu teklifi uygun goriilmiistiir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagl olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade
Birimi, Esenler Birimi, Sefakdy Birimi, Unkapani Birimi ve Camlica Birimi hizmet vermektedir.
Afiliye kurulusumuz olan Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi de Saglik Uygulama ve

Aragtirma Merkezi kapsaminda degerlendirilmektedir.
2.7.11. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

07 Temmuz 2009, {iniversitemiz kurulusunu takiben, Siirekli Egitim Merkezi,
Yiiksekogretim  Yiirlitme Kurulu’'nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d maddesi uyarinca kurulusu uygun

bulunmus olup faaliyetlerine Subat 2011°de baslamistir.

Stirekli Egitim Merkezi, Universite misyonu dogrultusunda, toplumun degisen
ihtiyaclarina cevap verebilen, toplumun her kesiminden katilimeilari yetistirmeyi ilke edinmekte,
topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay: gérev kabul etmektedir. Universite vizyonu
kapsaminda, Siirekli Egitim Merkezi’nin vizyonu, giiglii kurumsal kiiltiirdi, girisimcilik ruhu ve
stirekli gelisime acik dinamizmi ile bilime ve topluma y6n veren oncii bir tiniversitenin, toplumun
her kesiminden katilimcilara yon veren 6ncii bir siirekli egitim merkezi olmaktir. Universitenin
temel ilke ve degerleri dogrultusunda, etik degerlere bagli, insan odakli, miikemmeliyetci,

cevreye duyarli, katilimci, hosgoriilii, yenilikei ve 6zgiirlikk¢ii olmak amaglanmaktadir.

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalart Merkezinin (GETTAM) ve Ilkyardim
Egitim Merkezinin (IYEM) tiim egitimleri Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiiliip, takip
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edilmektedir. GETTAM biinyesinde yiiriitilen tim egitimler Saglik Bakanligi tarafindan
yetkilendirilen egitimler olup, Bakanlik tarafindan denetimleri yapilmaktadir.
Yillara gore diizenlenen egitim sayilar1 ve katilimer sayilari asagida yer alan tabloda

sunulmustur:

Tablo 44. Siirekli Egitim Merkezi Faaliyetleri

Siirekli Egitim Merkezi Yillara Gore Egitim ve Katilimci Sayilari

Yil Egitim Sayis1 Katihme Sayisi
2017 101 3.337
2018 216 5.519
2019 639 12.510
2020 59 2.529

2.7.12. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesinde farkli teknolojik egitim araglari kullanilarak
ylriitiilmesi planlanan sertifika ve diploma programlarinin koordinasyonunu yapmak, gerekli
olan teknik alt yapiy1 kurup destegi saglamak ve egitim araglarini zenginlestirmek, bu araglari
kullanarak egitim verecek kapasiteyi gelistirmek {izere Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayil1 Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca, 09/02/2015 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karariyla kurulmustur.

Uzaktan 6gretim, Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak planlandigi ve yiritildigi, O6grenci ile 6gretim elemani ve
ogrencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayali olarak derslerin bizzat 6gretim
elemani tarafindan ayn1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanli bigimde verildigi

Ogretimdir.

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen 5i (ortak zorunlu) ders tablosu ve 2020

yilina iliskin 6grenci sayilar1 agagida yer alan tabloda sunulmustur:

Tablo 45. UZEM Biinyesinde Verilen Dersler

Ders Bilgisi Ogrenci Sayisi
Akademik Iletisim Becerileri I 616
Akademik letisim Becerileri I 593

Tiirk Dili ve Edebiyat1 I 10.188
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 9.788
Ingilizce I 5.008
Bilgi Teknolojileri ve Araglar I- TR 2.015
Bilgi Teknolojileri ve Araglar I- ING 590
Dijital Tasarim ve Araglar [ 937
Toplam Ogrenci Sayisi 29.735

2.8. Rektorliige Bagh Birimler
2.8.1. Hazirhk Koordinatorliigii

Ingilizce Hazirlik smifi egitiminin planlanmasi ve koordinasyonu Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Hazirlikk Programi Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Hazirlik
Koordinatorliigii, Fakiiltelerin Ingilizce ders programlarinin hazirlanmasmi — saglamak,
programda gorev alacak Ogretim elemanlarinin ders yiiklerini belirlemek ile miikelleftir. Dil
Okulu Genel Koordinatérii onciiliigiinde, biinyesinde bulundurdugu Idari ve Akademik
Danigsmanlarla toplantilar diizenleyerek, onerilerde bulunmak ve bu ¢ercevede kararlar almak,
alman kararlart Rektorliik Makamina bildirmek sorumluluklarinin bir pargasidir. Hazirlik
Koordinatorliigii mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak Genel Koordinatér ve Idari
Danigmanlar tarafindan yiiriitiiliir, yonetilir. Hazirlik Koordinatorliigii, Hazirlik yonergesi ile
ilgili olarak gerekli degisiklik veya ilavelerin yapilmasini Rektorlik makamina onerir.
Universitemiz biinyesindeki 6grencilerin Ingilizce seviyelerini belirlemek igin yapilacak olan
sinavlari (Ingilizce Hazirlik Muafiyet Sinavi, Yatay Gegis Muafiyet Sinavlari, Erasmus Programi
Ingilizce Seviye Tespit Smavi, Mevlana Degisim Programi Ingilizce Seviye Tespit Sinavi,

Yabanci Ogrenciler i¢in Tiirkce Seviye Tespit Siavi) hazirlamak ve uygulamakla yiikiimliidiir.

Hazirlik Programina kayitli olan 6grenci sayist 1986°dir. Hazirlik programinda ders

veren Ogretim gorevlisi sayis1 56°dir.
2.8.2. Erasmus Koordinatorligii

ERASMUS programi, yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile is birligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri
igin karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Istanbul Medipol Universitesi Erasmus Programina
2012 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi almaya hak kazanarak dahil olmustur. Bu
baglamda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi hakkina sahip olmustur. Bologna siirecine uyum

kapsaminda iniversitenin her programinda Erasmus Koordinatorleri belirlenmistir.
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Hareketliligin vazgegilmez bir unsuru olan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ¢aligmalari
kapsaminda tliim programlarin derslerinin AKTS degerleri belirlenmistir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar;

* Erasmus+ programini liniversite adina yliriitmesi,

e Kurum koordinatorliigii olarak her akademik yil i¢inde birim koordinatorlerine
bilgilendirme toplantisi yapilmasi

* Her y1l i¢in yapilan Erasmus proje basvurusunu Ulusal Ajans’a yapmasi,

» Erasmus ile gidecek ogrenciler i¢in ilanin hazirlanmasi, bagvurularin alinmasi ve
degerlendirilmesi,

* Gidecek 6grencilerin karsi tiniversiteye bildirmesi,

« Kars1 iiniversiteden gelecek yanit ile evraklarmin hazirlanip st yazi ile bagh
bulundugu Fakiilte/YO/MY O/Enstitiiye bildiriminin yapilmasi,

* Gidecek 6grenciler ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazilarin yazilmasi,

* Gidecek 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 hazirlanmasi,

* Gelen 6grencilere uyum egitimi yapilmasi,

« Ogrencilerin bilgilerinin iist yaz1 ile fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildirmesi,

* Gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

* Erasmus programi personel hareketliligi i¢in ilanin hazirlanmasi, basvurularin
almmast ve degerlendirilmesi, Personel hareketliligi kapsaminda kurum i¢i ve kurum disi
yazigmalarin yapilmasi

+ Universitenin anlasmali yurtdisindaki iiniversitelerle olan iliskilerinin devamliligini

saglamak

2020 y1l1 igerisinde 20 6grenci Erasmus programindan yararlanmustir.
2.8.3. FARABI Kurum Koordinatorliigii

Tiirk Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi’nin kisaltmasi olan FARABI Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan

yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir.

FARABI Koordinatérliigii, dgrenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariy1l siiresince
kendi kurumlarinin disinda bir yiliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir. Birimin gérev ve sorumluluklari; Farabi
programi kapsaminda basvurularin YOK tarafindan ilan edilen tarih araliginda alinmasi, bagvuru
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ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan o6grencilerin evraklarinin kars
Universiteye iletilmesi, Farabi kapsaminda gelen dgrencilerin sisteme agilmasi, uyum egitimi

yapilmasi, 6grencilerin i¢in kurum i¢i veya kurum dis1 yazigmalarin yapilmasidir.

03.08.2016 tarihli Yiiksekogretim Yirtitme Kurulu kararma gore 2016-2017 egitim

ogretim yilindan itibaren vakif iiniversiteleri Farabi degisim programin faydalandiriimamaktadir.
2.8.4. MEVLANA Kurum Koordinatorliigii

MEVLANA Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlar ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve ogretim elemani
degisimini gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki ytiksekogretim kurumlari ile
iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci ve Ogretim elemani1 degisiminin Onii

acilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in;
Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki ytliksekdgretim kurumlarinda
ders vermek iizere programdan faydalanabilmektedirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve Ogretim elemanlart Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlaria
program kapsaminda gelerek egitim-0gretim faaliyetlerine katilabilmektedir. Bahsi gegen
degisim hareketine ait islemleri ylriitmek iizere kurulan birimin gérev ve sorumluluklari;
Mevlana programi kapsaminda basvurularin YOK tarafindan ilan edilen tarih araliginda
alinmasi, bagvuru ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan o6grencilerin
evraklarinin karst Universiteye iletilmesi, Mevlana programi kapsaminda gelen &grencilerin
sisteme ag¢ilmasi, uyum egitimi yapilmasi, 6grencilerin i¢in kurum i¢i veya kurum disi

yazismalarmin yapilmasidir.
2.8.5. Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet
islevlerini yerine getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaglara cevap vermek {izere
yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasi amaciyla baslatilan, karsilastirilabilir, rekabetci ve

seffaf bir Avrupa Yiiksekogretim Alaninin olusturulmasini hedeflemektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu bu hedefi gergeklestirmek

iizere 2010 yilinda Rektorliige bagl bir birim olarak kurulmustur.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Bologna Esgiidiim Komisyonunun gorevi; Bologna Siireci ¢alismalarina kurumsal kimlik
kazandirmak, Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek, Bologna Siirecine iliskin
farkindalik yaratmak, var olan farkindaligi harekete doniistiirmektir. Komisyonun tiyeleri 2020

yil1 itibari ile asagidaki tabloda yer almistir.

Tablo 46. Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeleri

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeleri
BEK Bagkani Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK
Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY
AKTS/DE ve Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN
Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiirii Prof.Dr. Neslin EMEKLI
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uye. Sinan Seckin
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan YUZBASIOGLU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.Dr.Nihal BUYUKUSLU
Tip Fakiiltesi Ogretim Elemani Ars.Gor. Elif Giizel
Ogrenci Isleri Daire Baskani Aylin CAN
Ogrenci Konseyi Baskan1 Yigit Aglamaz

2.8.6. Bilimler Arastirma Projeleri Komisyonu

BAP Komisyonu Istanbul Medipol Universitesi akademisyenleri ve dgrencilerine yonelik
Bilimsel Proje Destegi, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Istegi, Bilimsel Etkinlik Katilim Destegi
ve Lisansiistii Tesvik Bursu faaliyetlerini yiriitmektedir. Bilimsel arastirma projeleri komisyon
tiyeleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 47. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyeleri

Baskan Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL

Uye Prof. Dr. Neslin Emekli

Uye Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Uye Prof. Dr. Liitfii HANOGLU

Uye Prof. Dr. Talip Alp

Uye Dog. Dr. Mijjgan Tung Yiicel

Uye Dr. Ogr. Uye. Ilker Kose
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2.8.7. Teknoloji Transfer Ofisi

Kuruldugundan bu yana nitelikli laboratuvarlar ve aragtirma merkezleri kurarak ciddi bir
Ar-Ge altyapisina kavusan {niversitemizde, bu altyapiyr daha etkin kullanmak ve Ar-Ge
alanindaki proje, yaym ve sanayi is birligi kapasitesini artirmak amaciyla kurulan Teknoloji
Transfer Ofisimiz (TTO), 2014 yili Kasim ayinda faaliyete baslamistir. Universite biinyesinde
“Projeler” kapsaminda Ogretim elemanlarina, bagvuru ve yiirlitme siireclerinin farkli
asamalarinda yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan ve tiim ilgili birimlerin

koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet veren bir birimdir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Kamu ve o6zel sektorde cok sayida Ar-Ge ve bilisim projesine imza atan Teknoloji
Transfer Ofisi, TUBITAK gibi ulusal fonlarm yani sira uluslararast Ar-Ge fonlarina yapilan
basvurularin yonetilmesi, proje ¢iktilarmin lisanslanmasi, patentlerinin alinmasi ve nihayet
sanayiye tasinmasi konularinda koordinasyonu saglamaktan sorumludur. Teknoloji Transfer
Ofisinin ¢aligmalarinin en 6nemli hedeflerinden biri, TUBITAK tarafindan her yi1l hazirlanan
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYU) siralamasinda iiniversitenin iist siralara
tasnmasidir.  Universitt  URAP  (University Ranking by Academic Performance)
derecelendirmesinde yer almaktadir. TUBITAK, o6gretim iiyesi sayist 50’den fazla olan
{iniversiteler esas alarak yaptig1 GYU Endeksi ¢alismasinda, 2012 yilindan itibaren sadece ilk 50
{iniversiteyi ilan etmektedir. Universite heniiz ilk TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimci Universite
Endeksi siralamasinda 50 iiniversite arasinda yer almamaktadir. TTO nun gorevlerinden biri de
diizenli olarak TUBITAK, H2020, ISTKA, Girisimcilik vb. desteklerle ilgili egitimler
diizenlemektedir. S6z konusu egitimlerle ilgili duyurular, bilgiler ve belgeler TTO’nun internet

sitesinde paylasilmaktadir.
2.8.8. Basin-Yayin Ofisi

Basin-Yayin Ofisi, liniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda baskili ve dijital, siireli
ve siiresiz yayinlarin hazirlanmasi; kurumsal sosyal medya hesaplarinin ve kurumsal web
sitesindeki yayinlarin yonetimi; medya iligkileri faaliyetlerinin {ist yonetim ile koordineli bir

sekilde yiiriitiilmesi faaliyetlerinden sorumludur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari,
« Rektorliik tarafindan onaylanarak Universitemizce hazirlanmasi uygun bulunan tiim

sliresiz ve siireli yaymlarin (SD Dergisi, Kagit Helva Dergisi, Acta Pharmaceutica
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Sciencia Dergisi, Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Medipost Gazetesi) liretim siireclerini takip
eder. Yayinlarin tasarim, bandrol, bask1 ve dagitim gibi siireglerine katkida bulunur.
Universitenin web sitesinde yer alan “Haberler, Etkinlik Takvimi, Kampiiste Hayat vs.”
boliimlerini hazirlar ve denetimini yapar.

Medya organlariyla iletisimi saglar. Gerekli goriilen etkinlikler i¢in basin daveti organize
eder, programlarla ilgili haber biiltenlerini medya ile paylasir.

Universitenin resmi sosyal hesaplarmi (youtube, twitter, facebook, instagram, Linkedin
vs.) yonetir. Hazirlanan igerikler gerekli durumlarda dijital ajansla istisare edilir.
Faaliyetler donemsel olarak raporlanir. Ayrica sosyal hesaplardan gelen mesajlar
incelenir, cevaplanir ve kurum kiiltiiriine uygun olarak sayfalarin diizeni saglanir.
Universitenin tamitiminda kullanilan materyalleri (brosiir, kitapgik, flyer vs.) akademik
ve idari birimlerden edindigi verilerle hazirlar.

Tim etkinlikler i¢in diger birimlerle koordinasyon iginde calisir.

Universite tanitimlaria yaym faaliyetleriyle destek olur.

TV yayinlarini hazirlar.

2.8.9. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kurum i¢i veya kurum dis1 yapilacak basvurular ile Avrupa Birligi standartlar1 ve Iyi

Klinik Uygulamalari ¢ercevesinde yapilacak tibbi arastirmalarda etik standartlar1 saglamak ve bu

arastirmalarda karsilasilabilecek etik sorunlar1 ¢oziimlemek amaciyla kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari,

 Etik Kurul’una bagvurusu yapilan tibbi arastirmalar hakkinda etik yonden goriis belirtmek,

* Onay verilen tibbi arastirmalar1 6nceden haber vererek veya vermeden izlemek,

» Uygunsuzluk tespit edilen arastirmalarin sonlandirilmasini istemek,

 Tibbi aragtirmalarla ilgili mevzuatin gerektirdigi raporlamalar yetkili mercilere iletmek.

2.8.10. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Girigimsel olmayan klinik arastirmalari bilimsel ve etik yonden degerlendirmek amaciyla

kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar,

Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
asagida belirtilen arastirmalar ile ilgili bagvurulari degerlendirmektedir.
Ilag gozlemsel calismalar1 ve tibbi cihaz gdzlemsel galismalari hari¢ tiim gdzlemsel

calismalar,
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* Anket ¢aligmalari,

* Retrospektif caligsmalar,

* Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle

yapilacak arastirmalar,

» Hiicre veya doku kiiltiirii caligmalari,

* Gen tedavisi disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik materyallerle yapilacak

arastirmalar,

* Hemsirelik faaliyetlerinin sinirlar1 igerisinde yapilacak arastirmalar,

* (ida katkir maddeleriyle yapilacak diyet ¢aligmalari,

* Viicut fizyolojisi ile ilgili aragtirmalar,

* Antropometrik 6l¢timlere dayali yapilan ¢aligmalar,

* Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi aragtirmalari.

* Kozmetik tiriinlerle yapilacak arastirmalar.

Tablo 48. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uyeleri

Unvan/AdySoyadi

Uzmanhk Alam

Prof. Dr. Hanefi OZBEK

Farmakoloji

Prof. Dr. Mete UNGOR

Endodonti

Dog. Dr. Mehmet Kemal OZDEMIR

Elektrik ve Elektronik

Dog. Dr. Ilknur KESKIN

Histoloji ve Embriyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Neriman IPEK KIRMIZI

T1ibbi Farmakoloji

Dr. Ogr. Uyesi Neziha HACIHASANOGLU CAKMAK

Biyokimya

Dr. Ogr. Uyesi Devrim TARAKCI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

2.8.11. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 say1l1 Resmi Gazetede Yayimlanan Hayvan Deneyleri

Etik Kurullarinin g¢alisma usul ve esaslarina dair yonetmelikte belirtilen sartlara gore

kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:,

Deney hayvanlar1 lizerinde yapilacak tiim islemlerin etik yonden kabul edilebilir
siirlarint belirleyerek calisma protokollerini onaylamak veya gerekgeli olarak kabul
etmemek.

Kurum iginde deney hayvani kullanilmasi siirecinin etik kurallara uygun olarak

stirdiiriilmesini denetlemek, bu amagla gerekli diizenlemeleri yapmak.
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* Deney hayvanlar iizerinde yapilacak islemlerin onaylanmis protokole gore yapilmasini
saglamak, gerektiginde sonlandirilmalarini saglamak.

* Deney hayvanlarinda ¢alisacak personelin gerekli egitim almasini saglamak. Bu amagla
sertifika programlar1 diizenlemek. Sertifikasi olmayanlarin deney hayvanlar1 ile
caligmasini engellemek.

* Deney hayvanlarin iiretim, yetistirme, barindirma ve nakil kosullar1 ile deneylerin
yapildig1 laboratuvar kosullarini ve ekipmanin etik yonden uygun olup olmadigi
denetlemek, uygun gormedigi durumlarda deney hayvani kullanilmasini1 engellemek.

* Hayvan Refah1 Birimi’nin ¢aligsmalarini etik kurul mevzuati yoniinden denetlemek Deney
hayvani kullanimi ile ilgili her tiirli bilgi ve veriyi toplamak, deney hayvam yillik
kullanim raporunu hazirlamak ve Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kuruluna sunmak.

* Deneysel ¢caligmalar sonunda ortaya ¢ikan atiklar, 6lii hayvanlar ve tibbi atiklarin 2872
sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yok edilmesini saglamak.

* Deney hayvanlarmin, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore kayit altina alinmalarini ve izlenebilmelerini saglamaktir.

2.8.12. Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal bilimler alanlarinda yapilacak arastirmalar1 bilimsel ve etik yonden

degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Uye listesi asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 49. Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Uyelik
Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN [letisim Fakiiltesi, Baskan
Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL Hukuk Fakiiltesi, Raportor

Doc. Dr. Nurullah GUR Isletme ve YoOnetim Bilimleri Fakiiltesi, Bagkan

Yardimcist
Dr. Ogr. Uye. Sinan Segkin Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Dog. Dr. Ferah Cekici Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2.8.13. Genetik Hastaliklar1 Tan1 Merkezi

Genetik Tan1 Merkezi 2016 yili mart aymnda Gegici Ruhsatini alarak faaliyetine
baglamistir. Agustos 2016 yilindan itibaren rutin genetik laboratuvart hizmetini Medipol

Hastanelerinden baslayarak diger 6zel ve devlet hastanelerine vermeye baglamistir.
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Kurumumuz giincel en son teknolojileri kullanarak genetik bilimini saghk ve tedavi

hizmetleriyle birlestirmeyi, diinya ¢capinda 6n plana ¢ikacak bir genetik tan1 merkezi kurmay1 ve

bdylece hem iilke ¢apinda hizmet vermek hem de yakin iilkeler ile ig birligi yaparak iilkemizin

saglik turizmine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Laboratuvarimiz Molekiiler Genetik,

Sitogenetik, Molekiiler Sitogenetik ve Molekiiler Mikrobiyoloji alanlarinda Ulusal ve

Uluslararasi pazarda dis laboratuvar hizmeti vermektedir.

Merkezin Amaclari;

‘Genetik Hastaliklar Tan1 Merkezleri Yonetmeligi’ne gore hazirlanmisg bir laboratuvarda
hizmet sunmak

Kalite Kontrol Programlarini uygulayarak hizmet siirecini kontrol etmek.

Hizmet performansini artirmak i¢in diizenli personel egitimi vermek

Uluslararasi gegerli, yeterliligi kanitlanmis yontemleri kullanmak.

Gelisen genomik teknolojiyi takip ederek hizli giivenilir ve hassas sonuglar vermeye
caligmak

Diizenli kalibrasyonu yapilmis cihaz ve sistemlerle ¢aligmak.

Test sonu¢larini zamaninda bildirmek.

Gecikme durumunda kisilere, gerekli agiklama ve bilgilendirmeyi 6nceden yapmak.
Hastalarin test sonucglar1 konusunda uzman hocalar tarafindan yorumlanip uygun bir
sekilde tedaviye baglanmasi i¢in doktorlara is birligi igerisinde ¢alismalarda bulunmak.
Kullanilan bilgisayar yazilimlar1 sayesinde test sonuclari yedeklenerek tiim bilgi ve

verileri giivence altinda tutmak.
2.8.14. Kalite Komisyonu

Universitenin Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 say1li Resmi Gazete’de ilan

~ 199

edilen “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi nin Yedinci Maddesi geregince asagidaki

isimlerden olusmaktadir.

Tablo 50. Kalite Komisyonu Uyeleri

Adi Soyadi

Uyelik

Prof. Dr. Omer CERAN

Rektor V.

Prof. Dr. Recep OZTURK

Rektér Danismani

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ragip OZYUREK

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uye. Esra ALAN AKCAN

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Hakan TOZAN

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

84 |Sayfa




Prof. Dr. Yeter DEMIR USLU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Burcu Yavuz TIFTIKCIGIL

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozan Emre EYUPOGLU

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Halil Kiirsad ASLAN

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sifa ELCIL

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sule AYLA

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra BAYIR

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra Cigdem CEZLAN

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Tuncer BAYKAS

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nihal KALAYCI OFLAZ

Strateji Gelistirme Daire Bsk. V.

Ogr. Gor. Derya TUGLU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani

Ogr. Goér. Ergiin DILAVEROGLU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Hakan SAHIN

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani

Mehmet Sefa CAKAN Ogrenci Konseyi Baskani

Beytullah GUMUS Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Ahmet Yasin GOKCE Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Enes SIMSEK Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Sema ERDEM Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Yagmur OZDEMIR Ogrenci Konseyi Temsilcisi

Gorev Yetki ve Sorumluluklari,

Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmast i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri,

bunlarin zamanlama ve sorumlularin1 ve bu faaliyetlerin performans kriterlerini

Universitede kalite yonetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin

Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirli caligmay1
yliriitmek, anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi
Egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin

planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi faaliyetlerini

[ ]
belirlemek,
[ ]
akreditasyon ¢aligsmalarina destek olmak,
[ ]
caligmalarina katki saglamak,
[ ]
gerceklestirmek,
[ ]

Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarint birlikte

degerlendirerek durum analizi yapmak,

85|Sayfa



Takvim yili bitiminde Onceki yila iliskin anket calismalarini tamamlamak ve ig
degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,

Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Mart ay1 sonuna kadar Universitenin internet
sitesinde kamuoyu ile paylagmak,

I¢ paydas (akademik ve idari ¢alisanlar ile &grenciler) ve dis paydas (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) goriislerini kalite
gelistirme siirecine dahil etmek i¢in anket formlar1 diizenlemek,

I¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum,
kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek ve siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari
bilgilendirmek,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve
esaslar dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek ve 6rnek uygulamalar1 Kurul ile paylagmak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarmi  Universitenin  akademik birimlerinde
duyurmak, uygulamalarin1 takip etmek ve degerlendirmek, {iiniversite genelindeki

caligmalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

Kalite Akreditasyon Ofisi

2018 yil1 igerisinde Kalite Komisyonuna bagli olarak kurulan Kalite Akreditasyon Ofisi

ile kalite yonetim sistemi c¢alismalar1 hizlandirilmistir. Bu kapsamda, iiniversite genelini

kapsayan bir kalite yonetim sistemi olusturulmustur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:;

Universitenin ve birimlerinin vizyon, misyon, hedefleri ve kalite politikalarinin (genel,
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, topluma yonelik hizmetler, uluslararasilagsma,
yonetim sistemi) belirlenmesi, uygulanmasi, belirlenmis olanlarin giincellenmesi ve
farkindalik olusturmak iizere paydaslara diizenli sekilde duyurulmasi konusunda
Universite Kalite Komisyonunca belirlenecek calismalar yiiriitiir ve sonuclar1 diizenli
araliklarla Kalite Komisyonuna sunar.

Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi ve yaygimlastirilmasi igin
Komisyonca belirlenecek egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri organize eder,

yuruttir.
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Ulusal ve uluslararas1 Yiiksekogretim kalite glivence sistemleri ile ilgili ¢aligmalar izler
ve bu kapsamda Universitede gergeklestirilmesi gereken calismalarla ilgili bilgileri Kalite
Komisyonuna sunar; Komisyonca belirlenecek ¢alismalar1 organize eder.

Stratejik plan izleme siirecinde Komisyonca belirlenecek ¢alismalari (izleme, glincelleme
vd) kurum ve birim genelinde yiiriitiir;

Yeni stratejik plan hazirligi doneminde akademik ve idari birimlerde SWOT analizi, i¢
ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve hedeflerin belirlenme ¢aligsmalarini (toplanti, anket
vd) organize eder ve Stratejik Plan hazirlanmasinda Kalite komisyonuna yardimei olur.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar, kurumun stratejik
plan1 ve hedefleri ile Istanbul Medipol Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu
onerileri dogrultusunda, egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri, idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve uygun goriilecek kalite sistemlerinin (ISO, EFQM vd) kurulmast;
ilgili  stireglerin  planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
tyilestirme/diizeltme ¢alismalarinin yapilmasi ve siirekliliginin saglanmasinda Komisyon
tarafindan planlanan ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde aktif rol oynar.

Kurum Kalite el kitab1 ve siireg el kitabini hazirlar.

Kurum i¢ kontrol standartlarimi hazirlayip komisyona sunar; belirlenen i¢ kontrol
standartlarinin ve 1ilgili eylem planlarinin takibini yapar, bu kapsamda hazirlayacagi
raporu komisyona sunar.

Universite genelinde vyiiriitiilen “Program Akreditasyonu” c¢alismalar1 konusunda
birimlerden yapilan talepleri degerlendiren Komisyonun planladigi calismalar igin
akademik ve idari birimlere destek saglar.

Her y1l YOKAK tarafindan diizenlenen Kurumsal I¢ Degerlendirme c¢alismalarinda
istenen formata uygun olarak birimlerden istenecek i¢ degerlendirme ve gdsterge raporu
formatin1 hazirlayip komisyona sunar; birimlerden gelecek birim i¢ degerlendirme
raporlar1 ve verilerle birlikte kurum genelindeki verileri, siiregleri ve kalite caligsmalarini
dikkate alarak “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nu hazirlar ve Kalite
Komisyonu’na sunar.

Genetik Laboratuvarinda TS EN ISO 15189 Tibbi Laboratuvarlarin Akreditasyon
Standartlar1 dogrultusunda sistemin kurulmasini saglar ve denetime hazir hale getirir.
Saglik Uygulama Arastirma Merkezlerinde Kalite Hizmet Standardi ¢caligma sonuglarini
her yil hazirlanacak KIDR de 6zetler.

Idari personeller i¢in kalite ¢aligmalar1 dahil egitimler diizenler.
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e Kalite komisyonunca hazirlanan i¢ ve dis paydas anketlerini (6grenciler, akademik
personel, idari personel, igverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, aragtirma sponsorlari,
Ogrenci yakinlari, stratejik ortaklar vd dis paydaslar) diizenleyerek sonuglarini Kalite
Komisyonu’na raporlar. Sonuglar dogrultusunda, Rektorliikk ve birim yOnetimlerinden
elde edilen oneri ve geri bildirimlere géore Komisyonca belirlenecek diizeltici, iyilestirici

faaliyetlerin takibini saglar.
2.8.15. Engelli Ogrenci Birimi

Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi 2011 yilinda Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesine bagl olarak kurulmustur. Birim, yeniden yapilanma siirecinde 20.03.2017 tarihi
itibariyle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinden alinip dogrudan Rektorliige bagh
bir birim olarak hizmet vermeye baslamistir. Birim, iiniversitemize kayitli olan engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri akademik ve sosyal her tiirlii fiziksel
ve psikolojik engeli en aza indirmek; arastirma, beslenme, barinma, egitim arag¢ gereci saglama
konularinda diizenlemeler yapip kararlar almak ve imkénlar saglamak amaciyla faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu amaglar1 gergeklestirmek iizere Ogrencilerin belirtilen ihtiyaglarini
karsilamak; toplum tarafindan olusturulan her tiirlii engeli ortadan kaldirmak i¢in diizenlemeler
yapmak; tiniversitenin akademik ve idari personellerini ve 6grencilerini engellilik konusunda
bilgilendirmek ve tiniversite genelinde farkindaligi arttirmak igin seminer, konferans, segmeli
ders, proje ve benzeri faaliyetler diizenlemek; adil bir 6lgme ve degerlendirme igin sinav
diizenlemelerin yapilmasini saglamak birimin baslica gorev ve sorumluluklaridir. Engelli
Ogrenci Birimi, dgrencilerin bireysel basvurular1 dogrultusunda harekete geger ve 6grencinin
ihtiya¢ duydugu konularda ¢6ziim iiretir. Birime bagvuran 6grenci sayisindaki artiglar ise hem
birimin sundugu hizmetlerin ve gerceklestirdigi faaliyetlerin giderek profesyonellesmesine hem

de sagladig1 ¢6zliim Onerilerinin ¢esitlenmesine katki saglamaktadir.
2.8.16. COVID-19 Komisyonu

YOK Bagkanligi’nin 13.03.2020 Tarihli, 73112577-00-E.21113 sayili yazist ile Covid-
19 pandemisi dolayisiyla yiliksekdgretim kurumlarinda siireclerin etkin ve dinamik olarak
yiiriitiilebilmesi i¢in rektdr yardimcilarinin baskanliginda komisyon olusturulmasi istenmistir.
Bu kapsamda Universitemizde “Covid-19 Komisyonu’nun kurulmasi ve asagida belirtilen

iiyelerden olusturulmasi kararlagtirilmistir.
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Tablo 51. COVID-19 Komisyonu Uyeleri

AD SOYAD GOREVI BIRIMI
Prof. Dr. Omer CERAN Rektor Yrd./Bagkan Rektorlitk
Prof. Dr. Recep OZTURK Rektor Danigmani Tip Fakiiltesi
Zeki AGRALI Genel Sek. Yrd. Rektorliik
Ogr. Gor. Omer ATAC Isyeri Hekimi Tip Fakiiltesi
Ogr. Gor. Olcay OZEN Ozel Kalem Rektorliik
8%%&%%"“6 A. is. Sag. Giiv. Uzmant | SHMYO
Giilgin BASOK Daire Baskani Insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi
Aylin CAN Daire Bagkan Ogrenci Isleri Dairesi
Murat KUTLU Daire Bagkani Yapu Isleri ve Teknik Dair.
A. Murad BAYRAM Daire Bagkani Bilgi Teknolojileri Dairesi
Ece Beril OZTURK Daire Bagkan Yrd. Destek Hizmetleri Dairesi
Murat GUNEY Ofis Yoneticisi Thale ve Tedarik Yon. Ofisi
Pl s OZDEMIR | SOl Yo | Su B Tk A o T80
Kevser MERCAN Sorumlu Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri

Komisyonun kurulmasindan sonra diizenli olarak toplantilar yapilmis olup liniversitenin fiziki

mekanlarinda salginla miicadele i¢in asagidaki tedbirler alinmustir.

1. Yemekhanelerde masalar arasi mesafe bir metreden az olmayacak sekilde (tercihen 2
metre) ve 1 kisi oturacak sekilde diizenleme yapilmistir.

2. Akademik ve Idari personele, uzaktan calisma, doniisiimlii ¢alisma gibi esnek calisma
yontemleri uygulanmaktadir. Ofislerde giivenli mesafe olusacak sekilde diizenleme
yapilmustir.

3. COVID-19’dan korunmaya yoénelik alinacak dnlemler konusunda tiim akademik, idari
personele pekistirme egitimi (video, afis, uzaktan egitim gibi) verilmistir.

4. Universite Kampiislerine giris yapan tiim akademik-idari personele ve misafirlere
koruyucu maske verilmektedir.

5. Universite Kampiis igerisinde koruyucu maskesiz dolasiilmamasma, el temizligi,
antiseptik kullanimi, maske kullanimi1 vb. konularda bilgilendirme afisleri ortak kullanim
alanlarina asilmistir. Ortak kullanim alan1 olan kat mutfaklarina ve asansorlere 2 kisiden
fazla girilmemesi/binilmemesi konusunda Akademik ve Idari personele bilgilendirme
yapilmis ve uyar1 afisleri asilmistir. Zorunlu olmadik¢a asansér kullanilmamasina,
asansor kullanildigr durumlarda ise kabin igerisinde ayni anda 2 kisiden fazla kisi
bulunmamasina yonelik tedbirler alinmustir.

6. Ortak kullanim alanlar1 olan Yemekhane (her giin), Kat mutfaklar1 (3 gilinde bir),
lavabolar, Universite koridorlar1 ve katlar1 (haftada bir)'nin ortam dezenfeksiyonlar1 sik
sik yapilmaktadir.
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7. Akademik ve Idari personelin ofislerine 2 kisiden fazla misafir/ziyaret¢i kabul etmesi
yasaklanmustir.

8. Personel servis ve ¢alisma saatleri diizenlenmistir.

9. Kavacik Yerleskelerinde belirlenen 1 adet kiitiiphanenin belirlenecek giin ve saat
araliklarinda agik olmasi saglanmistir. Revir hizmetleri de yine merkezi olarak kuzey
yerleskesinde hizmet vermektedir.

10. Universite de yapisal toplantilarin éncelikli olarak dijital ortam tercih edilerek yapilmasi
kararlastirilmistir.

Pandemi kapsaminda yapilan calismalar {iniversitemizin web sitesinde
https://medipol.edu.tr/universite/covid19 adresinde duyurulmaktadir.
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II. BOLUM: STRATEJIK YONETIM

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana Stratejik Y6netim anlayisini benimsemis olup,
faaliyetlerini bu dogrultuda organize etme cabasi igerisindedir. Yonetim kadromuz bu siirecin

benimsenmesine list diizey bir ¢abayla 6nderlik etmistir.

Stratejik Yonetim anlayisinin geregi olarak tiniversitemiz; bilime ve topluma yon veren,
teknolojik gelismeleri igsellestirebilen ve siirdiirtilebilir kalkinma amaglari ile biitiinlesik bir
stratejik yonetim modeli olusturabilmek amaciyla eldeki entelektiiel, beseri ve sosyal

kaynaklarimin etkili ve verimli olarak kullanilmasi konularina 6zenle egilmektedir.

Universitemizin Stratejik Planlar1 olusturulurken stratejik biling ile hareket edilmekte ve
Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO) dongiisiine uygun olarak her y1l sonunda kontroller

yapilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

Stratejik YoOnetim Siirecinin en 6nemli agamalarindan birisi olan Stratejik planlama
09.11.2010 tarihli Senato kararinda Istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu’nun olusturulmasiyla baslamistir. Kurul Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ile esgiidiimlii bigimde katilimci bir anlayisla 2012-2016 Stratejik Planimizin
revizyon caligsmalarini siirdiirmiis, akademik ve idari personelimiz bu c¢aligmalara aktif olarak
katilmig, birimlerimizin goriigleri alinarak saglikli ve dogru bir planlama i¢in yogun caba
harcanmustir. Bu plan Senato ve Universite Yénetim Kurulu’nun 05 Haziran 2012 tarihli ortak
toplantisinda goriisiilerek yriirliige girmistir. 2012-2016 donemi stratejik plani kapasiteyi
tecriibbeye doOniistiirme asamasimin ilk basamaklarinda olan {niversitemizin vizyonunu

gergeklestirmeye yonelik bir yol haritasi niteligindedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda 13 Ekim 2015 tarihinde
kurulan ve biitiin akademik birimlerin temsil edildigi Yiiksekogretim Kurumu Kalite
Komisyonu, Stratejik planin revizyonu sorumlulugunu iistlenmis ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ile esgiidiimlii olarak hassasiyetle ¢alismalarinin neticesinde 2017-2021 Stratejik
Plani olusturularak Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nun 15 Agustos 2017 tarihli ortak

toplantisinda goriisiilerek yiiriirliige girmistir.

Bu anlayisin {iriinii olarak 4 stratejik amac ¢ercevesinde 16 hedef ve 106 faaliyet/performans
gostergesi ile takip edilen 2017-2021 Stratejik Plani her yil dl¢iimlenerek 6lgiim sonuglarina

yonelik aksiyonlar alinmaktadir.
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A. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plani; S.A.1.Cagin gereksinimleri ve ulusal
oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak
ve transfer etmek, S.A.2. Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti
artirmak, S.A.3. Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir
anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak, S.A.4. Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve

fiziksel yapiya kavusturmak olmak tizere dort stratejik amag ¢ergevesinde tasarlanmustir.
Stratejik Amaglarimiz dogrultusunda belirlenen Stratejik Hedeflerimiz:

S.H.1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik {iretimini artirmak

S.H.1.2. Bilim ve teknoloji tiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak
S.H.1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak Stratejik
S.H.1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik tiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1

gelistirmek

S.H.2.1 Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak

S.H.2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

S.H.2.3. Ogretim elemanlar1 ile dgrencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
S.H.2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

S.H.2.5. Lisans ve Lisansiistli programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak

S.H.2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak

S.H.3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
S.H.3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

S.H.3.3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

S.H. 4.1.Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak
S.H. 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

S.H. 4.3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmaktir

2017-2021 Stratejik Plani’nda 2020 yili i¢in 4 amag 16 hedef ve gergeklestirilmesi gereken 96
faaliyet bulunmaktadir. Stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetlerin hedeflere gore sayisal dagilimi

asagida yer alan tabloda sunulmustur.
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Tablo 52. Stratejik amag, hedef ve faaliyetler

Faaliyet/Performans

Toplam

Stratejik Amag Hedef ]
1.1 Universitenin bilim, teknoloji 17
ve yenilik iiretimini artirmak.
1.2 Bilim ve teknoloji tiretiminde is 4
birligi, dolasim ve etkilesim
1. Cagin .gerekgi.nimleri ve ulusall 6nce1ik1er” potansiyelini artirmak.
cergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik . .
gelismeleri artirmak, yaygmlastirmak ve transfer | 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, 4
etmek. kamuya ve sanayiye transferini
saglamak.
1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik 7
iiretimini kolaylastirmak igin
kurumsal altyapiy1 gelistirmek.
2.1. Ogretim elemanlarimn 6
yetkinligini artirmak.
2.2 Egitimde kalite ve verimliligi 16
artirmak.
2.3 Ogretim elemanlar ile 3
ogrencilerin ortak arastirma
2. Bilimsel ve mesleki egitimde Kalite, verimlilik [~apasitesini artirmak.
ve memnuniyeti artirmak. 2.4 Ogrencilerin bilim, sanat ve 3
kiiltiirel faaliyetlerini artirmak.
2.5 Lisans ve Lisansiistii 5
programlara nitelikli 6grencilerin
kabuliinii saglamak.
2.6 Egitim ve uygulama alanlarmi 7
ve iglevselliklerini artirmak.
3.1 Kiiltiirel ve sosyal gelisime 4
katki yapacak faaliyetleri
desteklemek ve yiiriitmek.
3. Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina
yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla 3.2 Toplumun yetkinlik diizeyinin 4
toplumsal gelisime katki saglamak. artirilmasinda rol almak.
3.3 Saglik hizmetlerini toplum 4
geneline yaymak ve gelistirmek.
4.1 Genis, ulasilabilir, modern bir 9
yerleskede yer almak.
4. Universiteyi rekabet¢i bir kurumsal ve fiziksel 4.2'K'urum klr.n.hgml ve ku'l wrtinu
aptya kavusturmak gelistirmek, birimler arasi is
Y birligini artirmak.
4.3 Kurum imajin1 gelistirmek ve 4
marka degerini artirmak.
16 106
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B. PERFORMANS SONUCLARI

Stratejik planda yer alan faaliyetlerin gerceklesme durumlari izleme gostergelerinde yer alan renk

skalast ile takip edilmektedir.

Tablo 53. [zleme gistergeleri

Degerlendirme Mevcut Durum

Gostergelerin lizerinde gergeklesen faaliyetler

Planlandig: stire ve gostergelerle gergeklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendigi zaman igerisinde yapilamayan faaliyetler

Bu dogrultuda 2017-2021 Stratejik Planinda 2020 y1l1 i¢in hedeflenen performans gostergelerinin

gerceklesme diizeyine asagida yer verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.
Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergceklesen Skor
0. Gostergesi 2020
111 Bilimsel 6diil bagvuru sayisi
artirlacaktir (ERC, TUBA, Bilimsel Odiil
TUBITAK, TUSEB vb. kurumlar Adet / Say1 15 10 67%
- Bagvuru Sayisi
tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi ddiilleri ifade eder).
112 Bilimsel 6diil bagvuru sayist
artirilacaktir (vakif, dernek ve ilgili Bilimsel Odiil
alandaki kurumlar tarafindan verilen Adet / Say1 19 6 32%
AT Bagvuru Sayis1
ulusal ve uluslararasi ddiilleri ifade
eder).
1.13. Alinan/kazanilan bilimsel 6diil sayist
artirlacaktir (ERC, TUBA, Alinan/Kazanilan
TUBITAK, vb. kurumlar tarafindan . e Adet / Say1 8 1 13%
- et Bilimsel Odiil Sayist
verilen ulusal ve uluslararas1 ddiilleri
ifade eder).
1.1.4. Alinan/kazanilan bilimsel 6diil sayist
artirllacaktir (vakif, dernek ve ilgili Alnan/Kazanilan
alandaki kurumlar tarafindan verilen . P Adet / Say1 30 27 90%
R Bilimsel Odiil Sayist
ulusal ve uluslararasi ddiilleri ifade
eder).
L1S. Universite biinyesinde yapilan Calismalarin Uluslararast
« : » Yaymn
¢alismalar “Web of Science” ve Uluslararasi
M - : Say1si/ 13 1,33 102%
Scopus” tarafindan taranan Indekslerde Yayina a T
dergilerde yayma doniistiiriilecektir. Doniisiim Orant  Ogretim
) ) Uyesi Sayisi
116 Universite biinyesinde yapilan Yapilan ¢aligmalarin LXJ(I:SEII
calismalar ULAKBIM tarafindan ulusal hakemli ¥y
X . X Sayis1/ 0,71 0,21 30%
taranan ulusal hakemli dergilerde dergilerde yayna Ogretim
yayina doniistiiriilecektir. doniisiim orani. Uyesi Sayist
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Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor
0. Gaostergesi 2020
1.1.7. Alanindaki
ilk %25'lik
Dilime
Giren
Alanindaki dergi siralamasinda ilk %25'lik Dilime Giren | Dergilerde
%25'lik dilime giren dergilerde yer Makale Sayisindaki | Yayimlanan 0,3 0,321 107%
alan makale orani artirilacaktir. Artis Makale
Sayisi
/Toplam
indeksli
Yayn Sayisi
1.1.8. Yillik Atif
Yl!llk atlf sayisindaki artis takip Auf Sayist Orani "SiinS.I / 8 6,69 84%
edilecektir. _ Ogretim
Uyesi Sayisi
11.8. Medipol Universitesince diizenlenen Diizenlenen Bilimsel
bilimsel etkinlik (kongre, uzenene ¢ | Adet/ Sayn 15 17 113%
Etkinlik Say1s1
sempozyum) say1st artirilacaktir.
1.1.10. Medipol Universitesince diizenlenen Diizenlenen Bilimsel
bilimsel etkinlik (seminer, forum, - Adet / Say1 55 26 47%
Etkinlik Say1s1
calistay vb.) sayisi artirilacaktir.
1111 | Bilimsel arastirma proje sayisi ;
; Yil Igerisinde Kabul
artinlacaktr. (ARDEB, ISTKA vdes | £ 4100 Bilimsel Proje | Adet/Sayi | 55 79 144%
deger ulusal projeler; AB ve diger Savist
iilke destekli projeler) Y
1.1.12.
Bilimsel arastirma proje sayisi Yil igindeki Bilimsel 0
artirilacaktir (BAP vb.) Aragtirma Projesi Adet/ Say1 18 o 94%
L3, Bilimsel arast jelerinden eld Y1l Iginde tahakkuk 22.000
ilimsel arastirma projelerinden elde 1l Iginde tahakku! .000. 0
edilen fon tutar artirtlacaktir. eden Fon Tutart e 000 23.757.386 108%
1.1.14. T
Fikri miilkiyetin (patent, faydali i
model, tasarim, vb.) ulusal tescili igin Ulusal Tescil Igin Adet / Say1 123 136 111%
Yapilan Bagvuru
yapilan bagvuru sayisi artirtlacaktir.
1.1.15. | Fikri miilkiyetin (patent, faydal
mOd.e.l’. te}sarlm, vb.) uluslararasi Uluslararasi tescil i¢in Adet / Sayt 36 51 142%
tescili i¢in yapilan basvuru sayisi yapilan bagvuru
artirilacaktir.
1116, | Uusal fikri miilkiyet (patent, faydal
model, tasarim, vb.) belge sayis1 Ulusal Belge Sayisi Adet / Say1 55 47 85%
artirilacaktir.
L1171 Uluslararast fikri miilkiyet (patent, Uluslararast Belee
faydali model, tasarim, vb.) belge g Adet / Say1 14 3 21%
Sayis1
say1st artirtlacaktir.
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Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak

Faaliyet Performans | Hedef Skor
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Degerlendir
No. . .
Gostergesi 2020 me
1.2.1 Y1l igindeki 164
Uluslararasi bilimsel aragtirma proje sayisi artirilacaktir. Bilimsel Adet / Say1 11 18 %
Aragtirma Projesi
Farkl1 tilkelerin bilim insanlart ile yiiriitiilen ortak bilimsel | Yil Igindeki Ortak 232
Adet / Say1 22 51
yayin sayisi artirtlacaktir. Yayin Sayist %
1.2.3. .
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim Ogretim Elemani Adet / Says 8 2 25%
elemani sayisi artirilacaktir. Sayisi
1.24. Vil cinde Gel
L T il Iginde Gelen
Yurtdis aragtirmacilar icin mlS?.ﬁI‘ ogretim uyeligi Misafir Ogretim Adet / Says 8 3 38%
uygulamasi hayata gegirilecektir. P
Uyesi Sayisi
Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak
i Performans . Hedef
Fas(;yet Hedefe Yonelik Faaliyet B(l)rlfr::l Gergceklesen Skor Degerlendirme
' Gostergesi 2020
1.3.1
Y1l iginde
Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik Gergek]espn Adet /
Akademik 11 591%
danigmanlik sayis1 artirilacaktir Say1
Danigmanlik
Sayis1
1.3.2.
Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik Yil iginde
danismanliklardan elde edilen fon tutart Elde Edilen TL 1.732.000 4.302.931 248%
artirilacaktir. Fon Tutar1
1.33.
Lisanslanan toplam bulus sayisi artirilacaktir. Toplam Bulus | Adet/ 5 20%
Sayis1 Say1
1.34.
Y1l iginde
Universite-sanayi, iiniversite-kamu isbirligi ile Yiiriitiilmekte Adet/
yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin sayisi Olan ARGE Savi 14 243%
artirilacaktir. ve Yenilik Y
Projesi Sayis1
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Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1 gelistirmek

Faaliyet L . Performans . Hedef . .
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
No. Gé B
ostergesi 2020
14.1. Bir Yilda
Akademik personel disindaki Tam Tam Zamana Toplam
Zamanh Esdeger Ar-Ge personeli Esdeger Ar-Ge | Caligilan Giin 16 0,03 0,19%
sayist artirtlacaktir. Personeli Sayis1 | Sayisi/ Is Giinii
Sayisi (250)
142, Universite biinyesinde bir teknopark
Kurulacak Gergeklesme Gergeklesme - 0% 0
urulacaktir.
1.43. TS -
Universitemizin onciiligiinde kaliteli Hedef
yayinlart okuyucu ile bulugturacak bir | Gergeklesme Gergeklesme Vil 0% 0%
yayinevi kurulacaktir.
STRATEJIK AMAC 2
Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak
" Performans Hedef
Fas(;yﬂ Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
' Gostergesi 2020
2.1.1. Y1l iginde
Her egitim donemi basinda tiim 6gretim | Gergeklestirilen | Gergeklestirilen
elemanlarma yénelik uyum egitimi Uyum Egitimi | Egitim Sayis1/ 1 0,3 28%
giincellemesi yapilacaktir. Sayist Akademik
Birim Sayis1
2.1.2. Y1l iginde
Goreve
Baglayan ve
Yeni atanan dgretim elemanlarina Uyum“EgitiVm i Eg(%tgrrét/i\rrllan
yonelik uyum egitimleri yapilacaktir. Alan Ogretim Elemani Sayis1 / 08 0.35 43.8%
’ Elemani Orani .
Goreve
baslayan
Ogretim elemant
sayist
213 ( Egitim Alan
s s o ei 59 e Egitim alan Ogretim
Egitici Egitimi” alan 6gretim elemani dgretim clemant Ele.l'nan"l vSay@/ 80 130 163%
sayisi artirilacaktir. iizdesi Tiim Ogretim
yuzdest Elemanlarinin
Sayist) * 100
2.14. M . Giincellenen
Ogretim clemanlart igin her yil Giincellenen Kilavuz Sayis1 /
giincellenen kilavuz dokiimanlar 4 1 0,11 11%
Kilavuz Sayis1 Akademik
hazirlanacaktir. .
Birim Sayisi
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STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemanlarimn yetkinligini artirmak

Faali Performans Hedef
as(;yet Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
' Gostergesi 2020
2.15. Goreve Yeni
Baslayan
Ogretim
Elemanlari
oL N Yazili Arasinda Goriis
Ogretim elemanlarinin goreve Deserlendirme Bildiren
basladiklar1 y1l igerisindeki geri doniis ve geriendirn A 0.8 0% 0%
degerlendirmeleri toplanacaktir. Sunan Ogretim Ogretim
: Elemani Orant | Eleman1 Sayis1 /
Goreve Yeni
Baglayan
Ogretim
Elemani Sayis1
2.1.6. Diizenlenen s
- oo T Giivenligi ve
ls,.gl.wenhgl ve afet yonetimi konularinda Afet Yonetimi Adet / Say1 12 201 1675%
egitimler verilecektir. . .
Egitimleri
Sayisi
Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak
Faaliyet Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
No. Gostergesi 2020
221, Faaliyet Y1l1
Iginde Yapilan
1 e . L Memnuniyet .
Anket yoluyla 6lgiilen 6grenci memnuniyeti Anketinden Elde M%mnl{nl()yet 82% 62.7% 76%
artirtlacaktir. . Diizeyi (%)
Edilen
Memnuniyet
Diizeyi
2.2.2. (Fakiiltede-
Yiiksekokulda
. oo . Her Birimde Ankete Katilan
Og¥encﬂerm ME,BIS anket uygulamasina Ankete Katilan | Ogrenci Saysi/ | 40% 19% 48%
etkin katilimi saglanacaktir. o R .
Ogrenci Yiizdesi Toplam
Ogrenci Sayist)
*100
2.2.3. . ] . ) ]
Ogrenci MEBIS anketlerindeki ortalama Anket Ortalamast Puan 90% 81% 90%
puan artirilacaktir.
2.24. Faaliyet Yili
Universitenin yaymladigi ders notu ve ders Iginde Ders Notu -
. yay & Yaymlanan Ders . 40 32 80%
kitab1 say1s1 artirilacaktir. Kitap Sayist
Notu ve Ders
Kitab1 Sayist
. flgili Birimde
Program iliskilendirilen
Program yeterliligi ile iliskilendirilmis ) Yet.erhhgl. Ilg Ders Sayist / 0.9 047 5006
derslerin orani artirillacaktir. Tliskilendirilmis
. Toplam Ders
Derslerin Orani
Sayis1
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Faaliyet Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
No. Géstergesi 2020
2.2.6. Faaliyet Y1l1
Iginde Yapilan
. . - Memnuniyet .
Akademik personeldeki kurumsal aidiyet Anketinden Elde Mg_mnqmyet 90% 71.9% 80%
duygusu artirilacaktir. Edilen Diizeyi (%)
Memnuniyet
Diizeyi
2.2.7. Faaliyet Y1l1
Iginde Yapilan
Lo . o Memnuniyet -
Idari personeldeki kurumsal aidiyet duygusu Anketinden Elde M?mnt{nlyet 82% 1.7% 87%
artirilacaktir. - Diizeyi (%)
Edilen
Memnuniyet
Diizeyi
228. iloili Biri ;
Kadrolu Ogretim H‘(f’ ili Birimdeki
ORI Wl P Ogrenci Sayis1 /
Kadrolu 6gretim iiyesi basina diigen 6grenci Uyesi Bagma
S Kadrolu 27 44 62%
sayis1 azaltilacaktir. Diisen Ogrenci e
Ogretim Uyesi
Orani
Sayis1
2.2.9. . ilgili Biri i
Kadrolu Ogretim !-1%111 B{rlmdekl
P . Ogrenci Sayis1 /
Kadrolu 6gretim elemani bagna diigen Elemani Bagma
PR o T Kadrolu 18 25 72%
ogrenci sayisi azaltilacaktir. Diigen Ogrenci o
Ogretim
Orant
Elemani Sayisi
2.2.10.
Idari personel bagina diisen dgrenci sayist Idari Personel Ogrer_lci
P $ sen og y Bagina Diigsen Sayisi/Idari 17 14 124%
azaltilacaktir. oy .
Ogrenci Oran1 | Personel Sayisi
2.2.11.
Akredite Olan
Akredite olan program sayisi artirtlacaktir. Toplam Program Adet / Say1 15 23 153%
Sayis1
2.2.12.
Yurtdist uplyersﬁe}erle program ortakliklar1 | Toplam Protokol Adet/ Say1 16 21 131%
gergeklestirilecektir. Sayist
2.2.13
Ogrencilerin egitimini sekteye ugratacak Egitim Sigortasi Hedef
risklere kars1 egitim sigortasi uygulamasina Uygulamasinin Gergeklesme Vil 0 0%
baslanacaktir. Baglamasi
2.2.14. Faaliyet Y1il1
Iginde Yapilan
. .. I . Memnuniyet .
P51k0104{%(vdan1§ma ve reh.ber!lk hizmetleri Anketinden Elde M?'mnu.nlyet 70% 48,9% 70%
ile ilgili 6grenci memnuniyeti artirlacaktir. Edilen Diizeyi (%)
Memnuniyet
Diizeyi
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Hedef 2.3. Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak

Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
0- Gostergesi 2020
23.1. } Projelerde Gorev
P}llver§1tede yurutulen projelerde gorev alan Ale.m TQ'pJam ) Adet / Say1 215 84 39%
ogrenci (bursiyer) sayisi artirilacaktir. Bursiyer Ogrenci
Sayisi
232 (Uluslararasi
Doktora/Uzmanlik tezlerinden iiretilmis Tezlerin Yayina Di'):i?}gi??ilen
uluslararasi bilimsel yayin sayist Dontisiim § 10% 67% 667%
. . Tez Sayis1/ Y1l
artirilacaktir. Yiizdesi L .
Igindeki Tez
Sayis1) * 100
23.3.
(Ulusal Yayna
. W Tezlerin Yayma | Doniistiiriilen
Dl"kt‘l’ﬁf;m?“l‘klterI‘“’rl‘“ldeglﬁft‘hl‘(‘t‘fr Doniisim | TezSayist/ Yil | 12% | 2222% | 185%
wlusa selyayin sayist arriacakdit. Yiizdesi Igindeki Tez
Sayis1) * 100
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve Kiiltiirel faaliyetlerini artirmak
Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgcii Birimi Gergeklesen | Skor Degerlendirme
0. Gostergesi 2020
24.1. ( Kuliiplere
Ogrenci Uye Olan
Ogrenci kuliiplerine {iye olan 6grenci say1st Kuliiplerine Ogrenci
& P Y s Y Uye Olan Sayist / 18% 26% 144%
artirilacaktir. o .
Ogrencilerin Toplam
Orani (%) Ogrenci
Sayist ) * 100
24.2.
Ogrenci kuliiplerinin faaliyet say1st Ogrenci
Kuliiplerinin Adet / Say1 270 162 60%
artirilacaktir. . .
Faaliyetleri
243. Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim ve Ogrenci
dolagim programlarindan yararlanan Degisim Adet / Say1 120 21 18%
Ogrenci sayist arttirilacaktir. Programlari
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Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak

. Performans —_— Hedef
Faﬁljl(;yet Hedefe Yonelik Faaliyet B(l)rllc;l Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
’ Gostergesi 2020
25.1. )
Universitemizdeki OSYM siralamasinda l?k llt.OOOtjirelzl Osrenci
ilk 1.000'e giren 6grenci sayist ; a}]/ H?E.l.lzr i ; Sg el IC 17 32 188%
artirilacaktir. oplam ogrenc ayis
say1s1
25.2.
Universitemizdeki OSYM siralamasinda ]ik ft'ogot?rj; Oarenci
ilk 5.000'e giren Ggrenci sayisi ; }11 rr?]]zr i Sg o1 45 40 89%
artirilacaktir. oplam ogrenc ayis
say1s1
2.53.
Universitemizdeki OSYM siralamasinda LH; 11?'(;0(:1(:;2 Oarenci
ilk 10.000'e giren 6grenci sayist yityap . & 75 96 128%
toplam 6grenci Sayist
artirilacaktir.
say1s1
254. Tegvik (Burs,
Lisansiistil programlara iistiin nitelikli Indirim, Osrenci
ogrencilerin bagvurusunu 6zendirmek igin Barinma vb.) s 510 222 44%
. . . - Sayis1
tesvik verilecektir. . Verilen
Ogrenci Sayist
255.
Lisansiistii programlara kayitli yabanci Yabanci Ogrenci
s - . . 80 69 86%
Ogrenci sayist artirilacaktir. ogrenci sayist Sayist
Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak
Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
0. Gostergesi 2020
2.6.1.
. . . . Derslik
Ogrenci bagina diisen derslik Derslik Alam | Alani/Ogrenci 15 1,35 90%
alan1 artirtlacaktir.
Sayis1
2.6.2.
. Laboratuvar
Ogrenci bagina diisen Laboratuvar Alani/Ogrenci 24 0,74 31%
laboratuvar alani artirilacaktir. Alan1 Sayis1 (Sosyal
Bilimler Harig)
2.6.3.
Kiitiiphane
Ogrenci basina diisen kiitiiphane Kiitiiphane Alarp/ LlS"al’l§ 15 0,60 20%
alan1 artirllacaktir. Alani ve Lisansiistii
Ogrenci Sayisi
2.6.4.
Okuma Salonu/
Ogrenci bagina diisen okuma Okuma Salonu Lisans ve o
salonu alant1 artirilacaktir. Alani Lisansiistii 15 0,70 47%
Ogrenci Sayist
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Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarim ve islevselliklerini artirmak

Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
0. Gaostergesi 2020
2.6.5.
Kitiiphanedeki kitap ve dergi Kitap/Dergi Adet (Bin) 370 754 204%
sayist artirtlacaktir. Sayisi
266 Abone Ol
o . . one Olunan .
Kutup}.lane(.iekl veri tabani Veri Tabani Veri Tabani 32 40 125%
abonelikleri artirilacaktir. Sayisi
Sayisi
26.1. Faaliyet Y1l1
Iginde Yapilan
Engelli 6grencilerin kolay Memnuniyet Genel
erigsimine yonelik olanaklardan Anketinden Memnuniyet 60 715 119%
memnuniyet orani artirilacaktir. Elde Edilen Yiizdesi
Memnuniyet
Diizeyi
STRATEJIK AMAC 3

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime
katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve

yiiriitmek
Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
0. Gostergesi 2020
B-1.1. Yiiriitilen
Toplumsal faydaya yonelik sosyal sosyal o
sorumluluk faaliyetleri artirilacaktir. sorumluluk Adet/Say1 16 48 300%
proje sayist
3.1.2.
Universiteler aras1 spor miisabakalarina Spor o
katilim artirilacaktir. Miisabakalar1 Adet/Say1 S 8 60%
3.1.3.
Universite igi spor miisabakalarma Spor o
katilim artirilacaktir. Miisabakalar1 Adet/Say1 6 ! 17%
3.14.
Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin say1st Kultur_ve Sar_lat Adet / Sayt 40 210 505%
artirilacaktir. Faaliyetleri
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Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
0. Gistergesi 2020
3.2.1. Lo
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve Yl.l. icerisinde -
. s diizenlenen Sertifika/Kurs
mesleki yetkinligi artirma amagli e 41 60 146%
] - . Sertifika/Kurs Programlari
sertifika programlar1 diizenlenecektir.
programlari sayist Sayis1
3.2.2. Vil icerisind
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve !l igensinde
mesleki yetkinligi artirma amagli duge{nlenen Katilimer
] Sertifika/Kurs 6.900 3.380 49%
sertifika programlarina katilime1 sayisi Sayis1
programlari
artirilacaktir.
katilimer sayis1
3.2.3.
Hayat standardi ve sagligin Y1l iginde
gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik diizenlenen Etkinlik say1s1 17 17 100%
taramasi gibi etkinlikler diizenlenecektir. etkinlik say1s1
3.24.
o . Yil iginde
Engellllgrlr} toplu{na katllmasn}l tesvik diizenlenen Etkinlik say1st 5 8 160%
eden etkinlikler diizenlenecektir. S
etkinlik sayis1
Hedef 3.3. Saghik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek
Faaliyet Performans . Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
0. Gostergesi 2020
3.3.1. T . - <
Universitemiz birimlerince saglanan agiz Hizmet Verilen
ve dis sagligi hizmetlerinden yararlanan Adet / Say1 125.000 36.484 29%
s Hasta Sayisi.
kisi say1s1 artirilacaktir.
3.3.2. . .
Universitemiz birimlerince saglanan Ayaktan Hizmet
ayaktan tan1 ve tedavi hizmetlerinden Verilen Hasta Adet/Say1 | 1.000.000 810.709 81%
yararlanan kisi sayis1 artirtlacaktir. Sayisi.
333. Universitemiz birimlerince saglanan Yatarak Tedavi
yatarak tedavi hizmetlerinden yararlanan Goren Hasta Adet / Say1 60.000 43.866 73%
kisi say1st artirtlacaktir. Sayis1
3.34.
Kavacik Yerleskesi’nde iiniversite Hastanenin Gergeklesme ) 0 0%
hastanesi yapilacaktir. faaliyete gegmesi Tarihi °
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STRATEJIK AMAC 4

Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak

Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak

Faaliyet Performans | _ Hedef
N Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gerceklesen Skor Degerlendirme
0. Gaostergesi 2020
4.1.1.
. Ogrenci
Kantin/kafeterya/yemekhane alani Bagmna Diisen Artis orani 08 0.6 75%
artirilacaktir.
Alan
4.1.2. Ogrenci
Agik spor alani artirilacaktir. Bagina Diisen | Artig orani 0,25 0,20 80%
Alan
4.1.3. s
Fiziki Hedef 0
Kapali spor salonu yapilacaktir. Gergeklesme Gergeklesme Vil 0%
4.14.
Atik yonetimi kapsaminda gevresel Yonerge Hedef 0
Ol¢iit ve standartlar olusturulacaktir. Hazirlanmasi Gergeklegme Yih 0%
4.15. Atik yonetiminin gevresel ihtiyaclar Standartlarin
karsilayacak sekilde gelistirilmesi kargilanma % 80% 83% 104%
saglanacaktir. Yiizdesi
4.1.6.
Calisan ¢ocuklari igin kres ve Fiziki Hedef 0 0
anaokulu agilacaktir. Gergeklesme Gergeklesme Yih 0% 0%
4.1.7.
Yerleskedeki agag sayisi ve yesil alan | Toplam Yesil 2 o
metraj1 artirtlacaktir. Alan Metraj1 M 15.000 11.000 3%
4.1.8. Faaliyet Y1l1
Iginde Yapilan
o Memnuniyet .
Urilversneye kolay ulagim Anketinden Merrjnunlyet 70% 65% 93%
saglanacaktir. - Yiizdesi
Elde Edilen
Memnuniyet
Diizeyi
Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler aras is birligini artirmak
i Performans Olcii Hedef 5 ;
Faaliyet Hedefe Yonelik Faaliyet Oleii. Gergekle Skor Degerlendirm
No. Gostergesi Birimi 2020 sen e
42.1.
Akademik ve idari birimlerin katilimiyla Tonlant:
birimler arast iligkileri gelistirecek ODAK Toplant1 Sayisi P 6 3 50%
Sayis1
toplantilar yapilacaktir.
42.2.
Kurumsal Ilgtlslm ve Halkla iligkiler biriminin Gergeklesme Gergekles | Hedef 0% 0%
kadrosu genisletilecektir. me Yili
4.2.3.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin kadrosu Calisan 136
genisletilecektir. Personel Sayist Adet/Say1 25 34 %
424.
K}Jrum c;ah_san}arma ve dgrencilerine 6zel saglik Gergeklesme Gergekles | Hedef 0% 0%
giivenceleri saglanacaktir. me Yili
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; Performans Olcii Hedef 5 i
Faﬁllyet Hedefe Yonelik Faaliyet B(_)l_g:u_ Gergekle Skor Degerlendirm
0. Gostergesi rimi 2020 sen e
4.25.
Universite mensuplari arasindaki etkilesimi Etkinlik
giiglendirmek i¢in sosyal programlar (Festival, Etkinlik Say1s1 Savist 6 0 0%
gezi, konser, piknik vb.) diizenlenecektir. Y
4.2.6.
Mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyet -
duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler Etkinlik Sayist | oK 1 19 | 1900
.. . Sayisi %
diizenlenecektir.
Hedef 4.3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak
Faaliyet - . Performans . ... .| Hedef . .
Hedefe Yonelik Faaliyet " - Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
No. Gostergesi 2020
43.1. e
Medipol Universitesi ile ilgili
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel Endeks Hedef 0 o
icerikli haberlerin hedef kitleye Geligtirilmesi Gergeklegme Y1l 0% 0%
ulastirilmasi dlgiilecektir.
43.2. R
Universitenin sosyal medya Takipgi
hesaplarinin daha etkin bir Sayisindaki Artig Yiizdesi | 15% 34% 227%
sekilde yonetilmesi saglanacaktir. Artig
433. Halka agik, giincel konu ve
sorunlara yonelik bilgilendirici Etkinlik
sempozyum, seminer ve Etkinlik Say1s1 Savist 10 47 470%
konferans gibi etkinlikler Y
diizenlenecektir.
4.3.4. Universitenin marka degerini Etkinlik
artiracak kurum disi etkinliklere Etkinlik Say1s1 Savist 25 312 1248%
katilim ve katki saglanacaktir. Y
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PERFORMANS GOSTERGELERI VE DEGERLENDIRME

Performans Gostergeleri, 2020 Y1l

Hedeflendigi yil i¢inde yapilamayan faaliyetler - 12

Kismen tamamlanan faaliyetler 48

Planlandig: siire ve gostergelerle gerceklesen faaliyetler I 1

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin iizerinde
- I 35
gerceklesen faaliyetler
0 10 20 30 40 50 60

2020 yil1 i¢in ulagilmasi hedeflenen 96 faaliyetin 35 tanesi planlanandan 6nce ya da
gostergelerin iizerinde gerceklesmis olup, 48 tanesi kismen, 1 tanesi planlanan siire ve
gostergelerle gerceklesmistir. 12 faaliyet ise hedeflendigi yil igerisinde gerceklestirilememistir.

Universitemizde 2020 yilinda 2017-2021 Stratejik Planinda basarilmas1 istenen
hedeflerin egitim 6gretim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri, idari faaliyetler ve toplumsal katki

seklinde belirlenen dort temel stratejik amag cergevesinde gerceklesme diizeyleri asagidaki
grafikte sunulmustur.

Hedeflerin Gerceklesme Yiuzdesi, 2020
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1- Kurumun stratejik planinda yeralan egitim ve 6gretim

faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi _ &8

2- Kurumun stratejik planinda yeralan arastirma

faaliyetlerine iligskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi _ o5
3- Kurumun stratejik planinda yeralan idari faaliyetlerine _ 50
iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi

4- Kurumun stratejik planinda yeralan toplumsal hizmet

faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi _ P

Universitemiz stratejik planda saptanan egitim Ogretim alaninda (%68), arastirma-

gelistirme alaninda (%68), idari faaliyetlerde (%50) ve toplumsal katki alaninda (%76) basar1
gostermistir.
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2017-2021 Stratejik Planinda basarilmasi istenen hedeflerin egitim 6gretim faaliyetleri,
arastirma faaliyetleri, idari faaliyetler ve toplumsal katk: alanlarindaki dort temel stratejik amaca
yonelik hedeflerin gerceklesme yiizdeleri, 2019 ve 2020 yillart i¢in karsilagtirmali olarak
asagidaki grafikte sunulmustur.

Kurumun Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefleri
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

1- Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve
e . L . . 71,6
ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme 68
ylizdesi

2- Kurumun stratejik planinda yer alan aragtirma 70,80
faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme yiizdesi 68
3- Kurumun stratejik planinda yer alan idari 66,00

faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi 50

4- Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal
hizmet faaliyetlerine iligkin hedefleri ger¢eklestirme
ylizdesi

97,64

76

m2019 (%) ®2020 (%)

Egitim Ogretim alaninda 2019 yilinda (%71,6) oraninda basar1 elde edilmisken 2020
yilinda (%68), arastirma-gelistirme alaninda 2019 yilinda (%70,8) oraninda basar1 elde
edilmigsken 2020 yilinda (%68), idari faaliyetlerde 2019 yilinda (%66) oraninda basari elde
edilmisken 2020 yilinda (%50) ve toplumsal katki alaninda(%94,64) basar1 elde edilmisken 2020
yilinda (%76) oraninda basar1 gosterilmistir.

2020 yilinda Koronaviriis salgini tiim diinyayr oldugu gibi iilkemizi de olumsuz
etkilemistir. Pandemi siirecinde yurtdisina ¢ikis kisitlamalar1 yasanmis, ddnem donem yurt i¢inde
seyahat kisitlamalarina gidilmis, bu siirecte ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar sekteye
ugramig, onceden planlamasi ve hazirliklar1 yapilan hemen hemen biitiin toplantilar iptal edilmis
ya da ileri bir tarihe ertelenmistir. Pandemi kaynakli tim bu nedenlerden otiirii bilimsel
etkinliklerin sayilart 6nceki yila kiyasla diismiistiir.

Pandemi kosullar1 nedeniyle 6grencilerimizin biiyliik ¢ogunlugunun gectigimiz yili
uzaktan egitimle tamamlamasi y1l i¢inde yapilmasi planlanan etkinliklerin yetersiz kalmasina

neden olmustur.
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2010 yilinda egitim dgretime baslayan Universitemiz bugiin 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5
enstitii, 4 meslek yiiksek okulu, 20 arastirma ve uygulama merkezi, idari birimler ve diger tim
birimleri ile faaliyet gostermektedir. 30.640 &grenci, 1.273 kadrolu 6gretim elemani ve 2.223
idari personeli ile hizli bir bliylime trendi gdsteren {iniversitemizde ayni zamanda yerleske
yapilanmasi da hizla devam etmektedir.

Temel fiziksel alanlarin kapasite olarak artirilmasi yaninda, 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarinin daha rahat giderilmesini saglayacak fiziksel mekanlar iginde gerekli
mekan galigmalar1 yapilmaktadir. Universite hastanemizin yapilanmasi dahil, yerleske projesinin
tamamlanmast ve c¢evre diizenlemesiyle birlikte Ogrencilerimizin ideal bir yerleskeye
kavusacagini umuyoruz. Bu siire¢ tamamlandiginda O6grenci memnuniyetin de artacagi
kanaatindeyiz.

Bilimsel anlamda {iniversitemizin arastirma performansi ve basarilarinin bir gostergesi
olarak uluslararasi siralamalardaki yerimiz de giderek iist siralara taginmaktadir.

2020-2021 egitim ogretim yilinda Science Citation Index (SCI-EXP)’de 534, Social
Science Citation Index (SSCI)’de 70, Art&Humanities Citation Index’de 3 Yayimimiz
bulunmaktadir.

Universitemizin 2020-2021 y1l1 icinde basvurdugu patent, faydali model ve tasarim sayis1
(ulusal tescili i¢in) 136, basvurusu sonuglanan ise 64’tiir, uluslararasi patent basvuru sayisi 40,

uluslararasi bagvurusu sonuclanan ise 3’tiir.

2020-2021 Ulusal Uluslararasi Ulusz?ll Uluslarz_lras1
Basvuru Basvuru Tescil Tescil
Patent 78 40 4 3
Faydali Model 14 0 10 0
Tasarim 44 0 50 0
Toplam 136 40 64 0

Universite siralamalarinda {iniversitelerin aragtirma performansinin énemli bir pay1
bulunmaktadir. Uluslararas siralamalara iliskin Istanbul Medipol Universitesi’nin durumu

asagida ozetlenmistir.
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Siralama Adi 2017 2018 2019 2020 2021
(;gl;{;lrglje Tiirk Uni Siralamasi 29-50 31-50 34-50
Y enilikci
Universite Vakif Uni Siralamasi 7-15 10-18 9-16
Endeksi
Geng Universiteler Siralamasi 601+ 601+
Universiteler Siralamasi 1001+ 1001+ 1001+
Saglik Bilimleri Alan Siralamasi 601+ 601+ 601+
THE Asya Universiteleri Siralamasi 401+ 401+
Saglikli ve Kaliteli Yasam 201-300 201-300
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 401+ 401+
Esitsizliklerin Azaltilmasi 401+ 401+
Nitelikli Egitim 601+ 601+
Amaglar I¢in Ortakliklar 601+ 601+
URAP Diinya Siralamas1 2092-2500 | 2104-2500 | 2104-2500 | 2090-2500
Universiteler Tiirk Uni. Siralamas: 100-148 60-157 65-166 65-166 66-166
Siralamasi Vakif Uni Siralamasi 2092-2500 | 2104-2500 | 2104-2500 12-56
RUR Universiteler Siralamasi 768-1100 768-1100 768-1100
. Scimago Diinya Siralamasi 713-3471 713-3471
Usnl l:;‘i;mn:i?r Tiirk Uni. Siralamasi 26-82 26-82
Webometrics | Diinya Siralamast 6485 4717 2410 2570
Usl:;‘;ﬁ;mn:;lfr Tiirk Uni. Siralamasi 100 94 65 65

Stratejik onceliklerimiz arasinda yer alan arastirma ve gelistirmede ytiksek nitelikli katma
deger olusturan arastirmalarin yapilmasi kapsamindaki calismalar ve desteklere de devam
edilmektedir. Fiziksel ve sayisal olarak gergeklestirdigimiz biiylimenin yaninda niteliksel olarak

gelismelerimiz stirmekte olup, tim programlarin akredite olmasi yoniinde ¢aba sarf edilmektedir.
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