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Universiteyi bilgilerin nakledildigi bir yer olmaktan ¢ikarip, bilginin etik gercevede iiretildigi,
milletimizin meselelerinin etraflica arastirilip ¢6ziimler iretildigi yer olarak arzu ediyor ve bu
hedefimize ulasmak igin gerekli ortami olusturmaya gayret ediyoruz. Universitede yapilan
aragtirmalarin toplumsal faydaya doniismesi 6nceliklerimizden birisidir.

Toplumsal katki, arastirma gelistirme, egitim 6gretim ve alt yapisal hedeflerimize 10 yillik bir siire
iginde yaklagsmaya baslamis olmamiz heyecanimizi ve azmimizi artirmaktadir.

Ulkemizde bulunan iiniversitelerin kalitesinin artmasi devletimizin de giiclenmesinin en 6nemli
aract oldugunun bilincindeyiz. Yiiksek kaliteli bir egitim sisteminin yetistirdigi insanlar, yarinin lider
iilke Tiirkiye’sinin yoneticileri olacaklardir.

Egitim, arastirma kalitesi giderek artan Istanbul Medipol Universitesi, artan dgrenci sayisiyla es
zamanl olarak, nitelikli insan giiclinii artirip, fiziki ve teknolojik alt yapist ve sosyal imkanlarim
gliclendirerek, yenilik¢i, kaliteli bir egitim ve arastirma kurumu olmanin azmi ve kararlilig1 i¢cinde
calismalarini devam ettirecektir.

Prof. Dr. Gazi YIGITBASI

Miitevelli Heyet Bagkani



Tiirkiye Egitim Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan 2009 yilinda kurulmus ve 2010
yilinda ilk &grencilerini alarak egitim-6gretime baslayan Istanbul Medipol Universitesi, 9 yillik bir
siirede iilkemizin saygin {iniversiteleri arasinda yerini almis bulunmaktadir.

2012 yilindan itibaren stratejik yonetim anlayisin1 benimsemis olan Universitemiz istikrarli bir
gelisme gostererek 2019 yili sonu itibartyla, 12 Fakiilte, 5 Enstitii,] Yiiksekokul, 4 Meslek
Yiiksekokulundan olusan bir yapiya doniismiistiir.

Egitim 6gretim kalitesini giderek artiran tiniversitemiz, yenilik¢ilik, arastirma ve gelistirme
alaninda da c¢ok farkli projelerle siirekli gelismesini devam ettirmektedir. Girisimei ve Yenilikgi
Universite siralamasina girebilmek i¢in yogun ¢alismalarimiz devam etmektedir. Benzer sekilde Diinya
iiniversite siralama ve kiyaslama sistemlerinde goriiniir olmak ve daha iist siralara yiikselmek icin ¢ok
yonlii ¢aligmalarimiza devam ederken, ilk olumlu sonuglarin yansimis olmasi azmimizi artirmaktadir.

Bir yanda arastirmalarin topluma katkisi, diger yanda iiniversitemizin gii¢lii saglik kuruluslarinin
sundugu nitelikli saglik hizmetiyle toplumsal hizmet alaninda da 6nemli merhaleler kat ettik. Saglik
kuruluslarimiz ayn1 zamanda Tip ve diger saglik bilimleri alaninda egitimin giiglii bir uygulama alan1
olarak hizmet vermektedir.

Universitemizin ¢ok yonlii calisma ve faaliyetlerinde dogrudan ve dolayl katki veren idari ve
akademik kadrosu, 6grencileri ve mezunlari ile biitiin Medipol ailesine tesekkiirlerimi sunarim. Siirecte
rol alan biitiin idari ve akademik birimlerimizin faaliyetlerinin raporlanmasinda emegi gegen
gorevlilerimizi ve elinizdeki raporun viicut bulmasinda biiyiik pay1 olan ¢alisma arkadaslarimi ayrica
kutlamak isterim.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor
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I. BOLUM GENEL BILGILER VE KURUMSAL YAPI

1. GENEL BILGILER

1.1.Universite Hakkinda

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayil
Yiiksekogretim Kurumlarir Teskilatt Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28
Mart 1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununa eklenen Ek
112. Madde ile vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu,
Medipol Saglik Grubu Yonetim Kurulu Baskani Dr. Fahrettin Koca’dir. Kurulus
Yonetmeliginde resmi unvanm1 Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi olarak gecen kurucu
vakfimizin ad1 Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi olarak degistirilmistir.

1.2.Misyon

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalic1 iistiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap
verebilen bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmay1 gérev kabul etmektedir.

1.3.Vizyon

Giicli kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime
ve topluma y6n veren dncii bir tiniversite olmak.

1.4.Temel Degerler
* Etik degerlere baglh

* Miikemmeliyetci
* Cevreye duyarh
* Katilime1

* Hosgoriili

* Yenilik¢i

» Ozgiirliikcii



1.5.Kurumsal Bilgiler

Universiteye iliskin 6zet kurumsal bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Kurumsal Bilgiler

KURUMSAL BILGILER

OGRENCI SAYILARI 2014 2015 2016 2017 2018 2019
On Lisans 813 4.144 9.180 10.774 11.676 12128
Lisans 3.428 5.936 10.046 13.793 17.020 19.859
Yiiksek Lisans 487 813 1.059 1.306 1.316 1.072
Doktora 48 129 203 338 444 579
Yabanci1 Uyruklu 134 253 395 466 647 1.026
Toplam Ogrenci Sayisi 4.776 11202 20.488 26.211 30.456 33.638
PERSONEL SAYILARI 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Akademik Personel 445 752 864 917 979 1.107
idari Personel 688 901 994 1.157 1.473 1.863
AKADEMIK BiRIMLER 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fakiilte Sayisi 9 12 12 12 12 12
Yiiksekokul Sayisi - 1 1 1 1 1
Meslek Yiiksekokulu Sayisi 2 4 4 4 4 4
Enstitii Sayist 3 4 4 5 4 5
Toplam Program Sayisi 2014 2015 2016 2017 2018 2019
On Lisans 18 75 100 104 108 109
Lisans 17 47 59 71 72 74
Yiiksek Lisans 18 29 43 51 60 66
Doktora 12 16 22 25 29 35
ALT YAPI 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Egitim Alanlar1 (Derslik vb.) (m?) 6.291 13i49 14.991 16.063 36.985 35.792
Arastirma Alanlarn (Lab. vb.) (m?) 8.500 8.500 8.500 10.562 11.771 11.056
Toplam Kapali Alan (n?) 41.800 59(.)00 123.050 14&(3).00 351.59 435.380
Toplam Agik Alan (m?) 41.500 36(.)30 203.925 201;.92 42%.49 420.497
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Toplam Kitap Sayist 16.454 19233 25.790 27.585 37.825 42.461
Veri Tabani Uyeligi 19 24 24 34 41 39
Kiitiiphane Fiziki Alan (m?) 490 490 850 1.240 6.503 4.866




2. ORGUT YAPISI

Universitenin drgiit yapisinda yer alan birimler asagida sunulmaktadr;
Enstitiiler
* Fen Bilimleri Enstitiisii
* Saglik Bilimleri Enstitiisii
* Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii
» Sosyal Bilimler Enstitiisii
 Adli Bilimler Enstitiisii*
Fakiilteler
* Dis Hekimligi Fakiiltesi
* Eczacilik Fakiiltesi
* Egitim Fakiiltesi
* Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
* Hukuk Fakiiltesi
+ Iletisim Fakiiltesi
« Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
+ Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
* Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
* Saglik Bilimleri Fakiiltesi
* T1p Fakiiltesi
* Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Yiiksekokullar
» Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullar:
» Adalet Meslek Yiiksekokulu
« Istanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
» Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
* Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Rektorliige Bagh Birimler
* Basin Yayin Ofisi
* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

* Bologna Esgiidiim Komisyonu



» Engelli Ogrenci Birimi
« Etik Kurullar
* Genetik Hastaliklar1 Tan1 Merkezi
+ Kalite Komisyonu

-Kalite Akreditasyon Ofisi
» Koordinatdrliikler
* Rektor Danigmanligi
* Teknoloji Transfer Ofisi
* Yayin Komisyonu
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
» Agi1z ve Dis Saghigi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

- Esenler Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Hali¢ Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi
» Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Biyohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi(GETTAM)
« Iklim Degisikligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
« flag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Milletleraras1t Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Aragtirma Merkezi
» Rejeneratif ve Restoratif Tip Aragtirmalart Merkezi (REMER)
* Riiya, Uyku ve Hipnoz Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Camlica Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Esenler Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Findikzade Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Hali¢ Saglik Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

- Sefakdy Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Vatan Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Saglik Sistemleri ve Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi



Etik Kurullar

* Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
» Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

* Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

* Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

2.1.Miitevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kurumunun
tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde 6ngdriilen sartlara
ve niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile se¢ilen en az 7 kisiden

olusur. Rektor, Miitevelli Heyet’in tabii liyesidir.

Miitevelli Heyet, yiliksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim
elemanlar1 ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve goérevden alinmalarini onaylar; yiiksekgretim kurumunun biitgesini

kabul eder ve uygulamalar: izler. Miitevelli heyeti asagidaki tiyelerden olugsmaktadir:

1) Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI (Baskan)
2) Prof. Dr. Sabahattin Aydin
3) Ozer KOCA
4) Dr. Tuncay AKSOY
5) Dr. Tamer VARDALOGLU
6) Mehmet BUYUKBAS
7) Abdullah EGEMENOGLU
2.2. Senato

Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her
fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi, rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik
taslaklarin1 hazirlar ve goriis bildirir. Senato, tniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar verir; Miitevelli Heyetce intikal ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava bagl
olmayan fahri akademik unvanlar1 verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglar.

Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslari

hakkinda kararin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige



girecek olan iiniversite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlanmasi,
Universite’nin yillik egitim-6gretim programii ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar: inceleyerek karara baglamak Senato’nun goérevleri arasindadir. Senato’nun raportorii

iiniversite genel sekreteridir.

2019 yil sonu itibariyle Universite Senatosu iiyelerinin isim ve gérev dagilimlari asagida

verilmistir.

UYELER
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Prof. Dr. Omer CERAN
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
Prof. Dr. Erdogan KUNTER
Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN
Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS

Prof. Dr. Gulden Zehra OMURTAG

Prof. Dr. Ali Resul USUL

Prof. Dr. Abdulkadir OMER
Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Prof. Dr. Ertugrul KILIC

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY
Prof. Dr. Zeliha Candan ALGUN
Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN
Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK
Prof. Dr. Bahardir K. GUNTURK
Dog. Dr. Barkin BERK

Dog. Dr. Nurullah GUR

GOREV/UNVAN
Rektor
Rektdr Yardimcist
Tip Fakiiltesi Dekant
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Hukuk Fakiiltesi Dekani
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekani

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekan1

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
[letisim Fakiiltesi Dekan

Tip Fakiiltesi Senatorii

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Senatorii

Hukuk Fakiiltesi Senatdrii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Eczacilik Fakiiltesi Senatorii

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

10



UYELER
Prof. Dr. Ayse Zeynep SOZEN

Dr. Ogr. Uye. Erol YILDIRIM

Dr. Ogr. Uye. Ferah CEKICI

Dog. Dr. Yusuf OZKIR

Dog. Dr. Yasemin YUKSEL DURMAZ
Prof. Dr. Nesrin EMEKLI

Dog. Dr. Miijgan TUNC YUCEL

Dog. Dr. Halit Eyiip OZDEMIR

Prof. Dr. Mustafa KESKIN

Prof. Dr. Hanefi OZBEK

Dog. Dr. Rana ATABAY KUSCU
Ogr. Gor. Sena Didem ERKAN TUJYI

Dog. Dr. Harun DEMIRBAS

GOREV/UNVAN

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Senatori

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatérii
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

[letisim Fakiiltesi Senatdrii

Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiiri

Adli Bilimleri Enstitiisii Miidiiri

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
IMU Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Adalet Meslek Yiuksekokulu Mudira

2.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil i¢in segilecek
iic profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimei bir

organ olarak islev gormektedir. Yonetim Kurulu tiyelerinin isim ve gorevlerine asagida yer

verilmistir.
UYELER GOREV/UNVAN
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Erdogan KUNTER
Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN
Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekani
Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS Giizel Sanatlar Tas. Ve Mimarlik Fak. Dekan1
Prof. Dr. Giilden Zehra OMURTAG

Prof. Dr. Ali Resul USUL

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekani
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UYELER GOREV/UNVAN

Prof. Dr. Abdulkadir OMER Uluslararas1 Tip Fakdiltesi Dekant

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN Iletisim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Giirkan OZTURK Profesdr Uye

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI Profesér Uye

Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL Profesor Uye

2.4. Rektorliik

Rektorliigiin yetki gorev ve sorumluluklart asagida maddeler halinde siralanmistir:

e Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak,

e Universite’nin dngdriilen siirede 6gretime agilmasimi saglamak,

e Planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yliriitiilmesi,

e Ileriye déniik gelismelerin saglanmasi,

e Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi1 konularinda Miitevelli Heyete karsi
sorumlulugu tagimak;

e Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini
saglamak,

e Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi’'nde tanimlanan

gorevleri yerine getirmek.

Rektorlilk; Rektor, Rektor Yardimcisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten

olusmaktadir.

2.5. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar:
Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinimn idari Teskilat: Hakkinda 124

say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iligkin esaslar1 yukarida belirtilen Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari teskilatinin
bast olup, bu teskilatin ¢aligmasindan Rektdre karst sorumludur. Universite idari teskilatinin

bas1 olarak genel sekreter kendisine bagli birimler aracilig1 ile yasalarda belirlenen asagidaki
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gorevleri yerine getirmektedir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziikk, yonetmelik,
yonerge ve usul ve esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin
raportorliik yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu giindemini hazirlayarak
ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarmin yazilmast,
korunmasi, saklanmasi ve liniversiteye bagli birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini
saglamak, Rektorliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini yiiritmek,
Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iligkiler
kurulmasini saglamak,

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, is
birligini temin etmek, verimli ve diizenli bir ¢alisma ortam1 olusturmak,
Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini saglamak,
Universitede ¢alisan idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarni belirlemek ve
bu ihtiyaglara gore egitim programi saglamak,

Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine
getirilmesi ve diizenlemesini saglamak,

Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida
bulunmak, Sistem ve mevzuat gelistirilmesini saglamak,

Calisanlarin her tiirlii sosyal giivenliginin saglanmasi ile ilgili ¢alismalar yap

Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

Genel Sekreterligin ve ona bagl birimlerin biitiin faaliyetlerinin gozetim ve

denetimini saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre

Oneride bulunmak

Universitenin i¢ ve dis yazismalarini saglamak
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2.5.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Kanun, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli

ve eksiksiz yapmayi, Ogrencilere iiniversite tanitimdan kayit asamasina, Ogrencilikten

mezuniyet sonrasi doneme kadar destek olmayi ilke edinen bir birimdir.

Ogrenci isleri birimi 2019 yili icerisinde toplam 33.638 6grenci ile ilgili islemlerin

ylriitilmesinde gorev almistir. Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilerin sorunsuz bir

sekilde ogrenimlerini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla, yasalar ve ilgili mevzuat

cercevesinde hizmet sunumu gerceklestirilmektedir.

Ilgili birim, Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin

geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci

islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

Sunulan Hizmetler;

OSYM (YKS, DGS) sinavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan
ogrencilerin kesin kayitlarinin tamamlanmasi, YOKSIS e bildirilmesi, 6grencilere
ait bilgilerin 6grenci otomasyon sistemine aktarilmasi ve giincel tutulmast,

Cift anadal ve yandal kayit islemlerinin yapilmasi, raporlanmasi ve Cift anadal
kayitlarinin YOKSIS e bildirilmesi,

Ozel ogrenci kayitlarmin yapilmasi, ilgili Universiteler ile yazigsmalarinim
yapilarak YOKSIS’e bildirilmesi,

Yatay gecis ile giden ve gelen 6grencilerin yazigmalarin yapilmasi ve gelen
ogrencilerin 6zlilk dosyalarimin denetim igin olusturulmasi, raporlanmasi ve
YOKSIS’e bildirilmesi,

Ogrencilerle ilgili belgelerin  Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmasi,

(Ogrenci belgesi, askerlik durum belgesi)

Yeni kayit olan 6grencilerin indirimli seyahat karti (BELBIM) islemlerinin takip
edilip sonuglandirilmasi,

Ogrencilerin dgrenim durumlartyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit
altina alinmasi,

Ogrencilerin 6zliik dosyalarmin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi,
tiim belgelerin 6grenci otomasyon sistemine taranmasi,

Ogrencilerin degisen durum (smif, GANO) ve &zliik bilgilerinin (ad/soyadi

degisikligi, mezuniyet) zamaninda ve eksiksiz YOKSIS’e bildirilmesi,
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Kendi istegi ile ayrlan/ilisigi kesilen o6grencilerin iglemlerinin yapilmasi,
BELBIM, ASAL ve YOKSIS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi,
Gelen resmi yazilarin cevaplarinin yazilmasi ve arsivlenmesi,

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin; mezuniyet icin gerekli AKTS
kontrollerinin yapilarak mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi ve mezuniyet
kararlarmin 6grencinin otomasyon sistemine taranmasi,

Diploma tescil islemlerinin takip edilmesi,

Diploma ve diploma eki defterlerinin basilmast,

Diploma, diploma ekleri, onur ve yiiksek onur belgelerinin basilmasi ve dagitilmast,
Yandal sertifikalarinin basilmasi ve dagitilmasi,

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii grencilerin kayit dondurma / kayit ¢dzme
islemlerinin yapilmasi, BELBIM, ASAL ve YOKSIiS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi
Sistemi) bildirilmesi,

Lisansiistii egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 6grenci
otomasyon sistemine islenmesi, giincel tutulmasi ve YOKSIS e bildirilmesi,
Lisansiistii 6grencilerin degisen indirim oranlarinin 6grenci otomasyon sistemine
tanmimlanmasi,

Lisansiistii 6grencilerin sevk tehiri islemlerinin yapilmasi,

Askere alma Bolge Baskanliklarindan sevk tehiri cevaplar1 gelen 6grencilerin

teblig- tebelliig belgelerinin hazirlanmasi,

On lisans, Lisans ve Lisansiistii kayit donduran ve ilisik kesen 6grencilerin

askerlik islemlerinin yapilmasi

YKS kontenjanlarin OSYM sistemine islenip OSYM Baskanligi’na ve YOK’e
bildirilmesi,

Dikey Gegis kontenjanlarinin YOKSIS e islenmesi ve YOKSIS’e bildirilmesi,

Ek kontenjanlarin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Yatay Gegis kontenjanlarinin giiz ve bahar doneminde YOKSIS’e bildirilmesi,
OSYM Bagkanlig1 tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmast
ve arsivlenmesi

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday

ogrenci ve velilerinin liniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmast,
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e Aday, okuyan, mezun ogrenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarin
cevaplanmasi,

o Universitede okutulacak &n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin
ve dersleri verecek 6gretim iiyelerinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

e Tim Fakiilte/ Programlara ait not diizeltme, mazeret, maddi hata, istege
bagli biitlinleme ve tek ders sinavlarinin §grenci otomasyon sistemine islenmesi,

e Ogrenci otomasyon sistemine islenen 6grenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,

e Ogretim iiyesi ve dgrencilerin 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularina
yardimet olunarak ilgili birimlere yonlendirilmesi,

e Universite Web sitesinde Ogrenci Isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin
giincellenmesi ve duyurularin yaymlanmasi,

e Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

e Istatistik / Raporlama islemlerinin yapilmas,

e Yeni agilan bolim ve programlarin otomasyon sistemine tanimlanmasi,

e Otomasyon sistemine kontenjan giriglerinin yapilmasi,

e On lisans ve Lisans sinav parametrelerinin otomasyon sistemine girilmesi,

e Akademik takvimin hazirlanmasi,

e Programlara akademik takvim baslangig ve bitis tarihlerinin tanimlanmasi,

e Ozel-KHK-
Giden mezun oOgrencilerin  derslerinin  sisteme tamimlanmasi, d

ers transferlerinin yapilmasi ve mezuniyet islemlerinin takip edilmesi,
e Basari burslarinin takip edilmesi ve raporlanmasi,
e s akislarmin otomasyon sistemine tanimlanmasi.
e Rektorlik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi

ve rapolanmasi.

2019 yil1 6grenci sayilari asagida sunulmustur.

2019 YILI OGRENCI SAYILARI
Onlisans 12.128
Lisans 19.859
Yiiksek Lisans 1.072
Doktora 579
Yabanci Uyruklu 1.026
TOPLAM 33.638
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2.5.2. Uluslararas: Ofis

Uluslararasi ofis biinyesinde; yurtdist 6grenci kabul, kayit islemlerini yapan ve 3

farkli degisim programi olan Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliiklerinin kurum

koordinatorlerini yliriiten, yurtdisindaki tiniversitelerle olan iliskilerinin devamliligin

saglayan ve Universitenin belirlenmis uluslar arasi strateji ve politikalarma destek

saglayan ofistir. Ofis; Universitemiz Senatosu’nun 13/11/2018 tarih ve 2018/34-01 say1ili

karar1 geregince Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmustur.

Sunulan Hizmetler;

Universitenin yurtdisindan 6grenci kabuliinii kontenjanindan gelecek olan
ogrencilerin ilan, bagvuru ve kayit agsamalarina kadar tiim siireci yiiriitmek bu
kapsamda 6grencilere dair bilgilendirmeler hazirlamak,

Yurt disindan 6grenci kabulii kontenjanlarinin YOKSIS e islenmesi,

Yurt disindan 6grenci kabulii ilaninin hazirlanmasi, basvurusunun alinmasi,
degerlendirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi,

Yabanci uyruklu tiim 6grencilerin durum degisikliginin (kayit silme, dondurma,
mezuniyet gibi) 11 G6¢ idaresi’ne bildirilmesi,

Diger Universitelerle yurtdisi grenci sinavi veya 6grenci hakkinda yazismalari
yiiriitmek,

Yurt Dist Kontenjan1 ile kabul edilen o6grencilerin 6zlilk dosyalarmin
olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ile igbirligi yapilmasi,

Universite adina uluslararasi protokol yazismalarmi hazirlamak ve yurtdist
ziyaretlerini planlanmasi,

Bologna siireci ¢er¢evesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma
Eki (DE) i¢in gerekli ¢calismalart siirdiirmesi,

Erasmus+ programimi Universite adina yiiriitmesi,

Kurum koordinatorliigii olarak her akademik yil i¢inde birim koordinatorlerine
bilgilendirme toplantisi yapilmasi

Her y1l igin yapilan Erasmus proje bagvurusunu Ulusal Ajans’a yapmasi,

Erasmus ile gidecek dgrenciler i¢in ilanin hazirlanmasi, bagvurularin alinmasi ve
degerlendirilmesi,

Gidecek dgrencilerin karsi Universiteye bildirmesi,

Karst Universiteden gelecek yamt ile evraklarmm hazirlamp iist yaz ile
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bagli bulundugu fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildiriminin yapilmast,

e Gidecek dgrenciler ile ilgili kurumigi ve kurumdis1 yazilarin yazilmasi,

e Gidecek dgrenciler i¢in bilgilendirme toplantist hazirlanmast,

e Gelen dgrencilere uyum egitimi yapilmasi,

e Ogrencilerin bilgilerinin iist yaz ile fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildirmesi,

e Gelen dgrencilerin iglemlerinin yapilmast,

e Erasmus programi personel hareketliligi i¢in ilanin hazirlanmasi, basvurularin
alinmasi ve degerlendirilmesi,

e Personel hareketliligi kapsaminda kurumigi ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi

e Universitenin yurtdisindaki iiniversitelerle olan iliskilerinin devamliligini saglamak

e Universitenin uluslararas: stratejilerini ve politikalarmi belirlemek ve yapilmasina
destek olmak,

e Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararasi iliskiler alanina giren konularda
tiniversite i¢inde her tiirlii duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma,
haberlesme, dokiiman hazirlama konularinda teknik destek saglamak,

e Universitenin Ingilizce web sayfasim gelistirmek igin Bilgi Teknolojileri ile
ortaklasa ¢alisilmasi,

e Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemlerin yapilmasi

2019 yil1 itibariyle iiniversitemizde 1.026 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir.

2.5.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Universitemizin  her  yerleskesinde 1 kiitiiphane bulunacak  sekilde
yapilandirilmistir Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi; 137 m?’lik bir alanda 30 kisilik oturma ve
10.000 ciltlik raf kapasitesi, Kavacik Kuzey Kampiisii Kiitiiphanesi; 286 m?’lik alanda 100
kisilik oturma ve cilt raf kapasitesi, Kavacik Giiney Kampiisii; 840 m?’lik bir alanda
328 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi, Medipol Universitesi Hastanesi
Kiitiiphanesi; 75 m?’lik alanda 40 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet
vermektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifi Yordam Otomasyon
Sistemini kiitiiphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak
katalog tarama ve Kiitiiphane web sayfasi olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/ aktif
haldedir.
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2.5.4. Insan Kaynaklar: ve Planlama Daire Baskanlig

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi Baskanlig1, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
Yedinci Boliimii olan “Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati ve Gérevlerindeki
Universite Idari Teskilat'nin 26’mc1 maddesinde sayilan Universite Idari Teskilati
birimlerinden biridir. Ogretim elemani istihdaminda Devlet yiiksekdgretim kurumlarmin
uymakla zorunlu olduklart niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Dr.
Ogretim Uyesi atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesinde, dogent
atamalar1 24. maddesinde, Profesor ylikseltme ve atamalar1 ise ayn1 kanunun 25. maddesinde

belirtilen esaslar ¢gercevesinde yapilmaktadir.

Okutman ve Arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
32. ve 33. maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yiritiilmektedir. Ayrica
iiniversitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi kapsaminda, ders saati
ticretli 6gretim gorevlileri ile ayn1 kanunun 34. maddesine uygun olarak atanmis bulunan
yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlar1 da goérev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim agisindan
eksiklik goriilen alanlarda ders vermek iizere, her 6gretim y1l1 baginda Yiiksekogretim Kanunun
40/a maddesi uyarinca farkli iiniversitelerden &gretim {iyesi gorevlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin atanmasinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginin 23. maddesi

gozetilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlig1 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
Y énetim Orgiitleri baslikl1 51. maddesine gore Universite idari teskilatinin bas1 ve Rektdre karst
sorumlu olan Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir baskanlik olup, tiim
Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak yaymlanan her
turliit Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yo6netmelikler, Tiiziikler, Genelgeler ve

tamimler takip edilmektedir.
Sunulan Hizmetler;

e [llgili birim 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Yoénetim Orgiitleri baslikli 51.
maddesine gore Universite idari teskilatinin bas1 ve Rektdre karst sorumlu olan Genel

Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir bagkanlik olup, Bagkanligina iliskin
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gorevlerin Rektor, Rektdr adina Rektdr Yardimeisi ve Genel Sekreterin uygun gordiigii
ve yetki verdigi isleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler , iliski icinde
bulunulan kurumlarin genelge ve goriis yazilar1 kapsaminda mevzuatlara uygun olarak
yiiriitiilmesi igin karar vermek, Universitemizin personel hareketliligini takip etmek bu
kapsamda planlama ve organizasyon yapmak, Universitemizin ilgili birimleri ile sinerji
igerisinde ¢alismak i¢in tedbir almak,

e Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalara
katkida bulunmak ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

e Insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmas: siirecine {iniversitemiz personelinin
katilimin1 saglamaya destek vererek calisanlarin goriis ve Onerilerini Universitemiz
yOnetimine kolaylikla aktarabilmelerine katki sunmak, bu kapsamda haberlesme usul
ve olanaklarini gelistirmeye ve diger tedbirleri almaya katkida bulunmak,

e Bagkanligina iligkin gorevlerin dogru, hizli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyacagi yeni tedbirlerin alinmast ve bunlarin uygulamalar1 kapsaminda
yapilabilecekler i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

Daire Baskanhiginin gorevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim

Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesinde

belirlenmistir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi, kanunlar ile bu kanunlara dayanilarak

cikarilan yonetmelik, tiiziik, kanun hiikmiinde kararname ve tebliglerce belirlenen, kendi
gorev ve sorumluluk alanina giren tim mevzuati takip ederek gereklerini yerine

getirmektedir. Bu kapsamda;

e Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢alismalara
katkida bulunmak ve gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin 6zliik haklarma iliskin is ve islemlerinin (atama, gorevlendirme,
istifa, fesihler vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde yerine
getirilmesinin saglanmast,

e Universite personelinin hizmet ©6ncesi ve hizmet igi egitim programlarinin
diizenlenmesine ve uygulanmasina katkida bulunmak,

e Personel sisteminin gelistirilmesi veya diizeltme gereken durumlarla ilgili 6nerilerde
bulunmak, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda birime bildirilen Onerileri ilgili
makamlara/birimlere iletmek,

e Universitemiz birimlerinde agik pozisyon olusmasi durumuna karsin birime iletilen

ozgegmislerden havuz olusturmak. Talep edilen pozisyon-yetkinlik karsilastirmasi
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sonucu dogru kisinin dogru pozisyonda istthdam edilmesi amaciyla 6zgegmisleri ilgili
birimlere /makamlara yonlendirmek,

e Temel gorev olarak belirlenen islerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve uygulanmasini
denetlemek,

e Gerek birimdeki personel arasinda gerekse birim personeliyle organik bag iliskisi
bulunan iiniversitemizin diger birimlerinin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir
haberlesme ve is birligi diizenini kurmaya katki saglamak,

e Birim, faaliyetlerinin etkin/dogru/hizli bir sekilde uygulanip yiiriitiilebilmesi i¢in
gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik
sorumluluk bilincini yerlestirmek, kontrol ve yetkiyi elinde bulundurmak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Birimle ilgili her tiirlii is ve islemlerin, yonetim tarafindan talimatla verilen gorevlerin;
Anayasa, kanun, kanun hitkkmiinde kararname, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda dogru kullanilmamasindan Genel
Sekretere karsi sorumludur.

e Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve planlarmin gergeklestirilmesi
amacina yonelik birimimizle ilgili ¢alismalar1 yapma sorumlulugu bulunmaktadir.

e Birimin gorev alanina giren her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesini ve kontroliinti
saglamak,

e Birim sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
karst korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve mevcut arag, gere¢ ve her tirli

malzemeyi ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

2019 Yili Ogretim Elamam Sayilar
.o . Egitim-
.. P Ogretim Arastirma se | oeal Genel
Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uye. Gorelisi Okutman | Uzman Girevlisi Cevirici ngg:]lm Toplam
170 103 373 200 e e 261 e 1107

Is Saghig ve Giivenligi
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 biinyesinde is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin
organizasyonu ile ilgili 2 personel gérev yapmaktadir.

Bununla beraber tiim yerleskelerde is giivenligi uzmani olarak 6 personel goérev
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yapmaktadir. Is giivenligi uzmanlar1 Bir Osgb firmasi personeli olup, disaridan hizmet

alimi1 yapilmaktadir.

6331 Sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi kanunu kapsaminda Universitemiz Kavacik, Halig
yerleskelerinde ve saglik uygulama ve arastirma merkezleri Sefakdy, Esenler, Vatan,
Findikzade Birimlerinde, birim olarak;

Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin olusturulmasi, kurul toplantilarinin organize
edilmesi, duyurulmasi ve ¢aligmalarinin takip edilmesi,

Is giivenligi uzmanlar1 ¢alismalarmin koordine edilmesi, takibinin saglanmasi ve
gerektiginde destek saglanmasi,

ISG-Katip sistemi {izerinden yerleskelere yapilan uzman sozlesmelerini
onaylamak, sistemden s6zlesme durumlarini belirli zaman araliklarinda takip
etmek, isyeri hekimi ve diger saglik personeli s6zlesmelerini sistemden yaparak,
onaylanmasini saglamak,

Is giivenligi uzmanlarinin ¢alismalarinin belirli periyotlarda denetlenmesi,
calisma siirelerinin takip edilmesi,

Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan dosyalama ¢alismalarinin takibi ve eksik
evraklarin tamamlanmasinin takibinin saglanmasi,

Is giivenligi kurul toplant: tutanaklarinin, risk analizlerinin ve bunlar gibi is saglig:
ve glivenligi ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanmis tiim evraklarin gerekli kisilerle
paylasilmasi,

Tim yerleskelerde meydana gelen is kazalarinin takibi ve bildirimlerinin
yapilmasinin saglanmasi.

Acil durum eKiplerinin olusturulmasi, egitimlerinin organize edilmesi,
tatbikatlarin organizasyonu,

Tiim mesleki egitimlerin organizasyonu (yiiksekte ¢alisma egitimi vb.),

Tim yerleskelerde hizmet veren taseron firmalarin is sagligi ve giivenligi
caligmalarinin takibi, dosya orneklerinin olusturulup giincel tutulmasi ile ilgili
firma yetkililerine, gerekli hatirlatmalarin yapilmasi,

Akademik ve idari tiim personellerin egitimlerinin ve stajyer 6grencilerinin is

saglhig ve glivenligi egitimlerinin organize edilmesi.

Isyeri hekimligi ¢aligmalarinda, personellerin ise giris muayenelerinin, periyodik
kontrollerinin diizenli yapilabilmesi, dosyalanmasi ve diizenli takiplerinin
saglanmasi icin gereken ¢aligmalara katilmak.

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili degisen mevzuatlarin takiplerinin yapilarak gereken

birimlerle paylasimlarda bulunmak.

2.5.5. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
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Birinci Kisim Yedinci Boliimii olan Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve
Gorevlerindeki Universite Idari Teskilati’nin 26. maddesinde sayilan Bilgi islem Daire

Bagkanlig1, Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1 adiyla hizmet vermektedir.

Dairenin gorev ve sorumluluklari arasinda; Universitenin bilgi teknolojileri ile
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, tiim bilgi islem calismalarini planlamak, gerekli teknik ve
idari altyapmin kurulmasini saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini
saglamak, alinan veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
kullanimina sunmak ve yayginlastirilmasini saglamaktir. Egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olacak yazilimlar1 temin etmek, bakimini yapmak, siirdiirmek ve gelistirmek,
derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydimi ve takibini saglayacak teknik calismalari
yuriitmek, bilgi teknolojileri kullanan idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu
calisma ortamini saglamak, kullanicilarin temel altyapt ve erisim servisleri ile ilgili
sorunlarin1 ¢ézmek ve destek hizmetlerini yiiriitmek, bilgisayar aglari ve c¢evrimigi
kaynaklarin kullanim politikalarin1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, iiniversite
kampiisii i¢inde ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini
saglamak, akilli bina yonetimi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, tiniversite birimlerinin
ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutmak, rektorliik ve Genel

sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek bulunmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligina bagli personellerimiz, Kavacik Kuzey
Yerleskesi, Kavacik Giiney Yerleskesi, Unkapani Yerleskesi, Vatan SUAM Findikzade
SUAM, Esenler SUAM, Sefakdoy SUAM Camlica SUAM, ve Bagcilar olmak tlizere dokuz
farkli yerleskede hizmet vermektedir.

Daire Baskanligi, Universitemizin Bilgi Teknolojileri ve Iletisim sistemleri
kapsaminda ihtiya¢ duyulan tiim hizmetleri yerine getirmektedir. Destek talepleri telefon
ile ¢agri merkezine yapilan aramalarla, eposta ile veya WhatsApp destek hattimiz ile
alimmaktadir. ITIL sartlarina uygun bir sekilde alinan her destek talebi web tabanli

uygulamamiza girilerek kayit altina alinmakta ve siire¢ takip edilmektedir.

2.5.6. Strateji Geligtirme Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi stratejik planlama ¢alismalarinin ve performans

programi hazirliklariin koordinasyonu amaciyla kurulmustur. Bagkanlifin gorevleri asagida

maddeler halinde siralanmustir.

+ Stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
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» Stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek,

» Stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek

» Faaliyet raporlarint hazirlamak

« Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek

« Idarenin gorev alanmna giren konularda performans 6lgiitleri gelistirmek

« Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans dlgiitlerine uyumunu degerlendirerek
iist yoneticiye sunmak

* Yillik performans gostergelerini gelistirmek, birimlerin uygulama planlar
yapmalarinda onlara rehberlik etmek, donem sonlarinda durum degerlendirmesi yapip,

alinmasi gereken tedbirleri ilgili birimlere iletmek.

2.5.7. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Universitemizde hizmet ve faaliyetlerin ekonomik

ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en

uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur.
Baskanhgin gorev ve sorumluklari:

Universitemizin &ngdriilen biitgesi i¢in gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak

degerlendirmek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak.

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli arag-gereg, makine-techizat, demirbasg ve tiiketim
malzemelerinin temini i¢in gerekli planlamalar1 yaparak bunlarla ilgili ayniyat islemlerini

yiirtitmek.

Universitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli malzeme

ve hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde mevcut kaynaklar ile satin almak.

Tim akademik ve idari personelin bordro igslemleri, sosyal giivenlik kesintileri ve vergilerin
hesaplanmasi, ek ders ticretlerinin hesaplanmasi ve Odenmesi, 6grenci kayit déneminde
ticretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi, demirbas ve envanter islemlerinin takibi, gelirlerin
toplanmasi, tahsili ve takibi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tiim muhasebe islemleri, kayit ve
belgelerinin takibi, finans hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin siiresi igerisinde tanzimi ve

bildirimini yapmak.

Sunulan Hizmetler;
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2019 donemine ait gergeklesen biitce ve 2020 donemine ait tahmini biit¢e hazirlanarak

Miitevelli Heyet Baskanligina sunulmus ve onaylanan biitge uygulanmaya baglanmistir.

Universitemizin biitce giderleri; direkt egitim ve Ogretim giderleri, genel ydnetim
giderleri, yiriitme giderleri, demirbas giderleri ve yatirim giderleri basliklar1 altinda
toplanmaktadir. Direkt egitim ve 6gretim giderleri; akademik personelin iicret giderleri, ek ders
giderleri, yolluk giderleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basili yayin
giderleri, staj giderleri, ARGE giderleri, Laboratuvar, Kiitiiphane ve Siirekli Egitim Merkezi
giderlerinden olugsmaktadir. Genel yonetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri,
kirtasiye ve basili yaym giderleri, haberlesme ve internet giderleri, tanitim giderlerinden

olusmaktadir.

Yiirlitme giderleri; 1sinma, su ve aydinlanma, ara¢ ve cihaz tamir bakim gideri, posta,
kargo ve tagima gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim,
hastane giderlerinden olusmaktadir. Demirbas giderleri; biiro demirbas alim giderleri, tesis,
makine, cihaz ve demirbas alim giderleri, laboratuvar, stiidyo ve atélye demirbas alim giderleri,
bilgisayar programi alim gideri, kiitiiphane demirbas alim giderlerinden olusmaktadir. Yatirim
giderleri; Kavacik Giiney yerleskesinin insaat yapim giderleri ve Saglik Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi hastaneleri insaat onarim giderleri bu kapsamda degerlendirilmistir.

Universitemizin giderleri yukaridaki basliklar adi altinda takip edilmektedir.

Universitemizin biit¢e gelirleri; Egitim-Ogretim Hizmet Hasilatlar1, Saglik Uygulama
Aragtirma Hastaneleri Gelirleri, Siirekli Egitim Merkezi Gelirleri, Genetik Tan1 Merkezi
Gelirleri, Diger Merkezlere ait Gelirler, Gayrimenkul Kira Gelirleri, Ozel ve Diger Kurum
Bagislar1 ve Diger Gelirlerden (TUBITAK-ISTKA-Kalkinma Bakanlig1) olusmaktadir.

Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Istanbul Kalkinma
Ajansi, Avrupa Birligi Destekli Fonlar, Damismanlik Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve
BAP destekli projelerin yiirlitme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her tiirlii islemleri idari ve

mali isler daire baskanliginda takip edilir.

Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde Kalkinma Bakanlig1, TUBITAK, Istanbul Kalkinma Ajansi,
Avrupa Birligi Destekli Fonlar, Damigmanlik Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve BAP
destekli projelerin yiiriitme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her tiirlii islemleri idari ve mali isler

daire baskanliginda takip edilir.
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2.5.8. Destek Hizmetler Daire Baskanlig

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi Universitemizin Tesis Yonetimi Hizmetleri
ile; gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve
faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut olan

isgiicii, finans ve malzeme kaynaklarmin optimum bilesimini saglamak amaciyla

kurulmustur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Binanin, personelin ve 6grencilerin giivenligini “profesyonel firmalarca”
saglamak ve denetlemek.

Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin
saglamak ve kontroliinii yapmak.

Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya
firmalarca yliriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak.

Sivil Savunma ve c¢evre giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale
getirmek ve denetlemek.

Gerektiginde Universite adia temsil ve agirlama islerini

yliriitmek.

Ayniyat, demirbas kayit islemleri ile depolama islemlerini

yliriitmek

Sunulan Hizmetler;

Temizlik Hizmetleri;

e Universite genelinde temizlik sarf malzemelerinin temini, dagitimi

organizasyonunun profesyonel firma araciligi ile saglanmasi ve kontroliiniin

yapilmasi,

e Temizlik hizmetinin kalitesinin kontrolii, verilen hizmetin denetlenmesi

e Temizlik gorevli personelinin puantajlarinin kontrolii ve hizmet veren firmanin

aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,

e Universite biinyesindeki yemekhanelerde yemek hizmetinin profesyonel

firma araciligi ile saglanmast,

Yemek Hizmetleri;

Universitenin ii¢ yerleskesinde de personel ve ogrencilerin yararlandiklari
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yemekhaneler bulunmaktadir. Hali¢ yerleskesinde bulunan 250 kisilik yemekhane
personel ve oOgrenciler tarafindan ortak kullanilmakta, Kavacik Kuzey
Yerleskesinde

300 kisilik personel ve 350 kisilik 6grenci yemekhanesi ve Kavacik Giiney
Yerleskesinde ise 1.500 kisilik personel ve 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Yemek hizmeti 6zel catering firmalan tarafindan verilmektedir.

Profesyonel firma tarafindan hazirlanan haftalik yemek listelerinin
kontroliiniin saglanmasi,

Yemek listelerinin MEBIS iizerinden ilan edilmesi,

Mutfaklarin ve yemekhanelerin denetlenmesi,

Yemekli toplantilar ve programlarin organize edilmesi,

Hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,

Ulasim, Servis Hizmetleri;

Universite biinyesinde servis hizmetinin profesyonel firma aracilig1 ile saglanmasi,
Servis giizergahlari ve servis saatleri planlamalarinin yapilmasi, ilan edilmesi ve
servis organizasyonlarinin saglanmasi,

Kampiisler arasinda ve SUAM'lara ihtiyaca istinaden ve diizenli araliklarla servis
arac1 konulmasi organizasyonlarinin saglanmasi,

Sabah, aksam ve giin igerisinde belli basli ana giizergahlara rutin saatlerde servis
arac1 konulmasi organizasyonlariin saglanmasi,

Servis hizmeti kalitesinin kontrolu ve denetlenmesi,

Giivenlik Hizmetleri; Tiim yerleskelerde profesyonel bir giivenlik firmasinin sagladigi

personel tarafindan ve belli noktalara yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden

24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Giivenlik giris c¢ikislarinda birey ve ara¢ kontrolii

yapilmaktadir. Ogrenciler, kampiis girislerindeki turnikelerden &grenci kimlikleri ile

kampiise giris yapabilmektedir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda tniversitedeki

birimlerin koordinasyonunu saglamak i¢in sivil savunma plan1 ve bir ekip olusturulmustur.

Bunun yaninda giivenlik hizmetleri alt baslig1 olarak VALE hizmeti verilmektedir.

Kantin, Kafeterya Hizmetleri;

Hizmet veren firmanin aylik faturalariin kontroliiniin saglanmasi,

Universite biinyesinde, kantin/kafeterya hizmetlerinin profesyonel firma
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araciligi ile saglanmasi,
Hizmet kalitesinin, hijyen kosullarinin kontroliiniin saglanmasi ve denetlenmesi,

Satis fiyatlarinin kontrol edilmesi, uygunlugunun denetlenmesi,

Agwrlama, Tkram Hizmetleri:

Kampiislerdeki icecek ikram mutfaklarinin organizasyonunun saglanmasi,
Etkinlik ve organizasyonlara igecek servisi destegi verilmesi, personel ve gida
iirlinleri organizasyonunun saglanmasi

Universite genelinde igme suyu temini ve dagitimi organizasyonunun yapilmast,
Uygun noktalara su sebili yerlestirilmesi, ¢ay ocaklarina damacana su
dagitimi1 ve organizasyonunun saglanmasi,

Sebillerin  takibi, rutin araliklarla dezenfekte edilmesinin saglanmasi

Ve organizasyonu,

Ofis Sarf Malzeme, Kargo, Arsivlieme Hizmetleri;

Universite biinyesinde fakiilte ve idari birimlerde kullanilan kirtasiye sarf
malzemesinin temini, depolanmasi ve ihtiyaca binaen dagitimi organizasyonlarimin
saglanmasi,

Universite biinyesinde, gelen tiim kargolarin teslim almmasi, kayit edilmesi,
muhafazasi, kargo sahiplerine bilgi iletilmesi ve teslim edilmesi organizasyonunun
saglamasi,

Universite biinyesinde, gelen her tiirlii resmi yazmn kayit edilmesi ve ivedilikle
yerine ulagtirilmasi organizasyonunun saglanmasi,

Yerleskelerimizde yer alan kirtasiyelerde, fotokopi ve kirtasiye malzeme satisi

hizmeti verilmektedir.

Atk Yonetimi;

Universite atik yonergesi ve “sifir atik” projesine uygun olarak; tiim atiklar uygun
sekilde toplanmakta, depolanmakta ayristirilmakta ve ilgili firmalara teslim

edilmektedir.

2.5.9. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 51. maddesi ve 124 sayili

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm idari Teskilati Hakkinda
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Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 ve 35. maddeleri geregince olusturulmus bir ana hizmet
birimidir. Genel Sekreterlige bagli olarak islerini yiiriitmektedir. Universitemizin {i¢iincii sahis
ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi temsil etmek,
haklarin1 korumak ve savunmakla miikelleftir. Ayrica hukuki konularda Universite dahilinde

danismanlik hizmeti vermektedir.

Hukuk miisavirliginin gorevleri;

e Universitenin dgrencileri, diger kisi  ve kurumlarla  olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin
haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Sunulan Hizmetler;

2019 yili igerisinde iiniversitemizin taraf oldugu hukuki anlagmazliklarin dava ve icra

yollarinda takiplerini yapmustir.

2.5.10. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, {iniversitemizin bina ve tesisleri ile ilgili proje
caligmalarini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihale siireclerini
takip etmek ve tamamlamak, ingaatlar1 denetlemek, kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglemlerini yapmak amaciyla kurulmustur.

Sunulan Hizmetler;

2019 yil1 i¢inde tamamlanmasini hedefledigimiz, 97.866 m? kapali alana sahip Giiney
Kampiis D2 blogun tamami bitmis olup hizmete agilmistir. Daha sonraki egitim
donemlerinde hizmet vermesi diisiiniilen, yaklagik 65.000 m* kapali alana sahip Giliney
Kampiis D1 blok kaba insaat1 ve dis cephe kaplama imalatlar1 tamamlanmus, i¢ ince isler ve
tefrisleri ihtiyaca gore 6niimiizdeki yillarda planlanacaktir.

2019-2020 egitim yilina hizmet vermek tlizere, yeni ihtiyaglara gore Unkapani ana
binada yaklagik 1.000 6grenci kapasitesine sahip derslikler yapilmig ve hizmete agilmistir.
Kavacik Kuzey Kampiis’ te yine yeni derslik ve 6gretim gorevlisi odalari yapilmis ve hizmete
acilmistir. Yeni derslik alanlar1 ve uygulama laboratuvar alanlar1 olusturulmasi i¢in mevcut
yapilarimizda revizyon calismalar ylirtitiilmektedir.

2019-2020 egitim donemi i¢in Bagcilar Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde
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yaklagik 700 6grenci kapasiteli 10 adet derslik ve yaklasik 900 m?’lik kiitiiphane yapilmis ve
hizmete agilmistir.

Camlica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi tiim insaat, mekanik, elektrik,
cephe, medikal gaz, pnomatik tiip tasima sistemi vd. isleri tamamlanmis ve hizmete
acilmistir.

Thale Siireci: Pendik Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi insaat, mekanik,
elektrik, cephe, medikal gaz, pnomatik tiip tasima sistemi vd islerin ihale edilmesi siireci
devam etmektedir. Kavacik kuzey kampiiste Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), giiney
kampiiste spor sahalar1 yapilmasi, Esenler Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Dis
Hastanesi biiyiitiilmesi, Unkapani ana bina yaninda derslik yapilmasi isleri ile ilgili olarak;

calismalar devam ektedir.

Ihale Komisyon Karar1 Dosyalar1 Calismalar: Gerek 2019 senesine iliskin tiim
yapim faaliyeti islerine ait “lhale Komisyon Karar1” dosyalar1 belirlenen standartlar

cercevesinde diizenlenmistir.

Sozlesme Siireci: 2019 yilinda yapilan ihaleler sonucu olusturulan tim
sOzlesmelerin, hazirlik, kontrol ve onay agamalarinin tamamlanarak, sézlesmenin faaliyete
gecmesi saglanmaktadir.

Imalat Siireci: Sahada yapilan imalatlar, yerinde takip ve kontrol edilerek, proje,
sozlesme ve sartnamelere uygunlugunun saglanmasi, uygun olan imalatlarin teslim
alinmasi takip edilmektedir.

Hak Edis Siireci: 2019’in ilk ¢eyreginde, 2018 y1l1 i¢erisinde islerini tamamlayan
firmalarin kesin hesaplarinin diizenlenmesi, diizenlenen kesin hesaplar ile birlikte gegici
kabul islemleri yapilmasi tamamlanmistir. Faaliyetleri s6zlesmeleri kapsaminda devam
eden firmalarin aylik periyotlar ile hak edislerinin yapilmasi ve gerekli {ist yonetim
onaylarinin alinmasi ile faturalarinin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Is Giivenligi ve Isci Saghg Siireci: Santiye Is Giivenligi calismalar1 kapsaminda
sahamizda gérev yapan ISG Personelinin sevk ve idaresi, I3 Giivenligi Aylik Kurullarmin
diizenli olarak tiim katilimcilar esliginde gerceklestirilmesi, Is Giivenligi anlaminda eksiklerin
ve atilmasi gereken adimlarin yonetime sunulmasi faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Satin alma Faturalarimin Kontrolii: Satin alma siirecindeki tiim faturalar, talep
edilmis olan firlinlerin, adet, iirlin uygunlugu vb kriterlere gore irsaliyelerin kontrolii ve

muhasebeye sevki saglanmaktadir.
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Belediye ve Resmi Kurumlar Islemleri: Vekaletname ile birlikte Kurumumuzun insa

isleri ile ilgili Belediye ve diger tiim Resmi Kurumlardaki is takipleri yapilmaktadir.

Hasar Dosyalarmin Sigortalar Nezdinde Takibi: Universitemiz yerleskelerinde
olusan tiim yangin/hirsizlik/tabii afet sonucu hasarlara ait hasar dosyalarinin hazirlanmasi,
sigorta eksperine gerekli bilgilerin aktarilmasi ve olusan hasarin sigorta firmalarindan tahsiline

kadar tiim asamalar takip edilmektedir.

2.5.11. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanhgt

Istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y 6netmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saglik
kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir
hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve incelemelerin yapildig: bir uygulama dairesidir.

Sunulan Hizmetler;

Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde dgrencilere acil miidahale,
ilag temini ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir.
Kliniklerde birer hemsire devamli olarak gorev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerde,
is yeri hekimi ve mediko sosyal hekimi ihtiyag¢ hallerinde hizmet vermektedir. ileri tetkik ve
tedavi gerektiren hallerde ise Ogrenciler kurum hastanelerine yonlendirilmektedir. Sevk

islemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.

Psikolojik Danigmanhk Destegi

Psikolojik Danmigsmanlik ve Rehberlik Biriminde goriismeler randevu usuliiyle ve
iicretsiz olarak gerceklestirilmektedir. Her goriisme 45 dakikalik bir seanstir. Psikolojik
Danigmanlik Destegi kapsaminda iki tiir goriisme yapilmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen
goriismeler danigmanlik ve psikoterapi goriismeleri seklindedir.

Damismanhk Gériismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3
seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler

1s1¢1nda, daha Kisa siireli, sonug odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danigmanlik
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hizmeti verilir. Danisan ile danisman arasinda beraber karar verilen bu siiregte, birkag hafta bu
stirece devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Goriismeler her hafta, haftada 1 giin olmak
izere yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Danisan, her ihtiya¢ duydugunda bagvurabilir. Eger
terapist, danigsanin psikoterapi siirecinden daha ¢ok faydalanacagini diislinlirse, danigan ile
birlikte psikoterapi siirecine gegilir ve daha uzun siireli, psikodinamik yonelimli psikoterapi

slireci baglamis olur.

Psikoterapi Goriismeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta
oykdisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci
baglamis olur. Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Ihtiyag
duyuldugunda haftada 2 kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse
psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun
donemli psikodinamik yaklagima gore yapilandirilir. Uzman Klinik Psikolog tarafindan
yiriitiilen psikolojik danigsmanlik destegi 6§renci sayilarindaki artis ve verilen kaliteli hizmetten

odiin verilmemesi adina psikolog sayisinin artis1 ile desteklenebilir.

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem iiniversite 6grencileri ve personeli hem de halka
acik hizmet veren beslenme danismanlik birimidir. Merkezimiz Universitemizde egitim alan

Beslenme Boliimii 6grencileri i¢in de staj imkani saglanmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismin1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluglarinin popiilerlesmesinin yaninda, {iniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren
ylriittiigii faaliyetlerin pek cogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan
projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi
gelirlerin ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmasi (ila¢ toplama ve kan bagis1) seklindedir. Kiiltiirel,
sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gecen y1l artarak devam

etmektedir.

Halkla fliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Birim biiyiik oranda halkla iliskiler faaliyetlerini de listlenmis durumdadir. Buna gore
tiniversite tanitim brosiirleri ve 6grenci oryantasyon kitapgiklari, kampanya fotograf ¢cekimleri,
tanittm ve reklam filmleri, ortadgretim kurumlar1 tanitim ziyaretleri, tniversite tanitim

giinlerinin organizasyonu, fuar katilimlari, aday 6grenci sitesinin veri ¢alismalart yine birim

32



tarafindan ytiriitiilmektedir.

2.6. Akademik Birimler
Akreditasyon ve Akademik Degerlendirme

Akreditasyon; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini

0lcen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini ifade etmektedir.

Tirkiye’de  akreditasyon  kuruluslarinin ~ yetkilendirme ve taninma faaliyetlerinden
Yiksekogretim Kalite Kurulu sorumludur. Ulusal akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve
uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin taninmasi siireci YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve dlgiitler
kapsaminda yirttilmektedir. (Kaynak; http://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/akreditasyon-
kuruluslari-nedir 17.06.2019-11.55)

Universite’miz akreditasyona biiyiik nem vermektedir. 2017-2021 Stratejik Planimizda yer
alan “2.2.11. Akredite olan program sayisi artirilacaktir” hedefi dogrultusunda 2021 yili ig¢in 20
programin akredite olmasi hedef olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda Kalite Komisyonuna
bagh olarak Kalite Akreditasyon Ofisi kurulmustur. Gergeklestirilen kalite ¢alismalari dogrultusunda
2019 yili itibari ile 21 program akredite olmustur.

2019-2020 YILI AKREDITE OLAN PROGRAM SAYISI

. . . Akredite
Sira Akmdltf) o Akredite Olan Boliim Adi Akre(_jlt_e Ge(;er_lll_lk Yapan
Fakiilte Tarihi Tarihi

Kurum

1 Bankacilik ve Sigortacilik |, 3 5519 2023 FIBAA
Bolumi

2 Isletme Boliimii 21.03.2019 2023 FIBAA

3 Ekonomi ve Finans Bolumui | 21.03.2019 2023 FIBAA

4 Insan Kaynaklart Yonetimi |5, 3 5019 2023 FIBAA
Bolumi

5 | Isletme ve Yonetim | Uluslararasi Lojistik =15 437519 | 503 FIBAA

Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi Bolimii
Uluslararasi Lojistik
6 Yénetimi Boliimi 21.03.2019 2023 FIBAA
(Ingilizce)
7 Uluslararas: Ticaret ve 21.03.2019 2023 FIBAA
Finans Bolumi
8 Uluslararas Ticaret ve 21.03.2019 2023 FIBAA
Finans Bo6limi (Ingilizce)
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2019-2020 YILI AKREDITE OLAN PROGRAM SAYISI

. . o Akredite
Sira Akredlt.('a Olan Akredite Olan Boliim Adi Akrec_ilt_e Geg:er_lll_lk Yapan
Fakiilte Tarihi Tarihi
Kurum
9 Yonetim Bilisim Sistemleri | 51 532019 | 2023 FIBAA
Boliimii
10 Y6netim Bilisim Sistemleri | 51 3 5579 2023 FIBAA
Boliimii (Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve
11 Uluslararasi Iliskiler 21.03.2019 2023 FIBAA
Boliimii
12 Styaset Bilimi ve Kamu | 51 435019 | 2023 FIBAA
. Y 6netimi Bolimii
Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
13 Y onetimi Boliimii 21.03.2019 2023 FIBAA
(Ingilizce)
14 Psikoloji Boliimii 21.03.2019 2023 FIBAA
15 Psikoloji Béliimii (Ingilizce) | 21.03.2019 2023 FIBAA
16 Saglik Yonetimi Bolimi 21.03.2019 2023 FIBAA
17 Saghk Yonetimi BOImG |51 435019 | 2023 FIBAA
(Ingilizce)
Saglik Bilimleri 2023
18 Fakiiltesi Hemsirelik Blimii 1052018 | (uzatma | HEPDAK
ald1)
Fizyoterapi ve
19 Rehabilitasyon Bolimii 15.03.2019 2024 SABAK
20 | Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 24.01.2019 2025 ECZAKDER
21 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1.01.2019 2025 TEPDAD

2.6.1. Fakiilteler
Tip Fakiiltesi

Universitemizin Tip Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin

hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca faaliyetlerine baslayan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak

kurulmustur.
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Tip Fakiiltesinde 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak egitim-6gretime
baglanmistir. Ayrica, 2011-2012 egitim-6gretim yili Sonbahar doneminden itibaren de Tipta
Uzmanlik Egitimi i¢in 6grenci kabuliine baslanmistir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri 6grenimlerinin birinci ve ikinci siiflarin1 Kavacik Giiney
Yerleskemizde, tigiincii siiftan itibaren de is birligi i¢inde oldugumuz Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. Ingilizce hazirhk smifindaki &grenciler
Kavacik Kuzey Yerleskesinde 6grenim gormektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Hazirlik Sinifi ile toplamda 1.158 kisi 6grenim
gormektedir.

Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Ogrenci Dagilim

UZMANLIK

BRANS OGRENCI SAYISI

KALP VE DAMAR CERRAHISI AD
COCUK KALP VE DAMAR CERRAHISI BD
KULAK BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI AD

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK
CERRAHI AD
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI AD

UROLOIJI AD
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM AD
BEYIN VE SINIR CERRAHI AD
GENEL CERRAHI AD
GOZ HASTALIKLARI AD

ANESTEZIYOLOJI VE REANIMASYON AD 10
TIBBI PATOLOJI AD N
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI AD 18
COCUK KARDIYOLOJISI BD AD 3
COCUK GOGUS HASTALIKLARI BD 1
NEONATOLOJI BD 1
ACIL TIP 3
6
4

N -

(83}

N

FiZiKSEL TIP VE REHABILITASYON
GOGUS HASTALIKLARI

iC HASTALIKLARI 13

KARDIYOLOJI 3
NOROLOJi

RADYOLOJi
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
TOPLAM 107

Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Uluslararast Tip Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24/4/2014 tarihli ve 1660167 sayil1 yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
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5/5/2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 09.05.2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi Gazete’
de ilan edilmistir.

Uluslararast Tip Fakiiltesine ilk kez 2014-2015 egitim Ogretim yilinda &g8renci
alinmistir. Fakiiltenin dgrencileri dgrenimlerinin birinci ve ikinci stniflarini Universitemizin
Hali¢ Yerleskesinde, {igiincii siniftan itibaren de is birligi i¢inde oldugumuz Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. Ingilizce hazirhk smifindaki &grenciler
Kavacik Kuzey Yerleskesinde 6grenim gormektedir. Uluslararasi T1p Fakiiltesinde 6grenim
Ingilizce oldugu igin 10 6grencimiz dil egitimi almak iizere ABD’ye gonderilmislerdir

2019-2020 egitim-0gretim yilinda Hazirlik Simfi ile toplamda 157 kisi 6grenim

gormektedir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 28 Mart 1983 tarith ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati
Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili Kanunu’nun Ek 112. maddesi ile tiizel
kisiligine kavusmus ve Egitim — Ogretime 2010-2011 y1linda baslanmustir. 2012 yilinda Dis

Hekimligi Fakiiltesine uzmanlik 6grencisi kabul edilmeye baslanmaistir.

Hazirhik sinifi 6grencileri Kavacik Yerleskesinde, I, Il ve III’ncii smiflarimiz Halig
Yerleskemizde, 4. ve 5’inci smiflarimiz Esenler Yerleskemizde, Ingilizce egitim
yapilan programimizin 1’inci smif 6grencileri Universitemizin Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
birinci smif 6grencileri ile Kavacik Kuzey Kampiiste egitim-6gretimlerini siirdiirmiislerdir.
2016-2017 egitim-0gretim yilinin baglamasiyla Dis Hekimligi Fakiiltemiz Kavacik Giiney
Yerleskemizde faaliyetlerine baglamistir.

Uzmanlik 6grencileri, Universitemizin Saglik Arastirma Uygulama Merkezine bagl

Hali¢ Dis Biriminde ve Esenler Biriminde yer alan dis kliniklerinde 6grenim gérmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkce ve Ingilizce
programlarimizda Hazirlik Sinifi ile toplamda 1.344 kisi 6grenim gormektedir.
Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrencilerinin Sayisal Dagilim

BRANS UZMANLIK OGRENCI SAYISI
AGIZ DiS VE CENE CERRAHISI 1
AGIZ DiS VE CENE RADYOLOIJISI
ENDODONTI 1
ORTODONTI
PERIODONTOLOIJI
COCUK DIS HEKIMLIGI
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BRANS UZMANLIK OGRENCI SAYISI

PROTETIK DiS TEDEVISI
RESTORATIF DIS TEDAVISI
TOPLAM 2

Eczacilik Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere

23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca kurulan Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmustur. Fakiiltemiz 2010 yilinda Halig

Yerleskesinde egitim-6gretime baslanmis ve 2014-2015 egitim-6gretim yilinin sonunda ilk

mezunlarini vermistir.

Fakiiltemiz 2017 yilindan beri faaliyetlerini Universitemizin Kavacik Giiney

Yerleskesi’nde stirdiirmektedir. Eczacilik Fakiiltemizde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 443

kisi 6grenim gormektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmustur.

2019 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli olarak egitim veren bdliimlerimiz;
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Dil ve Konugma Terapisi Boliimii,
Ebelik Boliimii, Ergoterapi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik
Boliimii, Odyoloji Boliimii, Ortez- Protez boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet
Bolimiudiir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri Kavacik yerleskesinde egitim
gormektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 2019-2020 egitim-Ogretim yilinda 4.241 Kisi
Ogrenim gérmektedir.

Hukuk Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi
olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul
Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmus ve 2012 yilinda 6grenci kabuliine
baslamistir.

Hukuk Fakiiltemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 1.025 kisi egitim gérmektedir.
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun Yiiksekdgretim
Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili
Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adi ile kurulmustur. 18/3/2014 tarihli ve 2014/6148 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde yer alan Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesinin ad1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 882
kisi 6grenim gormektedir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim
Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili
Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak
Giizel Sanatlar Fakiiltesi adi ile kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin adinin Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmesi; Milli Egitim Bakanliginin
18/2/2014 tarihli ve 717678 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 18/3/2014 tarihinde kararlastirilmastir.

Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
1.959 kisi 6grenim goérmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 1/4/2013 tarihli ve
414329, 414330 say1l1 yazilar1 lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1l1 Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Rektorliige bagh olarak kurulmustur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemizde 2019-2020 egitim dgretim yilinda 1.575
kisi 6grenim gérmektedir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 say1li Kanunun 1.nci maddesi uyarinca

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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ad1 ile kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21/01/2015 tarihli Genel Kurul

toplantisinda alman kararla Istanbul Medipol Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesinin adinin Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmesi

kararlastirilmistir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltemizde 2019-2020 egitim &gretim yilinda
ogrenim gdren dgrenci sayist 1.971°dir.
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltemiz Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiksekogretim Kurumlarma iligkin
hiikkiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1’inci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine baglh olarak kurulmus ve dgrenci
kabuliine 2015 yilinda baglamistir. Egitim Fakiiltesindeki programlar; IIkdgretim Matematik
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (Tiirk¢e ve Ingilizce) boliimleridir.

Egitim Fakiiltemizde 2019-2020 egitim Ogretim yilinda 1.318 kisi 6grenim
gormektedir.

Iletisim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarma iligkin hiikiimlerine
tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul
Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur. Istanbul Medipol
Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Iletisim, bilgi, medya cag1 diye tanimlanan biiyiik
dontistimiin i¢inde ve bu doniisiimiin yonelimlerinin nabzini tutan iletisim profesyonellerini
yetistirmeyi misyon edinmis; Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkce ve
Ingilizce), Yeni Medya ve Iletisim ve Medya ve Gorsel Sanatlar olmak iizere bes boliime
sahiptir. Iletisim Fakiiltemizde 2019-2020 egitim &gretim yilinda 1.229 6grenim

gormektedir.

2.6.2. Yiiksekokullar
Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmustur.

39



Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim faaliyetlerine 2015-2016 egitim yilinda Hali¢
yerleskesinde yedi boliimle baslamigtir. Yiiksekokulumuzun biinyesindeki programlar;
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Odyoloji Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii
(Tiirkge ve Ingilizce) ve Sosyal Hizmet Béliimiidiir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 2.101 kisi

O0grenim gérmektedir.

2.6.3. Meslek Yiiksekokullar
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine

tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1’nci maddesi uyarinca Istanbul
Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda

ogrenci kabulii yapilan 12 programda kayith — 6grencilerimiz Universitemizin Kavacik

Yerleskesinde tahsis edilen dersliklerde egitim-6gretimlerini siirdiirmektedirler.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2019-2020 yil1 egitim 6gretim yilinda 1.312

kisi 6grenim gérmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun Yiiksekégretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur. Adalet
Meslek Yiiksekokulu Kavacik Yerleskesinde 2013 yilinda faaliyetlerine baslamistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim o6gretim yilinda 374 kisi
ogrenim gormektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiksekdgretim Kurumlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmak lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili1 Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 5.417
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kisi 6grenim gérmektedir.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu’'muz, Tirkiye Egitim, Saghk ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak {izere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Kurulan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak, 25.09.2014
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul’unca ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca onaylanarak kurulusu gerceklestirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz 6nlisans diizeyinde, 2015 yil1 giizdoneminde egitim-0gretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 5.360 kisi 6grenim

gormektedir.

2.6.4. Enstitiiler
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saghik Bilimleri Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglhk ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiimiizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 1.113 kisi 6grenim
gormustr.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarmca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur.
Enstitiimiizde 15 anabilim dalinda 24 lisansiistii program mevcuttur.

Sosyal Bilimler Enstitiimiizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 529 kisi 6grenim
gormektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitimiiz, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.
Fen Bilimleri Enstitlimiizde 2019-2020 egitim Ogretim yilinda 109 kisi 0grenim

gormektedir.
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Adli Bilimler Enstitiisii

Adli Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin
hiikkiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca, 25/12/2014 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur.

Adli Bilimler Enstitiisiine 6grenci alimi1 gergeklestirmemistir. Bu sebeple, enstitii
blinyesinde arastirma ve egitim faaliyetleri gerceklesmemistir. Enstitli; Adli Bilimler
alaninda lisansiistii egitim- 6gretim faaliyetleriyle, bilirkisilik yapabilecek uzman ile bu
disiplinler aras1 alanda 6gretim elemani yetistirmek, 6zgiin bilimsel ¢alisma ve projeler
ortaya koyabilmek amaciyla kurulmustur. Enstitiide birgok konuda uzman goriisi
olusturacak incelemeler yapilacaktir.

Saghk, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii

Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisti, 24.07.2017 tarihinde Kalkinma
Bakanliginin destegiyle Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigiine bagh olarak Saglik ve
mihendislik gibi farkli disiplinlerdeki arastirmacilar1 tek cati altinda bulusturmayi

amaglayarak kurulmustur.

Enstitiiniin biinyesinde Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi (REMER),
Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM), Kanser Arastirmalari Merkezi, Biyomiihendislik ve
Biyoteknoloji Arastirma Merkezi ve Ila¢ Gelistirme Merkezi yer aliyor. Enstitii, saglik ve
mithendislik gibi farkli disiplinlerdeki arastirmacilar ayni ¢ati altinda bulusturmay1 amagliyor.
Laboratuvar altyapisinin lisansiistii 6grencilere de agik oldugu enstitii yeni arastirmacilara
bircok firsatlar sunuyor. Enstitii Tiirkiye’nin bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararasi ¢apta

rekabet edebilmesini ve yerli teknolojilerin gelistirilmesini hedefliyor.

2.7. Rektorliige Bagh Birimler
2.7.1. Arastirma Merkezleri

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 03/02/2016 tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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kurulmasi uygun goriilmistiir.
Hali¢ Yerleskesi Dis Birimi ve Esenlerdeki Dis Birimi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve

Arastirma Merkezine baglhidir.

Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi

Ozel olarak Akdeniz havzasinda, Balkanlar ve Kafkaslarla biitiin bir Islam
cografyasinda varligini hissettiren ve medeni bir varolusun Oniinde engel olan sosyal,
kiiltiirel, dini, siyasi, etnik ve diger beseri sorunlarla ilgili bir tartisma, anlama ve birlikte
calisma ortami olusturmak, bolgedeki gelismeleri takip ederek bilgi ve analiz iiretme
islevinin yaninda yerel ve kiiresel politikalar1 karsilastirma imkani sunmak, Akdeniz
bolgesindeki ilgili kuruluslarla ortak projeler gelistirerek ulusal ve uluslararasi
kamuoyuna, medyaya Ve uygulayicilara giincel meseleleri analiz ve saha c¢alismalari

yaparak destek vermek amaciyla kurulmustur.

Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi,
bilisim teknolojilerinin son derece hizli bir sekilde kaydettigi gelismelerin; sosyal yasama
yansimalarini, hukuk biliminin ¢esitli dallarinda ortaya c¢ikardigi, degisim, gelisim,
yenilikleri ve bunlarin etkilerini arastiran; bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikardigi hukuki
sorunlar1 inceleyen ve degerlendiren bir merkezdir.

Merkezin amact; bilisim Hukuku ile ilgili sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara
duyarlhilig1 arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak
ve yiirlrliige koymaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari;

Bilisim Hukuku alaninda disiplinler arasi calismalar yapmak, yapilan ilmi
caligmalar tegvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora 6grencilerini bu
alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

e Yurt icinde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda yapilan ¢alismalar1 izlemek

ve duyurmak.

e Yurt i¢inde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda ¢alismalar yapan kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari,
seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

¢ Bilisim hukuku alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik
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olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.
e Merkezin amaglarin1 yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen

diger faaliyetlerde bulunmaktir

Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk, tip ve hukuk alanlarryla ilgili interdisipliner bir bilim alanidir. Ulkemizde
heniiz gelismemis bir interdisipliner alan oldugu i¢in halihazirda tip alaninda ve hukuk
alaninda calisan akademisyenleri bir araya getiren bilimsel merkezlere ihtiyag
duyulmaktadir. Hukuk bilgisine hakim olmayan konuyla ilgili tip fakiiltesi akademisyenleri
ile tip bilgine sahip olmayan hukuk akademisyenlerinin birlikte caligsmalarini saglayacak
olan Merkez her iki alanda akademik calismalarin, 6zellikle de arastirmaya yonelik
yikseklisans programlarinin destekleyicisi olacak faaliyetlerde bulunacaktir.

Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirkiye agisindan takip edilmesi
gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda
aktif rol istlenmesi planlanmaktadir. Merkez bu alandaki uzman hukukgu eksikligini lisans,
lisansiistii ve sertifika programlar ile gidermeyi, iilke acisindan alanindaki temel sorunlari
ve politikalar: iilke giindemine tagimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda
aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz yiiksek lisans egitimi programlarinda Biohukuk Arastirma ve
Uygulama Merkezinin faaliyet alani ile ilgili bilimsel ¢alismalar Sosyal Bilimler Enstitiisiine
bagli Kamu Hukuku, Ozel Hukuk ve Saglik Hukuku yiiksek lisans programlarinda
stirdiiriilmesini hedefliyoruz.

Merkezin Faaliyet Alanlari;

e Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yasamina uygulanmasiyla
ortaya cikacak hukuki sorunlar1 doga bilimleri ile sosyal bilimler arasindaki
etkilesimi dikkate alarak belirlemek.

e Embriyo, tiip bebek-tiip cocuk, insan kopyalama, cinsiyet degistirme, kok
hiicreler lizerindeki bilimsel ¢aligmalar, deneyler ve uygulamalarin hukuki
boyutlarini arastirmak, uluslararasi hukuk ve diger ulusal hukuk sistemlerinde bu
alanla ilgili hukuki diizenlemeler iizerine karsilagtirmali incelemeler yapmak.

e Genlerin islevini ve genom projesi ile ilgili gelismeleri izlemek, genetik

miidahaleler ve gen aktarimi ¢alismalariin hukuki boyutunu incelemek.

e Insanlik, insan onuru ve insan haklar1 kavramlarim1 Biohukuk bakis agisiyla
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sorgulamak.

Biohukuk alani ile ilgili uluslararasi ve ulusal yargi organlarmin kararlarimi
stirekli izlemek ve tiim ilgili bilim ¢evreleri ile kurum ve kuruluslar1 hukuktaki
son gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

Biohukuk alaninda sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek, ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligini
gelistirmek.

Biohukuk alanindaki gelisme ve yaymlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik
olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

Biohukuk alaninda disiplinler aras1 ¢calismalar yapmak, yapilan ilmi ¢alismalari
tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora dgrencilerini bu alanlarda
arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen

diger faaliyetlerde bulunmaktir.

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim

Kurulu Bagkanligi’nin 20.03.2013 tarih ve 14448 sayili yazisi ile 2547 sayili Kanun’un 2880

say1l1 Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Rektorliige bagh olarak kurulmustur.

Merkezin Amaclary;

Saglhik Bakanlhiginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi,
hidroterapi gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel
yontemlerle arastirmak, uygulamak ve 6gretmek.

Diinyada kabul gdéren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi,
aromaterapi, biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarini
arastirarak ililkemizde uygulanabilirligini tespit etmek.

Geleneksel ve tamamlayicit tip yontemlerinin hekim dis1 kisiler tarafindan
uygulanmasinin Oniine ge¢gmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek iizere

egitmek.

Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla is birligi i¢inde arastirmalar yapmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu
projeleri gerceklestirmek iizere ¢alisma gruplar1 olusturmak.

Merkezin amaci dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve
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projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum,
seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemektir.

Tlac ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik hizmetlerinden dogan hukuki problemler higbir zaman giincelligini ve
onemini kaybetmemektedir. Saglik hizmetlerinin gelismesi, modernlesmesi ve
yayginlagsmast bu hizmetlerden kaynaklanan hukuki problemlerin sayisini arttirmakta ve
bunlarla birlikte yeni problemleri de beraberinde getirmektedir. Saglik hizmetlerine
harcanan paranin artmasi beklentileri yiikseltmekte; hasta, hastane, saglik personeli, hastane
iliskilerine yeni boyutlar kazandirmaktadir. Hasta ve saglik hizmetlerinden yararlananlar
biling degisikligi slirecini yasamaktadir. Bu siire¢ zarfinda, tip ve ilag sanayindeki devasa
ilerlemeler geleneksel iliskileri sarsmakta, daha Onceleri sorgulanmayan birgok konu
karsimiza hukuki problemler olarak ¢ikmaktadir. Ulusal ve uluslararasi planda bu alanda
karsilagilan sorunlarla ilgili uzman hukukgu yetistirmek, uzman hukukgularin ve hastane ve
ilag firmas1 yoneticilerinin egitimini pekistirmek i¢in sorunlarin tespiti, analizi ve ¢6ziim
yollar1 konusunda bilgilendirme amaciyla tiniversitemizin Hukuk Fakiiltesinin uzman
hukukculart ve uzman tip mensuplarinin vasitasiyla ulusal ve uluslararasi toplantilar
diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak amacindadir.

Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Milletlerarast Hukuk ve Dis Politika Arastirma ve
Uygulama Merkezi, farkl1 disiplinlerden alanlarinda uzman kisilerin Universitedeki ilgili
fakiilte ve yiiksekokul programlarina yonelik katkilarinin aktarilmasinda bir koprii islevine
sahiptir. Bu vesileyle Merkez, alaninda ulusal ve uluslararasi uzmanlarin araciligiyla
uluslararasi is birliklerinin bir araya getirildigi bir adres seklinde faaliyet gostermektedir.
Yine milletlerarast hukuk ve dis politika alanlarinda Tiirkiye agisindan takip edilmesi
gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda
aktif rol istlenmesi planlanan Merkez; bu alandaki uzman hukukc¢u eksikligini lisans,
lisansiistii ve sertifika programlar ile gidermeyi, iilke acisindan alanindaki temel sorunlari
ve politikalar1 {ilke glindemine tasimay1, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda
aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Merkezin amact; tiniversitenin ilgili boliimleri ve anabilim dallariyla ve gerektiginde
diger kurum ve kuruluslarla da is birligi yaparak yurt i¢inde ve yurt disinda milletlerarasi
hukuk ve dis politika ile ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu

aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime
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yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari;

e Milletlerarast hukuk ve dis politika ile ilgili sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara
duyarlilig1 arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler
hazirlamak ve yiiriirliige koymak.

e Milletlerarast hukuk ve dis politika alaninda disiplinler arasi ¢aligsmalar yapmak,
yapilan ilmi caligmalar1 tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora
ogrencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

e Yurt icinde ve yurt disinda milletleraras: hukuk ve dis politika alaninda yapilan
caligmalar1 izlemek ve duyurmak.

e Yurt i¢cinde ve yurt disinda milletlerarast hukuk ve dis politika alaninda
caligmalar yapan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bilgi aligverisinde
bulunmak, egitim programlari, seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenlemek.

e Milletleraras1 hukuk ve dis politika alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi
amaciyla bir kitaplik olusturmak, Merkezin amacglar1 dogrultusunda yayinlar

yapmaktir.

Rejeneratif ve Restoratif Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER), Tiirkiye nin
goriintiileme alaninda en biiylik ve en teknolojik arastirma merkezidir.

Rejeneratif tip, “yaslanma, hastalik, hasar ya da dogumsal kusurlara bagl olarak
kaybedilen doku ya da organlar1 onarmak ya da yerine yenisini koymak tizere canli ve
islevsel dokular olusturmak™ olarak tanimlanmaktadir. Restoratif tip ise “viicudun dogal
mekanizmalarini devreden ¢ikarmadan bunlar1 destekleyip diizenleyerek fizyolojik
fonksiyon kayip ve bozukluklarini diizeltmek™ olarak tarif edilebilir.

Universitemiz biinyesindeki Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi
kapsaminda sinir sistemi ve kardiyovaskiiler sistem basta olmak tizere hasarlanmis ve
islevini yitirmis doku ve organlarin yenilenmesi ve normal fonksiyonunu kazanmasia
yonelik, alaninda Oncii yiiksek nitelikli arastirmalar yiiriitiilmektedir. Merkez, bazilar
Avrupa’daki en ileri sistemler olma 6zelligine sahip yiiksek teknoloji ile olugturulmus ¢ok

sayida alt birimden olusmaktadir. Merkeze ait Laboratuvarlar; Hiicre kiiltiirii laboratuvari,
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Molekiiler biyoloji laboratuvari, Genomik laboratuvari, Biyoinformatik laboratuvari,
Proteomik laboratuvari, Dental Laboratuvar, Biyomekanik Laboratuvari, Elektrofizyoloji
Laboratuvari, ileri mikroskopi Laboratuvari, Farmakoloji Laboratuvari, Analitik kimya
Laboratuvar1 ve Deney hayvanlar1 birimi (MEDAM)’nden olugmaktadir.
Saghk Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde bulunan farkli disiplinlerden alaninda uzman kisilerin
birikimlerinden faydalanilarak saglikla ilgili konularda katki saglayacak, kanita dayali
politikalar iiretecek, saglik yoneticilerine ve karar vericilere yol gdstermesi amaciyla IMU
Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.02.2018 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun bulunarak kurulmustur. 201 yih
icerisinde JHESP (Journal of Health Systems and Policies) dergisinin olusturulmasi igin 6
toplant1 yapilmistir.

Merkezin Amaclarz,
e Yerel ve kiiresel saglik politikalarinin analizi,

e Siirdiirtilebilir ve toplum beklentilerine duyarli saglik sistemi tasarimi,

e Sistem degerlendirme raporlari hazirlanmasi,

e Saglik alaninda hukuki yap1 analizi ve hukuki diizenlemelere aktif katki verilmesi,
e Saglik siireg ve sistemlerinin modellenmesi ve benzetimi,

e Saglikta teknoloji ve yenilik yonetimi,

e Saglik alaninda durum tespiti igin arastirmalar ytirtitiilmesi,

e Saglik diplomasisi, saglik turizmi, sistem ihraci konularinda ¢alismalar yapilmasi,
e Lisansiistii egitimin desteklenmesi,

e Saglikta uzman ve arastirmaci yetistirilmesi, multidisipliner ¢alismalarin

tesvik edilmesi,

e Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, panel ve calistaylar, basili,

gorsel, elektronik yayinlar araciligiyla bilginin yayilmast,

e Egitim ve danismanlik hizmetleri verilmesi amaglanmaktadir.

Saghk, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca, s6z konusu teklifi uygun goriilmiistiir.
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Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagl olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade
Birimi, Esenler Birimi, Sefakdy Birimi, Unkapani Birimi ve Camlica Birimi hizmet
vermektedir. Is birligi icinde oldugumuz Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi de Saglik

Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

7 Temmuz 2009, finiversitemiz kurulusunu takiben, Siirekli Egitim Merkezi,
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu’'nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d maddesi uyarinca kurulusu uygun
bulunmus olup faaliyetlerine Subat 2011°de baglamistir.

Stirekli Egitim Merkezi olarak, Universitemiz misyonu dogrultusunda, toplumun
degisen ihtiyacglarina cevap verebilen, toplumun her kesiminden katilimcilar yetistirmeyi ilke
edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gorev kabul etmektedir.

Universitemiz vizyonu kapsaminda, vizyonumuz, gii¢lii kurumsal kiiltiirii, girisimcilik
ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve topluma yon veren oncil bir {iniversitenin,
toplumun her kesiminden katilimcilara yon veren oncii bir siirekli egitim merkezi olmaktir.

Universitemiz temel ilke ve degerlerimiz dogrultusunda, etik degerlere bagli, insan
odakli, mikemmeliyetci, cevreye duyarli, katilimci, hosgoriilii, yenilik¢i ve ozglrlikel

olmaktir.

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulamalar1 Merkezinin (GETTAM) ve Ilkyardim
Egitim Merkezinin (IYEM) tiim egitimleri Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiiliip, takip
edilmektedir. GETTAM biinyesinde yliriitillen tim egitimler Saglik Bakanligi tarafindan

yetkilendirilen egitimler olup, Bakanlik tarafindan denetimleri yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesinde farkli teknolojik egitim araglar1 kullanilarak
yuriitiilmesi planlanan sertifika ve diploma programlarinin koordinasyonunu yapmak, gerekli
olan teknik alt yapiy1 kurup destegi saglamak ve egitim araglarin1 zenginlestirmek, bu araglari
kullanarak egitim verecek kapasiteyi gelistirmek iizere Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 09/02/2015 tarihli Yiiksek6gretim Kurulu karartyla kurulmustur.

Uzaktan 6gretim, Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak planlandigi ve ylriitiildiigii, 6grenci ile 6gretim elemani ve

ogrencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayali olarak derslerin bizzat Ggretim
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elemani tarafindan aynit mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanli bi¢imde verildigi
ogretimdir. Universitemizde sertifikasyon egitimleri ile farkli alanlarda én lisans, lisans ve
yiikksek lisans diizeyindeki egitimler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

desteginde yiiriitiilmektedir.

2.7.2 Koordinatorliikler ve Komisyonlar

Hazirhik Koordinatorliigii

Ingilizce Hazirlik sinifi egitiminin planlanmasi ve koordinasyonu Rektdr tarafindan

gorevlendirilen Hazirlik Programi Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Hazirlhik Koordinatorliigii, Fakiiltelerin Ingilizce ders programlarmin hazirlanmasini
saglamak, programda gorev alacak 6gretim elemanlarimin ders yiklerini belirlemek ile
miikelleftir. Dil Okulu Genel Koordinatérii dnciiliigiinde, biinyesinde bulundurdugu idari ve
Akademik Danigmanlarla toplantilar diizenleyerek, oOnerilerde bulunmak ve bu cercevede
kararlar almak, alinan kararlar1 Rektorlik Makamina bildirmek sorumluluklarinin bir
parcasidir. Hazirlik Koordinatorliigii mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak Genel
Koordinatdr ve Idari Damigsmanlari tarafindan yiiriitiiliir, yonetilir. Hazirhk Koordinatorliigii,
Hazirlik yonergesi ile ilgili olarak gerekli degisiklik veya ilavelerin yapilmasimi Rektorliik
makamina Onerir. Universitemiz biinyesindeki 6grencilerin Ingilizce seviyelerini belirlemek
icin yapilacak olan smavlar (Ingilizce Hazirhk Muafiyet Sinavi, Yatay Gegis Muafiyet
Smavlari, Erasmus Programi Ingilizce Seviye Tespit Sinavi, Mevlana Degisim Programi
Ingilizce Seviye Tespit Smnavi, Yabanci Ogrenciler igin Tiirkce Seviye Tespit Sinavi)
hazirlamak ve uygulamakla ytlikiimliidiir.

Hazirlik Programi Ogrencileri 2016 yilinda Universitemiz Kuzey Kampiisii G Blok
binasinda 6grenimlerini gérmiis olup, 2017 yilinda artan 6grenci sayisi ile G blok ve A blok

olmak {izere iki blokta egitimlerine devam etmis, 2019 yilinda da tamamen A Blok’a taginmistir.

Akademik Isleyis

Hazirlik Programi biinyesi dahilinde egitim gdren Ogrenciler sene igerisinde 8-9’ar
haftalik toplamda 4 dilimde yogun bir Ingilizce egitimine tabi tutulurlar. Akademik egilimleri
ve seviye tespit sinavinda gostermis olduklar1 bagari ile bdliimlerine gére uygun kategorize
edilmis birimlere yerlestirilirler. Her dilimde bir ara donem ve dilim basar1 sinavina giren
ogrenciler ayrica jenerik, iiretime bagli uygulamalar ¢ercevesinde birer adet ¢coklu yetenekten

olusan proje gorevi ve yazma yeteneklerine odaklanilan portfolyo gorevinden miikelleflerdir.
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Her Dilim sonunda basar1 ortalamalaria gore bir tist sinifa ya da bir alt sinifa yerlestirilirler.

Y1l sonunda 4 dilim bagar1 ortalamalar1 80 olan 6grenciler, sene sonu Dil Basar1 Yeterliligi

Sinavina girmeksizin muaf olurken, diger 6grenciler basarili olmak i¢in Dil Basar1 Yeterliligi

sinavina girdikten sonra 70 ortalamay1 hedeflerler.

Hazirltk Programi Ogrenci Sayilar

} } HAZIRLIK
FAKULTE / YUKSEKOKUL SINIFI/
ADET
TIP FAKULTESI 69
DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI 101
DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI (INGIiLiZCE) 61
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI 13
ECZACILIK FAKULTESI 9
HUKUK FAKULTESI 201
EGITIM FAKULTESI
INGILiZCE OGRETMENLIGI BOLUMU (INGILiZCE) 8
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK BOLUMU (INGILIZCE) 57
TOPLAM 65
ILETiSIM FAKULTESI
GAZETECILIK BOLUMU 1
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU 2
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU (INGILIZCE) 101
MEDYA VE GORSEL SANATLAR BOLUMU 2
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU 1
YENI MEDYA VE ILETISIM BOLUMU 2
TOPLAM 109
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERiI FAKULTESI
PSIKOLOJi BOLUMU 1
PSIKOLOJi BOLUMU (INGILIZCE) 82
SIYASET BILiMi VE KAMU YONETIMI BOLUMU 3
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU (INGILIiZCE) 35
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU o1
(INGILiZCE)
TOPLAM 212
ISLETME VE YONETIM BIiLIMLERI FAKULTESI
EKONOMI VE FINANS BOLUMU (INGILIZCE) 48
ISLETME BOLUMU (INGILIZCE) 67
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI BOLUMU (INGILIZCE) 41
ULUSLARARASI TICARET VE FINANS BOLUMU (INGILiZCE) 74
YONETIM BiLISIM SISTEMLERI BOLUMU 1
YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU (INGILIZCE) 64
TOPLAM 295
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HAZIRLIK

FAKULTE / YUKSEKOKUL SINIFI/
ADET

SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
DIL VE KONUSMA TERAPiSi BOLUMU (INGILIZCE) 40
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU (INGILIZCE) 92
HEMSIRELIK BOLUMU 3
HEMSIRELIK BOLUMU (INGILIZCE) 17
SAGLIK YONETIMI BOLUMU(INGILIZCE) 41
TOPLAM 193
SAGLIK BIiLIMLERi YUKSEKOKULU
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 1
SAGLIK YONETIMI BOLUMU (iNGILiZCE) 9
TOPLAM 10
MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERi FAKULTESI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU (INGILIZCE) 10
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU (INGILIZCE) 36
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU (INGILIZCE) 23
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU (INGILIZCE) 64
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU 1
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU (INGILIiZCE) 38
TOPLAM 172
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI
GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU 1
iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU 1
iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU (INGILIZCE) 105
MIMARLIK BOLUMU 1
MIMARLIK BOLUMU (INGILIiZCE) 77
TOPLAM 185
LiSANS TOPLAM 1.695

Ogrenci Degisim Programlar

Erasmus Koordinatorliigii

ERASMUS programu, yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile igbirligi yapmalarini

tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin

birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gec¢irmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi

yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira yiiksekdgretim

sistemini i diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve {iiniversite

mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttrmak amaciyla yiiksekogretim
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kurumlari ile ¢alisma gevreleri arasindaki iliskilerin ve is birliginin arttirilmasini da tesvik
etmektedir.

Universitemiz Erasmus Programma 2012 yilinda Erasmus Universite
Beyannamesi almaya hak kazanarak dahil olmustur. Bu baglamda 6grenci ve dgretim
iiyesi degisimi hakkina sahip olmustur. Bologna siirecine uyum kapsaminda
Universitemizin her programinda Erasmus Koordinatdrleri belirlenmistir. Hareketliligin
vazgecilmez bir unsuru olan AKTS ¢alismalar1 kapsaminda tiim programlarin derslerinin
AKTS degerleri belirlenmistir.

2019-2020 egitim Ogretim yilinda Erasmus programindan yararlanan Ogrenci

sayimiz 38°dir.

FARABI Koordinatorliigii

Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi’nin kisaltmasi olan FARABI Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yliksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programidir.

FARABI Koordinatorliigii, 6grenci veya dgretim iiyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarmin disinda bir yliksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir. Birimin gorev ve
sorumluluklari; Farabi programi kapsaminda basvurularm YOK tarafindan ilan edilen tarih
aralifinda alinmasi, bagvuru ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan
ogrencilerin evraklarmin kars1 Universiteye iletilmesi, Farabi kapsaminda gelen dgrencilerin
sisteme ag¢ilmasi, uyum egitimi yapilmasi, 6grencilerin i¢in kurum i¢i veya kurum disi
yazismalarin yapilmasidir.

03.08.2016 tarihli Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu kararina gére 2016-2017 egitim
ogretim  yilindan  itibaren  vakif  Universiteleri ~Farabi  degisim  programin

faydalandirilmamaktadir.

MEVLANA Kurum Koordinatorliigii

MEVLANA Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekogretim kurumlart ile
yurtdiginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar: arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yliksekogretim kurumlar: ile tilkemizdeki

yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nii agilmustir.
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Degisim programina katilmak isteyen 0grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda
ders vermek fiizere programdan faydalanabilmektedirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve dgretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina program
kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilmektedir. Bahsi gecen degisim hareketine
ait iglemleri ytiriitmek tizere kurulan birimin gorev ve sorumluluklari; Mevlana programi kapsaminda
basvurularin YOK tarafindan ilan edilen tarih araliginda almmasi, basvuru ilanm hazirlanmasi,
degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan 6grencilerin evraklarinin karst Universiteye iletilmesi,
Mevlana programi kapsaminda gelen Ogrencilerin sisteme ag¢ilmasi, uyum egitimi yapilmasi,
ogrencilerin igin kurum i¢i veya kurum dis1 yazismalarmin yapilmasidir. 08.02.2017 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu kararina goére 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren vakif
Universiteleri Farabi degisim programin faydalandirilmamaktadir. Bu nedenle Farabi degisim

programu ile ilgili islemler su an i¢in yiiriitiilememektedir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yiiksekogretim Kurumlar1 Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet
islevlerini yerine getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaglara cevap vermek iizere yiiksekdgretimin
yeniden yapilandirilmasit amaciyla baslatilan, karsilastirilabilir, rekabet¢i ve seffaf bir Avrupa
Yiiksekogretim Alaninin olusturulmasini hedeflemektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu bu hedefi gergeklestirmek iizere
2010 yi1linda Rektorliige bagh bir birim olarak kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Bologna Esgiidiim Komisyonunun goérevi; Bologna Siireci ¢alismalarina kurumsal kimlik

kazandirmak, Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek, Bologna Siirecine iliskin

farkindalik yaratmak, var olan farkindaligi harekete doniistiirmektir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeleri
BEK Baskani Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK
Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY
AKTS/DE ve Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Neslin EMEKLI
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan YUZBASIOGLU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU
Tip Fakiiltesi Ogretim Elemam Ars .Gor. Niliifer AYTURK
Ogrenci Isleri Daire Baskam Aylin CAN
Ogrenci Konseyi Baskani Mehmet Sefa CAKAN
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BAP Komisyonu

Universitemizde bilimsel arastirmalarin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine
yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonu gorev yapmaktadir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar;
Komisyon proje takvimini tespit ederek ilgililere duyurur. Onerilecek proje gruplarina

gore projelerin gerekgelerinin, dnceliklerinin, biitce ve personel dokiimiiniin yer aldig1 proje
bagvuru formlarmi hazirlar ve bunlar1 arastiricilara duyurur. Bilimsel Arastirma Projeleri
hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Arastirma Projelerinin Se¢iminde Dikkate
Almacak Ilkeler” ile Istanbul Medipol Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda, proje
basvurularinda ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri agiklayan bir dokiiman
hazirlar ve bunlar proje tekliflerini hazirlayacak arastiricilara duyurur. Proje Onerilerini 6n
degerlendirmeden gecirir. Gerekli gordiigii proje Onerilerini Danigma Kuruluna ve/veya
hakemlere gonderir ve gelen raporlar1 degerlendirir. Tez Projelerini, Bilimsel Yaym Yapan
Aragstiricilara Destek Projelerini ve Uluslararas1 Yayinlara Destek Projelerini degerlendirerek
dogrudan karara baglar. Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in proje yiiriitiiciisii ile
ayrmtilarin belirlendigi bir protokol hazirlar ve ita Amirinin onayima sunar. Yiiriitiilmekte olan
projelerin yiiriitiiclilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili donemini kapsayan raporlari
degerlendirir. Proje yiirltiiciisiiniin talebi Tlizerine ek siire ve ek biitce istemlerini
degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigiinde proje yiriitiiciisiinii degistirebilir, projeyi
yurirlikkten kaldirabilir, Her yilsonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkinda Rektorliige rapor sunar.

Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yiiriitiicii Sekreterligine,
daha 6nce sunulmus ve desteklenmesine karar verilmis olan projelerin desteklenmesinin devam
edilip edilmeyecegini karara baglar. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Y&netmelik kapsaminda, Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'niin verdigi
diger gorevleri yerine getirir.

Sorumluluklar1; Komisyonu toplantiya ¢agirmak, Toplant1 giindemini hazirlamak, BAP
Biriminin program ve c¢alismalarint komisyon kararlar1i dogrultusunda diizenlemek ve
yiriitmek, Bilimsel arastirma projeleri ile ilgili duyurular1 hazirlamak, Projeler ile ilgili
yazigmalar1 yapmak, Rektor ve ilgili Rektor Yardimeisina komisyon ¢aligmalar ile ilgili olarak

aylik yazili raporlar1 sunmaktir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyeleri

Bagkan

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Bagkan Vekili Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL

Uyeler

Prof. Dr. Neslin EMEKLI

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Prof. Dr. Talip ALP

Prof. Dr. Liitfi HANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ilker KOSE

Yaym Komisyonu

Basin-Yayin Ofisi, liniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda baskili ve dijital,

stireli ve stiresiz yayinlarin hazirlanmasi; kurumsal sosyal medya hesaplarinin ve kurumsal

web sitesindeki yaymlarin yonetimi; medya iliskileri faaliyetlerinin iist yonetim ile

koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi faaliyetlerinden sorumludur. Birimde; Yonetici, Editor,

Dijital Medya Uzmani, Muhabir ve Satig-Dagitim Gorevlisi olmak {izere 5 Kkisi

calismaktadir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Rektorliik tarafindan onaylanarak Universitemizce hazirlanmasi uygun bulunan
tim siiresiz ve siireli yaymlarin (SD Dergisi, Kagit Helva Dergisi, Acta
Pharmaceutica Sciencia Dergisi, Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Medipost Gazetesi)
iiretim stireglerini takip eder. Yayinlarin tasarim, bandrol, baski ve dagitim gibi
siireclerine katkida bulunur.

Universitenin web sitesinde yer alan “Haberler, Etkinlik Takvimi, Kampiiste
Hayat vs.” boliimlerini hazirlar ve denetimini yapar.

Medya organlartyla iletisimi saglar. Gerekli goriilen etkinlikler i¢in basin daveti
organize eder, programlarla ilgili haber biiltenlerini medya ile paylasir.
Universitenin resmi sosyal hesaplarini (youtube, twitter, facebook, instagram,
Linkedin vs.) yonetir. Hazirlanan igerikler gerekli durumlarda dijital ajansla
istisare edilir. Faaliyetler donemsel olarak raporlanir. Ayrica sosyal hesaplardan
gelen mesajlar incelenir, cevaplanir ve kurum kiiltiiriine uygun olarak sayfalarin
diizeni saglanir.

Universitenin tamitiminda kullanilan materyalleri (brosiir, kitapgik, flyer vs.)
akademik ve idari birimlerden edindigi verilerle hazirlar.

Tiim etkinlikler i¢in diger birimlerle koordinasyon i¢inde calisir.
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o Universite tanitimlarma yayin faaliyetleriyle destek olur.

e Web TV yaymlarini hazirlar.

Siireli Yaywnlar

Universitemizin siireli yaymlar1 “Saglik Diisiincesi ve Tip Kiiltiirii Dergisi”, “Hukuk
Fakiiltesi Hakemli Dergisi”, “Acta Pharmaceutica Sciencia Dergisi”, Beslenme ve Diyetetik
Bolimii Dergisi “Kagit Helva” ve 6grenci gazetemiz “Medipost”tur. Basili yayinlar arasindan
stireli yayinlar olan dergiler ile siiresiz yayinlar olan kitap ve broslir ¢alismalar1 Basin-Yayin
Ofisi tarafindan hazirlanmaktadir. Ayrica kurumsal sosyal medya hesaplarinin igerik yonetimi
ile kurumsal web sitesi olan medipol.edu.tr’deki haber ve etkinlik duyurularinin takibi faaliyetleri
yuriitiiliir. Medya ile paylasilacak biiltenlerin hazirlanmasi, paylasilmasi ve haber takibi de
Basin-Yayin Ofisi tarafindan yapilir. 2019 yilinda yapilan faaliyetler:

» Medipost 6grenci gazetesinin 2 sayisi ¢ikarildi.

» Kagit Helva Dergisinin 1 sayisi ¢ikarildi.

* Acta Pharmaceutica Sciencia Dergisinin 4 sayisi ¢ikarildi.

» Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 2 sayis1 ve 18 tanitim materyali (kitapgik, brostir, flyer,
vs.), 6 siiresiz yayin (kitap) hazirlandi.

« Tanitim giinlerinde 18 giin boyunca 54 yayin ve 70’ten fazla konukla sosyal medya
canli yaym gerceklestirildi.

* 2019 Mezuniyet Toreni’ne canli yayilar, sosyal medya paylasimlari ve haberlerle
destek verildi. “medipol.edu.tr” i¢in 207 haber iiretildi.

* 603 igerik (metin, goérsel, video) sosyal medya igin tiretildi.

» Tiim sosyal hesaplarda 2584 adet paylasim yapildi.

2.7.3. Teknoloji Transfer Ofisi

Kuruldugundan bu yana nitelikli laboratuvarlar ve arastirma merkezleri kurarak ciddi
bir Ar-Ge altyapisina kavusan tiniversitemizde, bu altyapiy1 daha etkin kullanmak ve Ar-Ge
alanindaki proje, yayin ve sanayi is birligi kapasitesini artirmak amaciyla kurulan Teknoloji
Transfer Ofisimiz (TTO), 2014 yili Kasim ayinda faaliyete baslamustir.

Universite biinyesinde “Projeler” kapsaminda 6gretim elemanlarma, basvuru ve
yiirlitme siireglerinin farkli agamalarinda yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan
ve tiim “Ilgili Birimler’in koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet veren bir

birimdir.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Kamu ve 6zel sektdrde ¢ok sayida Ar-Ge ve bilisim projesine imza atan Teknoloji
Transfer Ofisi, TUBITAK gibi ulusal fonlarin yani sira uluslararasi Ar-Ge fonlarma yaptigimiz
basvurularin yonetilmesi, proje ¢iktilarinin lisanslanmasi, patentlerinin alinmasi ve nihayet
sanayiye taginmasi konularinda koordinasyonu saglamaktan sorumludur. Teknoloji Transfer
Ofisinin ¢alismalarinin en énemli hedeflerinden biri, TUBITAK tarafindan her yil hazirlanan
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYU) siralamasinda {iniversitemizin iist siralara
tasinmasidir. Universitemiz URAP (University Ranking by Academic Performance)
derecelendirmesinde yer almaktadir. TUBITAK, o&gretim iiyesi sayisi 50°den fazla olan
{iniversiteler esas alarak yapt1i§1 GYU Endeksi ¢alismasinda, 2012 yilindan itibaren sadece ilk
50 iiniversiteyi ilan etmektedir. Universitemiz heniiz ilk TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimci
Universite Endeksi siralamasinda 50 iiniversite arasinda yer almamaktadir. Diger uluslararasi
siralamalar agisindan ele alindiginda tiniversitemizin yer aldig siralamalar ve diger 6zellikleri
asagidaki belirtilmistir.

TTO’nun gérevlerinden biri de diizenli olarak TUBITAK, H2020, ISTKA,
Girisimcilik vb. desteklerle ilgili egitimler diizenlemektedir. S6z konusu egitimlerle ilgili

duyurular, bilgiler ve belgeler TTO’nun internet sitesinde paylasilmaktadir.

2.7.4. Etik Kurullar

Universitemizde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ve Sosyal Bilimler Bilimsel

Arastirmalar Etik Kurulu olmak tizere dort etik kurul ¢calismalarina devam etmektedir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kurum igi veya kurum dis1 yapilacak basvurular ile Avrupa Birligi standartlar1 ve lyi
Klinik Uygulamalari ¢ercevesinde yapilacak tibbi arastirmalarda etik standartlar1 saglamak ve bu

arastirmalarda karsilasilabilecek etik sorunlar1 ¢oziimlemek amaciyla kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

a) Etik Kurul’una bagvurusu yapilan tibbi aragtirmalar hakkinda etik yonden
gortis belirtmek,

b) Onay verilen tibbi arastirmalar1 6nceden haber vererek veya vermeden izlemek,
¢) Uygunsuzluk tespit edilen arastirmalarin sonlandirilmasini istemek,

¢) Tibbi arastirmalarla ilgili mevzuatin gerektirdigi raporlamalar yetkili
mercilere iletmek.
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Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Uzmanhk Alam Cahstigi Kurum

Prof. Dr. Hanefi OZBEK Farmakoloji Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Giirkan OZTURK Fizyoloji Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Fulya ilcin GONENC Hukuk Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Liitfii HANOGLU Néroloji Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Osman Erol HAYRAN Halk Sagligi Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Abdiilbari BENER Biyoistatistik Istanbul Universitesi

Dog. Dr. Ali OZTURK Ilahiyat Istanbul Universitesi

Dog. Dr. Bahri TEKER

Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklari

Ozel Nisa Hastanesi

Dog. Dr. Muhammed Fatih
EVCIMIK

KBB Hastaliklar

Istanbul Medipol Universitesi

Dog. Dr. Ilknur KESKIN

Histoloji ve Embriyoloji

Istanbul Medipol Universitesi

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Girisimsel olmayan klinik arastirmalar1 bilimsel ve etik yonden degerlendirmek

amactyla kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu, agagida belirtilen aragtirmalar ile ilgili bagvurular1 degerlendirmektedir.
Ilag gdzlemsel galismalar ve tibbi cihaz gdzlemsel ¢alismalari haric tiim
gbzlemsel ¢alismalar,

Anket calismalari,

Retrospektif ¢alismalar,

Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis

materyallerle yapilacak arastirmalar,

Hiicre veya doku kiiltiirii ¢alismalari,

Gen tedavisi diginda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik
materyallerle yapilacak arastirmalar,

Hemsirelik faaliyetlerinin sinirlari i¢erisinde yapilacak aragtirmalar,
Gida katki maddeleriyle yapilacak diyet calismalari,

Viicut fizyolojisi ile ilgili aragtirmalar,

Antropometrik 6l¢iimlere dayali yapilan ¢aligmalar,

Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi arastirmalari.
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e Kozmetik iiriinlerle yapilacak arastirmalar.

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu Uye Listesi

Unvanr/Ady/Soyadi Uzmanhk Alam

Prof. Dr. Hanefi OZBEK Farmakoloji

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Eczacilik

Prof. Dr. Mete UNGOR Endodonti

Dog. Dr. ilknur KESKIN Histoloji ve Embriyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Devrim TARAKCI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Dr. Ogr. Uyesi Sibel DOGAN Psiko-onkoloji

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hikmet UCISIK Biyoteknoloji

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Hayvan Deneyleri
Etik Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarina dair yonetmelikte belirtilen sartlara gore

kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;
Deney hayvanlar1 lizerinde yapilacak tiim islemlerin etik yonden kabul edilebilir

siirlarii belirleyerek calisma protokollerini onaylamak veya gerekgeli olarak kabul etmemek.
Kurum i¢inde deney hayvani kullanilmasi siirecinin etik kurallara uygun olarak stirdiiriilmesini
denetlemek, bu amagla gerekli diizenlemeleri yapmak. Deney hayvanlari {izerinde yapilacak
islemlerin onaylanmis protokole gore yapilmasini saglamak, gerektiginde sonlandirilmalarini
saglamak. Deney hayvanlarinda c¢alisacak personelin gerekli egitim almasini saglamak. Bu
amacla sertifika programlari diizenlemek. Sertifikasi olmayanlarin deney hayvanlar ile
caligmasini engellemek. Deney hayvanlarin iiretim, yetistirme, barindirma ve nakil kosullar1 ile
deneylerin yapildig1 laboratuar kosullarii ve ekipmanin etik yonden uygun olup olmadig:
denetlemek, uygun gérmedigi durumlarda deney hayvani kullanilmasini engellemek. Hayvan
Refaht Birimi’nin ¢alismalarmi etik kurul mevzuati yoniinden denetlemek Deney hayvani
kullanimu ile ilgili her tiirlii bilgi ve veriyi toplamak, deney hayvani yillik kullanim raporunu

hazirlamak ve Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kuruluna sunmak. Deneysel ¢alismalar sonunda
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ortaya ¢ikan atiklar, 6lii hayvanlar ve tibbi atiklarin 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde Yok edilmesini saglamak. Deney hayvanlarinin, 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit altina alinmalarimi ve

izlenebilmelerini saglamaktir.

Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal bilimler alanlarinda yapilacak arastirmalar1 bilimsel ve etik ydnden

degerlendirmek amaciyla kurulmustur.

Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Uyeleri

Unvan/AdvSoyadi Uzmanhk Alam

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN [letisim Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri

Dog. Dr. Nurullah GUR Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri

Dog. Dr. Mevliit TATLIYER Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi Medya ve Reklam

Dr. Ogr. Uyesi Ilhsan EKEN Arastirmalart

Dr. Ogr. Uyesi Erol YILDIRIM Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2.7.5. Genetik Hastaliklart Tani Merkezi

Genetik Tan1 Merkezi 2016 yili mart ayinda Gegici Ruhsatini alarak faaliyetine
baslamistir. Agustos 2016 yilindan itibaren rutin genetik laboratuvari hizmetini Medipol

Hastanelerinden baglayarak diger 6zel ve devlet hastanelerine vermeye baslamistir.

Kurumumuz giincel en son teknolojileri kullanarak genetik bilimini saglik ve tedavi
hizmetleriyle birlestirmeyi, diinya ¢apinda On plana ¢ikacak bir genetik tani merkezi
kurmay1 ve bdylece hem iilke ¢apinda hizmet vermek hem de yakin {ilkeler ile is birligi

yaparak iilkemizin saglik turizmine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
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Laboratuvarimiz Molekiiler Genetik, Sitogenetik, Molekiiler Sitogenetik ve
Molekiiler Mikrobiyoloji alanlarinda Ulusal ve Uluslarasi pazarda dis laboratuvar hizmeti

vermektedir.
Merkezin Amacglari;

e ‘Genetik Hastaliklar Tam1 Merkezleri Yonetmeligi’'ne gore
hazirlanmig bir laboratuvarda hizmet sunmak

o Kalite Kontrol Programlarini uygulayarak hizmet siirecini kontrol etmek.

e Hizmet performansini artirmak i¢in diizenli personel egitimi vermek

e Uluslararasi gegerli, yeterliligi kanitlanmis yontemleri kullanmak.

e Gelisen genomik teknolojiyi takip ederek hizli giivenilir ve hassas sonuglar
vermeye caligmak.

e Diizenli kalibrasyonu yapilmis cihaz ve sistemlerle ¢aligmak.

e Test sonuglarini zamaninda bildirmek.

e Gecikme durumunda kisilere, gerekli agiklama ve bilgilendirmeyi dnceden
yapmak.

e Hastalarin test sonuglar1 konusunda uzman hocalar tarafindan yorumlanip uygun
bir sekilde tedaviye baslanmasi igin doktorlara isbirligi i¢erisinde ¢alismalarda
bulunmak.

e Kullanilan bilgisayar yazilimlar1 sayesinde test sonuglar1 yedeklenerek tiim bilgi

ve Vverileri giivence altinda tutmak.

2.7.6. Kalite Komisyonu

Universitemizin Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de

ilan edilen “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” nin Yedinci Maddesi geregi

13/10/2015 tarihli ve 2015/29-01 say1l1 Senato Karari ile kurulmus olup asagidaki isimlerden

olusmaktadir.

Kalite Komisyonu Uyeleri

Ad/Soyad Gorevi

1 | Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor
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2 | Prof. Dr. Omer CERAN Rektor Yardimceisi

3 | Prof. Dr. Recep OZTURK Kalite Koordinatorii

4 | Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi

5 | Dog. Dr. Ulkii TOSUN Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

6 | Prof. Dr. Fulya Ilcin GONENC Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

7 | Prof. Dr. Hakan TOZAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
8 | Dr. Ogr. Uyesi Tunger BAYKAS Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
9 | Prof. Dr. Yeter DEMIR USLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

10 | Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

11 | Dog. Dr. Nurullah GUR Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

12 | Dr. Ogr. Uyesi Ozan Emre EYUPOGLU | Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

13 | Dr. Ogr. Uyesi Sifa ELCIL Iletigim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

14 | Dr. Ogr. Uyesi Sule AYLA Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

15 | Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Ersin ALACA Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim

Uyesi
16 | Dog. Dr. Selda RIZALAR Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
17 | Dr. Ogr. Uyesi Halil Kiirsad ASLAN Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nihal KALAYCI

18 OFLAZ Strateji Gelistirme Daire Bagskam

19 | Ogr. Gor. Derya TUGLU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
20 | Ogr. Gor. Hiilya OZKAN Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
21 | Ogr. Gor. Hakan SAHIN Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

22 | Ogr. Gor. Cigdem TASKIN GECMEN | Hazirlik Programi Koordinatorliigii Ogretim Uyesi

23 | Harun GULAY Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu

24 | Orhan DEMIR Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
25 | Sezen DURU Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
26 | Sena HANAGASI Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar;

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmas1 gereken
faaliyetleri, bunlarin zamanlama ve sorumlularini ve bu faaliyetlerin performans

kriterlerini belirlemek,

b) Universitede kalite yonetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt

birimlerin akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,




c) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in
yapilacak her tiirlii calismay yiiriitmek, anahtar performans gostergelerini tespit
etmek, program degerlendirmesi ¢alismalarina katki saglamak,

d) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi
(PUKO) faaliyetlerini gergeklestirmek,

e) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

f) Takvim yili bitiminde 6nceki yila iliskin anket ¢alismalarini tamamlamak ve i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,

g) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Mart ay1 sonuna kadar Universitenin
internet sitesinde kamuoyu ile paylasmak,

h) I¢ paydas (akademik ve idari ¢alisanlar ile dgrenciler) ve dis paydas (isverenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.)
goriislerini  kalite gelistirme siirecine dahil etmek icin anket formlar
diizenlemek,

i) I¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici ve diizeltici
faaliyetlerin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

j) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici
kurum, kurulus veya kurula her tiirli destegi vermek ve siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,

K) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi
usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek ve 6rnek uygulamalari Kurul
ile paylasmak,

) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kararlarmm Universitenin akademik birimlerinde
duyurmak, uygulamalarin1 takip etmek ve degerlendirmek, iiniversite
genelindeki ¢aligmalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini

izlemek,

2018 yilinda yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu

Yonetmeligi glincellenmistir.



Bunun yaninda 6grenci, mezun, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve
operasyonel memnuniyet anketleri gelistirmis ve uygulanmigtir. Akademik ve idari
birimler ile toplantilar gergeklestirilerek anket sonuglari dogrultusunda planlanan ve
gerceklestirilen iyilestirme calismalari konusunda geri bildirim alimmistir. 2019 yili
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlanmustir. Siire¢ yonetimi kapsaminda is akis
semalart hazirlanmaya baslanmis, bununla birlikte i¢ kontrol sistemi ¢aligmalarina da

devam edilmektedir.

Kalite Akreditasyon Ofisi

2019 yili igerisinde Kalite Komisyonuna bagli olarak kurulan Kalite Akreditasyon
Ofisi ile kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 hizlandirilmistir. Bu kapsamda, tiniversite
genelini kapsayan bir kalite yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla sistem analizleri
caligmalarina baglanmis olup, prosediirler, talimatlar, formlar, yardimci dokiimanlar ve is
akis siirecleri olusturulmaktadir. Kurumda kullanilan tiim dokiimanlar kalite yonetim

sistemi anlayis1 ile kontrol altina alinarak dogrulugu ve giincelligi saglanmaktadir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

e Universitenin ve birimlerinin vizyon, misyon, hedefleri ve Kkalite politikalarinin
(genel, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma yonelik hizmetler,
uluslararasilasma, yonetim sistemi) belirlenmesi, uygulanmasi, belirlenmis
olanlarin giincellenmesi ve farkindalik olusturmak iizere paydaslara diizenli
sekilde duyurulmasi konusunda Universite Kalite Komisyonunca belirlenecek
calismalar yiiriitiir ve sonuglar1 diizenli aralarla Kalite Komisyonuna sunar.

e Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin
Komisyonca belirlenecek egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri organize
eder, yiiriitiir.

e Ulusal ve uluslararast Yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili
calismalar1 izler ve bu kapsamda Universitede gergeklestirilmesi gereken
caligmalarla ilgili bilgileri Kalite Komisyonuna sunar; Komisyonca belirlenecek
caligsmalar1 organize eder.

e Stratejik plan izleme siirecinde Komisyonca belirlenecek calismalar1 (izleme,
giincelleme vd) kurum ve birim genelinde yiiriitiir; stratejik planla ilgili hedefler

ve performans gostergelerine kurum genelinde ve birimlerde uyumun takibini
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yapar, hedeflere ulasma yolunda gerekli olan iyilestirme faaliyetlerini akademik
ve idari birimlerin geri bildirimleri ve komisyonun goriisiine gore planlar ve
sonuglar1 her y1l sonunda komisyona bildirir.

Yeni stratejik plan hazirligit doneminde akademik ve idari birimlerde SWOT
analizi, i¢ ve dig paydas goriislerinin alinmasi ve hedeflerin belirlenme
caligmalarini (toplanti, anket vd) organize eder ve Stratejik Plan hazirlanmasinda
Kalite komisyonuna yardimci olur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar, kurumun
stratejik plan1 ve hedefleri ile Istanbul Medipol Universitesi Kurumsal Geri
Bildirim Raporu (2017) onerileri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri, idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve uygun goriilecek Kkalite
sistemlerinin  (ISO, EFQM vd) kurulmasi; ilgili siire¢lerin planlanmasi,
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken iyilestirme/diizeltme ¢alismalarinin
yapilmast ve strekliliginin saglanmasinda Komisyon tarafindan planlanan
caligmalarinin yiiriitilmesinde aktif rol oynar.

Kurum Kalite el kitabi ve siire¢ el kitabini hazirlar.

Kurum i¢ kontrol standartlarini hazirlayip komisyona sunar; belirlenen i¢ kontrol
standartlarinin  ve ilgili eylem planlarmin takibini yapar, bu kapsamda
hazirlayacagi raporu komisyona sunar.

Universite genelinde yiiriitiilen “Program Akreditasyonu” ¢alismalar1 konusunda
birimlerden yapilan talepleri degerlendiren Komisyonun planladigi ¢alismalar i¢in
akademik ve idari birimlere destek saglar.

Her yil YOKAK tarafindan diizenlenen Kurumsal I¢ Degerlendirme
caligmalarinda istenen formata uygun olarak birimlerden istenecek i¢
degerlendirme ve gosterge raporu formatim1 hazirlayip komisyona sunar;
birimlerden gelecek birim i¢ degerlendirme raporlari ve verilerle birlikte kurum
genelindeki verileri, siirecleri ve kalite calismalarini dikkate alarak “Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) ’nu hazirlar ve Kalite Komisyonu’na sunar.
Genetik Laboratuvarinda TS EN ISO 15189 Tibbi Laboratuvarlarin Akreditasyon
Standartlar1 dogrultusunda sistemin kurulmasini saglar ve denetime hazir hale
getirir.

Saglik Uygulama Arastirma Merkezlerinde Kalite Hizmet Standardi caligma
sonuglarmi her y1l hazirlanacak KIDR de 6zetler.

Idari personeller i¢in Kalite ¢alismalar1 dahil egitimler diizenler.
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e Her yil bir 6nceki yila ait “Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapar ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara komisyonca istenecek her tiirlii destegi
saglar.

e Kalite, akreditasyon, i¢ ve dis degerlendirme sonuglari, diger faaliyetleri
iiniversitenin web sitesinde yayimnlar; web sitesinin giincelleme caligsmalarini
yurltiir.

e Kalite komisyonunca hazirlanan i¢ ve dis paydas anketlerini (6grenciler, akademik
personel, idari personel, isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma
sponsorlari, 6grenci yakinlari, stratejik ortaklar vd dis paydaslar) diizenleyerek
sonuglarii Kalite Komisyonu’na raporlar. Sonuglar dogrultusunda, Rektorliik ve
birim ydnetimlerinden elde edilen 6neri ve geri bildirimlere gére Komisyonca
belirlenecek diizeltici, iyilestirici faaliyetlerin takibini saglar.

e Rektorliik tarafindan birimlere bildirilen Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlari
ile ilgili uygulamalar takip eder, sonuglari Komisyona bildirir; komisyonca
belirlenecek ilgili diizeltici faaliyetlerin birimlerde uygulanmasini izler.

e Ilgili birimlerle (SKS, Kariyer Merkezi, TTO, Mezunlar Dernegi vd) komisyonca
belirlenecek iliskileri saglar.

e Kalite Komisyonu toplantilarinin bildirilen giindemini komisyon iiyelerine ve
gerekli durumlarda diger katilimcilara duyurur; toplanti tutanaklarini hazirlar,
alinan kararlarin takibini yapar.

e Kalite komisyonu arsivini (toplant1 tutanaklari, yonetmelik ve yoOnergeler,
kalite/akreditasyon ile ilgili rektorliige yazilan yazilar, rektorliik ve birimlerden
gelen yazilar ile birlikte Senato ve Yonetim Kurulu kararlari, anket sonuclari,

anket takip sonuglari, siire¢ ¢alismalari, is akis semalar1 vd) tutar.

Insa edilme asamasinda olan kalite ydnetim sisteminin temellerinden biri siireg
yonetimidir. Gergeklestirilen sistem analizi ¢alismalar ile idari birimlerin is akis siire¢leri
olusturulmaktadir. Siire¢ yonetimi anlayisi ile idari birimlere ait ana, alt ve detay siirecler
belirlenmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1, Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 birimlerine ait is akis

stiregleri tamamlanmistir.

Kalite Akreditasyon Ofisi ¢alisanlarina TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
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Temel Egitimi, Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi

Dokiimantasyon Egitimi, Kalite Y&netim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi planlanmistir.

Genetik Tan1 Merkezinde 2018 yil1 itibariyle ISO 15189:2012 ¢aligmalar1 baglatilmistir.
Bu kapsamda, laboratuvar kalite temsilcisi atanmis olup Medipol Mega Hastaneler

Kompleksi Kalite Koordinatorliigii danismanligi ile ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde yliriitiilen kalite ¢alismalar1 kapsaminda
asagidaki  siireclerin  etkin  yoOnetimi  saglanmakta ve iyilestirme c¢alismalari

gerceklestirilmektedir;

e Dokiiman Yonetimi

e Ic Denetim Siireci

e Olay Bildirim Analizi
e Indikator Yonetimi

e Komiteler

e Tatbikatlar

e Mavi Kod Analizleri

2.7.8. Isbirligi Yapilan Kuruluslar

Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi

Medipol Saglik Grubuna ait olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 515 yatak
kapasitesi, 126 yatakli yogun bakim iinitesi, otopark dahil yaklasik 90.000 m? kapal1 alan1
ile Tiirkiye’nin en biiyiik 6zel saglik yatirimini olusturmaktadir.

YOK Genel Kurulunun 19.04.2012 tarih ve 2012.8.481 sayili karar1 dogrultusunda bu
hastane ile ortak kullanim ve isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile liniversitemiz
Tip, Dis hekimligi ve diger saglik bilimleri alanlarinda egitim, 6gretim, arastirma, uygulama
ve saglik hizmeti sunumu hizmetlerini siirdiirebilmesi i¢in hastanenin imkanlarindan

uygulama hastanesi olarak yararlanmaktadir

2.7.9. Engelli Ogrenci Birimi
Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi 2011 yilinda Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesine bagli olarak kurulmustur. Birim, yeniden yapilanma siirecinde 20.03.2017

tarihi itibariyle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinden alinip dogrudan
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Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermeye baslamistir. Birimin baskanliginda Rektor
Yardimecisi Prof. Dr. Omer Ceran yer almaktadir.

Birim, liniversitemize kayitli olan engelli 6grencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca
karsilasabilecekleri akademik ve sosyal her tiirli fiziksel ve psikolojik engeli en aza
indirmek; arastirma, beslenme, barinma, egitim ara¢ gereci saglama konularinda
diizenlemeler yapip kararlar almak ve imkanlar saglamak amaciyla faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu amaglar1 gerceklestirmek tizere 6grencilerin belirtilen ihtiyaglarini
karsilamak; toplum tarafindan olusturulan her tiirlii engeli ortadan kaldirmak igin
diizenlemeler yapmak; {iniversitenin akademik ve idari personellerini ve Ogrencilerini
engellilik konusunda bilgilendirmek ve tiniversite genelinde farkindaligi arttirmak igin
seminer, konferans, se¢meli ders, proje ve benzeri faaliyetler diizenlemek; adil bir 6lgme
ve degerlendirme icin sinav diizenlemelerin yapilmasini saglamak birimin baglica gorev ve
sorumluluklaridir.

Engelli Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde kayitl engelli 6grencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca akademik ve
sosyal destek almalarini saglamak iizere kurulmus Engelli Ogrenci Birimi, 2011 yilindan bu
yana hizmet vermektedir. Ogrenci sayisi ile orantili olarak engelli grencilerin artmast, birim
calismalarinin farkindalik faaliyetlerinden simav diizenlemelerine ve partner 6grenci gibi
sosyal destek programlarinin olusturulmasina dogru sekil degistirmesine sebep olmustur.
Bununla birlikte degisen ve gesitlenen akademik birimler ve kadrolar dolayisiyla Engelli
Ogrenci Birimin Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinden c¢ikarilarak,
Rektorliige bagh bagimsiz bir birim olmasi i¢in yeniden yapilandirilmak tizere harekete

gecilmistir.

1. BOLUM STRATEJIK YONETIM

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana Stratejik Yonetim anlayisii benimsemis
olup, faaliyetlerini bu dogrultuda organize etme c¢abasi icerisindedir. Yonetim kadromuz bu

slirecin benimsenmesine iist diizey bir ¢cabayla dnderlik etmistir.

Stratejik Yonetim anlayisinin geregi olarak iiniversitemiz; bilime ve topluma yo6n veren,
teknolojik gelismeleri igsellestirebilen ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile biitiinlesik bir
stratejik yonetim modeli olusturabilmek amaciyla eldeki entelektiiel, beseri ve sosyal

kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasi konularina 6zenle egilmektedir.
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Universitemizin Stratejik Planlari olusturulurken stratejik biling ile hareket edilmekte
ve Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO) déngiisiine uygun olarak her yil sonunda

kontroller yapilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik Yonetim Siirecinin en énemli asamalarindan birisi olan Stratejik planlama
09.11.2010 tarihli Senato kararinda istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu’nun olusturulmasiyla baslamistir. Kurul Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ile esgiidiimlii bigimde katilimci bir anlayisla 2012-2016 Stratejik Planimizin
revizyon c¢alismalarim siirdiirmiis, akademik ve idari personelimiz bu caligmalara aktif olarak
katilmig, birimlerimizin goriisleri alinarak saglikli ve dogru bir planlama i¢in yogun g¢aba
harcanmustir. Bu plan Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nun 05 Haziran 2012 tarihli ortak
toplantisinda goriisiilerek yiirtirliige girmistir. 2012-2016 donemi stratejik plani kapasiteyi
tecriibeye doniistiirme asamasimin ilk basamaklarinda olan iiniversitemizin vizyonunu

gerceklestirmeye yonelik bir yol haritasi niteligindedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda 13 Ekim 2015 tarihinde
kurulan ve biitiin akademik birimlerin temsil edildigi Yiiksekogretim Kurumu Kalite
Komisyonu, Stratejik planin revizyonu sorumlulugunu iistlenmis ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig ile esgiidiimlii olarak hassasiyetle ¢alismalarinin neticesinde 2017-2021 Stratejik
Plan1 olusturularak Senato ve Universite Y&netim Kurulu’nun 15 Agustos 2017 tarihli ortak

toplantisinda goriisiilerek yiirtirliige girmistir.

Bu anlayisin {iriinii olarak 4 stratejik amag ¢ercevesinde 16 hedef ve 106 faaliyet/performans
gostergesi ile takip edilen 2017-2021 Stratejik Plan1 her yil dlgiimlenerek 6l¢iim sonuglarina

yonelik aksiyonlar alinmaktadir.

A. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plani; S.A.1.Cagin gereksinimleri ve ulusal
oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak
ve transfer etmek, S.A.2. Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti
artirmak, S.A.3. Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara oncelik veren bir
anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak, S.A.4. Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve

fiziksel yapiya kavusturmak olmak tizere dort stratejik amag cergevesinde tasarlanmistir.
Stratejik Amaclarimiz dogrultusunda belirlenen Stratejik Hedeflerimiz:
S.H.1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik {iretimini artirmak
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S.H.1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde is birligi, dolagim ve etkilesim potansiyelini artirmak

S.H.1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak Stratejik

S.H.1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiyi

gelistirmek

S.H.2.1 Ogretim elemanlarmin yetkinligini artirmak

S.H.2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

S.H.2.3. Ogretim elemanlar1 ile grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak

S.H.2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

S.H.2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak

S.H.2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak

S.H.3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yliriitmek

S.H.3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

S.H.3.3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

S.H. 4.1.Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak

S.H. 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinti gelistirmek, birimler aras1 is birligini artirmak

S.H. 4.3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmaktir

2017-2021 Stratejik Plani’nda 2019 yil1 i¢in 4 amag 16 hedef ve gergeklestirilmesi gereken 101

faaliyet bulunmaktadir. Stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetlerin hedeflere goére sayisal

dagilimi asagida yer alan tabloda sunulmustur.

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

Faaliyet/Performans

Stratejik Amacg Hedef Gostergesi

1.1 Universitenin bilim, teknoloji 17
ve yenilik iiretimini artirmak.
1.2 Bilim ve teknoloji tiretiminde is 4

1. Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler b1rt11g1,. doll & silmrtve etllilleslm

cergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik potanstyelini artirmax.

gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve . .

transfer etmek. 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, 4
kamuya ve sanayiye transferini
saglamak.

7

1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik
iiretimini kolaylagtirmak i¢in
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kurumsal altyapiy1 gelistirmek.

2.1. Ogretim elemanlarimn 6
yetkinligini artirmak.
2.2 Egitimde kalite ve verimliligi 16
artirmak.
2.3 Ogretim elemanlari ile 3
ogrencilerin ortak arastirma
. e . kapasitesini artirmak.

2. Bilimsel ve mesleki egitimde kalite,

verimlilik ve memnuniyeti artirmak. " o
2.4 Ogrencilerin bilim, sanat ve 3
kiiltiirel faaliyetlerini artirmak.
2.5 Lisans ve Lisansiistii 5
programlara nitelikli 6grencilerin
kabuliinii saglamak.
2.6 Egitim ve uygulama alanlarim 7
ve iglevselliklerini artirmak.
3.1 Kiiltiirel ve sosyal gelisime 4
katki yapacak faaliyetleri
desteklemek ve yiiriitmek.

3. Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina

yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla 3.2 Toplumun yetkinlik diizeyinin 4

toplumsal gelisime katki saglamak. artirilmasinda rol almak.
3.3 Saglik hizmetlerini toplum 4
geneline yaymak ve gelistirmek.
4.1 Genis, ulasilabilir, modern bir 9
yerleskede yer almak.

4. Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve 4.2.K.u rum kn‘npglnl ve kul turunt 9

fiziksel vapiva kavusturmak gelistirmek, birimler aras is

ZIKSel yaptya kavus birligini artirmak.

4.3 Kurum imajmi gelistirmek ve 4
marka degerini artirmak.

Toplam 16 106
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B. PERFORMANS SONUCLARI

Stratejik planda yer alan faaliyetlerin gergeklesme durumlari asagida izleme gostergelerinde

yer alan renk skalast ile takip edilmektedir.

Degerlendirme

Gostergelerin lizerinde gergeklesen faaliyetler

Planlandig: siire ve gostergelerle gergeklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendigi zaman igerisinde yapilamayan faaliyetler

Mevcut Durum

Bu dogrultuda 2017-2021 Stratejik Planinda 2019 yili i¢in hedeflenen performans

gostergelerinin gerceklesme diizeyine asagida yer verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal 6ncelikler ¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve

transfer etmek.

Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Bilimsel 6diil bagvuru sayist
artinilacaktir (ERC, TUBA, .
TUBITAK, TUSEB vb.. Bilimsel Odiil Adet / Say1 10 4 20%
kurumlar tarafindan verilen Bagvuru Sayist
ulusal ve uluslararasi ddiilleri
ifade eder).
Bilimsel 6diil bagvuru sayist
artirilacaktir (vakaf, dernek ve .. o
ilgili alandaki kurumlar Bilimsel Odal Adet / Say1 10 1 10%
. Basvuru Sayisi
tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi ddiilleri ifade eder).
Alinan/kazanilan bilimsel 6diil
sayst artirtlacaktir (ERC,
E P Alman/Kazanilan
TUBA, TUBITAK, vb. . Bilimsel Odiil Adet / Say1 6 0 0%
kurumlar tarafindan verilen
Tl Sayis1
ulusal ve uluslararasi 6diilleri
ifade eder).
Alinan/kazanilan bilimsel 6diil
dernelcve fgi alandaki Almen/Kszenilan
. Bilimsel Odiil Adet / Say1 21 5 24%
kurumlar tarafindan verilen
et Sayi1s1
ulusal ve uluslararasi 6dilleri
ifade eder).
Universite ]? iinyesinde .yapll,e} n Calismalarin Uluslararasi
¢alismalar “Web of Science” ve
o i Uluslararast Yayn Sayist/
Scopus” tarafindan taranan R PR 0,94 1,34 143%
h Indekslerde Yaymna | Ogretim Uyesi
dergilerde yayma Doniistim Orant. Sayisi
doniistiirilecektir. § : o
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Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Universite biinyesinde yapilan Yapilan
calismalar ULAKBIM ¢aligmalarin ulusal Ulusal Yaym
tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde | Sayisy/ Ogretim 0,68 0,08 12%
hakemli dergilerde yaymna yayma doniisiim Uyesi Sayisi
donustiriilecektir. orani.
Alanindaki ilk
%25'lik Dilime
. . Giren
ﬁlla;:;gﬂl‘(‘ gﬁirr%:es“ﬁle"‘;nasmda %25'lik Dilime Dergilerde
. 9 Giren Makale Yayimlanan 0,3 0,85 283%
dergilerde yer alan makale orani daki A Makal
artmlacakir Sayisindaki Artig akale Sayis1
’ /Toplam
indeksli Yaym
Sayis1
. . Yillik Atif
Yillik atif sayisindaki artis takip Auf Sayist Oramt | Sayist / Ogretim 6,5 49 75%
edilecektir. SISH
Uyesi Sayist
Medipol Universitesince .
diizenlenen bilimsel etkinlik _]_Duzenlene_n .
Bilimsel Etkinlik Adet / Say1 10 24 240%
(kongre, sempozyum) sayisi Savist
artirilacaktir. y
Medipol Universitesince "
diizenlenen bilimsel etkinlik _]_Duzenlene_n .
. Bilimsel Etkinlik Adet / Say1 50 153 306%
(seminer, forum, galistay vb.)
Sayis1
say1st artirtlacaktir.
Bilimsel arastirma proje sayisi Yil igerisinde
artirilacaktir. (ARDEB, ISTKA Kabul Edilen 0
vd es deger ulusal projeler; AB Bilimsel Proje Adet/Say1 50 147 294%
ve diger iilke destekli projeler) Sayist
Bilimsel arastirma proje say1st Biliﬁrl{rvllsleilg/iilrielt(lirma Adet/ Say1 14 14 100%
artirilacaktir (BAP vb.) Mg y
Projesi
Bilimsel aragtirma projelerinden -
elde edilen fon tutar: Yillginde tahakluk L 18.000000 | 27.085.057 | 150%
eden Fon Tutar1
artirilacaktir.
Fikri miilkiyetin (patent, faydali
mod.evl,v te}sarlm, vb.) ulusal Ulusal Tescil I¢gin Adet / Sayt 88 61 69%
tescili i¢in yapilan bagvuru Yapilan Bagvuru
say1st artirtlacaktir.
odel tasanm, vbo wlusararas | UNslarares: tseil
L > i¢in yapilan Adet / Say1 24 45 188%
tescili i¢in yapilan bagvuru
bagvuru
say1st artirtlacaktir.
Ulusal fikri miilkiyet (patent,
faydali model, tasarim, vb.) Ulusal Belge Sayist Adet / Say1 38 33 87%
belge sayisi artirtlacaktir.
Uluslararasi fikri miilkiyet Uluslararast Belee
(patent, faydali model, tasarim, & Adet / Say1 7 0 0%

vb.) belge sayisi artirilacaktir.

Sayisi
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Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde isbirligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak

Performans Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Uluslararasi bilimsel arastirma proje Yil Igindeki B111.ms.e1 Adet / Say1 10 5 50%
sayis1 artirilacaktir. Arastirma Projesi
Farkli tilkelerin bilim insanlari ile ‘. .
yiiriitiilen ortak bilimsel yayin sayis1 Y1l Igindeki Ortak Adet / Say1 20 37 185%
Yayn Sayisi
artirilacaktir.
Uluslararasi degisim programlarindan L
yararlanan gretim elemant sayisi Ogretim Eleman Adet / Say1 5 6 120%
Sayis1
artirilacaktir.
Yurtdisi aragtirmacilar igin misafir Y1l iginde Gelen
ogretim tiyeligi uygulamasi hayata Misafir Ogretim Adet / Say1 7 8 114%
gecirilecektir. Uyesi Sayist
Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak
Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
L . Yil iginde
Kamu ve sanayi projelerine verilen Gereeklesen
akademik danigmanlik sayisi geries Adet / Say1 10 37 370%
Akademik
artirilacaktir
Danigmanlik Sayis1
Kamu ve sanayi projelerine verilen -
akademik danismanliklardan elde edilen | Y1 lsinde Elde TL 1432000 | 5482522 | 383%
Edilen Fon Tutar1
fon tutar artirilacaktir.
Lisanslanan toplam bulus sayisi Toplam Bulus S Adet/S 3 0 0%
artirilacaktir. oplam Bulus Sayist et/ san °
Universite-sanayi, iiniversite-kamu YﬁrﬁE}riilr(lieOlan
isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik - Adet / Say1 10 33 330%
Lo ARGE ve Yenilik
projelerinin sayisi artirilacaktir. o
Projesi Sayis1
Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy: gelistirmek
. Performans N Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Bir Yilda
Akademik personel disgindaki Tam | Tam Zamana Esdeger | Toplam
Zamanl Esdeger Ar-Ge personeli sayist | Ar-Ge Personeli | Caligilan ~ Giin 14 8 57%
artirilacaktir. Sayisi Sayis1 / Is Giinii
Sayis1 (250)
Teknoloji Lisanslama Ofisi kurulacak Hedef o o
ve gelistirilecektir. Gergeklesme Gergeklesme Vil 100% 100%
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Universitenin Yaym Tesvik Yénergesi, Hedef
universitenin bilimsel hedefleri dikkate Giincelleme Hedef yil YVils 100% 100%
alinarak giincellenecektir.
Medipol Saglik Teknolojileri Enstitiisii Hedef 0 o
( MESTEN) kurulacaktrr. Gergeklesme Gergeklesme Vil 100% 100%
Universitemizin dnciiliigiinde kaliteli Hedef
yayinlart okuyucu ile bulusturacak bir Gergeklesme Gergeklesme Vil 0% 0%
yayinevi kurulacaktir.
STRATEJIK AMAC 2
Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak
Performans Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Gostergesi 2019
Y1l iginde
Her egitim donemi baginda tim Gergeklestirilen Gergeklestirilen
Ogretim elemanlarina yonelik uyum Uyum Egitimi Egitim Say1s1/ 1 0,7 67%
egitimi glincellemesi yapilacaktir. Sayisi Akademik
Birim Sayis1
Yil Iginde
Goreve
Baglayan ve
[SP Egitim Alan
Yeni atanan 6gretim elemanlarina Uy um Egmml Alan Ogretim
. . . Ogretim Eleman1 0,8 0,74 92,5%
yonelik uyum egitimleri yapilacaktir. Elemani Sayis1
Orani .
/ Géreve
baslayan
Ogretim
elemani sayisi
( Egitim Alan
Ogretim
Egitici Egitimi” alan 6gretim Egitim alan f)gretl}n Ele.l'nannl ?ay_m 60 26,0% 26%
elemant sayisi artirtlacaktir. eleman yiizdesi / Tiim Ogretim
Elemanlarinin
Sayist) * 100
Ogretim elemanlart igin her y1l Giincellenen KCI} 11; ncell;:egl
giincellenen kilavuz dokiimanlar v vuz Say 1 0,11 11%
Kilavuz Sayis1 / Akademik
hazirlanacaktir. i
Birim Sayist

76



Performans Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Gostergesi 2019
Goreve Yeni
Baglayan
Ogretim
Elemanlari
e N Yazili Arasinda Goriis
Ogretim elemanlarinin goreve Deserlendirme Bildiren
basladiklar yil icerisindeki geri doniis gerienairn e 0.8 0% 0%
ve degerlendirmeleri toplanacaktir. Sunan Ogretim Ogretim
: Elemani Oran1 Elemani Sayisi
/ Goreve Yeni
Baslayan
Ogretim
Elemani Sayisi
Diizenlenen I
Is giivenligi ve afet ydnetimi Giivenligi ve Afet o
konularinda egitimler verilecektir. Yonetimi Egitimleri Adet/ Say1 10 55 550%
Sayis1
Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak
Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Gostergesi 2019
Faaliyet Y1l1 iginde
Yapilan
Anket yoluyla dlgiilen 6grenci Memnuniyet Memnuniyet 0 o o
memnuniyeti artirlacaktir. Anketinden Elde Diizeyi (%) 80% 63,2% 9%
Edilen Memnuniyet
Diizeyi
(Fakiiltede-
Yiiksekokulda
Ogrencilerin MEBIS anket Her Birimde Ankete | Ankete Katilan
uygulamasma etkin katilimi Katilan Ogrenci Ogrenci Say1st 30% 33% 110%
saglanacaktir. Yiizdesi / Toplam
Ogrenci Sayist)
*100
Ogrenci MEBIS anketlerindeki Anket Ortalamast Puan 90% 76% 84%
ortalama puan artirilacaktir.
Faaliyet Y1l1 Iginde
Universitenin yaymladig1 ders notu ve Yaymlanan Ders Ders Notu - 34 17 50%
ders kitabi say1st artirilacaktir. Notu ve Ders Kitabi Kitap Sayist
Sayis1
Ilgili Birimde
e s Program Yeterliligi | Iliskilendirilen
Program yeterliligi ile iliskilendirilmis |, i o\iion dirilmis | Ders Sayisi / 0,9 0,60 67%
derslerin orani artirilacaktir. .
Derslerin Orani Toplam Ders
Sayis1
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Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Gostergesi 2019
Faaliyet Y1l1 Iginde
Yapilan
Akademik personeldeki kurumsal Memnuniyet Memnuniyet o 0 o
aidiyet duygusu artirilacaktir. Anketinden Elde Diizeyi (%) 89% 1.3% 80%
Edilen Memnuniyet
Diizeyi
Faaliyet Y1l1 Iginde
Yapilan
Idari personeldeki kurumsal aidiyet Memnuniyet Memnuniyet o 0 0
duygusu artirtlacaktir. Anketinden Elde Diizeyi (%) 81% 67.4% 83%
Edilen Memnuniyet
Diizeyi
ilgili Birimdeki
T ; Kadrolu Ogretim | Ogrenci Sayist
(.)I.(.a if:}lszg:::lgﬁzic:::;?glrna diigen ijczsi Bagma Diisen |/ Kadrolu 30 51 58%
£ Y ’ Ogrenci Orani Ogretim Uyesi
Sayis1
Kadrolu Ogretim I-l-g,l li Birimdeki
o . Ogrenci Sayisi
Kadrolu 6gretim elemani bagina diisen Elemani Bagina
PO o / Kadrolu 20 32 63%
ogrenci sayisi azaltilacaktir. Diisen Ogrenci a
Ogretim
Orani
Elemani Sayisi
Idari personel bagina diisen 8grenci Idari Personel Ogrenci
p $ sen og Bagina Diisen Sayisy/idari 18 18 100%
say1s1 azaltilacaktir. e .
Ogrenci Orani Personel Sayis1
Akredite olan program sayist Akredite Olan
prog Y Toplam Program Adet / Say1 10 21 210%
artirilacaktir.
Sayist
Yurtdist tiniversitelerle program Toplam Protokol o
ortakliklart gergeklestirilecektir. Sayis1 Adet/Say1 5 81 207%
Ogrencilerin egitimini sekteye Egitim Sigortasi Hedef
ugratacak risklere kars1 egitim Uygulamasinin Gergeklesme 0 0%
: Yil
sigortas1 uygulamasina baslanacaktir. Baglamasi
Faaliyet Y1l1 I¢inde
Psikolojik danisma ve rehberlik M:n?ﬁ Lls:l ot Memnunivet
hizmetleri ile ilgili grenci nnunty smnunty 60% 55,7% 93%
. Anketinden Elde Diizeyi (%)
memnuniyeti artirilacaktir. . -
Edilen Memnuniyet
Diizeyi
Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Performans . . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet p Olgii Birimi 2019 Gergeklesen |  Skor | Degerlendirme
ostergesi
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Universitede yiiriitiilen projelerde

Projelerde Gorev

gorev alan 6grenci (bursiyer) sayisi Ale.m thpvlam . Adet / Say1 186 132 71%
Bursiyer Ogrenci
artirilacaktir.
Sayis1
(Uluslararasi
Doktora/Uzmanlik tezlerinden . . Ya yina
PP . Tezlerin Yayma Déniistiiriilen
tretilmis uluslararasi bilimsel yaymn e . . 8% 4% 50%
Doniisiim Yiizdesi | Tez Sayist/ Yil
say1st artirtlacaktir. 2 .
I¢indeki Tez
Sayisi) * 100
(Ulusal Yayma
Doktora/Uzmanlik tezlerinden Tezlerin Y Déniistiiriilen
iiretilmis ulusal bilimsel yayn sayisi ozienn Yayma - e, Sayis1/ Yil 9% 11% 122%
Doniisiim Yiizdesi M .
artirilacaktir. I¢indeki Tez
Sayis1) * 100
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak
Performans .. Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet - - Olgii Birimi Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Gostergesi 2019
. (Kuliiplere
Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan
Ogrenci kuliiplerine {iye olan grenci Uye Olan Ogrenci Say1st 0 0 0
sayisl artirilacaktir. Ogrencilerin Orant / Toplam 15% 27% L71%
(%) Ogrenci Sayist
) * 100
Ogrenci kuliiplerinin faaliyet say1s1 Ogrenci
Kuliiplerinin Adet / Say1 250 413 165%
artirilacaktir. - .
Faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim Ogrenci Degisim
ve dolasim programlarindan yararlanan & £l Adet / Say1 100 39 39%
o . Programlari
Ogrenci sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak
Performans . . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Universitemizdeki OSYM ilk 1.000'den kayit
siralamasinda ilk 1.000'e giren 6grenci yaptiran toplam Ogrenci Sayist 15 29 193%
say1st artirtlacaktir. Ogrenci say1st
Universitemizdeki OSYM ilk 5.000'den kayit
siralamasinda ilk 5.000'e giren 6grenci yaptiran toplam Ogrenci Sayist 40 33 83%
say1st artirtlacaktir. Ogrenci sayist
Universitemizdeki OSYM ik 10.000'den kayit
siralamasinda ilk 10.000'e giren dgrenci yaptiran toplam Ogrenci Sayist 65 61 94%

say1st artirtlacaktir.

Odgrenci sayist
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Performans . o Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet P Olcii Birimi 2019 Gergceklesen Skor Degerlendirme
ostergesi
Lisansiistii programlara istiin nitelikli Ingiersijriklglzslrls;;)a )
ogrencilerin bagvurusunu 6zendirmek B . | Ogrenci Sayisi 490 220 45%
it - . . vb.) Verilen Ogrenci
i¢in tegvik verilecektir.
Sayisi
Rsansgstu programlara kayitli yabanci Yabanci 6grenci Ogrenci Sayst 70 40 57%
Ogrenci sayisi artirilacaktir. say1s1
Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarimm ve islevselliklerini artirmak
Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi 2019 Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Gostergesi
. . . . Derslik
Ogrenci basina diigen derslik alam Derslik Alani Alany/Ogrenci 1,2 1,45 121%
artirilacaktir.
Sayis1
) Laboratuvar
Ogrenci bagina diigen laboratuvar alan1 Laboratuvar Alant Alani/Ogrenci 23 1 23%
artirilacaktir. Say1s1 (Sosyal
Bilimler Harig)
Kiitiiphane
Ogrenci basina diisen kiitiiphane alani Kiitiiphane Alant Alary/ Lls"anf 12 0,50 2%
artirilacaktir. ve Lisansiistii
Ogrenci Say1st
Okuma Salonu/
Ogrenci bagina diisen okuma salonu Okuma Salonu Alant Iflsang've" 12 0,50 42%
alan1 artirilacaktir. Lisansiistii
Ogrenci Say1st
Kitiiphanedeki kitap ve dergi sayis1 . . . 0
artirilacaktir. Kitap/Dergi Sayist Adet (Bin) 350 642 183%
Kiitiiphanedeki veri tabani abonelikleri | Abone Olunan Veri Veri Tabani
30 39 130%
artirilacaktir. Taban1 Sayist Sayis1
Faaliyet Y1l1 Iginde
Engelli 6grencilerin kolay erigimine Yapilan Memnuniyet Genel
yonelik olanaklardan memnuniyet Anketinden Elde Memnuniyet 55 66 120%
orani artirilacaktir. Edilen Memnuniyet Yiizdesi

Diizeyi

STRATEJIK AMAC 3

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal

gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
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Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Toplumsal faydaya yonelik Yiriitiillen sosyal
sosyal sorumluluk faaliyetleri sorumluluk proje Adet / Say1 15 98 653%
artirilacaktir. sayi1s1
Universiteler arast spor
miisabakalarma katilim Spor Miisabakalart | Adet/ Say1 4 23 575%
artirilacaktir.
Universite i¢i spor
miisabakalarma katilim Spor Miisabakalar1 | Adet/ Say1 4 5 125%
artirilacaktir.
Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin Kiiltiir ve Sanat o
sayisi artirtlacaktir. Faaliyetleri Adet/ Say1 35 135 386%
Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Performans R Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme

Gostergesi 2019
Beceri kazandirma, meslek edindirme ‘iililj;zfr:)rl{csrllzge Sertifika/Kurs
ve mesleki yetkinligi artirma amagh i Programlari 40 541 1353%

. N . Sertifika/Kurs
sertifika programlar1 diizenlenecektir. Sayist
programlari sayisi
Beceri kazandirma, meslek edindirme Yl.l. igerisinde
ve mesleki yetkinligi artirma amaglh duge{nlenen
. Sertifika/Kurs Katilimer Sayist | 6.800 12.510 184%
sertifika programlarina katilime1 sayisi
programlari katilimer
artirllacaktir.
sayist
Hayat standardi ve sagligin
gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik Y1l icinde diizenlenen . o
taramasi gibi etkinlikler etkinlik say1s1 Etkinlik sayis: 1 % 221%
diizenlenecektir.
Engellilerin topluma katilmasini tesvik | Y1l iginde diizenlenen - o
eden etkinlikler diizenlenecektir. etkinlik say1s1 Etkinlik sayist 4 20 500%
Hedef 3.3. Saghk hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek
Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme

Gostergesi 2019
Universitemiz birimlerince saglanan Hizmet Verilen Hasta
ag1z ve dis saglhig1 hizmetlerinden Adet / Say1 125.000 92.563 74%

I Sayisi.

yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.
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Universitemiz birimlerince saglanan

Ayaktan Hizmet

ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinden : Adet / Say1 1.000.000 | 1.042.038 104%
.. Verilen Hasta Sayisi.
yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.
Universitemiz birimlerince saglanan .
yatarak tedavi hizmetlerinden yararlanan j(atarak Tedavi Adet / Say1 60.000 71.003 118%
o Goren Hasta Sayis1
kisi sayis1 artirilacaktir.
STRATEJIK AMAC 4
Universiteyi rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak
Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak
Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Kantin/kafeterya/yemekhane alani Ogrf:nm Bagina Artis orami 05 05 100%
artirilacaktir. Diigsen Alan
Agik spor alani artirilacaktir, Ogrenci Basina Artig orani 0,2 0,15 75%
’ Diisen Alan ' '
s Hedef
Kapali spor salonu yapilacaktir. Fiziki Gerg¢eklesme Gergeklesme Vil 0 0%
Atik yonetimi kapsaminda cevresel Yonerge Hedef o
Ol¢iit ve standartlar olusturulacaktir. Hazirlanmasi Gergeklesme Yil 0 0%
Atik yonetiminin ¢evresel ihtiyaglari
kargilayacak sekilde gelistirilmesi Standartlarin % 70% 70% 100%
- karsilanma Yiizdesi
saglanacaktir.
Calisan ¢ocuklari igin kres ve anaokulu Fiziki Gerceklesme Gerceklesme Hedef 0% 0%
agilacaktir. Yilt
Ogrencilere yonelik kariyer merkezi . Hedef N 0
kurulacaktir. Fiziki Gergeklesme Gergeklesme Vili 100% 100%
Yerle§kedek1 agac sayisi ve yesil alan Toplam Yes}l Alan M2 13.000 10.000 77%
metraji1 artirilacaktir. Metraji
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Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Gergceklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Faaliyet Y1l1 [ginde
Universiteye kolay ulagim Yapilan Memnuniyet Memnuniyet
AN Anketinden Elde Selihnled 70% 70% 100%
saglanacaiir. Edilen Memnuniyet uzaes
Diizeyi
Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak
Performans . Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2019
Akademik ve idari birimlerin katilimiyla
birimler arasi iligkileri gelistirecek Toplant: Say1s1 Toplant: Say1s1 6 58 967%
ODAK toplantilar yapilacaktir.
Kurum ¢aliganlarinin kullanimina Hedef
yonelik ortak sosyal alanlar Gergeklesme Gergeklesme Yili 100% 100%
olusturulacaktir.
Kurumsal iletisim ve Halkla iligkiler Hedef o o
biriminin kadrosu genisletilecektir. Gergeklegme Gergeklegme Yili 0% 0%
Saglik, Kulu.lr ve Spor Dalrem nin Caligan Personel Adet/ Say1 20 37 185%
kadrosu genisletilecektir. Sayist
Kurum ¢aliganlarina ve grencilerine Hedef o o
Ozel saglik giivenceleri saglanacaktir. Gergeklesme Gergeklesme Yili 0% 0%
Universite mensuplari arasindaki
etkilesimi giiglendirmek igin sosyal = Etkinlik Sayis1 Etkinlik Sayist 6 0 0%
programlar (Festival, gezi, konser, piknik
vb.) diizenlenecektir.
Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Hedef
Dernegi’ne fiziksel mekan ve personel Gergeklesme Gergeklesme Vils 100% 100%
destegi verilecektir.
Mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyet
duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayist 1 10 1000%
diizenlenecektir.
Performans Y6netim Sistemi Hedef
9 9
Kkurulacaktir. Gergeklesme Gergeklesme Vil 100% 100%
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Hedef 4.3. Kurum imajini gelistirmek ve marka degerini artirmak

. Performans _ Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet " " Olg¢ii Birimi Gergeklesen Skor
Gostergesi 2019
Medipol Universitesi ile ilgili bilimsel, Hedef
sosyal ve kiiltiirel igerikli haberlerin Endeks Gelistirilmesi Gergeklesme 0% 0%
. o . Yih
hedef kitleye ulastirilmasi 6lgiilecektir.
Universitenin sosyal medya hesaplarinin - .
daha etkin bir sekilde yonetilmesi Takipei Ang/lsmdakl Artis Yiizdesi 15% 19% 127%
saglanacaktir. §
Halka agik, giincel konu ve sorunlara
yonelik bilgilendirici sempozyum, - - 0
seminer ve Konferans gibi etkinlikler Etkinlik Sayis1 Etkinlik Sayis1 8 82 1025%
diizenlenecektir.
Universitenin marka degerini artiracak
kurum dis1 etkinliklere katilim ve katki Etkinlik Sayis1 Etkinlik Sayis1 20 273 1365%
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri, 2019 Yih
Hedeflendigi yil icinde yapilamayan
faaliyetler
Kismen tamamlanan faaliyetler 35

Planlandig siire ve gostergelerle gergeklesen

faaliyetler

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin
Gzerinde gerceklesen faaliyetler

.

I, 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Degerlendirme

2019 yili i¢in ulagilmasi hedeflenen 101 faaliyetin 41 tanesi planlanandan 6nce ya da
gostergelerin {lizerinde gerceklesmis olup, 35 tanesi kismen, 12 tanesi planlanan siire ve
gostergelerle gergeklesmistir. 13 faaliyet ise hedeflendigi y1l igerisinde gerceklestirilememistir.

Universitemizde 2019 yilinda 2017-2021 Stratejik Planinda basarilmasi istenen
hedeflerin egitim 6gretim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri, idari faaliyetler ve toplumsal katki
seklinde belirlenen dort temel stratejik amac gercevesinde gerceklesme diizeyleri asagidaki

grafikte sunulmustur.
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Hedeflerin Gerceklesme Yiizdesi

1- Kurumun stratejik planinda yeralan
egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme ytlizdesi

2- Kurumun stratejik planinda yeralan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi

3- Kurumun stratejik planinda yeralan idari
faaliyetlerine iligkin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi

4- Kurumun stratejik planinda yeralan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iligkin
hedefleri ger¢eklestirme ytlizdesi

00 20,0 400 600 800 1000 1200

I 716

I 70,80

I 6,00

I, 07,64

Universitemiz stratejik planda saptanan egitim 6gretim alaninda (%71,6), arastirma-
gelistirme alaninda (%70,8), idari faaliyetlerde (%66) ve toplumsal katki alaninda (%97,6)

basar1 gostermistir.
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